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En la Villa de Madrid, a veintiuno de Febrero de dos mil siete. Vistos los
presentes autos, pendientes ante esta Sala, en virtud de recurso de
CASACION interpuesto por el Letrado D. Miguel Angel Torresano Arellano, en
nombre y representacion de ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DE SERVICIOS AFINES y por
el Letrado D? M? Teresa del Valle Gonzalez, en nombre y representacion del
SINDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL DE VIGILANCIA [ SERVEIS DE
CATALUNYA, contra la sentencia dictada en fecha 6 de febrero de 2006, por
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el proceso de Conflicto
Colectivo Nam. 121/2005, instado por los ahora recurrentes. Es parte recurrida
la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), representada por el
Letrado D. José Félix Pinilla Porlan, ia ASOCIACION PROFESIONAL DE
COMPANIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD (APROSER)
representada por el Letrado D. Pedro Jiménez Gutierrez, la FEDERACION
EMPRESARIAL ESPANOLA DE SEGURIDAD (FES), la ASOCIACION
MADRILENA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD (AMPES), la
ASOCIACION CATALANA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD (ACAES), la
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA (CIGA), la
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CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS (CC.00.)), la
UNION SINDICAL OBRERA (USQ), representada por el Letrado D. José
Manuel Castaric Holgado y, SIENDO PARTE EL MINISTERIO FISCAL.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. MARIANO SAMPEDRO
CORRAL,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Sindicatc ALTERNATIVA SINDICAL DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DE
SERVICIOS AFINES y el SINDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL DE
VIGILANCIA | SERVEIS DE CATALUNYA formularon ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, demanda de IMPUGNACION DE CONVENIOQ, en la
que tras’'exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimaron de
aplicacién, terminaban suplicando se dicte sentencia por la que se declare: "la
nulidad del: apartado 1.a) del art. 42 que fija el valor de las horas
extraordinarias laborables y festivas para los vigilantes de seguridad. apartado
b) del art. 42 solamente en cuanto a las horas extraordinarias laborables para
el resto de las categorias profesionales. c) punto 2. del art. 42 que fija un valor
de la hora ordinario a efectos de garantizar el importe minimo de las horas
extraordinarias inferior al que corresponde legaimente.".

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se celebrd el acto del
juicio en el que la parte actora se afirmé y ratificé en la misma, oponiéndose
las demandas comparecidas, segin consta en acta. Y recibido el juicio a
prueba, se practicaron las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 6 de febrero de 2008, se dicté sentencia por la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, cuya parte dispositiva dice: "1° Que
debemos desestimar y desestimamos la demanda presentada por el Sindicat
Independent Professional de Vigilancia i Serveis de Catalunya, a la que se
adhirié el sindicato Alternativa Sindical de Trabajadores de Empresas de
Seguridad Privada y Servicios Afines, y en su consecuencia, absolvemos a la
Asociacion Profesional de Compaiiias Privadas de Servicios de Seguridad, a
la Federacion Empresarial Espafiola de Seguridad, a la Asociacion Madrilefia
Profesional de Empresas de Seguridad, a la Asociaciéon Catalana de Empresas
de Seguridad, a la Unién Sindical Obrera y a la Unién General de
Trabajadores. 2° Liévese testimonio de esta sentencia a los autos principales e
incorpérese su original al Libro de Sentencias de esta Sala. 3° A los efectos
oportunos, comuniquese esta sentencia a la Direccién General de Trabajo.".

CUARTO.- En la anterior sentencia se declararon probados los
siguientes hechos: "UNICO.- Por resolucién de la Direccion General de
Trabajo de fecha 18 de mayo de 2005 se dispuso la inscripcion, registro y
depdsito del Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad para
los afos 2005 a 2008, el cual, suscrito por las asociaciones patronales
APROSER, FES, AMPES y ACES vy por los sindicatos UGT y USO, fue
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 10 de junio de 2005. Los
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sindicatos CIG y CC OO, que fueron parte en su negociacion, no lo
suscribieron. A los efectos de la presente litis y para facilitar su comprension,
los articulos 42.1.a), 42.1.b) y 42.2 del mencionado convenio colectivo, que
son sobre los que versa dicha litis, dicen lo siguiente: «Articulo 42. Horas
extraordinarias. 1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria establecida en el articulo 41 de este Convenio
Colectivo. Durante el afio 2005 regiran los siguientes importes:

a) Para la categoria de Vigilante de Seguridad con arma y sin arma, el importe
sera de 7,10 euros por hora, siendo este importe unificado tanto para horas
laborables como festivas. Cuando un vigilante de seguridad realiza parte de su
trabajo con arma y parte sin arma, realizando horas extraordinarias, las horas
realizadas con arma se deben computar en primer lugar como jornada
ordinaria, abonando el plus de peligrosidad haafsta el maximo de la jornada. Las
horas extras que excedan de esta maximo realizado con arma, se abonaran a
precio de hora extra. b) Para el resto de las categorias los importes de las
horas extras seran los indicados en el cuadro gue a continuacion se detalla.

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS 2005

Categorias Laborables - Festivas
Euros ) Euros

Persona! Administrativo:
A) Administrativos:

Jefe de Primera 9,67 12,77
Jefe de Segunda 9,14 12,04
Oficial de Primera 8,01 10,54
Oficial de Segunda 7,70 10,14
Azafata/o 7,17 9,44
Auxiliar 717 9,44
Telefonista 6,28 8,30
Aspirante 547 7,18
B) Técnicos y Especialistas de Oficina:

Programador de Ordenador 9,69 12,77
Operador/grabador de Ordenador 8,01 10,54
Técnico de formacion y de prevencion intermedio 9,14 12,04
Delineante Proyectista 9,14 12,04
Delineante 8,01 10,54
C) Comerciales: :

Jefe de Ventas - 9,67 12,77
Técnico Comercial 9,14 12,04
Vendedor 8,29 10,90
Mandos intermedios:

Jefe de Trafico 8,28 10,86
Jefe de Vigilancia 8,28 10,86
Jefe de Camara o Tesoreria 8,28 10,86
Jefe de Servicios 8,28 10,86
Inspector 7,67 10,14
Coordinador de servicios 7,67 10,14
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Supervisor CRA 7,34 9,70
Personal Operativo:

A) Habilitado:

Vigilante de Seguridad de TransporteConductor 7,75 10,46
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos 7,93 10,46

Conductor 7,24 9,65
Vigilante de Seguridad de Transporte 7,41 9,65
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos 7,41 7,41
Vigilante de Explosivos 7,41 7,41

Guarda Particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, efc.)
B) No habilitado:

Operador C.R. Alarmas 5,38 5,38
Contador-Pagador 522 : 6,55
Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica:

Encargado 9,41 12,34
Ayudante Encargado 5,07 6,69
Revisor de sistemas 7,11 9,38
Oficial de Primera 8,95 11,79
Oficial de Segunda 7,59 10,27
Oficial de Tercera . 6,81 8,93
Especialista 5,07 6,69
Operador de Soporte Técnico 5,45 7,20
Aprendiz 4,65 6,06
Personal de oficios Varios:

Oficial de Primera 7.72 ' 10,14
Oficial de Segunda 6,85 9,03
Ayudante 6,02 7,88
Pedn 5,39 7,12
Aprendiz 473 6,22
Personal Subalterno:

Conductor 7,11 9,36
Ordenanza 5,88 7.75
Almacenero 5,88 7,75
Limpiador-limpiadora 5,39 7,12

El valor asignado a las denominadas en la tabla "horas festivas" sera aplicabie
a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso del
trabajador, en los supuestos previstos en el art. 47 del RD 2001/1983,
declarado vigente por el RD 1561/1995, de 21 de septiembre, y el exceso en
los festivos, no domingos, en que le corresponda prestar servicio, salvo para
los Vigilantes de Seguridad de Vigilancia, Explosivos y Guarda Particular de
Campo que presten el servicio con arma o sin ella, cuyo importe se encuentra .
unificado de acuerdo con lo expuesto anteriormente. El incremento del importe
de las Horas Extraordinarias para los Vigilantes de Seguridad de Vigilancia con
arma y sin arma para los afios 2006, 2007 y 2008, equivaldra al I{PC real
menos un punto, fijado al 31 de diciembre de los afios 2005, 2006 y 2007
respectivamente. El incremento del importe de las Horas Extraordinarias para
el resto de personal para los afios 2006, 2007 y 2008 equivaldra al IPC real
fijado al 31 de diciembre de los afios 2005, 2006 y 2007 respectivamente. Si
bien la realizacion de horas exiraordinarias es de libre aceptacion del
trabajador, cuando se inicie un ser-vicio de vigilancia o de conduccién de
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caudales, debera proseguir hasta su conclusion o la llegada del relevo. El
perfodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se abonara
como horas extraordinarias. 2. Valor de la Hora Ordinaria. A fos Unicos efectos
de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias incluidas en los
parrafos a) y b) precedentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que el Valor de la
Hora Ordinaria es igual al cociente de dividir el salario base mensual de cada
categoria laboral entre el nUmero de horas mensuales de trabajo efectivo fijado
en el articulo 41 del presente Convenio, quedando excluidas las pagas
extraordinarias, asi como los complementos retributivos, sean fijos o variables,
salariales o extrasalariales de Convenio o fuera de Convenio. Por tanto, el
Valor de la Hora Extraordinaria, debera ser iguat o mayor al importe resultante
del Valor de la Hor‘a Ordinaria, calculada segun la formula del parrafo
anterior.". _

QUINTO.- Preparado el recurso de Casacion por "ALTERNATIVA
SINDICAL DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA
Y DE SERVICIOS AFINES" y "SINDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL
DE VIGILANCIA | SERVEIS DE CATALUNYA", formalizado ante esta Sala,
mediante escrito de fecha 25 de abril de 2006; en él se consignan los
siguientes Motivos: UNICO.- Al amparo del apartado e) del articulo 205 de la
Ley de Procedimiento Laboral por infraccion de las normas del ordenamiento
juridico y de la jurisprudencia que fueren aplicables para resolver las
cuestiones objeto de debate, mas concretamente infraccidn de los articulos 3,
26y 35.1 del ET, y articulo 9 de la Constitucion.

SEXTO.- Evacuado el traslado de impugnacidn a las partes recurridas
personadas, y emitido el preceptivc informe del Ministerio Fiscal en el sentido
de interesar la desestimacion del recurso, se declararon conclusos los autos,
sefialandose dia para la votacion y fallo, que ha tenido lugar el 7 de febrero de
2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHOQO

PRIMERO.- La cuestién litigiosa versa sobre la impugnacién del
articulo 42.2 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad, en
relacion con la norma contenida en el art. 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores (ET). La citada norma paccionada fija el valor de la hora
extraordinaria con referencia, Unicamente, al salario base del Convenio y
excluye, expresamente, para fijar tal valor, las pagas extraordinarias y los
complementos retributivos, sean fijos o variables, salariales ¢ extrasalariales.

El precepto convencional impugnado dice literalmente: "A los Unicos
efectos de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias, incluidos
en los parrafos a) y b) precedentes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que el
valor de la hora ordinaria es igual al cociente de dividir el salario base mensual
de cada categoria laboral entre el nimero de horas mensuales de trabajo
efectivo fijado en el articulo 21 del presente Convenio, quedando excluidas las
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AN TR ALION pagas extraordinarias, asi como los complementos retributivos, sean fijos o
variables, salariales o extrasalariales de Convenio o fuera de Convenio".

~ Entiende la parte demandante que el citado precepto convencional
debe declararse nulo por ser contrario al art. 35.1 ET, en cuanto la cuantia
determinada en los apartados a) y b} del referido art. 42 del Convenio
Colectivo es inferior al valor de ia hora ordinaria; valor, se afirma, que
constituye el limite a la posibilidad gue el art. 35.1 ET reconoce a la autonomia
colectiva para fijar el importe de las horas extraordinarias, de modo que, al
efecto, habrian de tomarse en consideraciéon los complementos que se
integran en la estructura salarial, que se tipifica en el articulo 66 del Convenio
flitigioso.

La sentencia de instancia ha denegado la ;glretensi()n actora,
argumentando, en sintesis que, a pesar de que el "art. 35.1 establece en
calidad de minimo insoslayable, un vallador infranqueable, gonsistente en que
el valor de una hora extraordinaria, no puede ser inferior al de una hora
ordinaria ... ninguna norma legal o reglamentaria nos dice algo mas sobre
como se calcula el valor de una hora extraordinaria -.... lo cierto es que dicha
normativa .... no existe". A partir de esta premisa; la resolucién recurrida
concluye que corresponde a la autonomia colectiva, por remision del precepto
estatutario, establecer la forma en que han de ser remuneradas las horas
extraordinarias, pactando, al efecto, qué conceptos salariales han de tenerse
en cuenta para determinar la cuantia de las horas extraordinarias.

Frente a la citada sentencia de la Audiencia Nacicnal se ha interpuesto
recurso de casacion ordinaria por el Sindicat Independent Professional de
Vigilancia i Serveis de Catalunya y el Sindicato Alternativa Sindical de
Trabajadores de Empresas de Seguridad Privada y Servicios Afines, recurso
que, amparado en el art. 205 e) de la Ley de Procedimiento Laboral, denuncia -
la infraccion de los articulos 3, 26 y 35.1 ET y articulo 9 de la Constitucion
Espafiola.

SEGUNDO.- El examen adecuado de la cuestion exige hacer las
matizaciones que se pasan a exponer, tanto sobre el salario, como sobre la
forma de retribucion de las horas extraordinarias.

1.- En relacién al salario, la Ley de Conirato de Trabajo de 21 de
noviembre de 1931 establecia un concepto amplio, considerando que el mismo
(articulo 31) comprendia "la totalidad de los beneficios que obtenga el
trabajador por sus servicios u obras, no solo las que reciba en metalico o en
especie, como retribucion directa o indirecta de su labor, sino también fas
indemnizaciones por espera, por impedimento e interrupcion del trabajo,
cotizaciones del patrono para los seguros y bienestar, beneficio a los
herederos y conceptos semejantes.". Similar conceptuacion del salario se
mantiene en la Ley de Contrato de Trabajo de 26 de enero de 1944, si bien
esta ley, en forma mas estricta, excluyd del salario los costes salariales, que,
aln obligatorios, derivan de la relacion yuxtapuesta de la seguridad social.
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En el mismo sentido el Decreto 2380/73, de 17 de agosto sobre
ordenacién del salario -hoy derogado por la Ley 11/1994, de 19 de mayo,
aungque mantuvo su vigencia hasta esta fecha por la regulacion contenida en la
disposicién final cuarta del Estatuto de los Trabajadores- describid el salario
(articulo 2) de la forma siguiente "Tendran la consideracion legal del salario,
sin otras excepciones que las sefialadas en el articulo siguiente, las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos de descanso computables como trabajo”. Las excepciones a que
alude el precepto se enumeran en el articulo 3, como las correspondientes a
indemnizaciones y suplidos, prestaciones e indeninizaciones a la seguridad

_social e indemnizaciones correspondientes a traslado, suspension o despidos.

El vigente articulo 26 ET reprodujo, casi literaimente, el precepto reglamentario
al preceptuar (articulo 26.1) que "se consideraran salario la totalidad de las

. prestaciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la

prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena que
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion o
los periodos de descanso computables como de trabajo”. El apartado 2
Unicamente excluye de la "consideracién de salario” las indemnizaciones o
suplidos, las prestaciones e indemnizaciones de seguridad social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. De
todas estas "descripciones" legales del salario cabe deducir unas notas
comunes, cuales son su "funcion remuneratoria como contraprestacion debida
por la empresa al trabajo prestado; su caracter de "totalidad", de donde deriva
la presuncién del caracter salarial de toda percepcidn econdmica que reciba el
trabajador del empresario como remuneracion directa o indirecta de sus
servicios, y la "indisponibilidad" de las partes para fijar su valor por debajo de
lo establecido por el orden normativo vigente.

La especificacion, que hace el arficulo 35.1 ET de que "el valor de las
horas extraordinarias en ningln caso podra ser inferior a la hora ordinaria”, por
su propia diccion literal no permite a la autonomia colectiva fijar ese valor en
relacion Unicamente a uno de los elementos componentes de la estructura
salarial, cuél es el salario base. De haberlo querido el legislador asi lo hubiera
dispuesto, como acaecio en su dia, en otros preceptos hay modificaciones;
asi, p.ej. el articulo 25 ET, disponia, en su redaccién originaria, respecto a los
incrementos econdmicos por antiguedad que los mismos "se calcularian sobre
el salario base" e igual referencia contenia el articulo 3.4.b) que al regular la
retribucién por nocturnidad disponia que "tendran la retribucién especifica
incrementada como-minimo en un 25 por 100 sobre el salario base".

La expresion legal "en ningln caso" conduce al "ius cogens" y, por tanto, el
principio de jerarquia normativa o de legalidad (art. 9 de la Constitucién) y el
laboral de "norma minima" imponen el inexorable respeto a este minimo. El
valor de la hora extraordinaria, segun el precepto, es el que corresponderia a
cada hora ordinaria, y este ultimo vaior hace relacion no sélo al salario base,
sino a todos aquellos complementos que deben integrarse en la estructura
salarial (a estos complementos se referian los apartados A), B), D) y F) del
articulo 5 del derogado Decreto de 17 de agosto de 1973 de Ordenacién de
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Salario) incluso, aquellos como las pagas extraordinarias que se devengan en
proporcion al tiempo frabajado. A partir de esta premisa, es de sefialar que el
salario ordinario unitario y total constituye la base cuantitativa del
correspondiente al de la hora extraordinaria, de modo que dividiendo el
importe anual del mismo por el total de horas de trabajo anuales pactados o
establecidos se obtiene la realidad de cuél sea el valor de la hora ordinaria.

2.- Sefialado, pues, que el salario, en nuestro ordenamiento juridico, se
configura, en concepcion unitaria, como la refribucion total que percibe el
trabajador del empresario en dinero o en especie, directa o indirectamente, por
la prestacion de servicios profesionales, la siguiente materia a examinar es si
la referencia que hace el articulo 35.1 apartado segundo ET a que la cuantia
de las horas extraordinarias "en pingin caso podra ser inferior a la hora
ordinaria”, permite a la autonomia colectiva, fijar el valor en relacién con el
salario base, que, en la estructura salarial que examinamos, constituye solo
una parte de la retribucién que recibe el trabajador del empleador por la
prestacion de sus servicios profesionales.

Como deciamos en principio resulta conveniente recordar cuél ha sido
la ordenacién de esta materia’en nuestro derecho.

1) El art. 35.1 ET prescribia, en su redaccién originaria, que “cada hora
de trabajo que se realice sobre la duraciéon maxima de la semana ordinaria de
frabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior, se abonard con el
incremento que se fije en convenio colectivo o contrato individual. En ningtn
caso el incremento sera inferior al 75 por ciento sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria”. Con "posterioridad el Real Decreto Ley
1/1986 de 14 de Marzo varié la redaccién del precepto, instaurando la
posibilidad de una opcién en los siguientes términos: "mediante convenio
colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las
horas extraordinarias con un incremento que en ningln caso seré inferior al
75% sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria o compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados en fa misma
proporcion que exista entre tales jornadas”.

Vigente esta segunda redaccién (que suponia el encarecimiento del
precio de las horas extraordinarias), esta Sala afirmé, (STSS de 30 de
Noviembre de 1994 (Recurso 1030/94) y 27 de Febrero de 1995 (Recurso
081/94), entre otras), que, era licita y vélida la disposicion o clausula de un
convenio coiectivo en la que se fije el valor de las horas extraordinarias en
cuantia inferior a la que resultaria de una interpretacion excesivamente
rigurosa del articulo 35.1 del ET, pues tal clausula encuentra apoyo en lo que
establece el articulo 37.1 de la Constitucién espaficla y los articulos 82 y
siguientes del citado Estatuto, dado que la libertad negocial que a las partes
sociales que intervienen en la negociacion colectiva reconocen estos
preceptos permite pactar modulos para el cdlculo de las horas
extraordinarias e incluso cuantias alzadas que resulten inferiores a las que
derivan de la interpretacion mencionada, pues esa libertad negocial que
consagra ef arficulo 37.1 de la Constitucion legitima que las partes sociales,
a la hora de pactar las condiciones econdmicas, repercutan las subidas
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salariales convenidas en la negociacidon colectiva, en la forma que estimen
mas conveniente en los distintos elementos de la estructura salarial,
aungue ello suponga que la retribucidn de las horas extraordinarias no
alcance aquella cuantia.

2) Con posterioridad a la formulacion de la anterior doctrina, se dictd la
Ley 11/1994 de 19 de Mayo, actualmente vigente que volvia a modificar el
repetido articulo 35.1 ET disponiendo que: “Tendran la consideracién de horas
extraordinarias aquellas horas de frabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo
anterior. Mediante convenio colective o, en su defecto, contrato individual, se
optaréa entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en
ningun caso podré ser inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensaria‘s por
tiempos equivalentes de descanso relribuido”.

Y ya, en interpretacién de esta ultima modificacion la STS de 2 de
Junio de 2003 (Recurso 3153/02) (Fundamento Juridico segundo) afirmé que
con la redaccion, operada por el citado Real Decreto Ley 1/1986, habia
encarecido <<el legislador el precio de las horas extraordinarias cuyc valor
habia sido incrementado en la Ley de Jornada Maxima (25%) y en la Ley de
Relaciones Laborales (50%). Se trataba de establecer un factor disuasorio de
la realizacién de jornadas en exceso de la maxima. Pero, ante la imposicion de
la realidad, la doctrina de esta Sala hubo de optar por una interpretacion
flexible del mandato estatutario, cuando se hacia evidente que el precio
pactado de la hora en exceso, no tenia tan gravoso recargo, pero tenia otras
compensaciones en el conjunto de los mandatos convencionales (doctrina
mantenida con anterioridad en las STSS de 23 de enero de 1991, y 13 de
enero de 1992, asi como las en ellas citadas de 15 de noviembre de 1985, 21
de abril de 1988, 30 de marzo, 30 de mayo y 28 de septiembre de 1988, 20 de
febrero de 1989 y 27 de febrero de 1995, entre otras).

Ahora bien, como afirma la STS de 28 de noviembre de 2004 es
"evidente que la situacién que se contempla en la nueva redaccion del art. 35.1
del Estatuto de los Trabajadores es diferenie a la del texto primitivo que la
nueva vino a rectificar, teniendo a la vista la interpretacién que de aquel
precepto habia realizado la Jurisprudencia, en doctrina adecuada cuando
existia un recargo extraordinariamente oneroso, y que no hay razén para
mantener cuando la imposicion legal de ese precio excesivo ha desaparecido”,
por lo que concluye esta sentencia que "Actualmente, no hay razdn para dejar
de interpretar y aplicar en su sentido literal el art. 35.1 del ET en cuanto al
mandato de gue el valor pactado de cada hora extraordinaria “en ningln caso”
podra ser inferior al de la hora ordinaria. Se trata de una norma legal
imperativa y de derecho necesario, que garantiza a los trabajadores la
indisponibilidad de los derechos que la misma les confiere (art. 3.5 del ET), y
ello aun cuando la disposicion se establezca en convenio colectivo, pues la
garantia que respecto de la negociacion colectiva atribuye a trabajadores y
empresarios el art. 37.1 de la Constitucion espafiola no impide en modo alguno
que el legislador coloque a los convenios en un plano jerarquicamente inferior
al de las disposiciones legales y reglamentarias (art. 3.1.b/ del ET), y exija



ADMINISTRACION
DEJUSTICIA

también (art. 85.1) que lo que en tales convenios se pacte lo sea “dentro del
respeto a las leyes”.

TERCERO.- En definitiva, y como acontecid en su regulacion histérica,
la retribucion de las horas extraordinarias nunca perdié el cordon umbilical que
le unfa con el salario ordinario, y no a un sélo componente del mismo, como es
el salario base y de aqui que la proclamada conformidad, que hace la norma
convencional litigiosa contenida en el articulo 42 del Convenio, con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores no existe y ello por una sencilla
razon: la hora ordinaria no se satisface Unicamente con el salario base, sino

" también con todos los complementos salariales que integran el salario

ordinario. 1'

Como se ha dicho recientemente por esta Sala del Tribunal Supremo
(por todas STS de 12 de enero de 2005, Rec. 984/2004) "Esta imperatividad
formal resulta avalada por las interpretaciones de caracter [ogico y finalista del
precepto. desde el primero de los criterios hermenéuticos es clara ia
irrazonabilidad de retribuir el trabajo prestado en horas extraordinarias con

cantidad inferior a la correspondiente al mismo trabajo prestado durante la

jornada ordinaria. Desde el segundo, la finalidad de la regulacién de las horas
extraordinarias, tanto sobre su ndmero como sobre su remuneracion, esta
inspirada en un criterio de limitacién de las mismas, para evitar los
inconvenientes o dafios que pudieran derivar del exceso de trabajo, en los
aspectos individual y social.".

Debe concluirse, pues, que el articulo 35.1 ET sobre el valor de las
horas extraordinarias constituye una norma legal de Derecho imperativo
relativo, donde la voluntad negociadera colectiva o individual, subsidiaria ésta
de aquélla, cumple respecto de dicha norma wuna funcién de
complementariedad por expresa remision de la misma y con el limite que
establece, que es un minimo de Derecho necesario no susceptible de
vulneracion en caso alguno, tal como dice expresamente el articulo 35.1, de
cuya aplicacion se trata, y resulta conforme a los articulo 3.3 y 85.1, todos
ellos del Estatuto de los Trabajadores. En este mismo sentido se han
pronunciado las STSS de 28 de noviembre de 2004, 15 de diciembre de 2003
y de 21 y 22 de diciembre de 2004, ademas de la de 18 de marzo de 2003 que

- fué anteriormente citada, entre ofras, cuya doctrina se puede reducir asi: "1)

Como se desprende claramente de su tenor literal ("en ningun caso"), la norma
legal del art. 35.1 del ET sobre el precio minimo de la hora extraordinaria es
una norma de derecho necesario absoluto, siendo por tanto indisponibles para
la negociacidon colectiva, los derechos que confiere: 2) "la garantia que
respecto de la negociacién colectiva atribuye a trabajadores y empresarios el
art. 37.1 de la Constitucién Esparicla, no impide en modo alguno que el
legislador coloque a los convenios en un plano jerarquicamente inferior al de
las disposiciones legales y reglamentarias (art. 3.1.b) del ET), y exija también
(art. 85.1) que lo que en tales convenios se pacte lo sea dentro del respecto a
las leyes.
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Siguiendo la misma direccién -y aunque se trata de una cuestidn
diferente pero relativa también a la aplicacion del articulo 35.1 ET sobre el
valor de las horas extraordinarias en la Compaitia Transmediterranéa y su no
compensacién con io pagado por el plus de complemento de actividad- se han
pronunciado las sentencias de esta Sala de 27 de enero de 2007 (Rec.
4138/2005) que cita las antericres de 30 de mayo de 2005 (Rec. 2074/2004), 4
de julio de 2005 (Rec. 2884/04) y 2 de diciembre de 2005 (Rec. 3492/04) en
las que se sefiala que "el valor pactado de las horas extraordinarias no puede
ser inferior al valor de las horas ordinarias".

‘CUARTO.- En virtud de lo expuesto se impone la estimacion del
presente recurso, la casacion y nulidad de la sentencia recurrida, y la
estimacion integra de la pretension actora declarando la nulidad,
correspondiente, del apartado 1.a) del articulo 42 que fija el valor de las horas
extraordinarias laborables y festivas para los vigilantes de seguridad; del art.
42, apartado b), Unicamente en cuanto a las horas extraordinarias laborales
para el resto de las categorias profesionales y el punto 2 del articulo 42, que
fija un valor de la hora ordinaria a efectos-de garantizar el importe minimo de
las horas extraordinarias inferior al que corrésponde legalmente. Sin costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad
conferida por el pueblo espafiol. )

FALLAMOS

Estimamos el recurso de CASACION interpuesto por el Letrado D.
Miguel Angel Torresano Arellano, en nombre vy representacion de
ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD PRIVADA Y DE SERVICIOS AFINES y por el Letrado D? M?
Teresa del Valle Gonzalez, en nombre y representaciéon del SINDICAT
INDEPENDENT PROFESSIONAL DE VIGILANCIA | SERVEIS DE
CATALUNYA, contra la sentencia dictada en fecha 6 de febrero de 2006, por
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el proceso de Conflicto
Colectivo Num. 121/2005, instado por los ahora recurrentes. Casamos y
anulamos la sentencia impugnada y estimando integramente la pretension
actora declaramos la nulidad, correspondiente, del "apartado 1.a) del articulo
42 del Convenio Colectivo Estatal de las empresas de seguridad para los arios
2005 a 2008 que fija el valor de las horas extraordinarias laborables y festivas
para los vigilantes de seguridad"; del art. 42, apartado b), Unicamente en
cuanto a las horas extraordinarias laborales para el resto de las categorias
profesionales y el punto 2 del articulo 42, que fija un valor de la hora ordinaria
a efectos de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias inferior
al que corresponde legalmente. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional correspondiente,
con la certificacién y comunicacién de esta resolucion.
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ADMINISTRACION Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION
LEGISLATIVA, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior
sentencia por el Excmo. Sr.  Magistrado D. Mariano Sampedro Corral
hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.

12




