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111. ADMINISTRACION AUTONOMICA XUNTA DE GALICIA CONSELLERIA DE
TRABALLO DELEGACION PROVINCIAL DA CORUNA SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

ANUNCIO Péag. 12812 Reg. 08/12684-X.

Convenio colectivo da empresa Acciona Facility Services, SA (centro de
traballo de Navantia-Fene)

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa ACCIONA FACILITY
SERVICES, S.A. (centro de traballo de NAVANTIA FERROL) (cédigo convenio
1504611), que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de
Traballo o dia 11.7.08, complementado o 22.9.08 e subscrito pola parte
econémica pola empresa e pola parte social polo comité de empresa o dia
3.7.08, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre Rexistro e Depésito de Convenios Colectivos de Traballo e Real
decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia, en materia
de traballo, esta Delegacion Provincial

ACORDA:
PRIMEIRO.—Ordena-la sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios
Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién Provincial, e notificacion as

representacidons econdémica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.—-Ordena-lo depésito do citado acordo no Servizo de Relacions
Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.—Dispofie-la sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
A Corufia, 16 de outubro de 2008

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

Articulo 1.—AMBITO DE APLICACION PERSONAL.



El presente convenio colectivo serda de aplicacion para la totalidad del
personal de la empresa Acciona Facility Services, S.A. que prestan sus
servicios en el centro de trabajo de Navantia-Ferrol.

Este convenio ha sido redactado, de comun acuerdo, en el marco de la
comisiébn negociadora, integrada por el comité de empresa y la
representacion de la direccion de la empresa.

Queda expresamente excluido todo el personal con responsabilidades de
direccion y gestion de la empresa.

Articulo 2.—AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL.

El ambito funcional del presente convenio colectivo se extiende a toda
actividad que se realice de servicios de limpieza y demas prestaciones
accesorias a la misma en las instalaciones del centro de trabajo de Navantia
-Ferrol, en funciéon de cualquier adjudicacién de Navantia a Acciona.

Articulo 3.—VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por las
partes con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2008.

Estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2010 y se prorrogara de afio en
afo, salvo que el convenio fuera denunciado por cualquiera de las partes
firmantes. En cualquier caso, la denuncia debera ser efectuada con dos
meses de antelacidon al afio en que termine su vigencia o la de cualquiera de
sus posibles prorrogas.

Articulo 4.—JORNADA LABORAL.

El computo de horas sera de idéntica duracion y reparto que tenga el
personal de Navantia-FERROL. Se respetaran los actuales horarios
establecidos anteriormente a este acuerdo para el conjunto del personal.

Articulo 5.—VACACIONES.

Seran de idéntica duracion y reparto que las que tenga el personal de
Navantia-Ferrol. Para el disfrute de las mismas (interrupcién en caso de
situaciones de baja médica, etc.) se atendera a lo dispuesto en Navantia-
FERROL.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico y se
abonaran a razéon del 100% de todas las retribuciones econdmicas que
perciba cada trabajador/a.

Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja en la empresa, si lo
solicitan, habra que concederles el permiso en una misma fecha.



Articulo 6.—FIESTAS.

Se atendera a lo dispuesto en el convenio colectivo de Navantia-FERROL.

Articulo 7.—LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se atendera a lo dispuesto en el convenio colectivo de Navantia-FERROL. En
dicho sentido, el trabajador/a avisando con antelacién, o si esto no fuera
posible, justificandolo a posteriori, podra faltar al trabajo con derecho a
percibir el 100% de todas las retribuciones econémicas, por las siguientes
causas:

1. Cinco dias laborables por fallecimiento del conyuge, pareja o hijo. Tendra
la consideraciéon de pareja la persona con la que se demuestre una
convivencia cierta.

2. Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, nietos, hermanos
y abuelos, tanto carnales como politicos, prorrogables por el tiempo
necesario si los mencionados fallecimientos ocurren fuera de la localidad, a
criterio de la direccion.

3. Un dia laborable en caso de fallecimiento de tios/as, sobrios/as y
primos/as, todos ellos carnales.

4. Por enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, pareja o hijo/a
menor de 14 afios, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario, previa
justificacion médica, a criterio de la direccién.

5. Por enfermedad grave u hospitalizaciéon de los hijos/as, padre, madre o
hermanos/as tanto carnales como politicos, dos dias, prorrogables, previa
justificacion médica, por el tiempo necesario a criterio de la direccion.

6. Un dia natural en caso de matrimonio o inscripcion oficial como pareja de
hecho de los hijos/as, hermanos/as, padre o madre, tanto carnales como
politicos, coincidiendo con el de la celebracién de la ceremonia.

7. Un dia en caso de primera comunién y bautizo de hijos/as y nietos/as,
coincidiendo con el de la celebracion de la ceremonia o cualquier otra de
similar rango de otra religién.

8. Dos dias naturales en caso de nacimiento de nietos/as.
9. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién oficial como
pareja de hecho. Cuando la boda o unién se produzca dentro del periodo de

vacaciones, se considerard interrumpido el disfrute de las mismas.

10. Por el tiempo necesario para asistencia a cursillos de la seguridad social
de preparacion al parto.



11. Por nacimiento de un hijo/a, tres dias laborables, prorrogables por el
tiempo necesario, en caso de gravedad, a criterio de la direccion. Cuando el
nacimiento se produzca dentro del periodo de vacaciones, se considerara
interrumpido el disfrute de las mismas.

12. Dos dias por traslado de su domicilio habitual, pudiendo disfrutarse en
dias alternos.

13. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter
municipal y de los entes autondmicos, en los cargos representativos,
cuando estos dos ultimos no sean retribuidos y siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion.

Las funciones de caracter municipal y de los entes autondmicos que sean
retribuidas por estos organismos, s6lo daran derechos a permisos sin
retribuir.

14. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, entendiéndose como deber inexcusable la
citacion judicial o requerimiento de la haciendo publica, previa la
correspondiente justificacién en cada caso.

15. Los trabajadores/as por cuidado de hijos/as menores de doce meses,
tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Podra sustituirse este derecho por una reduccién de jornada
normal en una hora con la misma finalidad.

16. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Igual derecho a reduccion de jornada y en las mismas condiciones tendra
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razén de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

17. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto que lo
sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0 en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a un afio
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, que, por razén de edad,



accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La relacion de parentesco referida para el cuidado de familiares se
extendera también a las parejas de hecho.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. La excedencia
contemplada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Siempre que se opte por esta excedencia, sera considerada como forzosa a
efectos legales, con derecho, por tanto, del trabajador/as al reingreso
automatico en la empresa y computandose este tiempo como antigliedad.

18. En todos los supuestos que se contemplan en este articulo, en casos
extraordinarios y debidamente acreditados, esta licencias se otorgaran por
el tiempo que sea preciso, segun las circunstancias, conviniéndose las
condiciones de su concesion, pudiendo acordarse el no percibo de haberes,
incluso el descuento del tiempo extraordinario de licencias a efectos de su
antigledad, cuando dichas licencias excedan en su totalidad de un mes
dentro del afio natural.

Articulo 8. _.PERSONAL ACCIDENTADO.

El personal que se encuentre de baja por accidente laboral percibira de la
empresa un complemento a la prestacion de la Seguridad Social hasta el
100% de todas las retribuciones econdmicas pactadas en este convenio
(incluido el plus de transporte). Los reconocimientos que fuesen pertinentes
efectuar se realizardn, si el trabajador/a, asi lo desea, dentro de la
localidad.

El personal que se encuentre de baja por accidente laboral a la entrada en
vigor de este convenio, se le actualizard el calculo de la indemnizacién sobre
la base de las nuevas condiciones pactadas desde el 1 de enero de 2008,
abonéandole en su caso las diferencias que procedan.

Articulo 9.—PERSONAL HOSPITALIZADO.

El personal que se encuentre hospitalizado percibird de la empresa un
complemento a la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de todas
las retribuciones econdmicas pactadas en este convenio, incluso el plus de
transporte.



Al personal que se encuentre en dichas circunstancias se le actualizara el
calculo sobre las bases de las nuevas condiciones pactadas desde el 1 de
enero de 2008, abonandole en su caso las diferencias que procedan.

Articulo 10.—PERSONAL DE I.T. POR ENFERMEDAD COMUN.

Al personal rebajado por Incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, percibira de la empresa un complemento a la prestacion de la
Seguridad Social hasta el 100% de todas las retribuciones econdmicas
pactadas en este convenio, incluido el plus de transporte. Los
reconocimientos que fuesen pertinentes efectuarse se realizaran, si el
trabajador/a asi lo desea, dentro de su localidad.

Al personal que se encuentra en dichas circunstancias se le actualizara el
calculo sobre las nuevas condiciones pactadas desde el 1 de enero de 2008,
abonandole en su caso las diferencias que procedan.

Articulo 11.—HORAS SINDICAIS.

Los miembros del comité de empresa dispondran de las horas sindicales
necesarias para dedicarse a las tareas propias de su cargo.

Articulo 12.—DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Los delegados/as de prevencion tendran la misma duracién en el cargo que
los miembros del comité de empresa. La empresa les reconoce su derecho a
participar en el campo especifico que les corresponda de conformidad con la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y dispondran de las horas
necesarias para el desarrollo de su responsabilidad.

Articulo 13.—RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a un reconocimiento médico
anual, siendo informados de la realizacion del mismo y de la programacion
de los reconocimientos, conjuntamente el interesado y el delegado de
prevencion. Dicho reconocimiento se efectuara en horas de trabajo, siendo
éstas retribuidas.

Articulo 14.—ROPA DE TRABAJO.

La empresa entregara a cada trabajador/a, en el primer trimestre de cada
afno, el siguiente material:

— Un par de botas.

— Una ropa de faena méas un buzo



— Dos pares de zuecos para el personal que trabaja en oficinas y
despachos.

— Un par de chanclos para todo el personal que lo necesite para el
desarrollo de su trabajo.

Dos toallas de lavabo.

Dos toallas de bafio.

12 pastillas de jabon.

Una ropa de aguas (esta prenda se entregara cada dos afos).

Articulo 15.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

El maximo de horas extraordinarias efectuadas por cada trabajador no
podra exceder de lo establecido en la ley. Como norma general, se
procurara que las horas extras queden limitadas a situaciones especiales o
de urgente necesidad.

Las horas extraordinarias se abonaran a razén de 9,86 € cuando se realicen
en sabados, domingos y festivos. Las horas extraordinarias que se lleven a
cabo en dias laborables se abonaran a 8,00 €.

Articulo 16.—TIEMPO POR TIEMPO.

El trabajador que voluntariamente realice una prolongacion de jornada de
trabajo en la modalidad de tiempo por tiempo se regira por los siguientes
limites y términos:

La prolongacion de jornada de trabajo en tiempo por tiempo se llevara a
cabo de lunes a viernes.

El nimero de horas generadas y acumuladas por este sistema no podra
superar las 22 horas anuales.

El tiempo por tiempo tendra una duracidn maxima de 4 horas y generara un
descanso de hora por hora trabajada.

Ademas del descanso generado cada hora de tiempo por tiempo dara lugar
a un plus de 4 euros.

La compensacion y descanso del tiempo por tiempo se tendra que disfrutar
dentro de los dos meses siguientes a su realizacién, cuya solicitud se

realizara con tres dias de antelacién

Articulo 17.—POLIZA DE SEGUROS.



La empresa concertara un poliza de seguro de vida de 18.030,26 € por cada
trabajador/a en caso de muerte o invalidez total o absoluta por accidente de
trabajo.

Asimismo, la empresa concertara una poéliza de seguro de vida de 6.611,13
€ por trabajador/a por riesgos naturales.

Articulo 18.—ASAMBLEAS.

La empresa autorizara la celebracidon de asambleas dentro del recinto y, con
caracter general, fuera de las horas de trabajo. En todo caso, se comunicara
previamente a la direccion la convocatoria de las mismas.

Las asambleas correspondientes a la aprobacion del convenio colectivo y
aquellas otras de caracter excepcional que sean autorizadas expresamente
por la direccién no daran lugar a descuento retributivo.

Articulo 19.—REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE SANCIONES.

El régimen disciplinario se regira por lo establecido en el convenio colectivo
de Navantia-FERROL, la aplicacién de las sanciones -salvo en los supuestos
de faltas leves, en que bastard con la comunicacion escrita al trabajador/a
en la que se resefien la fecha y los hechos determinantes de la sancion-
requerird los siguientes tramites:

a) Procedimiento general

1) Comunicaciéon escrita al trabajador del inicio del expediente, con el
correspondiente pliego de cargos.

2) Plazo de cinco dias para que éste formule un escrito de descargo y aporte
las pruebas que estime oportuno.

3) Finalizado el plazo, la empresa tendra siete dias para la imposicion de la
sancion.

4) ElI procedimiento terminard con la comunicacién por escrito al
trabajador/a del resultado del expediente y, en su caso, de la sancion que le
ha sido impuesta.

5) La empresa dard cuenta a la representacion de los trabajadores/as de
toda sancion por falta grave o muy grave que se imponga.

6) La calificacion de faltas graves o muy graves por acumulacion de
sanciones de inferior calificaciobn solo tendran efecto si se constatan

fehacientemente las sanciones previas y éstas no hubieran prescrito.

b) Miembros del comité de empresa



Se seguira el procedimiento general, pero antes de resolver se dara un
plazo de tres dias al comité de empresa para que conozca el expediente y
alegue lo que estime oportuno.

c) Trabajadores/as afiliados a un sindicato

Igualmente, siempre que la empresa tenga constancia de la afiliacion
sindical del trabajador/a, antes de resolver —incluso si se trata de falta leve-
se dara un plazo de tres dias a los delegados/as del sindicato al que
pertenezca el trabajador/apara que conozcan el expediente y aleguen lo que
estimen conveniente.

Articulo 20.—AYUDA A MINUSVALIDOS.

Por cada hijo/a, cényuge o pareja disminuido que tenga reconocida la
mencionada minusvalia por el IMSERSO (u organismo que asuma Ssus
competencias), la empresa concedera una ayuda cuya cuantia sera la
contemplada en el convenio colectivo de Navantia-FERROL.

Articulo 21.—FALLECIMIENTO.

Se garantizara el ingreso en la empresa de un hijo/a o cényuge del
trabajador/a fallecido en accidente de trabajo, estudiando los casos que se
produzcan conjuntamente con el comité, siempre y cuando la empresa
tenga autorizaciéon para cubrir dicha plaza.

Articulo 22.—OBSEQUIO DE NAVIDAD.

El contenido del mismo sera el equivalente al que disfrutan los
trabajadores/as de Navantia-FERROL.

Articulo 23.—CREDITO.

Cada trabajador/a tendra derecho a un crédito anual de 443,54 € que se
descontard en doce meses sin intereses. El mencionado crédito tendra la
misma vigencia que el presente convenio.

Todo trabajador/a que solicite dicho crédito tendrd que notificarlo a la
empresa antes del dia 15 de cada mes.

Articulo 24.—ADSCRIPCION Y SUBROGACION.

A los efectos exclusivos de subrogaciébn o adscripciobn de personal, se
aplicarad en toda su extension el Art. 34 del vigente convenio colectivo del
sector de limpieza de Edificios y Locales de la provincia de A Corufa,

publicado en el DOGA n© 32 de 14 de febrero de 2003.

Articulo 25.—GARANTIAS PERSONALES.



Ademas de lo contemplado en el apartado de subrogacién y adscripciéon, en
el supuesto de que ACCIONA cese parcial o totalmente en su actividad, la
empresa o0 empresas que la sustituyan deberan subrogarse en la relacion
laboral de todo el personal que preste servicios directa o indirectamente en
0 para la contrata de Navantia-Ferrol, con todos los derechos y obligaciones
que en ese momento tengan los trabajadores/as, incluida la antigiedad a
todos los efectos, incluidos los indemnizatorios. Esta obligacion esta
recogida en los acuerdos firmados el 21 de septiembre de 1999 entre
representantes de la empresa Nacional Navantia y representantes del
comité de empresa.

Articulo 26.—MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
PLANTILLA.

A efectos de mantener y consolidar el empleo, las partes acuerdan
mantener el nivel de plantilla actual.

En el supuesto de que por determinadas circunstancias ajenas a la voluntad
de la empresa (bajas voluntarias, fallecimientos, incapacidades,
prejubilaciones, jubilaciones, etc.) se redujese la plantilla, la empresa se
compromete a que en las areas de trabajo que a la firma de este convenio
tiene contratadas (limpieza de planta) contara con una plantilla minima de
102 trabajadores/as a 31 de diciembre de 2008, de 104 trabajadores/as a
31 de diciembre de 2009 y de 106 trabajadores/as a 15 de diciembre de
2010.

Articulo 27.—CAMBIO DE JORNADA.

La empresa se compromete a cubrir los puestos de trabajo que sean
necesarios para dar cumplimiento a los compromisos de plantilla
establecidos. En dicho sentido los puestos que se incrementen en la jornada
de mafana o las plazas que vayan quedando vacantes en dicha jornada se
cubriran con aquel personal de tarde que voluntariamente quiera ser
adscrito a dicha jornada de mafana, siempre y cuando redna los requisitos
legales exigidos para el desempefio de la plaza aplicAndose, durante la
vigencia de este convenio, para estos supuestos el Unico criterio de la
antigiedad en la empresa y respetando en todo momento todo Ilo
concerniente a la aplicacion de la Ley Organica para la igualdad y la
conciliaciéon para la vida familiar.

En consecuencia se procedera a efectuar traslados de jornada de tarde a la
mafiana antes de incorporar nuevos efectivos.

Articulo 28.—REMUNERACION.

La remuneracion de cada trabajador/ estara constituida por 12 pagas
mensuales, mas dos pagas extraordinarias en los meses de julio y



diciembre, asi como un paga de beneficios que se abonara en el mes de
marzo y una paga de produccion que se abonara en el mes de septiembre.

Articulo 29.—INCREMENTO SALARIAL.

Se pactan los siguientes incrementos salariales para los diferentes afios de
vigencia del convenio.

Para los afios 2008, 2009 y 2010 se incrementaran los salarios en el IPC
real de cada uno de los afios mas un 0,5%.

Como base de partida para la confeccion de las tablas salariales, a principios
de cada afio se establece el IPC previsto por el Gobierno mas un 0,5%.

En el supuesto que el IPC real al final de cada afio fuera superior al IPC
previsto establecido por el Gobierno para cada afio se efectuara una revision
de los salarios pactados correspondientes a la diferencia entre el IPC real y
el IPC previsto, abonandose la misma con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de cada afio.

Una vez aplicada la revisiéon salarial y configuradas las nuevas tablas se
aplicara el incremento salarial del afio siguiente.

En consecuencia, la remuneraciéon econdmica inicial para este afio 2008 sera
la siguiente:

a) Salario mensual

1) Salario base establecido para cada categoria en el anexo 1.

2) Plus de transporte. Se establece un plus fijo de transporte para cada
trabajador/a de 80,8 €, que se vera incrementado en el mismo porcentaje
que el pactado en el incremento salarial de cada afio.

3) Plus de complemento de puesto. Se establece para cada categoria un
plus fijo en atencidon a las especiales caracteristicas del puesto de trabajo,
incluyendo toxicidad, penosidad y peligrosidad, segun anexo 1.

b) Complementos

1) Bonificacién de horario de tarde. Al trabajador/a que perciba dicho
concepto se le abonara las cantidades mensuales establecidas en el anexol.

2) Antigiedad. El modulo de antigliedad del afio 2008 esta fijado en 902,65
€. La antigliedad se consolidara por trienios y estos se abonaran a razén del
4% del médulo mencionado.



El médulo de antigiedad se vera incrementado en el mismo porcentaje que
el pactado en el incremento salarial de cada afo.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del 1 de enero
del afio que cumpla si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio, y
desde el 1 de julio si es posterior.

c) Pagas extraordinarias. Los dias 15 de julio y diciembre se abonaran
integramente a cada trabajador/a, segun categoria las cantidades recogidas
en la tabla salarial, mas la antigliedad del médulo salarial pactado, que se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que lo que corresponda a cada
uno de los afios de vigencia del presente convenio.

En caso de coincidir en sdbado o festivo, se abonara el dia anterior.

c) Paga de beneficios. El dia 15 de marzo se abonaran integramente a
cada trabajador/a, segun categoria las cantidades recogidas en la tabla
salarial, mas la antigiedad del moédulo salarial pactado, que se vera
incrementada en el mismo porcentaje que lo acordado para cada uno de los
afos de vigencia el presente convenio.

En el caso de coincidir en sadbado o festivo, se abonaré el dia anterior.

d) Paga de produccion. ElI dia 15 de septiembre se abonaran
integramente a cada trabajador/a, segln categoria las cantidades recogidas
en la tabla salarial, mas la antigliedad del médulo salarial pactado, que se
vera incrementada en el mismo porcentaje que lo acordado por cada uno de
los afios de vigencia del presente convenio.

En el caso de coincidir en sadbado o festivo, se abonara el dia anterior.

Articulo 30.—COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdémicas aqui pactadas son, en su conjunto, mas
favorables que las minimas legales que al trabajador/a le corresponden,
formando parte de un todo indivisible y que, a efectos de su aplicacion,
seran consideradas globalmente.

Asimismo, las mejoras econémicas aqui establecidas absorben o compensan
las que pudieran establecerse en el futuro por cualquier disposicion
obligatoria, si éstas fueran menores a las pactadas.

Articulo 31.—COMISION MIXTA.

Para interpretar el convenio y resolver las dudas sobre su aplicacion se
establece una Comisién Mixta compuesta por ocho miembros, cuatro de las
representacion de los trabajadores/as existente en cada momento y cuatro
de la direccion de la empresa. La parte social podra solicitar la ayuda de



asesores, sean 0 no de la empresa, que contaran con voz pero no tendran

voto.

La composicion de la parte social sera proporcional a la representacion que
cada sindicato tenga en el comité de empresa.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

Salario

base

Especialista 1.369,84

Encargado 1.707,80

Plus Comp.

puesto

73,86

90,78

Bonif. h.

tarde

74,27

85,94

P. extras
julio /
Dici.
1.105,82

1.378,70

P. extras

Benef./Prod.

1.090,91

1.363,79
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