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TITULO |. DA RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO
CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS
SECCION |. AMBITO E FONTES
Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. A presente Lei sera de aplicacion aos traballadores que voluntariamente presten os
seus servizos retribuidos por conta allea e dentro do &mbito de organizacion e direc-
cion doutra persoa, fisica ou xuridica, denominada empregador ou empresario.

2. Aos efectos desta Lei, serdn empresarios todas as persoas, fisicas ou xuridicas, ou
comunidades de bens que reciban a prestacion de servizos das persoas referidas no
apartado anterior, asi como das persoas contratadas para seren cedidas a empresas
usuarias por empresas de traballo temporal legalmente constituidas.

3. Excluense do ambito regulado pola presente Lei:

a. A relacion de servizo dos funcionarios publicos, que se regulard polo Esta-
tuto da Funcién Publica, asi como a do persoal ao servizo do Estado, as Cor-
poracions locais e as Entidades Publicas Autonomas, cando, ao amparo dunha
Lei, dita relacion se regule por normas administrativas ou estatutarias.

b. As prestacions persoais obrigatorias.

c. A actividade que se limite, pura e simplemente, ao mero desempefio do
cargo de conselleiro ou membro dos 6rganos de administracién nas empresas
gue revistan a forma xuridica de sociedade e sempre que a sUa actividade na
empresa s6 comporte a realizacion de labores inherentes a tal cargo.

d. Os traballos realizados a titulo de amizade, benevolencia ou boa vecifianza.
e. Os traballos familiares, agas que se demostre a condicion de asalariados de
quen os levan a cabo. Consideraranse familiares, a estes efectos, sempre que
convivan co empresario, o conxuxe, os descendentes, ascendentes e demais
parentes por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grao inclusive e, no
seu caso, por adopcion.

f. A actividade das persoas que intervefian en operacions mercantis por conta
de un ou mais empresarios, sempre que queden persoalmente obrigados a res-
ponder do bo fin da operacién asumindo o risco e ventura da mesma.

g. En xeral, todo traballo que se efectle en desenvolvemento de relacién distin-
ta da que define o0 apartado 1 deste artigo.

A tales efectos entenderase excluida do ambito laboral a actividade das perso-
as prestadoras do servizo de transporte ao amparo de autorizaciéns adminis-
trativas das que sexan titulares, realizada, mediante o correspondente prezo,
con vehiculos comerciais de servizo publico cuxa propiedade ou poder directo
de disposicién ostenten, ainda cando os devanditos servizos se realicen de
forma continuada para un mesmo cargador ou comercializador.

4. A lexislacién laboral espafiola sera de aplicacion ao traballo que presten os traballa-
dores espafiois contratados en Espafia ao servizo de empresas espafiolas no estran-
Xeiro, sen prexuizo das normas de orde publica aplicabeis no lugar de traballo. Os de-
vanditos traballadores teran, polo menos, os dereitos econdmicos que lles correspon-
derian se traballasen en territorio espafiol.

5. A efectos desta Lei considérase centro de traballo a unidade produtiva con organi-
zacion especifica, que sexa dada de alta, como tal, perante a autoridade laboral.

Na actividade de traballo no mar considerarase como centro de traballo o buque,
entendéndose situado na provincia onde radique o seu porto de base.

Artigo 2. Relaciéns laborais de caracter especial.
1. Consideraranse relacions laborais de caracter especial:



a. A do persoal de alta direccion non incluido no artigo 1.3.c.

b. A do servizo do fogar familiar.

c. A dos penados nas institucions penais.

d. A dos deportistas profesionais.

e. A dos artistas en espectaculos publicos.

f. A das persoas que intervefian en operacions mercantis por conta dun ou
mais empresarios sen asumir o risco e ventura daquelas.

g. A dos traballadores minusvalidos que presten 0s seus servizos nos centros
especiais de emprego.

h. A dos estibadores portuarios que presten servizos a través de sociedades
estatais ou dos suxeitos que desempefien as mesmas funciones que estas nos
portos xestionados polas Comunidades Autbnomas.

i. Calquera outro traballo que sexa expresamente declarado como relacion
laboral de caréacter especial por unha Lei.

2. En todos os supostos sinalados no apartado anterior, a regulacion das devanditas
relacions laborais respectara os dereitos basicos recofiecidos pola Constitucion.

Artigo 3. Fontes da relacion laboral.
1. Os dereitos e obrigaciéns concernentes & relacién laboral regulanse:

a. Polas disposicions legais e regulamentarias do Estado.

b. Polos convenios colectivos.

c. Pola vontade das partes, manifestada no contrato de traballo, sendo o seu
obxecto licito e sen que en ningln caso poidan estabelecérense en prexuizo do
traballador condicions menaos favorabeis ou contrarias as disposicions legais e
convenios colectivos antes expresados.

d. Polos usos e costumes locais e profesionais.

2. As disposicions legais e regulamentarias aplicaranse con suxeicion estrita ao
principio de xerarquia normativa. As disposicions regulamentarias desenvolveran os
preceptos que estabelecen as normas de rango superior, pero non poderan estabe-
lecer condicions de traballo distintas as estabelecidas polas leis que desenvolven.

3. Os conflitos orixinados entre os preceptos de ddas ou mais normas laborais, tanto
estatais como pactadas, que deberan respectar en todo caso os minimos de dereito
necesario, resolveranse mediante a aplicacion do mais favorabel para o traballador
apreciado no seu conxunto, e en cédmputo anual, respecto dos conceptos cuantifica-
beis.

4. Os usos e costumes sO se aplicaran en defecto de disposicidns legais, convencio-
nais ou contractuais, a non ser que conten cunha recepcion ou remision expresa.

5. Os traballadores non poderan dispor validamente, antes ou despois da sua adqui-
sicién, dos dereitos que tefian recofiecidos por disposicions legais de dereito
necesario. Tampouco poderan dispor validamente dos dereitos recofiecidos como
indispofiibeis por convenio colectivo.

SECCION IIl. DEREITOS E DEBERES LABORAIS BASICOS
Artigo 4. Dereitos laborais.

1. Os traballadores tefien como dereitos basicos, co contido e alcance que para cada
un dos mesmos dispofia a sua especifica normativa, os de:

a. Traballo e libre eleccion de profesion ou oficio.
b. Libre sindicacion.
c. Negociacién colectiva.



d. Adopcion de medidas de conflito colectivo.

e. Folga.

f. Reunién.

g. Informacién, consulta e participacion na empresa.

2. Na relacion de traballo, os traballadores tefien dereito:

a. A ocupacion efectiva.

b. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxen-
tes para a reforma do mercado de traballo). A promocion e formacion profe-
sional no traballo, asi como ao desenvolvemento de plans e accions formativas
tendentes a favorecer a sila maior empregabilidade.

c. A non seren discriminados directa ou indirectamente para o emprego, ou
unha vez empregados, por razéns de sexo, estado civil, idade dentro dos
limites marcados por esta Lei, orixe racial ou étnica, condicidn social, relixion
ou convicions, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion ou non a un sindica-
to, asi como por razon de lingua, dentro do Estado espariol.

Tampouco poderan ser discriminados por razén de discapacidade, sempre que
se achasen en condiciéns de aptitude para desempefiar o traballo ou emprego
de que se trate.

d. A sta integridade fisica e a unha adecuada politica de seguridade e hixiene.

e. Ao respecto da sua intimidade e a consideracion debida & sta dignidade,
comprendida a proteccion fronte ao acoso por razén de orixe racial ou étnica,
relixion ou conviciéns, discapacidade, idade ou orientacion sexual, e fronte ao
acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

f. A percepcion puntual da remuneracion pactada ou legalmente estabelecida.
g. Ao exercicio individual das accions derivadas do seu contrato de traballo.
h. A cantos outros se deriven especificamente do contrato de traballo.

Artigo 5. Deberes laborais.

Os traballadores tefien como deberes basicos:

a. Cumprir coas obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidade
as regras da boa fe e dilixencia.

b. Observar as medidas de seguridade e hixiene que se adopten.

c. Cumprir as ordes e instrucions do empresario no exercicio regular das stas
facultades directivas.

d. Non concorrer coa actividade da empresa, nos termos fixados nesta Lei.

e. Contribuir a mellora da produtividade.

f. Cantos se deriven, no seu caso, dos respectivos contratos de traballo.

SECCION lll. ELEMENTOS E EFICACIA DO CONTRATO DE TRABALLO
Artigo 6. Traballo dos menores.
1. Prohibese a admision ao traballo aos menores de dezaseis anos.

2. Os traballadores menores de dezaoito anos non poderan realizar traballos
nocturnos nin aquelas actividades ou postos de traballo que o Goberno, a proposta do
Ministerio de Traballo e Seguridade Social, previa consulta coas organizacions
sindicais mais representativas, declare insalubres, penosos, nocivos ou perigosos,
tanto para a sta saude como para a sua formacion profesional e humana.

3. Prohibese realizar horas extraordinarias aos menores de dezaoito anos.

4. A intervencién dos menores de dezaseis anos en espectaculos publicos s6 se
autorizara en casos excepcionais pola autoridade laboral, sempre que non supofia
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perigo para a sta saude fisica nin para a sua formacion profesional e humana; o
permiso debera constar por escrito e para actos determinados.

Artigo 7. Capacidade para contratar.
Poderan contratar a prestacion do seu traballo:

a. Quen tefian plena capacidade de obrar conforme o disposto no Caodigo Civil.
b. Os menores de dezaoito e maiores de dezaseis anos, que vivan de forma
independente, con consentimento dos seus pais ou titores, ou con autorizacion
da persoa ou institucidn que os tefia ao seu cargo.

Se o representante legal dunha persoa de capacidade limitada a autoriza
expresa ou tacitamente para realizar un traballo, queda esta tamén autorizada
para exercitar os dereitos e cumprir os deberes que se derivan do seu contrato
e para a suia cesacion.

c. Os estranxeiros, de acordo co disposto na lexislacion especifica sobre a
materia.

Artigo 8. Forma do contrato.

1. O contrato de traballo poderase celebrar por escrito ou de palabra. Presumirase
existente entre todo o que presta un servizo por conta e dentro do &mbito de
organizacion e direccion doutro e o que o recibe a cambio dunha retribucion a aquel.

2. Deberan constar por escrito os contratos de traballo cando asi o esixa unha
disposicion legal e, en todo caso, os de practicas e para a formacion, os contratos a
tempo parcial, fixo-descontinuo e de substitucion, os contratos de traballo a domicilio,
0s contratos para a realizacion dunha obra ou servizo determinado, asi como os dos
traballadores contratados en Espafia ao servizo de empresas espafiolas no
estranxeiro. Igualmente constaran por escrito 0s contratos por tempo determinado
cuxa duracion sexa superior a catro semanas. De non observarse tal esixencia, o
contrato presumirase celebrado por tempo indefinido e a xornada completa, salvo
proba en contrario que acredite a sta natureza temporal ou o caracter a tempo parcial
dos servizos.

a. O empresario entregara & representacion legal dos traballadores unha copia
basica de todos os contratos que deban celebrarse por escrito, fora dos
contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre os que se
estabelece o deber de notificacion & representacion legal dos traballadores.

Coa fin de comprobar a adecuacién do contido do contrato & legalidade
vixente, esta copia basica contera todos os datos do contrato agas o numero
do documento nacional de identidade, o domicilio, o estado civil, e calquera
outro que, de acordo coa Lei Organica 1/1982, de 5 de maio, puider afectar &
intimidade persoal.

A copia basica entregarase polo empresario, no prazo non superior a dez dias
desde a formalizacién do contrato, aos representantes legais dos traballadores,
guen a asinaran a efectos de acreditar que se produciu a entrega.
Posteriormente, esta copia basica enviarase a oficina de emprego. Cando non
exista representacion legal dos traballadores, tamén debera formalizarse copia
basica e remitirse & oficina de emprego.

b. Os representantes da Administracion, asi como o0s das organizacions
sindicais e das asociaciéns empresariais, que tefian acceso & copia béasica dos
contratos en virtude da sUia pertenza aos 6rganos de participacién institucional
gue regulamentariamente tefian tales facultades, observaran sixilo profesional,
non podendo utilizar a devandita documentacion para fins distintos dos que
motivaron o seu cofiecemento.



4. Calquera das partes poderd esixir que o contrato se formalice por escrito, mesmo
durante o transcurso da relacion laboral.

5. Cando a relacion laboral sexa de duracion superior a catro semanas, 0 empresario
debera informar por escrito ao traballador, nos termos e prazos que se estabelezan
regulamentariamente, sobre 0s elementos esenciais do contrato e as principais condi-
cions de execucion da prestacion laboral, sempre que tales elementos e condicidns
non figuren no contrato de traballo formalizado por escrito.

Artigo 9. Validez do contrato.

1. Se resultase nula s6 unha parte do contrato de traballo, este permanecera valido no
restante, e entenderase completado cos preceptos xuridicos adecuados consonte o
disposto no nimero un do artigo terceiro desta Lei.

Se o traballador tivese asignadas condiciéns ou retribuciéns especiais en virtude de
contraprestacions estabelecidas na parte non valida do contrato, a xurisdicion
competente que a instancia de parte declare a nulidade fara o debido pronunciamento
sobre a subsistencia ou supresion en todo ou en parte das devanditas condicidns ou
retribucions.

2. No caso de que o contrato resultase nulo, o traballador podera esixir, polo traballo
que xa tiver prestado, a remuneracion consecuente a un contrato valido.

SECCION IV. MODALIDADES DO CONTRATO DE TRABALLO
Artigo 10. Traballo en comun e contrato de grupo.

1. Se o empresario dese un traballo en comin a un grupo dos seus traballadores,
conservara respecto de cada un, individualmente, os seus dereitos e deberes.

2. Se o0 empresario celebrase un contrato cun grupo de traballadores considerado na
sUa totalidade, non tera fronte a cada un dos seus membros os dereitos e deberes que
como tal lle competen. O xefe do grupo ostentara a representacion dos que o integren,
respondendo as obrigacions inherentes & devandita representacion.

3. Se o traballador, consonte o pactado por escrito, asociase ao seu traballo un auxiliar
ou axudante, o empresario daquel serao tamén deste.

Artigo 11. Contratos formativos. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de
setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo)

1. O contrato de traballo en practicas podera concertarse con quen estiveren en
posesion de titulo universitario ou de formacion profesional de grao medio ou
superior ou titulos oficialmente recofiecidos como equivalentes, de acordo coas
Leis reguladoras do sistema educativo vixente, ou de certificado de profesio-
nalidade de acordo co previsto na Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualifi-
cacions e da Formacién Profesional, que habiliten para o exercicio profesional,
dentro dos cinco anos, ou de sete anos cando o0 contrato se concerte cun traba-
llador con discapacidade, seguintes & terminacion dos correspondentes estudos,
de acordo coas seguintes regras:

a. O posto de traballo deber& permitir a obtencion da practica profesional ade-
cuada ao nivel de estudos ou de formacién cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal ou, na sUa falta, nos convenios
colectivos sectoriais de &mbito inferior, poderanse determinar os postos de
traballo, grupos, niveis ou categorias profesionais obxecto deste contrato.

b. A duracion do contrato non poderd ser inferior a seis meses nin exceder de
dous anos, dentro de cuxos limites os convenios colectivos de ambito sec-
torial estatal ou, na sUa falta, os convenios colectivos sectoriais de ambito
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inferior, poderan determinar a duracion do contrato, atendendo &s caracte-
risticas do sector e das practicas a realizar.

As situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, materni-
dade, adopcion ou acollemento, risco durante a lactacion e paternidade
interromperan o cémputo da duracién do contrato.

c. Ningun traballador podera estar contratado en practicas na mesma ou
distinta empresa por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titu-
lacion ou certificado de profesionalidade.

Tampouco se podera estar contratado en practicas na mesma empresa
para o0 mesmo posto de traballo por tempo superior a dous anos, ainda que
se trate de distinta titulacion ou distinto certificado de profesionalidade.

Aos efectos deste artigo, os titulos de grao, mestrado e, no seu caso, dou-
toramento, correspondentes aos estudos universitarios non se consideraran
a mesma titulacién, salvo que ao ser contratado por primeira vez mediante
un contrato en practicas o traballador estivese xa en posesion do titulo su-
perior de que se trate.

Non se podera concertar un contrato en practicas en base a un certificado
de profesionalidade obtido como consecuencia dun contrato para a forma-
cion celebrado anteriormente coa mesma empresa.

d. Agas o disposto en convenio colectivo, o periodo de proba non podera ser
superior a un mes para 0s contratos en practicas celebrados con traballa-
dores que estean en posesion de titulo de grao medio ou de certificado de
profesionalidade de nivel 1 ou 2, nin a dous meses para 0s contratos en
practicas celebrados con traballadores que estean en posesion de titulo de
grao superior ou de certificado de profesionalidade de nivel 3.

e. A retribucién do traballador sera a fixada en convenio colectivo para os
traballadores en practicas, sen que, na sua falta, poida ser inferior ao 60 ou
ao 75 % durante o primeiro ou o segundo ano de vixencia do contrato,
respectivamente, do salario fixado en convenio para un traballador que
desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo.

f. Se ao termo do contrato o traballador continuase na empresa non podera
concertarse un novo periodo de proba, computandose a duracién das
practicas a efecto de antigliidade na empresa.

2. (Redaccién segundo Real Decreto-lei 10/2011) O contrato para a formacion e a
aprendizaxe tera por obxecto a cualificacion profesional dos traballadores nun réxime
de alternancia de actividade laboral retribuida nunha empresa con actividade formativa
recibida no marco do sistema de formacion profesional para o0 emprego ou do sistema
educativo.

O contrato para a formacién e a aprendizaxe rexerase polas seguintes regras:

a) Poderase celebrar con traballadores maiores de dezaseis e menores de vinte e
cinco anos que carezan da cualificacion profesional recofiecida polo sistema de
formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo requirida para
concertar un contrato en practicas.

O limite maximo de idade non sera de aplicacién cando o contrato se concerte con
persoas con discapacidade.

b) A duraciéon minima do contrato sera dun ano e a maxima de dous, ainda que podera
prorrogarse por doce meses mais, en atencion as necesidades do proceso formativo
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do traballador nos termos que se establezan regulamentariamente, ou en funcién das
necesidades organizativas ou produtivas das empresas de acordo co disposto en
convenio colectivo, ou cando se celebre con traballadores que non obtivese o titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria.

As situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade,
adopcion ou acollemento, risco durante a lactaciébn e paternidade interromperan o
computo da duracion do contrato.

c) Expirada a duracion do contrato para a formacién e a aprendizaxe, o traballador non
podera ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.

Non se poderan celebrar contratos para a formacién e a aprendizaxe cando o posto de
traballo correspondente ao contrato fose desempefiado con anterioridade polo
traballador na mesma empresa por tempo superior a doce meses.

d) O traballador debera recibir a formacion inherente ao contrato para a formaciéon e a
aprendizaxe directamente nun centro formativo da rede a que se refire a disposicion
adicional quinta da Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificacions e da
Formacion Profesional, previamente recofiecido para iso polo sistema nacional de
emprego.

A actividade laboral desempefiada polo traballador na empresa deberd estar
relacionada coas actividades formativas, que deberdn comezar no prazo maximo de
catro meses a contar desde a data da celebracién do contrato.

A formacién nos contratos para a formacién e a aprendizaxe que se celebren con
traballadores que non obtivesen o titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria debera permitir a obtencion do devandito titulo.

Desenvolverase regulamentariamente o sistema de imparticién e as caracteristicas da
formacion dos traballadores nos centros formativos, asi como o recofiecemento
destes, nun réxime de alternancia co traballo efectivo para favorecer unha maior
relacion entre este e a formacion e a aprendizaxe do traballador. As actividades
formativas poderan incluir formacion complementaria non referida ao Catalogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais para adaptarse tanto as necesidades dos
traballadores como das empresas.

e) A cualificaciébn ou competencia profesional adquirida a través do contrato para a
formacion e a aprendizaxe sera obxecto de acreditacidbn nos termos previstos na Lei
Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacion Profesional, e na
sua normativa de desenvolvemento. Conforme ao establecido na devandita regulacion,
o traballador podera solicitar da Administracion publica competente a expedicién do
correspondente certificado de profesionalidade, titulo de formacién profesional ou, no
seu caso, acreditacion parcial acumulable.

f) O tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible co tempo dedicado as
actividades formativas, non podera ser superior ao 75 por cento da xornada maxima
prevista no convenio colectivo ou, na sua falta, & xornada maxima legal. Os
traballadores non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no
artigo 35.3. Tampouco poderan realizar traballos nocturnos nin traballo a quendas.

g) A retribucion do traballador contratado para a formacion e a aprendizaxe fixarase en

proporcion ao tempo de traballo efectivo, de acordo co establecido en convenio
colectivo.
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En ningln caso, a retribucion podera ser inferior ao salario minimo interprofesional en
proporcion ao tempo de traballo efectivo.

h) A accion protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a
formacion e a aprendizaxe comprendera todas as continxencias, situacions protexibles

e prestacions, incluido o desemprego. Asi mesmo, terase dereito a cobertura do
Fondo de Garantia Salarial.

i) No caso de que o traballador continuase na empresa ao termo do contrato estarase
ao establecido no apartado 1, paragrafo f), deste artigo.

3. (Redaccion segundo Lei 35/2010, de 17 de setembro. Redaccion segundo Real
Decreto-lei 10/2010, de 16 de xufio). Na negociacion colectiva fixaranse criterios e pro-
cedementos tendentes a conseguir unha presenza equilibrada de homes e mulleres
vinculados 4 empresa mediante contratos formativos. Asi mesmo, poderan
estabelecerse compromisos de conversion dos contratos formativos en contratos por
tempo indefinido.

Artigo 12. Contrato a tempo parcial e contrato de substitucion.

1. O contrato de traballo entenderase celebrado a tempo parcial cando se acordou a
prestacién de servizos durante un numero de horas ao dia, & semana, ao mes ou ao
ano, inferior & xornada de traballo dun traballador a tempo completo comparabel.

A efectos do disposto no paragrafo anterior, entenderase por traballador a tempo
completo comparabel a un traballador a tempo completo da mesma empresa e centro
de traballo, co mesmo tipo de contrato de traballo e que realice un traballo idéntico ou
similar. Se na empresa non houbese ningun traballador comparabel a tempo completo,
considerarase a xornada a tempo completo prevista no convenio colectivo de
aplicacion ou, na sua falta, a xornada maxima legal.

2. O contrato a tempo parcial podera concertarse por tempo indefinido ou por duracion
determinada nos supostos nos que legalmente se permita a utilizacion desta
modalidade de contratacién, excepto no contrato para a formacion.

3. Sen prexuizo do sinalado no apartado anterior, o contrato a tempo parcial
entenderase celebrado por tempo indefinido cando se concerte para realizar traballos
fixos e xornais dentro do volume normal de actividade da empresa.

4. O contrato a tempo parcial rexerase polas seguintes regras:

a. O contrato, consonte o disposto no apartado 2 do artigo 8 desta Lei,
deberase formalizar necesariamente por escrito, no modelo que se estabeleza.
No contrato deberan figurar o nimero de horas ordinarias de traballo ao dia, a
semana, a0 mes ou ao ano contratadas e a sua distribucion.

De non observarse estas esixencias, 0 contrato presumirase celebrado a
xornada completa, salvo proba en contrario que acredite o caracter parcial dos
servizos.

b. A xornada diaria no traballo a tempo parcial poderd realizarse de forma
continuada ou partida. Cando o contrato a tempo parcial leve a execucion
dunha xornada diaria inferior & dos traballadores a tempo completo e esta
realicese de forma partida, s6 sera posibel efectuar unha Gnica interrupcion na
devandita xornada diaria, salvo que se dispofia outra cousa mediante Convenio
Colectivo sectorial ou, na sUa falta, de ambito inferior.

c. Os traballadores a tempo parcial non poderan realizar horas extraordinarias,
salvo nos supostos aos que se refire o apartado 3 do artigo 35. A realizacion de
horas complementarias rexerase polo disposto no apartado 5 deste artigo.

13



d. Os traballadores a tempo parcial teran os mesmos dereitos que o0s
traballadores a tempo completo. Cando corresponda en atenciébn a sua
natureza, tales dereitos seran recofiecidos nas disposicibns legais e
regulamentarias e nos Convenios Colectivos de maneira proporcional, en
funcién do tempo traballado.

e. A conversion dun traballo a tempo completo nun traballo a tempo parcial e
viceversa ter4 sempre caracter voluntario para o traballador e non se podera
impor de forma unilateral ou como consecuencia dunha modificacién
substancial de condicions de traballo ao amparo dos disposto na letra a de o
apartado 1 do artigo 41. O traballador non podera ser despedido nin sufrir
ningun outro tipo de sancion ou efecto prexudicial polo feito de rexeitar esta
conversion, sen prexuizo das medidas que, de conformidade co disposto nos
artigos 51 e 52.c desta Lei, poidan adoptarse por causas econémicas, técnicas,
organizativas ou de producion.

A fin de posibilitar a mobilidade voluntaria no traballo a tempo parcial, o
empresario debera informar os traballadores da empresa sobre a existencia de
postos de traballo vacantes, de maneira que aqueles poidan formular
solicitudes de conversién voluntaria dun traballo a tempo completo nun traballo
a tempo parcial e viceversa, ou para o incremento do tempo de traballo dos
traballadores a tempo parcial, todo iso de conformidade cos procedementos
gue se estabelezan nos Convenios Colectivos sectoriais ou, na sua falta, de
ambito inferior.

Os traballadores que acordasen a conversidon voluntaria dun contrato de
traballo a tempo completo noutro a tempo parcial ou viceversa e que, en virtude
das informacions as que se refire o paragrafo precedente, soliciten o retorno a
situacion anterior, teran preferencia para o acceso a un posto de traballo
vacante da devandita natureza que exista na empresa correspondente a sta
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, de acordo cos requisitos e
procedementos que se estabelezan nos Convenios Colectivos sectoriais ou, na
sua falta, de ambito inferior. Igual preferencia terén os traballadores que, sendo
contratados inicialmente a tempo parcial, prestasen servizos como talles na
empresa durante tres ou mais anos, para a cobertura daquelas vacantes a
tempo completo correspondentes & sia mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente que existan na empresa.

Con caracter xeral, as solicitudes a que se refiren os paragrafos anteriores
deberan ser tomadas en consideracion, na medida do posibel, polo
empresario. A denegacién da solicitude debera ser notificada polo empresario
ao traballador por escrito e de maneira motivada.

f. Os Convenios Colectivos estabeleceran medidas para facilitar o acceso
efectivo dos traballadores a tempo parcial a formaciéon profesional continua, a
fin de favorecer a slia progresion e mobilidade profesionais.

g. Os Convenios Colectivos sectoriais e, na sua falta, de ambito inferior,
poderan estabelecer, no seu caso, requisitos e especialidades para a
conversion de contratos a tempo completo en contratos a tempo parcial, cando
iso estea motivado principalmente por razéns familiares ou formativas.

5. Considéranse horas complementarias aquelas cuxa posibilidade de realizacién sexa
acordada, como adicién as horas ordinarias pactadas no contrato a tempo parcial,
consonte o réxime xuridico estabelecido no presente apartado e, no seu caso, nos
convenios colectivos sectoriais ou, na sla falta, de ambito inferior.

A realizacion de horas complementarias esta suxeita as seguintes regras:
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a. O empresario s6 podera esixir a realizacion de horas complementarias
cando asi o pactou expresamente co traballador. O pacto sobre horas
complementarias podera acordarse no momento da celebracion do contrato a
tempo parcial ou con posterioridade ao mesmo, pero constituira, en todo caso,
un pacto especifico respecto ao contrato. O pacto formalizarase necesaria-
mente por escrito, no modelo oficial que ao efecto sera estabelecido.

b. S6 se podera formalizar un pacto de horas complementarias no caso de
contratos a tempo parcial de duracién indefinida.

c. O pacto de horas complementarias deberd recoller o numero de horas
complementarias cuxa realizacion podera ser requirida polo empresario.

O numero de horas complementarias non podera exceder do 15 % das horas
ordinarias de traballo obxecto do contrato. Os convenios colectivos de ambito
sectorial ou, na sua falta, de &mbito inferior poderdn estabelecer outra
porcentaxe maxima, que, en ningun caso, podera exceder do 60 % das horas
ordinarias contratadas. En todo caso, a suma das horas ordinarias e das horas
complementarias non podera exceder do limite legal do traballo a tempo parcial
definido no apartado 1 deste artigo.

d. A distribucion e forma de realizacién das horas complementarias pactadas
debera aterse ao estabelecido respecto diso no convenio colectivo de
aplicacion e no pacto de horas complementarias. Salvo que outra cousa
establézase en convenio, o traballador debera cofiecer o dia e hora de
realizacion das horas complementarias cun preaviso de sete dias.

e. A realizacién de horas complementarias habera de respectar, en todo caso,
os limites en materia de xornada e descansos estabelecidos nos artigos 34,
apartados 3 e 4, 36, apartado 1, e 37, apartado 1, desta Lei.

f. As horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion & Seguridade
Social e periodos de carencia e bases reguladoras das prestacions. Para ese
efecto, o nimero e retribucién das horas complementarias realizadas deberase
recoller no recibo individual de salarios e nos documentos de cotizacion a
Seguridade Social.

g. O pacto de horas complementarias podera quedar sen efecto por renuncia
do traballador, mediante un preaviso de quince dias, unha vez cumprido un ano
desde a sUa celebracion, cando concorran as seguintes circunstancias:

A atencion das responsabilidades familiares enunciadas no artigo 37.5 desta
Lei.

Por necesidades formativas, na forma que regulamentariamente determinese,
sempre que se acredite a incompatibilidade horaria.

Por incompatibilidade con outro contrato a tempo parcial.

h. O pacto de horas complementarias e as condiciéns de realizacién das
mesmas estardn suxeitos ao cumprimento dos requisitos estabelecidos nas
letras anteriores e, no seu caso, ao réxime previsto nos convenios colectivos
de aplicacion. En caso de incumprimento de tales requisitos e réxime xuridico,
a negativa do traballador & realizacion das horas complementarias, a pesar de
ser pactadas, non constituira conduta laboral sancionabel.

6. Para que o traballador poida acceder a xubilacion parcial, nos termos estabelecidos
no apartado 2 do artigo 166 da Lei Xeral da Seguridade Social e demais disposicions
concordantes, deberé acordar coa sia empresa unha reducién de xornada e de salario
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de entre un minimo dun 25 % e un maximo do 75, consonte o citado artigo 166, e a
empresa debera concertar simultaneamente un contrato de substitucion, de acordo co
estabelecido no apartado seguinte, con obxecto de substituir a xornada de traballo
deixada vacante polo traballador que se xubila parcialmente. Tamén se podera
concertar o contrato de substitucion para substituir aos traballadores que se xubilen
parcialmente despois de cumprir sesenta e cinco anos.

A reducién de xornada e de salario podera alcanzar o 85 % cando o contrato de
substitucién se concerte a xornada completa e con duracién indefinida, sempre que o
traballador cumpra os requisitos estabelecidos no artigo 166.2.c da Lei Xeral da
Seguridade Social.

A execucion deste contrato de traballo a tempo parcial e a sla retribucidon seran
compatibeis coa pensidbn que a Seguridade Social recofieza ao traballador en
concepto de xubilacion parcial.

A relacién laboral extinguirase ao producirse a xubilacion total do traballador.
7. O contrato de substitucién axustarase as seguintes regras:

a. Celebrarase cun traballador en situacion de desemprego ou que tivese
concertado coa empresa un contrato de duracion determinada.

b. Salvo no suposto previsto no paragrafo segundo do apartado 6, a duracién
do contrato de substitucion que se celebre como consecuencia dunha
xubilacién parcial tera que ser indefinida ou como minimo, igual & vez que falte
ao traballador substituido para alcanzar a idade de sesenta e cinco anos. Se,
ao cumprir a devandita idade, o traballador xubilado parcialmente continuase
na empresa, 0 contrato de substitucion que se celebrou por duracién
determinada podera prorrogarse mediante acordo das partes por periodos
anuais, extinguindose, en todo caso, ao finalizar o periodo correspondente ao
ano no que se produza a xubilacion total do traballador relevado.

No caso do traballador xubilado parcialmente despois de cumprir sesenta e
cinco anos, a duracion do contrato de substitucion que podera celebrar a
empresa para substituir a parte de xornada deixada vacante polo mesmo
podera ser indefinida ou anual. Neste segundo caso, 0 contrato prorrogarase
automaticamente por periodos anuais, extinguindose na forma sinalada no
paragrafo anterior.

c. Salvo no suposto previsto no paragrafo segundo do apartado 6, o contrato
de substitucion podera celebrarse a xornada completa ou a tempo parcial. En
todo caso, a duracién da xornada debera ser, como minimo, igual a reducion
de xornada acordada polo traballador substituido. O horario de traballo do
traballador remuda podera completar o do traballador substituido ou
simultanearse con el.

d. O posto de traballo do traballador remuda podera ser o mesmo do traballa-
dor substituido ou un similar, entendendo por tal o desempefio de tarefas
correspondentes ao mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Nos supostos en que, debido aos requirimentos especificos do traballo
realizado polo xubilado parcial, o posto de traballo que vaia desenvolver o
remuda non poida ser o mesmo ou un similar que o do xubilado parcial, debera
existir unha correspondencia entre as bases de cotizacion de ambos, nos
termos previstos no artigo 166.2.e da Lei Xeral da Seguridade Social.
Regulamentariamente desenvolveranse o0s requirimentos especificos do
traballo para considerar que o posto de traballo do traballador remuda non
poida ser o mesmo ou un similar ao que vifia desenvolvendo o xubilado parcial.

e. Na negociacion colectiva poderanse estabelecer medidas para impulsar a
celebracion de contratos de substitucion.
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Artigo 13. Contrato de traballo a domicilio.

1. Tera a consideracién de contrato de traballo a domicilio aquel en que a prestacion
da actividade laboral realicese no domicilio do traballador ou no lugar libremente
elixido por este e sen vixilancia do empresario.

2. O contrato formalizarase por escrito co visado da Oficina de Emprego, onde
guedara depositado un exemplar, no que conste o lugar no que se realice a prestacion
laboral, a fin de que poidan esixirse as necesarias medidas de hixiene e seguridade
gue se determinen.

3. O salario, calquera que sexa a forma da sua fixacion, serq, como minimo, igual ao
dun traballador de categoria profesional equivalente no sector econémico de que se
trate.

4. Todo empresario que ocupe traballadores a domicilio deberd por a disposicion
destes un documento de control da actividade laboral que realicen, no que debe
consignarse o nome do traballador, a clase e cantidade de traballo, cantidade de
materias primas entregadas, tarifas acordadas para a fixacion do salario, entrega e
recepciéon de obxectos elaborados e cantos outros aspectos da relacién laboral
interesen as partes.

5. Os traballadores a domicilio poderan exercer os dereitos de representacion colectiva
consonte o previsto na presente Lei, salvo que se trate dun grupo familiar.

CAPITULO II. CONTIDO DO CONTRATO DE TRABALLO
SECCION I. DURACION DO CONTRATO
Artigo 14. Periodo de proba.

1. Podera concertarse por escrito un periodo de proba, con suxeicion aos limites de
duracién que, no seu caso, se estabelezan nos Convenios Colectivos. En defecto de
pacto en Convenio, a duracién do periodo de proba non podera exceder de seis
meses para os técnicos titulados, nin de dous meses para os demais traballadores.
Nas empresas de menos de vinte e cinco traballadores o periodo de proba non podera
exceder de tres meses para 0s traballadores que non sexan técnicos titulados.

O empresario e o traballador estan, respectivamente, obrigados a realizar as experien-
cias que constitlian o obxecto da proba.

Sera nulo o pacto que estabeleza un periodo de proba cando o traballador tiver xa
desempefiado as mesmas funciéns con anterioridade na empresa, baixo calquera
modalidade de contratacion.

2. Durante o periodo de proba, o traballador terd os dereitos e obrigas corresponden-
tes ao posto de traballo que desempefie coma se for do cadro de persoal, agas os
derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia de
calquera das partes durante o seu transcurso.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise o desistimento, o contrato
producira plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados na antiglida-
de do traballador na empresa.

As situacions de incapacidade temporal, maternidade, e adopcién ou acollemento, que
afecten o traballador durante o periodo de proba, interrompen o computo do mesmo
sempre que se produza acordo entre ambas as partes.

Artigo 15. Duracion do contrato.

1. O contrato de traballo podera concertarse por tempo indefinido ou por unha
duracion determinada.
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Poderan celebrarse contratos de duracion determinada nos seguintes supostos:

a. (Redaccién introducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes

para a reforma do mercado de traballo). Cando se contrate o traballador para a
realizacion dunha obra ou servizo determinados, con autonomia e substantividade
propia dentro da actividade da empresa e cuxa execucion, ainda que limitada no
tempo, sexa en principio de duracion incerta. Estes contratos non poderan ter unha
duracion superior a tres anos amplidbel até doce meses mais por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal ou, na sta falta, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcorridos estes prazos, os traballadores adquiriran
a condicion de traballadores fixos da empresa.

Os convenios colectivos sectoriais estatais e de ambito inferior, incluidos os conve-
nios de empresa, poderan identificar aqueles traballos ou tarefas con substantivi-
dade propia dentro da actividade normal da empresa que poidan cubrirse con
contratos desta natureza.

b. Cando as circunstancias do mercado, a acumulacion de tarefas ou o exceso
de pedidos asi 0 esixisen, ainda tratandose da actividade normal da empresa.
Nestes casos, 0s contratos poderan ter unha duracibn maxima de 6 meses,
dentro dun periodo de 12 meses, contados a partir do momento en que se
produzan as devanditas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial
estatal ou, na sOa falta, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior,
podera modificarse a duracién maxima destes contratos e o periodo dentro do
cal se poidan realizar en atencion ao caracter estacional da actividade en que
estas circunstancias se poidan producir. En tal suposto, o periodo maximo
dentro do cal se poderan realizar sera de 18 meses, non podendo superar a
duracion do contrato as tres cuartas partes do periodo de referencia estabele-
cido nin, como maximo, 12 meses.

No caso de que o contrato se concertase por unha duracién inferior & maxima
legal ou convencionalmente estabelecida, podera prorrogarse mediante acordo
das partes, por unha Unica vez, sen que a duracion total do contrato poida
exceder da devandita duracion maxima.

Por convenio colectivo poderanse determinar as actividades nas que poidan
contratarse traballadores eventuais, asi como fixar criterios xerais relativos &
adecuada relacion entre o volume desta modalidade contractual e o persoal
total da empresa.

c. Cando se trate de substituir traballadores con dereito a reserva do posto de
traballo, sempre que no contrato de traballo se especifique 0 nome do substi-
tuido e a causa de substitucion.

d. (Derrogado pola Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do
crecemento e do emprego. («<BOE» 312, do 30-12-2006.).

2. Adquirirdn a condicién de traballadores fixos, calgquera que sexa a modalidade da
sla contratacién, os que non fosen dados de alta na Seguridade Social, unha vez
transcorrido un prazo igual ao que legalmente puidese fixar para o periodo de proba,
salvo que da propia natureza das actividades ou dos servizos contratados se deduza
claramente a duracion temporal dos mesmos, todo iso sen prexuizo das demais

responsabilidades a que houber lugar en dereito.

3. Presumiranse por tempo indefinido os contratos temporais celebrados en fraude de

lei.

4. Os empresarios teran que notificar a representacion legal dos traballadores nas
empresas 0s contratos realizados de acordo coas modalidades de contratacion por
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tempo determinado previstas neste artigo cando non exista obriga legal de entregar
copia basica dos mesmos.

5. (Suspendido temporalmente até o 31 de decembro de 2013, de acordo co estipula-
do no artigo 5 do Real Decreto-lei 10/2011).

6. Os traballadores con contratos temporais e de duracion determinada terdn os
mesmos dereitos que os traballadores con contratos de duracion indefinida, sen
prexuizo das particularidades especificas de cada unha das modalidades contractuais
en materia de extincion do contrato e daquelas expresamente previstas na Lei en
relacion cos contratos formativos. Cando corresponda en atencién a sua natureza,
tales dereitos serdn recofiecidos nas disposiciéns legais e regulamentarias e nos
convenios colectivos de maneira proporcional, en funcién do tempo traballado.

Cando un determinado dereito ou condicibn de traballo estea atribuido nas
disposiciéns legais ou regulamentarias e nos convenios colectivos en funcion dunha
previa antiglidade do traballador, esta debera computarse segundo 0s mesmos
criterios para todos os traballadores, calquera que sexa a sUa modalidade de
contratacion.

7. O empresario deberd informar os traballadores da empresa con contratos de
duracion determinada ou temporais, incluidos os contratos formativos, sobre a
existencia de postos de traballo vacantes, a fin de garantirlles as mesmas
oportunidades de acceder a postos permanentes que os demais traballadores. Esta
informacién poderéa facilitarse mediante un anuncio publico nun lugar adecuado da
empresa ou centro de traballo, ou mediante outros medios previstos na negociacion
colectiva, que aseguren a transmision da informacioén.

Os convenios poderan estabelecer criterios obxectivos e compromisos de conversion
dos contratos de duracion determinada ou temporais en indefinidos.

Os convenios colectivos estabeleceran medidas para facilitar o acceso efectivo destes
traballadores & formacion profesional continua, a fin de mellorar a sta cualificaciéon e
favorecer a sua progresion e mobilidade profesionais.

8. O contrato por tempo indefinido de fixos-descontinuos concertarase para realizar
traballos que tefian o carécter de fixos-descontinuos e non se repitan en datas certas,
dentro do volume normal de actividade da empresa. Aos supostos de traballos
descontinuos que se repitan-en datas certas seralles de aplicacion-a regulacion do
contrato a tempo parcial celebrado por tempo indefinido. Os traballadores fixos-
descontinuos seran chamados na orde e na forma que se determine nos respectivos
convenios colectivos, podendo o traballador, en caso de incumprimento, reclamar en
procedemento de despedimento perante a xurisdicibn competente, iniciAndose o prazo
para iso desde o momento en que tiver cofiecemento da falta de convocatoria.

Este contrato debera ser formalizado necesariamente por escrito no modelo que se
estabeleza, e nel deberd figurar unha indicacién sobre a duracién estimada da
actividade, asi como sobre a forma e orde de chamamento que estabeleza o convenio
colectivo aplicabel, facendo constar igualmente, de maneira orientativa, a xornada
laboral estimada e a sUa distribucion horaria.

Os convenios colectivos de ambito sectorial poderan acordar, cando as peculiaridades
da actividade do sector asi o xustifiquen, a utilizacibn nos contratos de fixos-
descontinuos da modalidade de tempo parcial, asi como os requisitos e especialidades
para a conversion de contratos temporais en contratos de fixos-descontinuos.

9. (Redaccién introducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo) Nos supostos previstos nos apartados 1.a) e 5,
o empresario debera facilitar por escrito ao traballador, nos dez dias seguintes ao
cumprimento dos prazos indicados, un documento xustificativo sobre a sta nova
condicion de traballador fixo da empresa. En todo caso, o traballador poderé solicitar,
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por escrito, ao Servizo Publico de Emprego correspondente un certificado dos contra-
tos de duracién determinada ou temporais celebrados, aos efectos de poder acreditar
a sUa condicién de traballador fixo ha empresa. O Servizo Publico de Emprego emitird
o devandito documento e porao en cofilecemento da empresa na que o traballador
preste 0S seus servizos.

10. (Redaccion introducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo) Autorizase o Goberno para desenvolver
regulamentariamente o previsto neste artigo.

Artigo 16. Ingreso ao traballo

1. Os empresarios estan obrigados a comunicar a oficina publica de emprego no prazo
dos dez dias seguintes & sUa concertacion, e nos termos que regulamentariamente se
determine, o contido dos contratos de traballo que celebren ou as prérrogas dos
mesmos, deban ou non formalizarense por escrito.

2. (Redaccion introducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo) Os Servizos Publicos de Emprego poderan
autorizar, nas condicions que se determinan na Lei 56/2003, de 16 de decembro, de
Emprego, a existencia de axencias de colocacién publicas ou privadas. Estas axencias
deberan garantir, no seu ambito de actuacion, o principio de igualdade no acceso ao
emprego, non podendo estabelecer ningunha discriminacion, directa ou indirecta,
baseada en motivos de orixe, incluido o racial ou étnico, sexo, idade, estado civil,
relixibn ou conviccidns, opinidbn politica, orientaciébn sexual, afiliaciéon sindical,
condicion social, lingua dentro do Estado e discapacidade, sempre que os traballa-
dores se achen en condiciéns de aptitude para desempefar o traballo ou emprego de
que se trate.

As axencias de colocacion nas suas actuacions deberan respectar a intimidade e a
dignidade dos traballadores, cumprir a normativa aplicabel en materia de proteccién de
datos e garantir aos traballadores a gratuidade pola prestacion de servizos.

3. (Engadido pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a refor-
ma do mercado de traballo). A actividade consistente na contratacion de traballadores
para cedelos temporalmente a outras empresas realizarase exclusivamente por em-
presas de traballo temporal de acordo coa sua lexislacién especifica.

SECCION II. DEREITOS E DEBERES DERIVADOS DO CONTRATO
Artigo 17. Non discriminacion nas relacions laborais.

1. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo). Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos
regulamentarios, as clausulas dos convenios colectivos, os pactos individuais e as
decisiéns unilaterais do empresario que dean lugar no emprego, asi como en materia
de retribuciéns, xornada e demais condicidns de traballo, a situaciéns de discrimina-
cion directa ou indirecta desfavorabeis por razén de idade ou discapacidade ou a
situacions de discriminacién directa ou indirecta por razén de sexo, orixe, incluido o
racial ou étnico, estado civil, condicion social, relixion ou convicciéns, ideas politicas,
orientacion ou condicién sexual, adhesién ou non a sindicatos e aos seus acordos,
vinculos de parentesco con persoas pertencentes a ou relacionadas coa empresa e
lingua dentro do Estado espafiol.

Seran igualmente nulas as ordes de discriminar e as decisiébns do empresario que
supofian un trato desfavorabel dos traballadores como reaccién ante unha reclamacion
efectuada na empresa ou ante unha accion administrativa ou xudicial destinada a
esixir o cumprimento do principio de igualdade de trato e non discriminacion.
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2. Poderan estabelecerse por lei as exclusidons, reservas e preferencias para ser
contratado libremente.

3. No entanto o disposto no apartado anterior, o Goberno podera regular medidas de
reserva, duraciébn ou preferencia no emprego que tefian por obxecto facilitar a
colocacion de traballadores demandantes de emprego.

Asi mesmo, o Goberno podera outorgar subvencions, desgravacions e outras medidas
para fomentar o emprego de grupos especificos de traballadores que atopen difi-
cultades especiais para acceder ao emprego. A regulacion das mesmas farase previa
consulta &s organizacions sindicais e asociacions empresariais mais representativas.

As medidas &s que se refiren os paragrafos anteriores orientaranse prioritariamente a
fomentar o emprego estabel dos traballadores desempregados e a conversién de
contratos temporais en contratos por tempo indefinido.

4. Sen prexuizo do disposto nos apartados anteriores, a negociacion colectiva podera
estabelecer medidas de accién positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas
as profesions. Para ese efecto poderd estabelecer reservas e preferencias nas
condicions de contratacién de modo que, en igualdade de condicions de idoneidade,
tefian preferencia para seren contratadas as persoas do sexo menos representado no
grupo ou categoria profesional de que se trate.

Asi mesmo, a negociacion colectiva podera estabelecer este tipo de medidas nas
condiciéns de clasificacién profesional, promocion e formacién, de modo que, en igual-
dade de condiciéns de idoneidade, tefian preferencia as persoas do sexo menos
representado para favorecer o seu acceso no grupo, categoria profesional ou posto de
traballo de que se trate.

5. O estabelecemento de plans de igualdade nas empresas axustarase ao disposto
nesta Lei e na Lei Orgéanica para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Artigo 18. Inviolabilidade da persoa do traballador.

SO poderan realizarse rexistros sobre a persoa do traballador, nos seus roupeiros e
efectos particulares, cando sexan necesarios para a proteccion do patrimonio
empresarial e do dos demais traballadores da empresa, dentro do centro de traballo e
en horas de traballo. Na sta realizacion respectarase ao maximo a dignidade e intimi-
dade do traballador e contarase coa asistencia dun representante legal dos traballa-
dores ou, na sua ausencia do centro de traballo, doutro traballador da empresa,
sempre que isto for posibel.

Artigo 19. Seguridade e hixiene.

1. O traballador, na prestacién dos seus servizos, tera dereito a unha proteccion eficaz
en materia de seguridade e hixiene.

2. O traballador esta obrigado a observar no seu traballo as medidas legais e regula-
mentarias de seguridade e hixiene.

3. Na inspeccién e control destas medidas que sexan de observancia obrigada polo
empresario, o traballador ten dereito a participar por medio dos seus representantes
legais no centro de traballo, se non se conta con 6rganos ou centros especializados
competentes na materia a tenor da lexislacion vixente.

4. O empresario esta obrigado a facilitar unha formacién practica e adecuada en
materia de seguridade e hixiene aos traballadores que contrata, ou cando cambien de
posto de traballo ou tefian que aplicar unha nova técnica que poida ocasionar riscos
graves para o propio traballador ou para os seus comparieiros ou terceiros, xa sexa
CON Servizos propios, xa sexa coa intervencion dos servizos oficiais correspondentes.
O traballador esta obrigado a seguir as devanditas ensinanzas e a realizar as practicas
cando se celebren dentro da xornada de traballo ou noutras horas, pero co desconto
naquela do tempo investido nas mesmas.
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5. Os drganos internos da empresa competentes en materia de seguridade e, na sta
falta, os representantes legais dos traballadores no centro de traballo, que aprecien
unha probabilidade seria e grave de accidente pola inobservancia da lexislacién
aplicdbel na materia, requirirAn o empresario por escrito para que adopte as medidas
oportunas que fagan desaparecer o estado de risco; se a peticidon non fose atendida
nun prazo de catro dias, dirixiranse a autoridade competente; esta, se apreciase as
circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requirira 0 empresario para que
adopte as medidas de seguridade apropiadas ou que suspenda as suas actividades na
zona ou local de traballo ou co material en perigo. Tamén poderd ordenar, cos
informes técnicos precisos, a paralizacion inmediata do traballo se se estima un risco
grave de accidente.

Se o risco de accidente fose inminente, a paralizacion das actividades podera ser
acordada por decision dos o6rganos competentes da empresa en materia de
seguridade ou polo 75% dos representantes dos traballadores en empresas con
procesos descontinuos e da totalidade dos mesmos naquelas cuxo proceso sexa
continuo; tal acordo sera comunicado de inmediato & empresa e a autoridade laboral,
a cal, en vinte e catro horas, anulara ou ratificara a paralizacién acordada.

Artigo 20. Direccion e control da actividade laboral.

1. O traballador estara obrigado a realizar o traballo convido baixo a direccion do
empresario ou persoa en quen este delegue.

2. No cumprimento da obriga de traballar asumida no contrato, o traballador debe ao
empresario a dilixencia e a colaboracion no traballo que marquen as disposicions
legais, 0s convenios colectivos e as ordes ou instrucions adoptadas por aquel no
exercicio regular das suas facultades de direcciébn e, na sua falta, polos usos e
costumes. En calquera caso, o traballador e o empresario someteranse nas suas
prestacions reciprocas as esixencias da boa fe.

3. O empresario podera adoptar as medidas que estime mais oportunas de vixilancia e
control para verificar o cumprimento polo traballador das suas obrigas e deberes
laborais, gardando na sta adopcién e aplicacién a consideracién debida a sua dignida-
de humana e tendo en conta a capacidade real dos traballadores diminuidos, no seu
caso.

4. O empresario poderd verificar o estado de enfermidade ou accidente do traballador
gue sexa alegado por este para xustificar as suas faltas de asistencia ao traballo,
mediante recofiecemento a cargo de persoal médico. A negativa do traballador aos
devanditos recofiecementos podera determinar a suspensién dos dereitos econémicos
gue puidesen existir a cargo do empresario polas devanditas situaciéns.

Artigo 21. Pacto de non concorrencia e de permanencia ha empresa.

1. Non podera efectuarse a prestacion laboral dun traballador para diversos empre-
sarios cando se estime concorrencia desleal ou cando se pacte a plena dedicacion
mediante compensacién econémica expresa, nos termos que ao efecto se convefian.

2. O pacto de non competencia para despois de extinguido o contrato de traballo, que
non podera ter unha duracién superior a dous anos para o0s técnicos e de seis meses
para os demais traballadores, s6 sera valido se concorren 0s requisitos seguintes:

a. Que o empresario tefia un efectivo interese industrial ou comercial niso, e
b. Que se satisfaga ao traballador unha compensacién econémica adecuada.

3. No suposto de compensacién econémica pola plena dedicacion, o traballador pode-
ra rescindir o acordo e recuperar a sua liberdade de traballo noutro emprego, comuni-
candoo por escrito ao empresario cun preaviso de trinta dias, perdéndose neste caso
a compensacion econémica ou 0s outros dereitos vinculados & plena dedicacion.
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4. Cando o traballador reciba unha especializacién profesional con cargo ao
empresario para por en marcha proxectos determinados ou realizar un traballo
especifico, podera pactarse entre ambos a permanencia na devandita empresa
durante certo tempo. O acordo non sera de duracion superior a dous anos e formaliza-
rase sempre por escrito. Se o traballador abandona o traballo antes do prazo, o
empresario terd dereito a unha indemnizaciéon de danos e prexuizos.

SECCION Ill. CLASIFICACION PROFESIONAL E PROMOCION NO TRABALLO
Artigo 22. Sistema de clasificacién profesional.

1. Mediante a negociacion colectiva ou, na sua falta, acordo entre a empresa e 0s
representantes dos traballadores, estabelecerase o sistema de clasificacién profesio-
nal dos traballadores, por medio de categorias ou grupos profesionais.

2. Entenderase por grupo profesional o que agrupe unitariamente as aptitudes
profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion, e podera incluir tanto diversas
categorias profesionais como distintas funciéns ou especialidades profesionais.

3. Entenderase que unha categoria profesional € equivalente doutra cando a aptitude
profesional necesaria para o desempefio das funciéns propias da primeira permita
desenvolver as prestacions laborais basicas da segunda, previa a realizacién, se iso é
necesario, de procesos simples de formacion ou adaptacion.

4. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo) A definicibn das categorias e grupos profesionais
axustarase a criterios e sistemas que tefian como obxectivo garantir a ausencia de
discriminacion directa ou indirecta entre mulleres e homes.

5. Por acordo entre o traballador e 0 empresario estabelecerase o contido da presta-
cion laboral obxecto do contrato de traballo, asi como a slUa equiparacion a categoria,
grupo profesional ou nivel retributivo previsto no convenio colectivo ou, na sua falta, de
aplicacion na empresa, que se corresponda coa devandita prestacion.

Cando se acorde a polivalencia funcional ou a realizacién de funcions propias de duas
Ou mais categorias, grupos ou niveis, a equiparacion realizarase en virtude das
funciéns que resulten prevalentes.

Artigo 23. Promocion e formacién profesional no traballo.
1. O traballador tera dereito:

a. Ao goce dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a
unha preferencia a elixir quenda de traballo, se tal € o réxime instaurado na
empresa, cando curse con regularidade estudos para a obtencion dun titulo
académico ou profesional.

b. A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de
formacion profesional ou a concesion do permiso oportuno de formacion ou
perfeccionamento profesional con reserva do posto de traballo.

2. (Redaccién segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). Na negociacion colectiva pactaranse os termos do
exercicio destes dereitos, que se acomodaran a criterios e sistemas que tefian como
obxectivo garantir a ausencia de discriminacion directa ou indirecta entre traballadores
mulleres e homes.

Artigo 24. Ascensos.

1. Os ascensos dentro do sistema de clasificacion profesional produciranse consonte o
que se estabeleza en convenio ou, na sua falta, en acordo colectivo entre a empresa e
0s representantes dos traballadores.

23



En todo caso, os ascensos produciranse tendo en conta a formacion, meéritos,
antigtiidade do traballador, asi como as facultades organizativas do empresario.

2. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). Os ascensos e a promocién profesional na empresa
axustaranse a criterios e sistemas que tefian como obxectivo garantir a ausencia de
discriminacién directa ou indirecta entre mulleres e homes, podendo estabelecerse
medidas de accion positiva dirixidas a eliminar ou compensar situacions de discrimina-
cion.

Artigo 25. Promocion econémica.

1. O traballador, en funcién do traballo desenvolvido, podera ter dereito a unha pro-
mocidén econdmica nos termos fixados en convenio colectivo ou en contrato individual.

2. O disposto no numero anterior enténdese sen prexuizo dos dereitos adquiridos ou
en curso de adquisicién no tramo temporal correspondente.

SECCION IV. SALARIOS E GARANTIAS SALARIAIS
Artigo 26. Do salario.

1. (Redaccién segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). Considerarase salario a totalidade das percepcions
econdémicas dos traballadores, en cartos ou en especie, pola prestacién profesional
dos servizos laborais por conta allea, xa retribllan o traballo efectivo, calquera que
sexa a forma de remuneracién, ou os periodos de descanso computdbeis como de
traballo.

En ningun caso, incluidas as relacions laborais de caracter especial a que se refire 0
artigo 2 desta Lei, o salario en especie podera superar o 30 % das percepciéns
salariais do traballador, nin dar lugar & minoracién da contia integra en cartos do
salario minimo interprofesional.

2. Non teran a consideracidon de salario as cantidades percibidas polo traballador en
concepto de indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia
da sua actividade laboral, as prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social e as
indemnizaciéns correspondentes a traslados, suspensions ou despedimentos.

3. Mediante a negociacién colectiva ou, na sua falta, o contrato individual, determi-
narase a estrutura do salario, que debera comprender o salario basee, como retribu-
cion fixada por unidade de tempo ou de obra e, no seu caso, complementos salariais
fixados en funcién de circunstancias relativas as condicidns persoais do traballador, ao
traballo realizado ou a situacién e resultados da empresa, que se calcularan consonte
os criterios que para ese efecto se pacten. Igualmente, pactarase o caracter
consolidabel ou non dos devanditos complementos salariais, non tendo o caracter de
consolidabeis, agas acordo en contrario, 0s que estean vinculados ao posto de traballo
Ou a situacioén e resultados da empresa.

4. Todas as cargas fiscais e de Seguridade Social a cargo do traballador seran
satisfeitas polo mesmo, sendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operara a compensacion e a absorcion cando os salarios realmente aboados, no
seu conxunto e cémputo anual, sexan mais favorabeis para os traballadores que os
fixados na orde normativa ou convencional de referencia.

Artigo 27. Salario minimo interprofesional.

1. O Goberno fixara, previa consulta coas organizacions sindicais e asociacions
empresariais mais representativas, anualmente, o salario minimo interprofesional,
tendo en conta:
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a. O indice de prezos ao consumo.

b. A produtividade media nacional alcanzada.

c. O incremento da participacion do traballo na renda nacional.
d. A conxuntura economica xeneral.

Igualmente fixarase unha revision semestral para o caso de que non se cumpran as
previsions sobre o indice de prezos citado.

A revision do salario minimo interprofesional non afectaréd a estrutura nin a contia dos
salarios profesionais cando estes, no seu conxunto e computo anual, fosen superiores
a aquel.

2. O salario minimo interprofesional, na sGa contia, € inembargabel.
Artigo 28. Igualdade de remuneracion por razén de sexo.

O empresario estd obrigado a pagar pola prestaciéon dun traballo de igual valor a
mesma retribucion, satisfeita directa ou indirectamente, e calgquera que sexa a
natureza da mesma, salarial ou extrasalarial, sen que poida producirse ningunha
discriminacion por razén de sexo en ningun dos elementos ou condiciéns daquela.

Artigo 29. Liquidacion e pagamento.

1. A liquidacion e o pagamento do salario faranse puntual e documentalmente na data
e lugar convidos ou consonte 0s usos e costumes. O periodo de tempo a que se refire
0 aboamento das retribucions periddicas e regulares non podera exceder dun mes.

O traballador e, coa sUa autorizacién, 0s seus representantes legais, teran dereito a
percibir, sen que chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos a conta do
traballo xa realizado.

A documentacién do salario realizarase mediante a entrega ao traballador dun recibo
individual e xustificativo do pagamento do mesmo. O recibo de salarios axustarase ao
modelo que aprobe o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, salvo que por convenio
colectivo ou, na sua falta, por acordo entre a empresa e 0s representantes dos
traballadores, se estabeleza outro modelo que contefia, coa debida claridade e
separacion, as diferentes percepcions do traballador, asi como as deduciéns que
legalmente procedan.

A liguidacién dos salarios que correspondan a quen presten servizos en traballos que
tefian o cardcter de fixos descontinuos, nos supostos de conclusion de cada periodo
de actividade, levarase a cabo con suxeicion aos tramites e garantias estabelecidos no
apartado 2 do artigo 49.

2. O dereito ao salario a comisién nacerd no momento de realizarse e pagarse 0
negocio, a colocacion ou venda en que intervifiese o traballador, liquidandose e
pagandose, agas que se pactase outra cousa, ao finalizar o ano.

O traballador e os seus representantes legais poden pedir en calquera momento
comunicacions da parte dos libros referentes a tales devengos.

3. O interese por demora no pagamento do salario sera o dez por cento do debido.

4. O salario, asi como o pagamento delegado das prestacions da Seguridade Social,
podera efectualo o empresario en moeda de curso legal ou mediante talén ou outra
modalidade de pagamento similar a través de entidades de crédito, previo informe ao
comité de empresa ou delegados de persoal.

Artigo 30. Imposibilidade da prestacion.

Se o traballador non puider prestar os seus servizos unha vez vixente o contrato
porque o empresario demora en darlle traballo por impedimentos imputabeis ao
mesmo e non ao traballador, este conservara o dereito ao seu salario, sen que poida
facérselle compensar o que perdeu con outro traballo realizado noutro tempo.
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Artigo 31. Gratificacidns extraordinarias.

O traballador ten dereito a duas gratificacions extraordinarias ao ano, unha delas con
ocasion das festas de Nadal e a outra no mes que se fixe por convenio colectivo ou
por acordo entre o empresario e 0S representantes legais dos traballadores.
Igualmente fixarase por convenio colectivo a contia de tales gratificacions.

No entanto, podera acordarse en convenio colectivo que as gratificacions extraordina-
rias se rateen nas doce mensualidades.

Artigo 32. Garantias do salario.

1. Os créditos salariais polos ultimos trinta dias de traballo e en contia que non supere
a dupla do salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre calquera outro
crédito, ainda que este se encontre garantido por pefior ou hipoteca.

2. Os créditos salariais gozaran de preferencia sobre calquera outro crédito respecto
dos obxectos elaborados polos traballadores mentres sexan propiedade ou estean en
posesion do empresario.

3. Os créditos por salarios non protexidos nos apartados anteriores teran a condicion
de singularmente privilexiados na contia que resulte de multiplicar a tripla do salario
minimo interprofesional polo nimero de dias do salario pendentes de pagamento,
gozando de preferencia sobre calquera outro crédito, excepto os créditos con dereito
real, nos supostos nos que estes, con arranxo a Lei, sexan preferentes. A mesma
consideracién teran as indemnizacions por despedimento na contia correspondente ao
minimo legal calculada sobre unha base que non supere a tripla do salario minimo.

4. O prazo para exercitar os dereitos de preferencia do crédito salarial é dun ano, a
contar desde o momento en que debeu percibirse o salario, transcorrido o cal
prescribiran tales dereitos.

5. As preferencias recofiecidas nos apartados precedentes seran de aplicacion en
todos os supostos nos que, non achandose o empresario declarado en concurso, 0s
correspondentes créditos concorran con outro ou outros sobre bens daquel. En caso
de concurso, seran de aplicacion as disposicions da Lei Concursal relativas & clasifica-
cion dos créditos e as execucions e apremos.

Artigo 33. O Fondo de Garantia Salarial.

1. O Fondo de Garantia Salarial, Organismo auténomo dependente do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, con personalidade xuridica e capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins, aboara aos traballadores o importe dos salarios pendentes
de pagamento por mor de insolvencia ou concurso do empresario.

Aos anteriores efectos, considerarase salario a cantidade recofiecida como tal en acto
de conciliaciébn ou en resolucién xudicial por todos os conceptos a que se refire o
artigo 26.1, asi como os salarios de tramitacion nos supostos en que legalmente
procedan, sen que poida o Fondo aboar, por un ou outro concepto, conxunta ou
separadamente, un importe superior & cantidade resultante de multiplicar a tripla do
salario minimo interprofesional diario, incluindo a parte proporcional das pagas extra-
ordinarias, polo numero de dias de salario pendente de pagamento, cun maximo de
cento cincuenta dias.

2. O Fondo de Garantia Salarial, nos casos do apartado anterior, aboara indemniza-
ciéns recofiecidas como consecuencia de sentenza, auto, acto de conciliacion xudicial
ou resolucion administrativa a favor dos traballadores por causa de despedimento ou
extincion dos contratos consonte os artigos 50, 51 e 52 desta Lei, e de extincion de
contratos consonte o artigo 64 da Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal, asi como as
indemnizaciéns por extincion de contratos temporais ou de duracion determinada nos
casos que legalmente procedan. En todos os casos, co limite maximo de unha
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anualidade, sen que o salario diario, base do calculo, poida exceder da tripla do salario
minimo interprofesional, incluindo a parte proporcional das pagas extraordinarias.

O importe da indemnizacién, ao s6 efecto de aboamento polo Fondo de Garantia
Salarial para os casos de despedimento ou extincion dos contratos consonte o artigo
50 desta Lei, calcularase sobre a base de trinta dias por ano de servizo, co limite
fixado no paragrafo anterior.

3. Nos procedementos concursais, desde 0 momento en que se tefia cofiecemento da
existencia de créditos laborais ou se presuma a posibilidade da sua existencia, o Xuiz,
de oficio ou a instancia de parte, citard o Fondo de Garantia Salarial, sen cuxo
requisito non asumira este as obrigas sinaladas nos apartados anteriores. O Fondo
personarase no expediente como responsabel legal subsidiario do pagamento dos
citados créditos, podendo instar 0 que ao seu dereito convefia e sen prexuizo de que,
unha vez realizado, continle como acredor no expediente.

4. O Fondo asumira as obrigas especificadas nos numeros anteriores, previa
instrucion de expediente para a comprobacion da stua procedencia.

Para o reembolso das cantidades satisfeitas, o Fondo de Garantia Salarial subro-
garase obrigatoriamente nos dereitos e accions dos traballadores, conservando o
caracter de créditos privilexiados que lles confire o artigo 32 desta Lei. Se estes
créditos concorresen cos que poidan conservar os traballadores pola parte non
satisfeita polo Fondo, uns e outros aboaranse a rateo dos seus respectivos importes.

5. O Fondo de Garantia Salarial financiarase coas achegas efectuadas por todos os
empresarios a que se refire o apartado 2 do artigo 1 desta Lei, tanto se son publicos
como privados.

O tipo de cotizacion fixarase polo Goberno sobre os salarios que sirvan de base para o
calculo da cotizacibn para atender as continxencias derivadas de accidentes de
traballo, enfermidade profesional e desemprego no Sistema da Seguridade Social.

6. Aos efectos deste artigo enténdese que existe insolvencia do empresario cando,
instada a execucion na forma estabelecida pola Lei de Procedemento Laboral, non se
consiga satisfaccién dos créditos laborais. A resolucion en que conste a declaracion de
insolvencia sera ditada previa audiencia do Fondo de Garantia Salarial.

7. O dereito a solicitar do Fondo de Garantia Salarial 0 pagamento das prestacions
gue resultan dos apartados anteriores prescribira ao ano da data do acto de concilia-
cién, sentenza, auto ou resolucion da Autoridade Laboral en que se recofieza a
débeda por salarios ou se fixen as indemnizacions.

Tal prazo interromperase polo exercicio das accions executivas ou de recofiecemento
do crédito en procedemento concursal e polas demais formas legais de interrupcion da
prescricion.

8. Nas empresas de menos de vinte e cinco traballadores, o Fondo de Garantia
Salarial aboara o 40 % da indemnizacion legal que corresponda aos traballadores
cuxa relacion laboral se extinguise como consecuencia do expediente instruido en
aplicacion do artigo 51 desta Lei ou pola causa prevista no paragrafo ¢ do artigo 52, ou
consonte o artigo 64 da Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal.

O célculo do importe deste aboamento realizarase sobre as indemnizacidéns axustadas
aos limites previstos no apartado 2 deste artigo.

9. O Fondo de Garantia Salarial ter4d a consideracion de parte na tramitaciéon dos
procedementos arbitrais, a efectos de asumir as obrigacions previstas neste artigo.

10. O Fondo de Garantia Salarial dispensara a proteccion regulada no presente artigo
en relacién cos créditos impagados dos traballadores que exerzan ou exerzan habi-
tualmente o seu traballo en Espafia cando pertenzan a unha empresa con actividade
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no territorio de polo menos dous Estados membros da Unién Europea, un dos cales
sexa Espafia, cando concorran, conxuntamente, as seguintes circunstancias:

a. Que se tiver solicitado a apertura dun procedemento colectivo baseado na
insolvencia do empresario nun Estado membro distinto de Espafia, previsto
polas suas disposicidéns legais e administrativas, que implique o desapodera-
mento parcial ou total do empresario e 0 homeamento dun sindico ou persoa
gue exerza unha funcién similar.

b. Que se acredite que a autoridade competente, en virtude das devanditas dis-
posicions, decidiu a apertura do procedemento; ou ben que comprobou o
peche definitivo da empresa ou o centro de traballo do empresario, asi como a
insuficiencia do activo dispofiibel para xustificar a apertura do procedemento.
Cando, de acordo cos termos estabelecidos neste apartado, a proteccion dos
créditos impagados corresponda ao Fondo de Garantia Salarial, este solicitara
informacion da institucion de garantia do Estado membro no que se tramite o
procedemento colectivo de insolvencia sobre os créditos pendentes de paga-
mento dos traballadores e sobre os satisfeitos pola devandita institucion de
garantia e pedira a sta colaboracién para garantir que as cantidades aboadas
aos traballadores sexan tidas en conta no procedemento, asi como para conse-
guir o reembolso das devanditas cantidades.

11. No suposto de procedemento concursal solicitado en Espafa en relacién cunha
empresa con actividade no territorio de polo menos outro Estado membro da Unidn
Europea, ademais de Espafia, o Fondo de Garantia Salarial estara obrigado a propor-
cionar informacién & institucion de garantia do Estado en cuxo territorio os traballa-
dores da empresa en estado de insolvencia exerzan ou exerzan habitualmente o seu
traballo, en particular, pondo no seu cofiecemento os créditos pendentes de pagamen-
to dos traballadores, asi como os satisfeitos polo propio Fondo de Garantia Salarial.

Asi mesmo, o Fondo de Garantia Salarial prestara a institucion de garantia competen-
te a colaboraciéon que lle sexa requirida en relacion coa sua intervencion no proce-
demento e co reembolso das cantidades aboadas aos traballadores.

SECCION V. TEMPO DE TRABALLO
Artigo 34. Xornada.

1. A duracion da xornada de traballo sera a pactada nos convenios colectivos ou nos
contratos de traballo.

A duracion maxima da xornada ordinaria de traballo serd de corenta horas semanais
de traballo efectivo de media en computo anual.

2. Mediante convenio colectivo ou, na sUa falta, por acordo entre a empresa e 0s
representantes dos traballadores, poderase estabelecer a distribucién irregular da
xornada ao longo do ano. A devandita distribucion debera respectar en todo caso 0s
periodos minimos de descanso diario e semanal previstos nesta Lei.

3. Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce
horas.

O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove
diarias, agas que por convenio colectivo ou, na sta falta, por acordo entre a empresa e
0s representantes dos traballadores, se estabeleza outra distribucion do tempo de
traballo diario, respectando en todo caso o descanso entre xornadas.

Os traballadores menores de dezaoito anos non poderan realizar méis de oito horas
diarias de traballo efectivo, incluindo, no seu caso, o tempo dedicado & formacion e, se
traballasen para varios empregadores, as horas realizadas con cada un deles.
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4. Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
estabelecerse un periodo de descanso durante a mesma de duracion non inferior a
guince minutos. Este periodo de descanso considerarase tempo de traballo efectivo
cando asi estea estabelecido ou se estabeleza por convenio colectivo ou contrato de
traballo.

No caso dos traballadores menores de dezaoito anos, o periodo de descanso tera
unha duracibn minima de trinta minutos, e debera estabelecerse sempre que a
duracion da xornada diaria continuada exceda de catro horas e media.

5. O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
xornada diaria o traballador se encontre no seu posto de traballo.

6. Anualmente elaborarase pola empresa o calendario laboral, debendo exporse un
exemplar do mesmo nun lugar visibel de cada centro de traballo.

7. O Goberno, a proposta do Ministro de Traballo e Asuntos Sociais e previa consulta
as organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas, podera estabelecer
ampliacions ou limitacions na ordenacion e duracion da xornada de traballo e dos
descansos, para aqueles sectores e traballos que polas stas peculiaridades asi o
requiran.

8. O traballador tera dereito a adaptar a duracioén e distribucién da xornada de traballo
para facer efectivo o seu dereito & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos
termos que se estabelezan na negociacién colectiva ou no acordo a que chegue co
empresario respectando, no seu caso, 0 previsto naguela.

Artigo 35. Horas extraordinarias.

1. Teran a consideracién de horas extraordinarias aquelas horas de traballo que se
realicen sobre a duracion maxima da xornada ordinaria de traballo, fixada de acordo
co artigo anterior. Mediante convenio colectivo ou, na sua falta, contrato individual,
optarase entre aboar as horas extraordinarias na contia que se fixe, que en ningun
caso podera ser inferior ao valor da hora ordinaria, ou compensalas por tempos
equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto respecto diso, entenderase
gue as horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso
dentro dos catro meses seguintes a sua realizacion.

2. O numero de horas extraordinarias non podera ser superior a oitenta ao ano, agas o
previsto no apartado 3 deste artigo. Para os traballadores que, pola modalidade ou
duracion do seu contrato, realizasen unha xornada en cémputo anual inferior a
xornada xeral na empresa, 0 numero maximo anual de horas extraordinarias
reducirase na mesma proporcién que exista entre tales xornadas.

Aos efectos do disposto no paragrafo anterior, non se computaran as horas extraordi-
narias que sexan compensadas mediante descanso dentro dos catro meses seguintes
4 sua realizacion.

O Goberno podera suprimir ou reducir o nimero maximo de horas extraordinarias por
tempo determinado, con caracter xeral ou para certas ramas de actividade ou ambitos
territoriais, para incrementar as oportunidades de colocacion dos traballadores en paro
forzoso.

3. Non se tera en conta, a efectos da duraciébn maxima da xornada ordinaria laboral,
nin para o computo do numero maximo das horas extraordinarias autorizadas, o
exceso das traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios
e urxentes, sen prexuizo da stia compensacion como horas extraordinarias.

4. A prestacion de traballo en horas extraordinarias sera voluntaria, agas que a sua
realizacién se pactase en convenio colectivo ou contrato individual de traballo, dentro
dos limites do apartado 2 deste articulo.
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5. A efectos do computo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador rexis-
trarase dia a dia e totalizarase no periodo fixado para o aboamento das retribucions,
entregando copia do resumo ao traballador no recibo correspondente.

Artigo 36. Traballo nocturno, traballo a quendas e ritmo de traballo.

1. Aos efectos do disposto na presente Lei, considérase traballo nocturno o realizado
entre as dez da noite e as seis da mafa. O empresario que recorra regularmente &
realizacion de traballo nocturno deber& informar diso & autoridade laboral.

A xornada de traballo dos traballadores nocturnos non podera exceder de oito horas
diarias de media, nun periodo de referencia de quince dias. Estes traballadores non
poderan realizar horas extraordinarias.

Para a aplicacion do disposto no paragrafo anterior, considerarase traballador noctur-
no aquel que realice normalmente en periodo nocturno unha parte non inferior a tres
horas da slGa xornada diaria de traballo, asi como aquel que se prevexa que pode
realizar en tal periodo unha parte non inferior a un terzo da sta xornada de traballo
anual.

Resultara de aplicacién ao estabelecido no paragrafo segundo o disposto no apartado
7 do artigo 34 desta Lei. lgualmente, o Goberno podera estabelecer limitacions e ga-
rantias adicionais &s previstas no presente artigo para a realizacion de traballo noctur-
no en certas actividades ou por determinada categoria de traballadores, en funcién
dos riscos que comporten para a stia salde e seguridade.

2. O traballo nocturno tera unha retribucion especifica que se determinara na
negociacién colectiva, agas que o salario se estabelecese atendendo a que o traballo
sexa nocturno pola sla propia natureza ou se acordase a compensacion deste traballo
por descansos.

3. Considérase traballo a quendas toda forma de organizacién do traballo en equipo
segundo a cal os traballadores ocupan sucesivamente os mesmos postos de traballo,
segundo un certo ritmo, continuo ou descontinuo, implicando para o traballador a
necesidade de prestar 0os seus servizos en horas diferentes nun periodo determinado
de dias ou de semanas.

Nas empresas con procesos produtivos continuos durante as vinte e catro horas do
dia, na organizacion do traballo das quendas terase en conta a rotacidon dos mesmos e
gue ningun traballador estara no de noite mais de dluas semanas consecutivas, agas
adscricion voluntaria.

As empresas que pola natureza da sUa actividade realicen o traballo en réxime de
guendas, incluidos os domingos e dias festivos, poderan efectualo ben por equipos de
traballadores que desenvolvan a sua actividade por semanas completas, ou contratan-
do persoal para completar os equipos necesarios durante un ou mais dias a semana.

4. Os traballadores nocturnos e quen traballe a quendas deberan gozar en todo
momento dun nivel de proteccion en materia de saude e seguridade adaptado a
natureza do seu traballo, incluindo uns servizos de proteccion e prevencion
apropiados, e equivalentes aos dos restantes traballadores da empresa.

O empresario debera garantir que os traballadores nocturnos que ocupe dispofian
dunha avaliacion gratuita da sta salde, antes da sla afectacién a un traballo nocturno
e, posteriormente, a intervalos regulares, nos termos que se estabeleza na normativa
especifica na materia. Os traballadores nocturnos aos que se recofiezan problemas de
saude ligados ao feito do seu traballo nocturno teran dereito a seren destinados a un
posto de traballo dilrno que exista na empresa e para 0 que sexan profesionalmente
aptos. O cambio de posto de traballo levarase a cabo de conformidade co disposto nos
artigos 39 e 41, no seu caso, da presente Lei.
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5. O empresario que organice o traballo na empresa segundo un certo ritmo debera ter
en conta o principio xeral de adaptacién do traballo &4 persoa, especialmente para
atenuar o traballo monétono e repetitivo en funcion do tipo de actividade e das
esixencias en materia de seguridade e saude dos traballadores. Estas esixencias
deberdn ser tidas nomeadamente en conta & hora de determinar os periodos de

descanso durante a xornada de traballo.
Artigo 37. Descanso semanal, festas e permisos.

1. Os traballadores terdn dereito a un descanso minimo semanal, acumulabel por
periodos de até catorce dias, de dia e medio ininterrompido que, como regra xeral,
comprendera a tarde do sabado ou, no seu caso, a mafia do luns e o dia completo do
domingo. A duracién do descanso semanal dos menores de dezaoito anos sera, como
minimo, de dous dias ininterrompidos.

Resultara de aplicacion ao descanso semanal o disposto no apartado 7 do artigo 34 en
canto a ampliacions e reducions, asi como para a fixacion de réximes de descanso
alternativos para actividades concretas.

2. As festas laborais, que teran caracter retribuido e non recuperabel, non poderan ex-
ceder de catorce ao ano, das cales duas seran locais. En calquera caso, respecta-
ranse como festas de ambito nacional as da Natividade do Sefior; Ano Novo; 1 de
maio, como Festa do Traballo; e 12 de outubro, como Festa Nacional de Espafia.

Respectando as expresadas no paragrafo anterior, 0 Goberno podera trasladar aos
luns todas as festas de ambito nacional que tefian lugar entre semana, sendo, en todo
caso, obxecto de traslado ao luns inmediatamente posterior o descanso laboral corres-
pondente &s festas que coincidan con domingo.

As Comunidades Autonomas, dentro do limite anual de catorce dias festivos, poderan
sinalar aquelas festas que por tradicion lles sexan propias, substituindo para iso as de
ambito nacional que se determinen regulamentariamente e, en todo caso, as que se
trasladen a luns. Asi mesmo, poderan facer uso da facultade de traslado a luns
prevista no paragrafo anterior.

Se algunha Comunidade Auténoma non puidese estabelecer unha das slas festas
tradicionais por non coincidir con domingo un suficiente numero de festas nacionais
podera, no ano que asi ocorra, engadir unha festa mais, con caracter de recuperabel,
ao méximo de catorce.

3. O traballador, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con derei-
to a remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a. Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b. Dous dias polo nacemento de fillo e polo falecemento, accidente ou enfer-
midade graves, hospitalizacién ou intervencion cirarxica sen hospitalizacion
que precise repouso domiciliario, de parentes até o segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento ao efecto, o prazo sera de catro dias.

c. Un dia por traslado do domicilio habitual.

d. Polo tempo indispensabel, para o cumprimento dun deber inescusébel de
caracter publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo.

Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado,
estarase ao que esta dispofia en canto a duracion da ausencia e & sta com-
pensacion econdémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da
prestacion do traballo debido en mais do 20% das horas laborabeis nun
periodo de tres meses, podera a empresa pasar o traballador afectado a
situacion de excedencia regulada no apartado 1 do artigo 46 desta Lei.
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No caso de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do
cargo, perciba unha indemnizacién, descontarase o importe da mesma do
salario a que tiver dereito na empresa.

e. Para realizar funciéns sindicais ou de representacién do persoal nos termos
estabelecidos legal ou convencionalmente.

f. Polo tempo indispensabel para a realizacibn de exames prenatais e técnicas
de preparacion ao parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

4. As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A duracién do
permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto maltiple.

A muller, pola sta vontade, podera substituir este dereito por unha reducion da sta
xornada en media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas
nos termos previstos na negociacion colectiva ou ho acordo a que chegue co empre-
sario respectando, no seu caso, o estabelecido naquela.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que
ambos traballen.

4.bis. Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou o pai teran dereito
a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sta
xornada de traballo até un méximo de 2 horas, coa diminucion proporcional do salario.
Para o goce deste permiso estarase ao previsto no apartado 6 deste artigo.

5. Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de oito
anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non
desempefie unha actividade retribuida, terd dereito a unha reducién da xornada de
traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un
méaximo da metade da duracion daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, até o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non desempefie actividade
retribuida.

O proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter preadoptivo ou permanente, tera
dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario
de, polo menos, a metade da duracién daquela, para o coidado, durante a
hospitalizaciéon e tratamento continuado, do menor ao seu cargo afectado por cancro
(tumores malignos, melanomas e carcinomas), ou por calquera outra enfermidade
grave, que implique un ingreso hospitalario de longa duracion e requira a necesidade
do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado polo informe do Servizo
Publico de Saude ou 6rgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma
correspondente e, como maximo, ata que o menor cumpra os 18 anos. Por convenio
colectivo, poderanse establecer as condiciéons e supostos nos que esta reducién de
xornada se podera acumular en xornadas completas.

As reducions de xornada contempladas no presente apartado constitien un dereito
individual dos traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante,
0 empresario poderd limitar o seu exercicio simultdneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

6. A concrecion horaria e a determinacion do periodo de goce do permiso de lactacién
e da reducion de xornada, previstos nos apartados 4 e 5 deste artigo, correspondera
ao traballador, dentro da sua xornada ordinaria. O traballador debera preavisar ao em-
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presario con quince dias de antelacion a data en que se reincorporard a sta xornada
ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador sobre a concrecion horaria e
a determinacién dos periodos de goce previstos nos apartados 4 e 5 deste artigo
seran resoltas pola xurisdicion competente a través do procedemento estabelecido no
artigo 138 bis da Lei de Procedemento Laboral.

7. A traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sta
protecciébn ou o seu dereito a asistencia social integral, a reducion da xornada de
traballo con diminucion proporcional do salario ou & reordenacioén do tempo de traballo,
a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexibel ou doutras formas
de ordenacién do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

Estes dereitos poderanse exercitar nos termos que para estes supostos concretos se
estabelezan nos convenios colectivos ou nos acordos entre a empresa e 0S repre-
sentantes dos traballadores, ou consonte o acordo entre a empresa e a traballadora
afectada. Na suUa falta, a concrecidon destes dereitos correspondera & traballadora,
sendo de aplicacion as regras estabelecidas no apartado anterior, incluidas as relati-
vas a resolucién de discrepancias.

Artigo 38. Vacacions anuais.

1. O periodo de vacacions anuais retribuidas, non substituibel por compensacion
econémica, sera o pactado en convenio colectivo ou contrato individual. En ningan
caso a duracion serd inferior a trinta dias naturais.

2. O periodo ou periodos do seu goce fixarase de comun acordo entre 0 empresario e
o traballador, de conformidade co estabelecido no seu caso nos convenios colectivos
sobre planificacion anual das vacacioéns.

En caso de desacordo entre as partes, a xurisdicion competente fixara a data que para
0 goce corresponda e a sua decision sera irrecorribel. O procedemento sera sumario e
preferente.

3. O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador cofiecera as
datas que lle correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do goce.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa ao que
se refire o paragrafo anterior coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada
do embarazo, o parto ou a lactaciéon natural ou co periodo de suspensién do contrato
de traballo previsto no artigo 48.4 desta Lei, terase dereito a gozar as vacacions en
data distinta & da incapacidade temporal ou a do goce do permiso que por aplicacion
do devandito precepto lle corresponder, ao finalizar o periodo de suspension, ainda
gue xa tiver rematado o ano natural a que correspondan.

CAPITULO lIl. MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE
TRABALLO

SECCION I. MOBILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA
Artigo 39. Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitaciéns que as esixi-
das polas titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion
laboral e pola pertenza ao grupo profesional. A falta de definicion de grupos profesio-
nais, a mobilidade funcional podera efectuarse entre categorias profesionais equiva-
lentes.

2. A mobilidade funcional para a realizacion de funcidns non correspondentes ao grupo
profesional ou a categorias equivalentes s6 serd posibel se existisen razons técnicas
ou organizativas que a xustificasen e polo tempo imprescindibel para a sta atencion.

33



No caso de encomenda de funcidns inferiores esta debera estar xustificada por necesi-
dades perentorias ou imprevisibeis da actividade produtiva. O empresario debera co-
municar esta situacion aos representantes dos traballadores.

3. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e
sen prexuizo da sua formacion e promocion profesional, tendo dereito & retribucion
correspondente as funcidéns que efectivamente realice, salvo nos casos de encomenda
de funcions inferiores, nos que mantera a retribucién de orixe. Non caber& invocar as
causas de despedimento obxectivo de ineptitude sobrevinda ou de falta de adaptacion
nos supostos de realizacién de funcions distintas das habituais como consecuencia da
mobilidade funcional.

4. Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funcions superiores
as do grupo profesional ou as de categorias equivalentes por un periodo superior a
seis meses durante un ano ou a oito durante dous anos, o traballador podera reclamar
0 ascenso, se a iso non obsta o disposto en convenio colectivo ou, en todo caso, a
cobertura da vacante correspondente &s funcions por el realizadas consonte as regras
en materia de ascensos aplicabeis na empresa, sen prexuizo de reclamar a diferenza
salarial correspondente. Estas accions seran acumulabeis. Contra a negativa da em-
presa, e previo informe do comité ou, no seu caso, dos delegados de persoal, 0
traballador podera reclamar perante a xurisdiciébn competente.

Mediante a negociacién colectiva poderanse estabelecer periodos distintos dos expre-
sados neste artigo a efectos de reclamar a cobertura das vacantes.

5. O cambio de funciéns distintas das pactadas non incluido nos supostos previstos
neste artigo requirird o acordo das partes ou, na sua falta, o sometemento as regras
previstas para as modificacions substanciais de condicions de traballo ou as que a tal
fin se estabelecesen en convenio colectivo.

Artigo 40. Mobilidade xeografica.

1. O traslado de traballadores que non sexan contratados especificamente para
prestar 0s seus servizos en empresas con centros de traballo mébiles ou itinerantes a
un centro de traballo distinto da mesma empresa que esixa cambios de residencia
requirira a existencia de razéns econémicas, técnicas, organizativas ou de producién
que o xustifiquen, ou ben contratacions referidas a actividade empresarial.

Entenderase que concorren-as causas a gue se refire este artigo cando-a adopcién
das medidas propostas contribla a mellorar a situacion da empresa a través dunha
mais adecuada organizacion dos seus recursos que favoreza a sua posicion compe-
titiva no mercado ou unha mellor resposta as esixencias da demanda.

A decision de traslado debera ser notificada polo empresario ao traballador, asi como
aos seus representantes legais, cunha antelacion minima de trinta dias & data da sta
efectividade.

Notificada a decisién de traslado, o traballador tera dereito a optar entre o traslado,
percibindo unha compensacion por gastos, ou a extincion do seu contrato, percibindo
unha indemnizacién de vinte dias de salario por ano de servizo, rateandose por meses
os periodos de tempo inferiores a un ano e cun maximo de doce mensualidades. A
compensacion a que se refire 0 primeiro suposto comprendera tanto os gastos propios
como os dos familiares ao seu cargo, nos termos que se convefian entre as partes,
qgue nunca sera inferior aos limites minimos estabelecidos nos convenios colectivos.

Sen prexuizo da executividade do traslado no prazo de incorporacion citado, o traba-
llador que, non optando pola extincion do seu contrato, se mostre desconforme coa
decision empresarial podera impugnala perante a xurisdicibn competente. A sentenza
declarard o traslado xustificado ou inxustificado e, neste ultimo caso, recofiecerd o
dereito do traballador a ser reincorporado ao centro de traballo de orixe.
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Cando, con obxecto de eludir as previsidns contidas no apartado seguinte deste artigo,
a empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior
aos limites ali sinalados, sen que concorran causas novas que xustifiqguen tal actua-
cion, estes novos traslados consideraranse efectuados en fraude de lei e seran decla-
rados nulos e sen efecto.

2. (Redaccion introducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo). O traslado a que se refire o apartado anterior
deberd ir precedido dun periodo de consultas cos representantes legais dos traballa-
dores dunha duracién non superior a quince dias, cando afecte a totalidade do centro
de traballo, sempre que este ocupe a mais de cinco traballadores, ou cando, sen
afectar a totalidade do centro de traballo, nun periodo de noventa dias comprenda a
un namero de traballadores de, polo menos:

a. Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b. O 10 % do numero de traballadores da empresa naquelas que ocupen entre
cen e trescentos traballadores.

c. Trinta traballadores nas empresas que ocupen trescentos ou mais traballado-
res.

(Engadido polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas urxentes para a
reforma da negociacién colectiva). A intervencion como interlocutores ante a direccion
da empresa no procedemento de consultas correspondera as secciéns sindicais cando
estas asi o acorden, sempre que sumen a maioria dos membros do comité de
empresa ou entre os delegados de persoal.

O devandito periodo de consultas deberd versar sobre as causas motivadoras da
decision empresarial e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como
sobre as medidas necesarias para atenuar as suas consecuencias para 0S
traballadores afectados.

A apertura do periodo de consultas e as posicidons das partes tras a sta conclusion
deberan ser notificadas & autoridade laboral para o seu cofiecemento.

Durante o periodo de consultas, as partes deberédn negociar de boa fe, con vistas &
consecucioén dun acordo.

O devandito acordo requirird a conformidade da maioria dos membros do comité ou
comités de empresa, dos delegados de persoal, no seu caso, ou das representacions
sindicais, se as houber, que, no seu conxunto, representen a maioria daqueles.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa,
estes poderan atribuir a sGa representacion a unha comisién designada conforme ao
disposto no artigo 41.4.

Tras a finalizaciéon do periodo de consultas, o0 empresario notificara aos traballadores a
sua decision sobre o traslado, que se rexerd para todos os efectos polo disposto no
apartado 1 deste artigo.

No entanto o sinalado no paragrafo anterior, a autoridade laboral, & vista das posicions
das partes e sempre que as consecuencias econémicas ou sociais da medida asi o
xustifiquen, podera ordenar a ampliacién do prazo de incorporacion a que se refire o
apartado 1 deste artigo e a consecuente paralizacion da efectividade do traslado por
un periodo de tempo que, en ningln caso, podera ser superior a seis meses.

Contra as decisions a que se refire 0 presente apartado poderase reclamar en conflito
colectivo, sen prexuizo da accion individual prevista no apartado 1 deste artigo. A
interposicion do conflito paralizara a tramitacién das accions individuais iniciadas, até a
sua resolucion.
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O acordo cos representantes legais dos traballadores no periodo de consultas enten-
derase sen prexuizo do dereito dos traballadores afectados ao exercicio da opcién
prevista no paragrafo cuarto do apartado 1 deste artigo.

O empresario e a representacion legal dos traballadores poderan acordar en calquera
momento a substitucion do periodo de consultas a que se refire este apartado pola
aplicacion do procedemento de mediacion ou arbitraxe que sexa de aplicacion no
ambito da empresa, que debera desenvolverse dentro do prazo maximo sinalado para
o devandito periodo.

3. Se, por traslado, un dos cénxuxes cambia de residencia, o outro, se for traballador
da mesma empresa, tera dereito ao traslado & mesma localidade, se existir posto de
traballo.

3 bis. A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar
0 posto de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos, para facer
efectiva a sGa proteccidon ou o seu dereito & asistencia social integral, tera dereito
preferente a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos seus centros de
traballo.

En tales supostos, a empresa estara obrigada a comunicar a traballadora as vacantes
existentes no devandito momento ou as que se puidesen producir no futuro.

O traslado ou o cambio de centro de traballo teran unha duracion inicial de seis meses,
durante os cales a empresa tera a obriga de reservar o posto de traballo que anterior-
mente ocupaba a traballadora.

Rematado este periodo, a traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de
traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste Ultimo caso, decaera a mencionada
obriga de reserva.

4. Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion, ou ben por contra-
tacions referidas & actividade empresarial, a empresa podera efectuar despraza-
mentos temporais dos seus traballadores que esixan que estes residan en poboacién
distinta da do seu domicilio habitual, aboando, ademais dos salarios, os gastos de
viaxe e as dietas.

O traballador debera ser informado do desprazamento cunha antelacién suficiente a
data da sua efectividade, que non podera ser inferior a cinco dias laborabeis no caso
de desprazamentos de duracion superior a tres meses; neste Ultimo suposto, o
traballador tera dereito a un permiso de catro dias laborabeis no seu domicilio de orixe
por cada tres meses de desprazamento, sen computar como talles os de viaxe, cuxos
gastos correran a cargo do empresario.

Contra a orde de desprazamento, sen prexuizo da sta executividade, podera recorrer
o traballador nos mesmos termos previstos no apartado 1 deste artigo para os
traslados.

Os desprazamentos cuxa duracion nun periodo de tres anos exceda de doce meses
teran, para todos os efectos, o tratamento previsto nesta Lei para os traslados.

5. Os representantes legais dos traballadores teran prioridade de permanencia nos
postos de traballo a que se refire este artigo.

Artigo 41. Modificaciéns substanciais das condiciéns de traballo. (Redaccion intro-
ducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do
mercado de traballo)

1. A direccion da empresa, cando existan probadas razons econdmicas, técnicas,
organizativas ou de producion, podera acordar modificaciéns substanciais das condi-
ciéns de traballo. Teran a consideracion de modificacions substanciais das condicidéns
de traballo, entre outras, as que afecten as seguintes materias:
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Xornada de traballo.

Horario e distribucién do tempo de traballo.
Réxime de traballo a quendas.

Sistema de remuneracion.

Sistema de traballo e rendemento.

-0 o0 TP

Funciéns, cando excedan dos limites que para a mobilidade funcional prevé o
artigo 39 desta Lei.

Entenderase que concorren as causas a que se refire este artigo cando a adopcién
das medidas propostas contribla a previr unha evolucién negativa da empresa ou a
mellorar a situacion e perspectivas da mesma a través dunha mais adecuada organi-
zacion dos seus recursos, que favoreza a sUa posicion competitiva no mercado ou
unha mellor resposta 4s esixencias da demanda.

2. Considérase de cardcter individual a modificacion daquelas condiciéns de traballo
de que gozan os traballadores a titulo individual.

Considérase de caracter colectivo a modificacién daquelas condiciéns recofiecidas aos
traballadores en virtude de acordo ou pacto colectivo ou gozadas por estes en virtude
dunha decisién unilateral do empresario de efectos colectivos.

No entanto o disposto no paragrafo anterior, non se consideraran en ningin caso de
caracter colectivo aos efectos do disposto no apartado 4 deste artigo as modificaciéns
funcionais e de horario de traballo que afecten, nun periodo de noventa dias, a un
namero de traballadores inferior a:

a. Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b. O 10 % do numero de traballadores da empresa naquelas que ocupen entre
cen e trescentos traballadores.

c. Trinta traballadores, nas empresas que ocupen trescentos ou mais traballa-
dores.

3. A decisién de modificacion substancial de condicions de traballo de caracter indivi-
dual debera ser notificada polo empresario ao traballador afectado e aos seus repre-
sentantes legais cunha antelacion minima de trinta dias & data da sua efectividade.

Nos supostos previstos nos paragrafos a), b) e ¢) do apartado 1 deste artigo, e sen
prexuizo do disposto no artigo 50.1.a), se o traballador resultase prexudicado pola
modificacion substancial tera dereito a rescindir o seu contrato e percibir unha
indemnizacién de vinte dias de salario por ano de servizo ratedndose por meses 0s
periodos inferiores a un ano e cun maximo de nove meses.

Sen prexuizo da executividade da modificacion no prazo de efectividade anteriormente
citado, o traballador que non optase pola rescision do seu contrato e se mostre des-
conforme coa decision empresarial podera impugnala perante a xurisdicion compe-
tente. A sentenza declarara a modificacion xustificada ou inxustificada e, neste ultimo
caso, recofiecera o dereito do traballador a ser reposto nas suas anteriores condicions.

Cando con obxecto de eludir as previsions contidas no apartado seguinte deste artigo,
a empresa realice modificacions substanciais das condicions de traballo en periodos
sucesivos de noventa dias en numero inferior aos limiares a que se refire o ultimo
paragrafo do apartado 2, sen que concorran causas novas que xustifiquen tal
actuacion, estas novas modificacions consideraranse efectuadas en fraude de Lei e
seran declaradas nulas e sen efecto.

4. Sen prexuizo dos procedementos especificos que poidan estabelecerse na
negociacién colectiva, a decisiéon de modificacion substancial de condiciéns de traballo
de caracter colectivo debera ir precedida nas empresas en que existan representantes
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legais dos traballadores dun periodo de consultas cos mesmos de duraciéon non
superior a quince dias, que versard sobre as causas motivadoras da decision
empresarial e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as
medidas necesarias para atenuar as slUas consecuencias para os traballadores
afectados.

(Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacion colectiva). A intervencién como interlocutores
ante a direccion da empresa no procedemento de consultas correspondera as
seccidns sindicais cando estas asi o acorden, sempre que sumen a maioria dos
membros do comité de empresa ou entre o0s delegados de persoal.

Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boa fe, con vistas &
consecucion dun acordo. O devandito acordo requirird a conformidade da maioria dos
membros do comité ou comités de empresa, dos delegados de persoal, no seu caso,
ou de representacions sindicais, se as houber, que, no seu conxunto, representen 4
maioria daqueles.

Nas empresas nas que non exista representacion legal dos mesmos, estes poderan
optar por atribuir a sta representacion para a negociacion do acordo, & sla eleccién, a
unha comision dun maximo de tres membros integrada por traballadores da propia
empresa e elixida por estes democraticamente ou a unha comision de igual nimero de
compofientes designados, segundo a suUa representatividade, polos sindicatos mais
representativos e representativos do sector ao que pertenza a empresa e que
estivesen lexitimados para formar parte da comisiébn negociadora do convenio
colectivo de aplicacion & mesma.

En todos os casos, a designacion debera realizarse nun prazo de cinco dias a contar
desde o inicio do periodo de consultas, sen que a falta de designacion poida supor a
paralizacion do mesmo. Os acordos da comisién requiriran o voto favorabel da maioria
dos seus membros. No caso de que a negociacion se realice coa comisién cuxos
membros sexan designados polos sindicatos, o empresario podera atribuir a sta
representacion as organizacions empresariais nas que estivese integrado, podendo
ser as mesmas mais representativas a nivel autonémico, e con independencia da
organizacion na que estea integrado tefia caracter intersectorial ou sectorial.

O empresario e a representacion dos traballadores poderan acordar en calquera mo-
mento a substitucion do periodo de consultas polo procedemento de mediacion ou
arbitraxe que sexa de aplicacién no ambito da empresa, que debera desenvolverse
dentro do prazo maximo sinalado para o devandito periodo.

Cando o periodo de consultas finalice con acordo presumirase que concorren as
causas xustificativas a que alude o apartado 1 e s6 podera ser impugnado perante a
xurisdicion competente pola existencia de fraude, dolo, coacciéon ou abuso de dereito
na sua conclusion. Iso sen prexuizo do dereito dos traballadores afectados a exercitar
a opcion prevista no paragrafo segundo do apartado 3 deste artigo.

5. Cando a modificaciéon colectiva se refira a condicions de traballo recofiecidas aos
traballadores en virtude de acordo ou pacto colectivo ou gozadas por estes en virtude
dunha decisiéon unilateral do empresario de efectos colectivos, unha vez finalizado o
periodo de consultas sen acordo, o empresario notificara aos traballadores a sua
decision sobre a modificacion, que producird efectos transcorrido o prazo a que se
refire o apartado 3 deste artigo.

Contra as decisions a que se refire 0 presente apartado poderase reclamar en conflito
colectivo, sen prexuizo da accion individual prevista no apartado 3 deste artigo. A
interposicion do conflito paralizara a tramitacion das accions individuais iniciadas até a
sua resolucion.
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6. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacién colectiva). Cando a modificacion se refira a
condiciéns de traballo establecidas nos convenios colectivos regulados no titulo Il da
presente Lei, sexan estes de sector ou empresariais, poderase efectuar en todo
momento por acordo, de conformidade co establecido no apartado 4. Cando se trate
de convenios colectivos de sector, o acordo deberd ser notificado & Comision paritaria
do mesmo.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas, calquera das partes podera
someter a discrepancia a Comision paritaria do convenio, que dispora dun prazo
méximo de sete dias para pronunciarse, a contar desde que a discrepancia lle fose
exposta. Cando aquela non alcanzase un acordo, as partes poderan recorrer aos
procedementos a que se refire o seguinte paragrafo.

Mediante os acordos interprofesionais de dmbito estatal ou autonémico, previstos no
artigo 83 da presente Lei, deberanse establecer os procedementos de aplicacion xeral
e directa para liquidar de maneira efectiva as discrepancias na negociacion dos
acordos a que se refire este apartado, incluido o compromiso previo de someter as
discrepancias a unha arbitraxe, nese caso o laudo arbitral tera a mesma eficacia que
os acordos en periodo de consultas e s6 sera recorrible conforme ao procedemento e
en base aos motivos establecidos no artigo 91.

A modificacion das condiciéns establecidas nos convenios colectivos de sector s6
podera referirse as materias sinaladas nas letras b), c), d), e) e f) do apartado 1, e
debera ter un prazo maximo de vixencia que non poderd exceder da vixencia do
convenio colectivo cuxa modificacion se pretenda.

Catro. Engadese un novo paragrafo tras o paragrafo primeiro do apartado 2 do artigo
51, coa seguinte redaccion:

A intervencion como interlocutores ante a direccién da empresa no procedemento de
consultas correspondera 4s seccions sindicais cando estas asi 0 acorden, sempre que
tefian a representacion maioritaria nos comités de empresa ou entre os delegados de
persoal.

7. En materia de traslados estarase ao disposto nas normas especificas estabelecidas
no artigo 40 desta Lei.

SECCION Il. GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO
Artigo 42. Subcontratacién de obras e servizos.

1. Os empresarios que contraten ou subcontraten con outros a realizacion de obras ou
servizos correspondentes a propia actividade daqueles deberan comprobar que estes
contratistas estean a corrente no pagamento das cotas da Seguridade Social. Ao
efecto, solicitaran por escrito, con identificacion da empresa afectada, certificacion
negativa por descubertos na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que debera librar
inescusabelmente a devandita certificaciéon no termo de trinta dias improrrogébeis e
nos termos que regulamentariamente se estabeleza. Transcorrido este prazo, quedara
exonerado de responsabilidade o empresario solicitante.

2. O empresario principal, agas o transcurso do prazo antes sinalado respecto da
Seguridade Social, e durante o ano seguinte a terminacion do seu encargo, respon-
dera solidariamente das obrigacions de natureza salarial contraidas polos contratistas
e subcontratistas cos seus traballadores e das referidas a Seguridade Social durante o
periodo de vixencia da contrata.

Non haberé responsabilidade polos actos do contratista cando a actividade contratada
se refira exclusivamente a construcion ou reparacion que poida contratar un cabeza de

39



familia respecto da sta vivenda, asi como cando o propietario da obra ou industria non
contrate a sua realizacion por razén dunha actividade empresarial.

3. Os traballadores do contratista ou subcontratista deberan ser informados por escrito
polo seu empresario da identidade da empresa principal para a cal estean a prestar
servizos en cada momento. A devandita informacion debera facilitarse antes do inicio
da respectiva prestacién de servizos e incluira o0 nhome ou razon social do empresario
principal, o seu domicilio social e o seu numero de identificacion fiscal. Asi mesmo, o
contratista ou subcontratista deberan informar da identidade da empresa principal &
Tesouraria Xeral da Seguridade Social nos termos que regulamentariamente se deter-
mine.

4. Sen prexuizo da informacién sobre previsiéns en materia de subcontratacién a que
se refire o artigo 64 desta Lei, cando a empresa concerte un contrato de prestacioén de
obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, debera informar aos
representantes legais dos seus traballadores sobre os seguintes extremos:

a. Nome ou razén social, domicilio e numero de identificacion fiscal da empresa
contratista ou subcontratista.

b. Obxecto e duracién da contrata.

c. Lugar de execucion da contrata.

d. No seu caso, humero de traballadores que seran ocupados pola contrata ou
subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

e. Medidas previstas para a coordinaciéon de actividades desde o punto de vista
da prevencion de riscos laborais.

Cando as empresas principal, contratista ou subcontratista compartan de forma
continuada un mesmo centro de traballo, a primeira debera dispor dun libro rexistro no
que se reflicta a informacién anterior respecto de todas as empresas citadas. Este libro
estard ao dispor dos representantes legais dos traballadores.

5. A empresa contratista ou subcontratista debera informar igualmente aos represen-
tantes legais dos seus traballadores, antes do inicio da execucion de contrataa, sobre
0S mesmos extremos a que se refiren o apartado 3 anterior e as letras b a e do apar-
tado 4.

6. Os traballadores das empresas contratistas e subcontratistas, cando non tefian
representacion legal, teran dereito a formular aos representantes dos traballadores da
empresa principal cuestidns relativas as condicions de execucion da actividade laboral,
mentres compartan centro de traballo e carezan de representacion.

O disposto no paragrafo anterior non sera de aplicacion as reclamaciéns do traballador
respecto da empresa da que depende.

7. Os representantes legais dos traballadores da empresa principal e das empresas
contratistas e subcontratistas, cando compartan de forma continuada centro de
traballo, poderan reunirse a efectos de coordinacién entre eles e en relacion coas con-
diciéns de execucion da actividade laboral nos termos previstos no artigo 81 desta Lei.

A capacidade de representacibn e ambito de actuacion dos representantes dos
traballadores, asi como o seu crédito horario, virdn determinados pola lexislacion
vixente e, no seu caso, polos convenios colectivos de aplicacion.

Artigo 43. Cesion de traballadores.

1. A contratacion de traballadores para cedelos temporalmente a outra empresa sé
podera efectuarse a través de empresas de traballo temporal debidamente autorizadas
nos termos que legalmente se estabelezan.

2. En todo caso, enténdese que se incorre na cesion ilegal de traballadores contem-
plada no presente artigo cando se produza algunha das seguintes circunstancias: que
0 obxecto dos contratos de servizos entre as empresas se limite a unha mera posta a
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disposicion dos traballadores da empresa cedente & empresa cesionaria, ou que a
empresa cedente careza dunha actividade ou dunha organizacion propia e estabel, ou
non conte cos medios necesarios para o desenvolvemento da sUa actividade, ou non
exerza as funcions inherentes & sda condicion de empresario.

3. Os empresarios, cedente e cesionario, que infrinxan o sinalado nos apartados ante-
riores responderan solidariamente das obrigas contraidas cos traballadores e coa
Seguridade Social, sen prexuizo das demais responsabilidades, mesmo penais, que
procedan polos devanditos actos.

4. Os traballadores sometidos ao trafico prohibido teran dereito a adquirir a condicion
de fixos, & sua eleccion, na empresa cedente ou cesionaria. Os dereitos e obrigas do
traballador na empresa cesionaria serdn os que correspondan en condiciéns ordinarias
a un traballador que preste servizos no mesmo ou equivalente posto de traballo, ainda
que a antiguidade se computara desde o inicio da cesion ilegal.

Artigo 44. A sucesion de empresa.

1. O cambio de titularidade dunha empresa, dun centro de traballo ou dunha unidade
produtiva autbnoma non extinguird en por si a relacion laboral, quedando o novo
empresario subrogado nos dereitos e obrigas laborais e de Seguridade Social do
anterior, incluindo os compromisos de pensions, nos termos previstos na sta norma-
tiva especifica, e, en xeral, cantas obrigas en materia de proteccion social complemen-
taria tiver adquirido o cedente.

2. Aos efectos do previsto no presente artigo, considerarase que existe sucesiéon de
empresa cando a transmision afecte a unha entidade econémica que mantefia a sua
identidade, entendida como un conxunto de medios organizados a fin de levar a cabo
unha actividade econdémica, esencial ou accesoria.

3. Sen prexuizo do estabelecido na lexislacién de Seguridade Social, o cedente e o
cesionario, nas transmisions que tefian lugar por actos inter vivos, responderan solida-
riamente durante tres anos das obrigas laborais nacidas con anterioridade a transmi-
sién e que non fosen satisfeitas.

O cedente e o cesionario tamén responderan solidariamente das obrigas nacidas con
posterioridade & transmision, cando a cesion fose declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, estabelecido unha vez consumada a sucesién mediante
acordo de empresa entre 0 cesionario e 0s representantes dos traballadores, as
relacions laborais dos traballadores afectados pola sucesion seguirdn rexéndose polo
convenio colectivo que no momento da transmision for de aplicacion na empresa,
centro de traballo ou unidade produtiva auténoma transferida.

Esta aplicacibn manterase até a data de expiracion do convenio colectivo de orixe ou
até a entrada en vigor doutro convenio colectivo novo que resulte aplicabel a entidade
econdmica transmitida.

5. Cando a empresa, o centro de traballo ou a unidade produtiva obxecto da transmi-
sion conserve a sUa autonomia, o cambio de titularidade do empresario non extinguira
en por si 0 mandato dos representantes legais dos traballadores, que seguiran exer-
cendo as suas funcibns nos mesmos termos e baixo as mesmas condicions que rexian
con anterioridade.

6. O cedente e o cesionario deberan informar aos representantes legais dos seus
traballadores respectivos afectados o cambio de titularidade dos seguintes extremos:

a. Data prevista da transmision;

b. Motivos da transmision;

c. Consecuencias xuridicas, econOmicas e sociais, para os traballadores, da
transmision, e

d. Medidas previstas respecto dos traballadores.
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7. De non existir representantes legais dos traballadores, o cedente e o cesionario
deberan facilitar a informacién mencionada no apartado anterior aos traballadores que
puidesen resultar afectados pola transmision.

8. O cedente vird obrigado a facilitar a informacion mencionada nos apartados
anteriores coa suficiente antelacion, antes da realizacion da transmision. O cesionario
estara obrigado a comunicar estas informacions coa suficiente antelacién e, en todo
caso, antes de que os seus traballadores se vexan afectados nas suas condicions de
emprego e de traballo pola transmisién.

Nos supostos de fusion e escision de sociedades, o cedente e o cesionario teran que
proporcionar a indicada informacion, en todo caso, ao tempo de publicarse a convoca-
toria das xuntas xerais que adopten os respectivos acordos.

9. O cedente ou 0 cesionario que prevexan adoptar, con motivo da transmision,
medidas laborais en relacion cos seus traballadores virdn obrigados a iniciar un
periodo de consultas cos representantes legais dos traballadores sobre as medidas
previstas e as slUas consecuencias para os traballadores. Este periodo de consultas
terd que celebrarse coa suficiente antelacién, antes de que as medidas se leven a
efecto. Durante o periodo de consultas, as partes deberdn negociar de boa fe, con
vistas a consecucién dun acordo. Cando as medidas previstas consistiren en traslados
colectivos ou en modificacions substanciais das condiciéns de traballo de carécter
colectivo, o procedemento do periodo de consultas ao que se refire o paragrafo
anterior axustarase ao estabelecido nos artigos 40.2 e 41.4 da presente Lei.

10. As obrigas de informacion e consulta estabelecidas no presente artigo aplicaranse
con independencia de que a decision relativa a transmisién sexa adoptada polos em-
presarios cedente e cesionario ou polas empresas que exerzan o control sobre eles.
Calquera xustificacion daqueles baseada no feito de que a empresa que tomou a
decision non lles facilitou a informacién necesaria non podera ser tomada en conside-
racion para ese efecto.

SECCION Ill. SUSPENSION DO CONTRATO
Artigo 45. Causas e efectos da suspension.
1. O contrato de traballo podera suspenderse polas seguintes causas:

a. Mutuo acordo das partes.

b. As consignadas validamente no contrato.

c. Incapacidade temporal dos traballadores.

d. Maternidade, paternidade, risco durante o embarazo, risco durante a
lactacion natural dun menor de nove meses e adopcion ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente ou simple, de conformidade co Cédigo Civil ou
as leis civis das Comunidades Autbnomas que o regulen, sempre que a sta
duraciéon non sexa inferior a un ano, ainda que estes sexan provisionais, de
menores de seis anos ou de menores de idade que sexan maiores de seis
anos cando se trate de menores discapacitados ou que polas slas circunstan-
cias e experiencias persoais ou por provir do estranxeiro, tefian especiais difi-
cultades de insercién social e familiar debidamente acreditadas polos servizos
sociais competentes.

e. Cumprimento do servizo militar ou da prestacién social substitutoria.

f. Exercicio de cargo publico representativo.

g. Privacién de liberdade do traballador, mentres non exista sentenza condena-
toria.

h. Suspensién de soldo e emprego, por razéns disciplinarias.

i. Forza maior temporal.

j. Causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.
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k. Excedencia forzosa.

I. Polo exercicio do dereito de folga.

m. Peche legal da empresa.

n. Por decisién da traballadora que se vexa obrigada a abandonar 0 seu posto
de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

2. A suspension exonera das obrigas reciprocas de traballar e remunerar o traballo.
Artigo 46. Excedencias.

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito &
conservacion do posto e ao cOmputo da antigliidade da sua vixencia, concederase
pola designacion ou eleccidén para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao
traballo. O reingreso deberé ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no
cargo publico.

2. O traballador cunha antigtidade de polo menos un ano na empresa ten dereito a
gue se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo
non menor a catro meses e non maior a cinco anos. Este dereito s6 podera ser exerci-
tado outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde o final da
anterior excedencia.

3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior
a tres anos para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza,
como por adopcién, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, a contar desde a data de nacemento
ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracidbn non superior a dous
anos, agas que se estabeleza unha duracion maior por negociacion colectiva, os
traballadores para atender o coidado dun familiar até o segundo grao de consanguini-
dade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade
non poida valerse en por si, € non desemperfie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracion podera
gozarse de forma fraccionada, constitle un dereito individual dos traballadores, homes
ou mulleres. No entanto, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o0 empresario podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o
inicio da mesma dara fin ao que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacién de excedencia consonte o
estabelecido neste artigo sera computabel a efectos de antiglidade e o traballador tera
dereito 4 asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion deberé ser
convocado polo empresario, nomeadamente con ocasion da sUa reincorporacion.
Durante o primeiro ano terd dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido
este prazo, a reserva quedard referida a un posto de traballo do mesmo grupo profe-
sional ou categoria equivalente.

No entanto, cando o traballador forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficial-
mente a condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estende-
rase até un maximo de 15 meses cando se trate dunha familia numerosa de categoria
xeral, e até un maximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

4. Asi mesmo, poderan solicitar 0 seu paso & situacion de excedencia na empresa 0s
traballadores que exerzan funcions sindicais de ambito provincial ou superior mentres
dure o exercicio do seu cargo representativo.

5. O traballador excedente conserva sO un dereito preferente ao reingreso nas vacan-
tes de igual ou similar categoria & sta que houbese ou se producisen na empresa.
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6. A situacién de excedencia poderd estenderse a outros supostos colectivamente
acordados, co réxime e os efectos que ali se prevexan.

Artigo 47. (Redaccion introducida pola Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas
urxentes para a reforma do mercado de traballo). Suspension do contrato ou reducién
de xornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién ou
derivadas de forza maior.

1. O contrato de traballo podera ser suspendido a iniciativa do empresario por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion, con arranxo ao procedemento
estabelecido no artigo 51 desta Lei e nas stas normas de desenvolvemento, coas
seguintes especialidades:

a. O procedemento sera aplicibel calquera que sexa 0 numero de traballadores
da empresa e do nimero de afectados pola suspension.

b. O prazo a que se refire o artigo 51.4, relativo & duracion do periodo de
consultas, reducirase & metade e a documentacion serd a estritamente
necesaria nos termos que regulamentariamente se determine.

c. A autorizacion desta medida procedera cando da documentacion obrante no
expediente se desprenda razoabelmente que tal medida temporal é necesaria
para a superacion dunha situacién de caracter conxuntural da actividade da
empresa.

d. A autorizacion da medida non xerara dereito a indemnizacion algunha.

2. A xornada de traballo podera reducirse por causas econdémicas, técnicas, organiza-
tivas ou de producién con arranxo ao procedemento previsto no apartado anterior. A
estes efectos, entenderase por reducion de xornada a diminucién temporal de entre un
10 e un 70 % da xornada de traballo computada sobre a base dunha xornada diaria,
semanal, mensual ou anual. Durante o periodo de reduciéon de xornada non poderan
realizarse horas extraordinarias agas forza maior.

3. Igualmente, o contrato de traballo podera ser suspendido por causa derivada de
forza maior con arranxo ao procedemento estabelecido no artigo 51.12 desta Lei e
normas regulamentarias de desenvolvemento.

4. Durante as suspensions de contratos ou as reduciéns de xornada, promoverase o
desenvolvemento de accions formativas vinculadas & actividade profesional dos
traballadores afectados cuxo obxecto sexa aumentar a sla polivalencia ou incrementar

a slia empregabilidade.
Artigo 48. Suspension con reserva de posto de traballo.

1. Ao cesar as causas legais de suspension, o traballador tera dereito a reincorpo-
racion ao posto de traballo reservado, en todos 0s supostos a que se refire o0 apartado
1 do artigo 45 agas nos sinalados nos paragrafos a e b do mesmo apartado e artigo,
en gue se estara ao pactado.

2. No suposto de incapacidade temporal, producida a extinciébn desta situacién con
declaracion de invalidez permanente nos graos de incapacidade permanente total para
a profesién habitual, absoluta para todo traballo ou gran invalidez, cando, a xuizo do
organo de cualificacién, a situacion de incapacidade do traballador vaia ser previsibel-
mente obxecto de revision por melloria que permita a sta reincorporacion ao posto de
traballo, subsistird a suspensién da relacién laboral, con reserva do posto de traballo,
durante un periodo de dous anos a contar desde a data da resolucidon pola que se
declare a invalidez permanente.
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3. Nos supostos de suspension por prestacion do servizo militar ou prestacion social
substitutoria, exercicio de cargo publico representativo ou funcions sindicais de ambito
provincial ou superior, o traballador debera reincorporarse no prazo maximo de trinta
dias naturais a partir da cesacion no servizo, cargo ou funcion.

4. No suposto de parto, a suspension terd unha duracién de dezaseis semanas ininte-
rrompidas, amplidbeis no suposto de parto mdultiple en dias semanas mais por cada
fillo a partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada
sempre gue seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de
falecemento da nai, con independencia de que esta realizase ou non algun traballo, o
outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do
periodo de suspension, computado desde a data do parto, e sen que se desconte do
mesmo a parte que a nai puidese gozar con anterioridade ao parto. No suposto de
falecemento do fillo, o periodo de suspension non se vera reducido, salvo que, unha
vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporar-
se ao seu posto de traballo.

No entanto o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores
ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos 0S proxenitores
traballen, a nai, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por
gue o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro
proxenitor podera seguir facendo uso do periodo de suspension por maternidade
inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da nai ao
traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.

No caso de que a nai hon tivese dereito a suspender a sta actividade profesional con
dereito a prestacions de acordo coas normas que regulen a devandita actividade, o
outro proxenitor tera dereito a suspender o seu contrato de traballo polo periodo que
correspondese & nai, o que sera compatibel co exercicio do dereito recofiecido no
artigo seguinte.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, 0 neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o periodo de suspension
podera computarse, a instancia da nai, ou na sua falta, do outro proxenitor, a partir da
data do alta hospitalaria. Excliense do devandito cémputo as seis semanas posterio-
res ao parto, de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e naqueloutros en que o neonato
precise, por algunha condicion clinica, hospitalizacién a continuacion do parto, por un
periodo superior a sete dias, o periodo de suspension ampliarase en tantos dias como
0 nado se atope hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais, e nos termos
en que regulamentariamente se desenvolva.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de acordo co artigo 45.1.d desta Lei, a
suspension tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, amplidbel no
suposto de adopcién ou acollemento multiples en dlas semanas por cada menor a
partir do segundo. A devandita suspension producird os seus efectos, a elecciéon do
traballador, ben a partir da resolucién xudicial pola que se constitie a adopcién, ben a
partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, provisional ou definitivo,
sen que en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de sus-
pension.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o periodo de suspension distribuira-
se a opcién dos interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva,
sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non
podera exceder das dezaseis semanas previstas nos paragrafos anteriores ou das que
correspondan en caso de parto, adopcién ou acollemento multiples.
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No suposto de discapacidade do fillo ou do menor adoptado ou acollido, a suspensién
do contrato a que se refire este apartado ter4 unha duracién adicional de ddas sema-
nas. No caso de que ambos o0s proxenitores traballen, este periodo adicional
distribuirase a opcién dos interesados, que poderan gozalo de forma simultdnea ou
sucesiva e sempre de forma ininterrompida.

Os periodos aos que se refire o presente apartado poderan gozarse en réxime de
xornada completa ou a tempo parcial, previo acordo entre 0s empresarios e os traba-
lladores afectados, nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario 0 desprazamento
previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension,
previsto para cada caso no presente apartado, podera iniciarse até catro semanas
antes da resolucién pola que se constitle a adopcion.

Os traballadores beneficiaranse de calquera mellora nas condicions de traballo & que
puidesen ter dereito durante a suspension do contrato nos supostos a que se refire
este apartado, asi como nos previstos no seguinte apartado e no artigo 48 bis.

5. No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacién natural, nos
termos previstos no artigo 26 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de
Riscos Laborais, a suspension do contrato finalizara o dia en que se inicie a suspen-
sion do contrato por maternidade bioléxica ou o lactante cumpra nove meses, respec-
tivamente, ou, en ambos 0s casos, cando desapareza a imposibilidade da traballadora
de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatibel co seu estado.

6. No suposto previsto na letra n do apartado 1 do artigo 45, o periodo de suspension
tera unha duracién inicial que non podera exceder de seis meses, agas que das
actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de proteccion da
vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, 0 xuiz podera prorrogar a
suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Artigo 48 bis. Suspension do contrato de traballo por paternidade.

Nos supostos de nacemento de fillo, adopcién ou acollemento de acordo co artigo
45.1.d desta Lei, o traballador tera dereito a suspension do contrato durante trece dias
ininterrompidos, ampliabeis no suposto de parto, adopcion ou acollemento multiples en
dous dias mais por cada fillo a partir do segundo. Esta suspension é independente do
goce compartido dos periodos de descanso por maternidade regulados no-artigo 48.4.

No suposto de parto, a suspension corresponde en exclusiva ao outro proxenitor. Nos
supostos de adopcién ou acollemento, este dereito correspondera sé a un dos proxeni-
tores, a eleccién dos interesados; no entanto, cando o periodo de descanso regulado
no artigo 48.4 sexa gozado na sua totalidade por un dos proxenitores, o dereito & sus-
pensién por paternidade unicamente podera ser exercido polo outro.

O traballador que exerza este dereito podera facelo durante o periodo comprendido
desde a finalizacion do permiso por nacemento de fillo, previsto legal ou convencional-
mente, ou desde a resolucion xudicial pola que se constitlie a adopcién ou a partir da
decisién administrativa ou xudicial de acollemento, até que finalice a suspensién do
contrato regulada no artigo 48.4 ou inmediatamente despois da finalizacion da
devandita suspension.

A suspension do contrato a que se refire este artigo podera gozarse en réxime de
xornada completa ou en réxime de xornada parcial dun minimo do 50 %, previo acordo
entre o empresario e o traballador, e conforme se determine regulamentariamente.

O traballador debera comunicar ao empresario, coa debida antelacion, o exercicio
deste dereito nos termos estabelecidos, no seu caso, nos convenios colectivos.

SECCION IV. EXTINCION DO CONTRATO
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Artigo 49. Extincion do contrato.
1. O contrato de traballo extinguirase:

a. Por mutuo acordo das partes.

b. Polas causas consignadas validamente no contrato a non ser que as
mesmas constitian abuso de dereito manifesto por parte do empresario.

c. (Redaccién segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo). Por expiracion do tempo convido ou
realizacion da obra ou servizo obxecto do contrato. A finalizacion do contrato,
excepto nos casos do contrato de interinidade e dos contratos formativos, o
traballador terd dereito a recibir unha indemnizacion de contia equivalente &
parte proporcional da cantidade que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada ano de servizo, ou a estabelecida, no seu caso, na normativa
especifica que sexa de aplicacion.

Os contratos de duracion determinada que tefian estabelecido prazo maximo
de duracioén, incluidos os contratos en practicas e para a formacion, concer-
tados por unha duracién inferior & méxima legalmente estabelecida, entende-
ranse prorrogados automaticamente até o devandito prazo cando non medie
denuncia ou prérroga expresa e o traballador continGie prestando servizos.
Expirada a devandita duraciébn maxima ou realizada a obra ou servizo obxecto
do contrato, se non houbese denuncia e se continuase na prestacion laboral, o
contrato considerarase prorrogado tacitamente por tempo indefinido, agas
proba en contrario que acredite a hatureza temporal da prestacion.

Se o contrato de traballo de duracion determinada € superior a un ano, a parte
do contrato que formule a denuncia esta obrigada a notificar & outra a
terminacién do mesmo cunha antelacién minima de quince dias.

d. Por dimision do traballador, debendo mediar o preaviso que sinalen o0s
convenios colectivos ou o costume do lugar.

e. Por morte, gran invalidez ou invalidez permanente total ou absoluta do
traballador, sen prexuizo do disposto no artigo 48.2.

f. Por xubilacion do traballador.

g. Por morte, xubilacion nos casos previstos no réxime correspondente da
Seguridade Social, ou incapacidade do empresario, sen prexuizo do disposto
no artigo 44, ou por extinciéon da personalidade xuridica do contratante.

Nos casos de morte, xubilacién ou incapacidade do empresario, o traballador
tera dereito ao aboamento dunha cantidade equivalente a un mes de salario.

Nos casos de extincion da personalidade xuridica do contratante deberan se-
guirse os tramites do artigo 51 desta Lei.

h. Por forza maior que imposibilite definitivamente a prestacién de traballo
sempre que a sla existencia sexa debidamente constatada consonte o dispos-
to no apartado 12 do artigo 51 desta Lei.

i. Por despedimento colectivo fundado en causas econOmicas, técnicas,
organizativas ou de producion, sempre que aquel sexa debidamente autorizado
consonte o disposto nesta Lei.

j. Por vontade do traballador, fundamentada nun incumprimento contractual do
empresario.

k. Por despedimento do traballador.
I. Por causas obxectivas legalmente procedentes.
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m. Por decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar definitiva-
mente o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de
Xénero.

2. O empresario, con ocasion da extincion do contrato, ao comunicar aos traballadores
a denuncia, ou, no seu caso, 0 preaviso da extincion do mesmo, deberd acompahar
unha proposta do documento de liquidacion das cantidades debidas.

O traballador podera solicitar a presenza dun representante legal dos traballadores no
momento de proceder & sinatura do recibo da liquidacion, facéndose constar no
mesmo o feito da slUa sinatura en presenza dun representante legal dos traballadores,
ou ben que o traballador non fixo uso desta posibilidade. Se o empresario impedise a
presenza do representante no momento da sinatura, o traballador poderd facelo

constar no propio recibo, aos efectos oportunos.
Artigo 50. Extincion por vontade do traballador.
1. Ser&n causas xustas para que o traballador poida solicitar a extincién do contrato:

a. As modificacions substanciais nas condicions de traballo que redunden en
prexuizo da sua formacion profesional ou en menoscabo da sta dignidade.

b. A falta de pagamento ou atrasos continuados no aboamento do salario
pactado.

c. Calquera outro incumprimento grave das suas obrigacions por parte do em-
presario, agas 0s supostos de forza maior, asi como a negativa do mesmo a
reintegrar o traballador nas stas anteriores condicions de traballo nos supostos
previstos nos artigos 40 e 41 da presente Lei, cando unha sentenza xudicial
declarara os mesmos inxustificados.

2. En tales casos, o traballador ter4 dereito as indemnizacions sinaladas para o
despedimento improcedente.

Artigo 51. Despedimento colectivo.

1. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). A efectos do disposto na presente Lei, entenderase
por despedimento colectivo a extincion de contratos de traballo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién cando, nun periodo de noventa
dias, a extincién afecte polo menos a:

a. Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b. O 10 % do numero de traballadores da empresa naquelas que ocupen entre
cen e trescentos traballadores.

c. Trinta traballadores nas empresas que ocupen trescentos ou mais traballa-
dores.

Enténdese que concorren causas econémicas cando dos resultados da empresa se
desprenda unha situacion econémica negativa, en casos tales como a existencia de
perdas actuais ou previstas, ou a diminucion persistente do seu nivel de ingresos, que
poidan afectar & sua viabilidade ou & sua capacidade de manter o volume de emprego.
A estes efectos, a empresa tera que acreditar os resultados alegados e xustificar que
dos mesmos se deduce a razoabilidade da decision extintiva para preservar ou
favorecer a sua posicion competitiva no mercado.

Enténdese que concorren causas técnicas cando se produzan cambios, entre outros,
no ambito dos medios ou instrumentos de producién; causas organizativas, cando se
produzan cambios, entre outros, no dmbito dos sistemas e métodos de traballo do
persoal e causas produtivas, cando se produzan cambios, entre outros, na demanda
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dos produtos ou servizos que a empresa pretende colocar no mercado. A estes
efectos, a empresa debera acreditar a concorrencia dalgunha das causas sinaladas e
xustificar que das mesmas se deduce a razoabilidade da decisién extintiva para
contribuir a previr unha evolucion negativa da empresa ou a mellorar a situacion da
mesma a través dunha mais adecuada organizacion dos recursos, que favoreza a sta
posicién competitiva no mercado ou unha mellor resposta 4s esixencias da demanda.

Entenderase igualmente como despedimento colectivo a extincion dos contratos de
traballo que afecten 4 totalidade do persoal da empresa, sempre que o niamero de
traballadores afectados sexa superior a cinco, cando aquel se produza como conse-
cuencia da cesacion total da sua actividade empresarial fundada nas mesmas causas
anteriormente sinaladas.

Para o computo do nimero de extincidns de contratos a que se refire o paragrafo pri-
meiro deste artigo, teranse en conta asi mesmo calquera outras producidas no periodo
de referencia por iniciativa do empresario en virtude doutros motivos non inherentes &
persoa do traballador distintos dos previstos no paragrafo c) do apartado 1 do artigo 49
desta Lei, sempre que 0 seu niumero sexa, polo menos, de cinco.

Cando en periodos sucesivos de noventa dias, e co obxecto de eludir as previsidns
contidas no presente artigo, a empresa realice extinciébns de contratos ao amparo do
disposto no artigo 52.c) desta Lei nun namero inferior aos limiares sinalados, e sen
que concorran causas novas que xustifiguen tal actuacion, estas novas extincions
consideraranse efectuadas en fraude de Lei, e seran declaradas nulas e sen efecto.

2. (Redacciéon segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). O empresario que tefia a intencién de efectuar un
despedimento colectivo debera solicitar autorizacion para a extincion dos contratos de
traballo conforme ao procedemento de regulacién de emprego previsto nesta Lei e nas
stas normas de desenvolvemento regulamentario. O procedemento iniciarase median-
te a solicitude & autoridade laboral competente e a apertura simultdnea dun periodo de
consultas cos representantes legais dos traballadores.

A comunicacién a autoridade laboral e aos representantes legais dos traballadores
deberd ir acompafiada de toda a documentacion necesaria para acreditar as causas
motivadoras do expediente e a xustificacion das medidas a adoptar, nos termos que
regulamentariamente se determine.

A comunicacién da apertura do periodo de consultas realizarase mediante escrito
dirixido polo empresario aos representantes legais dos traballadores, unha copia do
cal se fara chegar, xunto coa solicitude, & autoridade laboral.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa,
estes poderan atribuir a stda representacion para o periodo de consultas e a conclu-
sién dun acordo a unha comision designada conforme ao disposto no artigo 41.4.

3. Recibida a solicitude, a autoridade laboral comprobard que a mesma redne 0s
requisitos esixidos, requirindo, en caso contrario, a sia subsanaciéon polo empresario
nun prazo de dez dias, coa advertencia de que, se asi non o fixer, se tera por desistida
a sla peticién, co arquivo das actuacions.

A autoridade laboral comunicara a iniciaciéon do expediente a entidade xestora da
prestacion por desemprego e solicitard, con caracter preceptivo, informe da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social sobre as causas motivadoras do expediente, e cantos
outros resulten necesarios para resolver fundadamente. Os informes haberan de ser
evacuados no improrrogabel prazo de dez dias e deberan obrar en poder da autorida-
de laboral antes da finalizacion do periodo de consultas a que se refiren os apartados
2 e 4 do presente artigo, quen os incorporard ao expediente unha vez concluido aquel.

Se, durante a tramitacion do expediente, a autoridade laboral tivese cofiecemento de
que por parte do empresario estan a adoptarse medidas que puidesen facer ineficaz o
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resultado de calquera pronunciamento, aquela podera solicitar do empresario e das
autoridades competentes a inmediata paralizacion das mesmas.

Cando a extincion afectase a mais do 50% dos traballadores, darase conta polo em-
presario da venda dos bens da empresa, agads daqueles que constitien o trafico
normal da mesma, aos representantes legais dos traballadores e, asi mesmo, &
autoridade competente.

4. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). A consulta cos representantes legais dos traba-
lladores, quen ostentaran a condicion de parte interesada na tramitacion do expediente
de regulacion de emprego, tera unha duracién non superior a trinta dias naturais, ou
de quince no caso de empresas de menos de cincuenta traballadores, e debera versar
sobre as causas motivadoras do expediente e a posibilidade de evitar ou reducir os
seus efectos, asi como sobre as medidas necesarias para atenuar as suas conse-
cuencias para os traballadores afectados, tales como medidas de recolocacion que
poderan ser realizadas a través de empresas de recolocacion autorizadas ou accions
de formacion ou reciclaxe profesional para a mellora da empregabilidade, e para
posibilitar a continuidade e a viabilidade do proxecto empresarial.

En todo caso, nas empresas de cincuenta ou mais traballadores, deberase acompafiar
a4 documentacion iniciadora do expediente un plan de acompafiamento social que
contemple as medidas anteriormente sinaladas.

Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boa fe con vistas &
consecucion dun acordo.

O devandito acordo requirirhd a conformidade da maioria dos membros do comité ou
comités de empresa, dos delegados de persoal no seu caso, ou de representacions
sindicais, se as houber que, no seu conxunto, representen a maioria daqueles.

A finalizacion do periodo de consultas, o empresario comunicara & autoridade laboral o
resultado do mesmo, asi como o contido definitivo das medidas ou do plan sinalados
anteriormente.

O empresario e a representacion dos traballadores poderan acordar en calquera
momento a substitucion do periodo de consultas polo procedemento de mediacion ou
arbitraxe que sexa de aplicacion no ambito da empresa, que debera desenvolverse
dentro do prazo maximo sinalado para o devandito periodo.

5. (Redacciéon segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). Cando o periodo de consultas conclia con acordo
entre as partes, a autoridade laboral procedera a ditar resoluciéon no prazo de sete dias
naturais autorizando a extincion das relacions laborais e dando traslado da mesma &
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social e & entidade xestora da prestacion por de-
semprego. Se transcorrido o devandito prazo non recaese pronunciamiento expreso,
entenderase autorizada a medida extintiva nos termos contemplados no acordo.

No entanto o disposto no paragrafo anterior, se a autoridade laboral apreciase, de
oficio ou a instancia de parte, a existencia de fraude, dolo, coacciéon ou abuso de
dereito na conclusion do acordo, remitirao, con suspension de prazo para ditar resolu-
cién, a autoridade xudicial, a efectos da sUa posibel declaracion de nulidade. Do
mesmo xeito actuara cando, de oficio ou a peticion da entidade xestora da prestacion
por desemprego, estimase que o acordo puidese ter por obxecto a obtencién indebida
das prestaciéns por parte dos traballadores afectados por inexistencia da causa

motivadora da situacion legal de desemprego.

6. (Redaccién segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). Cando o periodo de consultas conclia sen acordo, a
autoridade laboral ditaré resoluciéon estimando ou desestimando, en todo ou en parte,
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a solicitude empresarial. A resolucién ditarase no prazo de quince dias naturais a partir
da comunicacion a autoridade laboral da conclusion do periodo de consultas; se
transcorrido o devandito prazo non recaese pronunciamiento expreso, entenderase
autorizada a medida extintiva nos termos da solicitude.

A resolucion da autoridade laboral sera motivada e congruente coa solicitude empre-
sarial. A autorizacién procedera cando da documentacién obrante no expediente se
desprenda que concorre a causa alegada polo empresario e a razoabilidade da
medida nos termos sinalados no apartado 1 deste artigo.

7. Os representantes legais dos traballadores teran prioridade de permanencia na
empresa nos supostos a que se refire este artigo.

8. Os traballadores cuxos contratos se extingan de conformidade co disposto no
presente artigo teran dereito a unha indemnizacién de vinte dias de salario por ano de
servizo, rateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, cun maximo
de doce mensualidades.

9. Os traballadores, a través dos seus representantes, poderan solicitar igualmente a
incoaciéon do expediente a que se refire o presente artigo, se racionalmente se presu-
mise que a non incoacién do mesmo polo empresario puidese ocasionarlles prexuizos
de imposibel ou dificil reparacion.

En tal caso, a autoridade laboral competente determinara as actuacions e os informes
gue sexan precisos para a resolucién do expediente, respectando 0s prazos previstos
no presente artigo.

10. (Derrogado por Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal).

11. No suposto de venda xudicial da totalidade da empresa ou de parte da mesma,
unicamente sera aplicabel o disposto no artigo 44 desta Lei cando o vendido compren-
da os elementos necesarios e por si mesmos suficientes para continuar a actividade
empresarial.

Se, no entanto a concorrencia do suposto anterior, 0 novo empresario decide non
continuar ou suspende a actividade do anterior, deberd fundamentalo en expediente
de regulacion de emprego incoado ao efecto.

12. A existencia de forza maior, como causa motivadora da extincion dos contratos de
traballo, debera ser constatada pola autoridade laboral, calquera que sexa o numero
dos traballadores afectados, previo expediente tramitado consonte o disposto neste
apartado.

O expediente iniciarase mediante solicitude da empresa, acompafiada dos medios de
proba que estime necesarios e coa simultanea comunicacion aos representantes
legais dos traballadores, quen ostentaran a condicion de parte interesada na totalidade
da tramitacion do expediente.

A resolucion da autoridade laboral ditarase, previas as actuacions e informes indispen-
sabeis, no prazo de cinco dias desde a solicitude, e tera efectos desde a data do feito
causante da forza maior.

A autoridade laboral que constate a forza maior podera acordar que a totalidade ou
unha parte da indemnizacién que corresponda aos traballadores afectados pola
extincion dos seus contratos sexa satisfeita polo Fondo de Garantia Salarial, sen
prexuizo do dereito deste a resarcirse do empresario.

13. No non previsto no presente artigo sera de aplicacién o disposto na Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procede-
mento Administrativo Coman, en particular en materia de recursos.

Todas as actuacions a seguir e as notificacions que deban efectuarse aos traballado-
res practicaranse cos representantes legais dos mesmos.
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14. As obrigas de informacién e documentacion previstas no presente artigo aplicaran-
se con independencia de que a decision relativa aos despedimentos colectivos sexa
tomada polo empresario ou pola empresa que exerza o control sobre el. Calquera
xustificacion do empresario baseada no feito de que a empresa que tomou a decision
non lle facilitou a informacién necesaria non podera ser tomada en consideracion para
ese efecto.

15. Cando se trate de expedientes de regulacion de emprego de empresas non
incursas en procedemento concursal, que incldan traballadores con cincuenta e cinco
ou mais anos de idade que non tiveren a condicién de mutualistas o 1 de xaneiro de
1967, existirh a obriga de aboar as cotas destinadas ao financiamento dun convenio
especial respecto dos traballadores anteriormente sinalados nos termos previstos na
Lei Xeral da Seguridade Social.

Artigo 52. Extincion do contrato por causas obxectivas.
O contrato podera extinguirse:

a. Por ineptitude do traballador cofiecida ou sobrevinda con posterioridade a
sUa colocacion efectiva na empresa. A ineptitude existente con anterioridade
ao cumprimento dun periodo de proba non podera alegarse con posterioridade
ao devandito cumprimento.

b. Por falta de adaptacién do traballador &s modificacions técnicas operadas no
seu posto de traballo, cando estes cambios sexan razoabeis e transcorran
como minimo dous meses desde que se introduciu a modificacién. O contrato
guedara en suspenso polo tempo necesario e até 0 maximo de tres meses,
cando a empresa ofreza un curso de reconversion ou de perfeccionamento
profesional a cargo do organismo oficial ou propio competente, que o capacite
para a adaptacion requirida. Durante o curso aboarase ao traballador o equiva-
lente ao salario medio que vifier percibindo.

c. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo). Cando concorra algunha das causas
previstas no artigo 51.1 desta Lei e a extincion afecte a un numero inferior ao
estabelecido no mesmo.

Os representantes dos traballadores terdn prioridade de permanencia na
empresa no suposto ao que se refire este apartado.

d. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo). Por faltas de asistencia ao traballo,
ainda xustificadas pero intermitentes, que alcancen o 20 % das xornadas habi-
les en dous meses consecutivos, ou 0 25 % en catro meses descontinuos den-
tro dun periodo de doce meses, sempre que o indice de absentismo total do
persoal do centro de traballo supere o 2,5 % nos mesmos periodos de tempo.

Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos do paragrafo ante-
rior, as ausencias debidas a folga legal polo tempo de duracién da mesma, o
exercicio de actividades de representacion legal dos traballadores, accidente
de traballo, maternidade, risco durante o embarazo e a lactacion, enfermidades
causadas por embarazo, parto ou lactacion, paternidade, licenzas e vacacions,
enfermidade ou accidente non laboral cando a baixa sexa acordada polos ser-
vizos sanitarios oficiais e tefia unha duracién de mais de vinte dias consecu-
tivos, nin as motivadas pola situacion fisica ou psicoléxica derivada de violencia
de xénero, acreditada polos servizos sociais de atencion ou servizos de Saude,
segundo proceda.

e. No caso de contratos por tempo indefinido concertados directamente polas
Administracions publicas ou por entidades sen &nimo de lucro para a execucion
de plans e programas publicos determinados, sen dotacion econémica estabel
e financiados mediante consignaciéns orzamentarias ou extra orzamentarias
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anuais consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, pola insuficien-
cia da correspondente consignacion para o0 mantemento do contrato de traballo
de que se trate.

Cando a extincion afecte a un nimero de traballadores igual ou superior ao
estabelecido no artigo 51.1 desta Lei, deberase seguir o procedemento previsto
no devandito artigo.

Artigo 53. Forma e efectos da extincion por causas obxectivas.

1. A adopcién do acordo de extincion ao amparo do previsto no artigo anterior esixe a
observancia dos requisitos seguintes:

a. Comunicacion escrita ao traballador expresando a causa.

b. Por a disposicion do traballador, simultaneamente & entrega da comunica-
cién escrita, a indemnizacion de vinte dias por ano de servizo, ratedndose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano e cun maximo de doce men-
sualidades.

Cando a decision extintiva se fundase no artigo 52.c desta Lei, con alegacion
de causa econdmica, e como consecuencia de tal situacibn econémica non se
puidese pér a disposicion do traballador a indemnizacién a que se refire o para-
grafo anterior, o empresario, facéndoo constar na comunicacion escrita, podera
deixar de facelo, sen prexuizo do dereito do traballador de esixir daquel o seu
aboamento cando tefia efectividade a decision extintiva.

c. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes
para a reforma do mercado de traballo). Concesion dun prazo de preaviso de
quince dias, computado desde a entrega da comunicacion persoal ao traballa-
dor até a extincién do contrato de traballo. No suposto contemplado no artigo
52.c), do escrito de preaviso darase copia a representacion legal dos traballa-
dores para 0 seu cofiecemento.

2. Durante o periodo de preaviso o traballador, ou 0 seu representante legal se se trata
dun diminuido que o tivese, tera dereito, sen perda da sua retribucién, a unha licenza
de seis horas semanais co fin de buscar novo emprego.

3. Contra a decision extintiva podera recorrer coma se se tratar de despedimento disci-
plinario.

4. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo). Cando a decisi6bn extintiva do empresario tivese
como mobil algunhas das causas de discriminacién prohibidas na Constitucién ou na
Lei ou ben se producise con violacion de dereitos fundamentais e liberdades puablicas
do traballador, a decisién extintiva sera nula, debendo a autoridade xudicial facer tal
declaracion de oficio.

Sera tamén nula a decisidn extintiva nos seguintes supostos:

a. A dos traballadores durante o periodo de suspensién do contrato de traballo
por maternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural,
enfermidades causadas por embarazo, parto ou lactacion natural, adopcion ou
acollemento ou paternidade ao que se refire a letra d) do apartado 1 do artigo
45, ou o notificado nunha data tal que o prazo de preaviso concedido finalice
dentro do devandito periodo.

b. A das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo até o
comezo do periodo de suspension a que se refire a letra a), e a dos
traballadores que soliciten un dos permisos aos que se refiren os apartados 4,
4 bis e 5 do artigo 37, ou estean gozando deles, ou soliciten ou estean gozan-
do a excedencia prevista no apartado 3 do artigo 46; e a das traballadoras
vitimas de violencia de xénero polo exercicio dos dereitos de reducion ou
reordenacion do seu tempo de traballo, de mobilidade xeografica, de cambio de
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centro de traballo ou de suspension da relacion laboral nos termos e condicions
recofiecidos nesta Lei.

c. A dos traballadores logo de terse reintegrado ao traballo ao finalizar os perio-
dos de suspension do contrato por maternidade, adopcién ou acollemento ou
paternidade, sempre que non transcorresen mais de nove meses desde a data
de nacemento, adopcién ou acollemento do fillo.

O estabelecido nas letras anteriores serd de aplicacion, agas que, neses
casos, se declare a procedencia da decision extintiva por motivos non relacio-
nados co embarazo ou co exercicio do dereito aos permisos e excedencia
sinalados.

A decision extintiva considerarase improcedente cando non se acredite a con-
correncia da causa en que se fundamentou a decisién extintiva ou cando non
se cumpriron os requisitos estabelecidos no apartado 1 deste artigo.

No entanto, a non concesion do preaviso ou o erro escusabel no calculo da in-
demnizacién non determinard a improcedencia do despedimento, sen prexuizo
da obriga do empresario de aboar os salarios correspondentes ao devandito
periodo ou ao pagamento da indemnizacion na contia correcta, con indepen-
dencia dos demais efectos que procedan.

5. A cualificacién pola autoridade xudicial da nulidade, procedencia ou improcedencia
da decision extintiva producira iguais efectos que os indicados para o despedimento
disciplinario, coas seguintes modificacions:

a. En caso de procedencia, o traballador teréd dereito a indemnizacion prevista
no apartado 1 deste artigo, consolidandoa de tela xa recibido, e entenderase
en situacion de desemprego por causa a el non imputabel.

b. Se a extincibn se declarase improcedente e o empresario procede a
readmisién, o traballador terd que reintegrarlle a indemnizaciéon percibida. En
caso de substitucion da readmisién por compensacién econémica, deducirase
desta o importe da devandita indemnizacion.

Artigo 54. Despedimento disciplinario.

1. O contrato de traballo podera extinguirse por decisiéon do empresario, mediante des-
pedimento baseado nun incumprimento grave e culpabel do traballador.

2. Consideraranse incumprimentos contractuais:

a. As faltas repetidas e inxustificadas de asistencia ou puntualidade ao traballo.
b. A indisciplina ou desobediencia no traballo.

c. As ofensas verbais ou fisicas ao empresario ou as persoas que traballan na
empresa ou aos familiares que convivan con eles.

d. A transgresion da boa fe contractual, asi como o abuso de confianza no
desempefio do traballo.

e. A diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal ou
pactado.

f. A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no tra-
ballo.

g. O acoso por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou conviccions, discapa-
cidade, idade ou orientacidn sexual e o acoso sexual ou por razén de sexo ao
empresario ou as persoas que traballan na empresa.

Artigo 55. Forma e efectos do despedimento disciplinario.

1. O despedimento debera ser notificado por escrito ao traballador, facendo figurar os
feitos que o motivan e a data en que tera efectos.
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Por convenio colectivo poderan estabelecerse outras esixencias formais para o despe-
dimento.

Cando o traballador fose representante legal dos traballadores ou delegado sindical
procederd a apertura de expediente contraditorio, no que seran oidos, ademais do
interesado, 0s restantes membros da representacion a que pertencer, se 0s houbese.

Se o traballador estiver afiliado a un sindicato e ao empresario lle constase, debera dar
audiencia previa aos delegados sindicais da seccién sindical correspondente ao
devandito sindicato.

2. Se o despedimento se realizase inobservando o estabelecido no apartado anterior,
0 empresario poderd realizar un novo despedimento no que cumprise 0s requisitos
omitidos no precedente. Este novo despedimento, que s6 terd efectos desde a sla
data, sé caberd efectualo no prazo de vinte dias, a contar desde o seguinte ao do
primeiro despedimento. Ao realizalo, 0 empresario pora a disposicion do traballador os
salarios devengados nos dias intermedios, manténdoo durante os mesmos de alta na
Seguridade Social.

3. O despedimento sera cualificado como procedente, improcedente ou nulo.

4. O despedimento considerarase procedente cando quede acreditado o incumprimen-
to alegado polo empresario no seu escrito de comunicacion. Sera improcedente en
caso contrario ou cando na sua forma non se axustase ao estabelecido no apartado 1
deste artigo.

5. Sera nulo o despedimento que tefia por mobil algunha das causas de discriminacion
prohibidas na Constitucion ou na Lei, ou ben se produza con violaciéon de dereitos
fundamentais e liberdades publicas do traballador.

Sera tamén nulo o despedimento nos seguintes supostos:

a. O dos traballadores durante o periodo de suspension do contrato de traballo
por maternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural,
enfermidades causadas por embarazo, parto ou lactacién natural, adopcion ou
acollemento ou paternidade ao que se refire a letra d do apartado 1 do artigo
45, ou o notificado nunha data tal que o prazo de preaviso concedido finalice
dentro do devandito periodo.

b. O das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo até o
comezo do periodo de suspension a que se refire a letra a, e 0 dos traballado-
res que soliciten un dos permisos aos que se refiren os apartados 4, 4 bis e 5
do artigo 37, ou estean a gozar deles, ou soliciten ou estean a gozar a exce-
dencia prevista no apartado 3 do artigo 46; e o das traballadoras vitimas de
violencia de xénero polo exercicio dos dereitos de reducion ou reordenacion do
seu tempo de traballo, de mobilidade xeogréafica, de cambio de centro de
traballo ou de suspension da relaciéon laboral, nos termos e condiciéns recofie-
cidos nesta Lei.

c. O dos traballadores despois de reintegrarense ao traballo ao finalizar os
periodos de suspension do contrato por maternidade, adopcién ou acollemento
ou paternidade, sempre que non transcorresen mais de nove meses desde a
data de nacemento, adopcién ou acollemento do fillo.

O estabelecido nas letras anteriores sera de aplicacion, agas que, neses
casos, se declare a procedencia do despedimento por motivos non relacio-
nados co embarazo ou co exercicio do dereito aos permisos e excedencia
sinalados.

6. O despedimento nulo tera o efecto da readmision inmediata do traballador, con
aboamento dos salarios deixados de percibir.

7. O despedimento procedente convalidara a extincion do contrato de traballo que con
aquel se produciu, sen dereito a indemnizacion nin a salarios de tramitacion.
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Artigo 56. Despedimento improcedente.

1. Cando o despedimento sexa declarado improcedente, 0 empresario, no prazo de
cinco dias desde a notificacién da sentenza, podera optar entre a readmision do tra-
ballador, con aboamento dos salarios de tramitacion previstos no paragrafo b deste
apartado 1, ou o aboamento das seguintes percepcions econémicas que deberan ser
fixadas naquela:

a. Unha indemnizacion de corenta e cinco dias de salario, por ano de servizo,
rateandose por meses 0s periodos de tempo inferiores a un ano até un maximo
de corenta e ddas mensualidades.

b. Unha cantidade igual & suma dos salarios deixados de percibir desde a data
de despedimento até a notificacion da sentenza que declarase a improcedencia
ou até que atopase outro emprego, se tal colocacion fose anterior a devandita
sentenza e se probase polo empresario o percibido, para o seu desconto dos
salarios de tramitacion.

2. No caso de que a opcién entre readmision ou indemnizacién correspondese ao em-
presario, o contrato de traballo entenderase extinguido na data do despedimento,
cando o0 empresario recofiecese a improcedencia do mesmo e ofrecese a indemniza-
cion prevista no paragrafo a do apartado anterior, depositandoa no Xulgado do Social
a disposicion do traballador e péndoa en cofiecemento deste.

Cando o traballador acepte a indemnizacién ou cando non a acepte e o despedimento
sexa declarado improcedente, a cantidade a que se refire o paragrafo b do apartado
anterior quedara limitada aos salarios devengados desde a data do despedimento até
a do depdsito, agas cando o depdsito se realice nas corenta e oito horas seguintes ao
despedimento, nese caso non se devengara cantidade algunha.

A estes efectos, o recofiecemento da improcedencia podera ser realizado polo empre-
sario desde a data do despedimento até a da conciliacion.

3. No suposto de non optar 0 empresario pola readmisién ou a indemnizacién, entén-
dese que procede a primeira.

4. Se o despedido fose un representante legal dos traballadores ou un delegado
sindical, a opcion correspondera sempre a este. De non efectuar a opcion, entende-
rase que o fai pola readmision. Cando a opcion, expresa ou presunta, sexa en favor da
readmisién, esta sera obrigada.

Artigo 57. Pagamento polo Estado.

1. Cando a sentenza que declare a improcedencia do despedimento se dite trans-
corridos mais de sesenta dias habiles desde a data en que se presentou a demanda, o
empresario podera reclamar do Estado o aboamento da percepcién econdmica a que
se refire o paragrafo b do apartado 1 do artigo 56 satisfeita ao traballador, correspon-
dente ao tempo que exceda dos devanditos sesenta dias.

2. Nos casos de despedimento en que, con arranxo ao presente artigo, sexan por
conta do Estado os salarios de tramitacion, serdn con cargo ao mesmo as cotas da
Seguridade Social correspondentes aos devanditos salarios.

SECCION V. PROCEDEMENTO CONCURSAL
Artigo 57 bis. Procedemento concursal.

En caso de concurso, aos supostos de modificacion, suspension e extincion colectivas
dos contratos de traballo e de sucesién de empresa, aplicaranse as especialidades
previstas na Lei Concursal.

CAPITULO IV. FALTAS E SANCIONS DOS TRABALLADORES
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Artigo 58. Faltas e sancions dos traballadores.

1. Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion das empresas en virtude
de incumprimentos laborais, de acordo coa gradacion de faltas e sanciéns que se
estabelezan nas disposicions legais ou no convenio colectivo que sexa aplicabel.

2. A valoracion das faltas e as correspondentes sancions impostas pola direccion da
empresa seran sempre revisabeis perante a xurisdicion competente. A sancion das
faltas graves e moi graves requirird comunicacion escrita ao traballador, facendo
constar a data e os feitos que a motivan.

3. Non se poderan impor sanciéns que consistan na reducién da duracion das vaca-
ciéns ou outra minoracion dos dereitos ao descanso do traballador ou multa de haber.

CAPITULO V. PRAZOS DE PRESCRICION
SECCION I. PRESCRICION DE ACCIONS DERIVADAS DO CONTRATO.
Artigo 59. Prescricién e caducidade.

1. As accions derivadas do contrato de traballo que non tefian sinalado prazo especial
prescribiran ao ano da sua terminacion.

A estes efectos, considerarase terminado o contrato:

a. O dia en que expire o tempo de duracién convido ou fixado por disposicién
legal ou convenio colectivo.

b. O dia en que termine a prestacion de servizos continuados, cando se deu
esta continuidade por virtude de prérroga expresa ou tacita.

2. Se a accibn se exercitase para esixir percepcions econémicas ou para 0O
cumprimento de obrigas de tracto Unico, que non poidan ter lugar despois de
extinguido o contrato, o prazo dun ano computarase desde o dia en que a accion se
puidese exercitarse.

3. O exercicio da accién contra o despedimento ou resolucion de contratos temporais
caducara aos vinte dias seguintes daquel en que se produciu. Os dias seran habiles e
o prazo de caducidade para todos os efectos.

O prazo de caducidade quedara interrompido pola presentacion da solicitude de con-
ciliacion perante o érgano publico de mediacion, arbitraxe e conciliacion competente.

4. O previsto no apartado anterior sera de aplicacién as accidéns contra as decisiéns
empresariais en materia de mobilidade xeogréfica e modificacion substancial de condi-
ciéns de traballo. O prazo computarase desde o dia seguinte & data de notificacion da
decisiébn empresarial, apos a finalizacién, no seu caso, do periodo de consultas.

SECCION Il. PRESCRICION DAS INFRACCIONS E FALTAS
Artigo 60. Prescricion.

1. As infraccibns cometidas polo empresario prescribirdn aos tres anos, agas en
materia de Seguridade Social.

2. Respecto dos traballadores, as faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves,
aos vinte dias, e as moi graves, aos sesenta dias a partir da data en que a empresa
tivo coflecemento da slia comision e, en todo caso, aos seis meses de terse cometido.

TITULO Il. DOS DEREITOS DE REPRESENTACION COLECTIVA E DE REUNION
DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
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CAPITULO |. DO DEREITO DE REPRESENTACION COLECTIVA
Artigo 61. Participacion.

De conformidade co disposto no artigo 4 desta Lei e sen prexuizo doutras formas de
participacion, os traballadores tefien dereito a participar na empresa a través dos 6rga-
nos de representaciéon regulados neste Titulo.

SECCION I. ORGANOS DE REPRESENTACION
Artigo 62. Delegados de persoal.

1. A representacién dos traballadores na empresa ou centro de traballo que tefian
menos de 50 e mais de 10 traballadores corresponde aos delegados de persoal. Igual-
mente, podera haber un delegado de persoal naquelas empresas ou centros que
conten entre seis e dez traballadores, se asi o decidisen estes por maioria.

Os traballadores elixiran, mediante sufraxio libre, persoal, secreto e directo os delega-
dos de persoal na contia seguinte: até 30 traballadores, un; de 31 a 49, tres.

2. Os delegados de persoal exerceran mancomunadamente perante o empresario a
representacion para a que foron elixidos, e teran as mesmas competencias estabeleci-
das para os comités de empresa.

Os delegados de persoal observaran as normas que sobre sixilo profesional estan
estabelecidas para os membros de comités de empresa no artigo 65 desta Lei.

Artigo 63. Comités de empresa.

1. O comité de empresa € o 6rgano representativo e colexiado do conxunto dos traba-
lladores na empresa ou centro de traballo para a defensa dos seus intereses, consti-
tuindose en cada centro de traballo cuxo censo sexa de 50 ou mais traballadores.

2. Na empresa que tefia nha mesma provincia, ou en municipios limitrofes, dous ou
mais centros de traballo cuxos censos non alcancen os 50 traballadores, pero que no
seu conxunto o sumen, constituirase un comité de empresa conxunto.

Cando uns centros tefian 50 traballadores e outros da mesma provincia non, nos
primeiros constituiranse comités de empresa propios e con todos os segundos consti-
tuirase outro.

3. S6 por convenio colectivo podera pactarse a constitucion e funcionamento dun
comité intercentros cun maximo de 13 membros, que seran designados de entre os
compofientes dos distintos comités de centro.

Na constitucion do comité intercentros gardarase a proporcionalidade dos sindicatos
segundo os resultados electorais considerados globalmente.

Tales comités intercentros non poderan arrogarse outras funcions que as que expresa-
mente se lles conceda no convenio colectivo en que se acorde a sla creacion.

Artigo 64. Dereitos de informacién e consulta e competencias.

1. O comité de empresa tera dereito a ser informado e consultado polo empresario
sobre aquelas cuestions que poidan afectar os traballadores, asi como sobre a situa-
cién da empresa e a evolucibn do emprego na mesma, nos termos previstos neste
artigo.

Enténdese por informacion a transmision de datos polo empresario ao comité de
empresa, a fin de que este tefia coflecemento dunha cuestion determinada e poida
proceder ao seu exame. Por consulta enténdese o intercambio de opinidons e a
apertura dun diadlogo entre 0 empresario e 0 comité de empresa sobre unha cuestion
determinada, incluindo, no seu caso, a emision de informe previo por parte do mesmo.

Na definicién ou aplicacion dos procedementos de informacion e consulta, o empre-
sario e o comité de empresa actuaran con espirito de cooperacion, en cumprimento
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dos seus dereitos e obrigacions reciprocas, tendo en conta tanto os intereses da
empresa como os dos traballadores.

2. O comité de empresa tera dereito a ser informado trimestralmente:

a. Sobre a evolucion xeral do sector econdmico a que pertence a empresa.

b. Sobre a situacion econdmica da empresa e a evolucion recente e probabel
das suas actividades, incluidas as actuacions ambientais que tefian repercu-
sion directa no emprego, asi como sobre a producién e vendas, incluido o pro-
grama de producion.

c. Sobre as previsibns do empresario de celebracién de novos contratos, con
indicacion do nimero destes e das modalidades e tipos que seran utilizados,
incluidos os contratos a tempo parcial, a realizacion de horas complementarias
polos traballadores contratados a tempo parcial e dos supostos de subcontra-
tacion.

d. Das estatisticas sobre o indice de absentismo e as causas, os accidentes de
traballo e enfermidades profesionais e as sGas consecuencias, os indices de
sinistralidade, os estudos periddicos ou especiais do medio ambiente laboral e
0s mecanismos de prevencién que se utilicen.

3. Tamén ter4 dereito a recibir informacién, polo menos anualmente, relativa a
aplicacion na empresa do dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, entre a que se incluirdn datos sobre a proporcion de mulleres e
homes nos diferentes niveis profesionais, asi como, no seu caso, sobre as medidas
gue se adoptaron para fomentar a igualdade entre mulleres e homes na empresa e, de
terse estabelecido un plan de igualdade, sobre a aplicacién do mesmo.

4. O comité de empresa, coa periodicidade que proceda en cada caso, tera dereito a:

a. Cofecer o balance, a conta de resultados, a memoria e, ho caso de que a
empresa adopte a forma de sociedade por accibns ou participacions, o0s
demais documentos que se dean a cofiecer aos socios, e has mesmas condi-
ciéns que a estes.

b. Cofiecer os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na empre-
sa asi como os documentos relativos & terminacion da relacion laboral.

c. Ser informado de todas as sancions impostas por faltas moi graves.

Asi mesmo, o comité de empresa tera dereito a recibir a copia basica dos contratos e
a notificacion das prérrogas e das denuncias correspondentes aos mesmos no prazo
de dez dias seguintes a que tivesen lugar.

5. O comité de empresa tera dereito a ser informado e consultado sobre a situacion e
estrutura do emprego na empresa ou no centro de traballo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre a evoluciéon probabel do mesmo, incluindo a consulta cando se
prevexan cambios respecto diso.

Asi mesmo, terd dereito a ser informado e consultado sobre todas as decisions da
empresa que puidesen provocar cambios relevantes en canto a organizacion do traba-
llo e aos contratos de traballo na empresa. Igualmente tera dereito a ser informado e
consultado sobre a adopcién de eventuais medidas preventivas, especialmente en
caso de risco para o emprego.

O comité de empresa tera dereito a emitir informe, con caracter previo & execucién por
parte do empresario das decisions adoptadas por este, sobre as seguintes cuestions:

a. As reestruturacions dos cadros de persoal e 0s cesamentos totais ou
parciais, definitivos ou temporais, daqueles.

b. As reducions de xornada.

c. O traslado total ou parcial das instalacions.
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d. Os procesos de fusion, absorcion ou modificacion do status xuridico da
empresa que impliquen calquera incidencia que poida afectar o volume de
emprego.

e. Os plans de formacion profesional na empresa.

f. A implantacion e revision de sistemas de organizacion e control do traballo,
estudos de tempos, estabelecemento de sistemas de primas e incentivos e va-
loracion de postos de traballo.

6. A informacién deberase facilitar polo empresario ao comité de empresa, sen
prexuizo do estabelecido especificamente en cada caso, nun momento, dunha
maneira e cun contido apropiados, que permitan aos representantes dos traballadores
proceder ao seu exame adecuado e preparar, no seu caso, a consulta e o informe.

A consulta debera realizarse, agas que expresamente estea estabelecida outra cousa,
nun momento e cun contido apropiados, no nivel de direccibn e representacion
correspondente da empresa, e de tal maneira que permita aos representantes dos
traballadores, sobre a base da informacién recibida, reunirse co empresario, obter
unha resposta xustificada ao seu eventual informe e poder contrastar 0s seus puntos
de vista ou opiniéns con obxecto, no seu caso, de poder chegar a un acordo sobre as
cuestions indicadas no apartado 4, e iso sen prexuizo das facultades que se
recofiecen ao empresario respecto diso en relacién con cada unha das devanditas
cuestions. En todo caso, a consulta debera permitir que o criterio do comité poida ser
cofecido polo empresario & hora de adoptar ou de executar as decisions.

Os informes que deba emitir o comité de empresa deberan elaborarse no prazo
maximo de quince dias desde que sexan solicitados e remitidas as informacions
correspondentes.

7. O comité de empresa tera tamén as seguintes competencias:

a. Exercer un labor:
De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral,
de seguridade social e de emprego, asi como do resto dos pactos, con-
dicions e usos de empresa en vigor, formulando, no seu caso, as ac-
cibns legais oportunas perante o empresario € 0S o0rganismos ou
tribunais competentes.
De vixilancia e control das condicions de seguridade e satude no desen-
volvemento do traballo na empresa, coas particularidades previstas
nesta orde polo artigo 19 desta Lei.
De vixilancia do respecto e aplicacion do principio de igualdade de trato
e de oportunidades entre mulleres e homes.
b. Participar, como se determine por convenio colectivo, na xestion de obras
sociais estabelecidas na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus
familiares.
c. Colaborar coa direccion da empresa para conseguir o estabelecemento de
cantas medidas procuren o mantemento e o incremento da produtividade, asi
como a substentabilidade ambiental da empresa, se asi estd pactado nos
convenios colectivos.
d. Colaborar coa direccion da empresa no estabelecemento e posta en marcha
de medidas de conciliacién.
e. Informar os seus representados en todos os temas e cuestions sinalados
neste artigo en canto directa ou indirectamente tefian ou poidan ter repercusion
nas relacions laborais.

8. O disposto no presente artigo entenderase sen prexuizo das disposicions especifi-
cas previstas noutros artigos desta Lei ou noutras normas legais ou regulamentarias.

9. Respectando o estabelecido legal ou regulamentariamente, nos convenios colecti-
vos poderanse estabelecer disposicions especificas relativas ao contido e as modali-
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dades de exercicio dos dereitos de informacion e consulta previstos neste artigo, asi
como ao nivel de representacion mais adecuado para exercelos.

Artigo 65. Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiécese ao comité de empresa capacidade, como érgano colexiado, para
exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das sUas
competencias, por decision maioritaria dos seus membros.

2. Os membros do comité de empresa e este no seu conxunto, asi como, no seu caso,
0S expertos que os asistan, deberdn observar o deber de sixilo con respecto a aquela
informacion que, en lexitimo e obxectivo interese da empresa ou do centro de traballo,
lles for expresamente comunicada con carécter reservado.

3. En todo caso, ningun tipo de documento entregado pola empresa ao comité podera
ser utilizado féra do estrito ambito daquela nin para fins distintos dos que motivaron a
sla entrega.

O deber de sixilo subsistira mesmo apds a expiracion do seu mandato e independente-
mente do lugar en que se atopen.

4. Excepcionalmente, a empresa non estara obrigada a comunicar aquelas informa-
cions especificas relacionadas con segredos industriais, financeiros ou comerciais
cuxa divulgacion puidese, segundo criterios obxectivos, obstaculizar o funcionamento
da empresa ou do centro de traballo ou ocasionar graves prexuizos na sua estabili-
dade econdmica.

Esta excepcién non abarca aqueles datos que tefian relacion co volume de emprego
na empresa.

5. A impugnacion das decisions da empresa de atribuir caracter reservado ou de non
comunicar determinadas informaciéns aos representantes dos traballadores tramita-
rase consonte o proceso de conflitos colectivos regulado no Capitulo VIII do Titulo I
do Libro Il da Lei de Procedemento Laboral, texto refundido aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/1995, de 7 de abril.

Asi mesmo, tramitaranse conforme a este proceso os litixios relativos ao cumprimento
polos representantes dos traballadores e polos expertos que o0s asistan da sUa obriga
de sixilo.

O disposto neste apartado enténdese sen prexuizo do previsto no Texto Refundido da
Lei de Infracciéns e Sancions na Orde Social, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2000, de 4 de agosto, para 0os casos de negativa inxustificada da informacion a que
tefien dereito os representantes dos traballadores.

Artigo 66. Composicion.

1. O numero de membros do comité de empresa determinarase de acordo coa seguin-
te escala:

. De cincuenta a cen traballadores, cinco.

. De cento un a douscentos cincuenta traballadores, nove.

. De douscentos cincuenta e un a cincocentos traballadores, trece.

. De cincocentos un a setecentos cincuenta traballadores, dezasete.

. De setecentos cincuenta e un a mil traballadores, vinte e un.

. De mil en diante, dous por cada mil ou fraccion, co maximo de setenta e
cinco.

SO QOO0 TD

2. Os comités de empresa ou centro de traballo elixirdn de entre os seus membros un
presidente e un secretario do comité, e elaboraran o seu propio regulamento de proce-
demento, que non podera contravir o disposto na lei, remitindo copia do mesmo a
autoridade laboral, a efectos de rexistro, e & empresa.

61



Os comités deberan reunirse cada dous meses ou sempre que o solicite un terzo dos
seus membros ou un terzo dos traballadores representados.

Artigo 67. Promocion de elecciéns e mandato electoral.

1. Poderdn promover eleccions a delegados de persoal e membros de comités de
empresa as organizacions sindicais mais representativas, as que conten cun minimo
dun 10% de representantes na empresa ou os traballadores do centro de traballo por
acordo maioritario. Os sindicatos con capacidade de promocién de elecciéns teran
dereito a acceder aos rexistros das Administracions Publicas que contefian datos rela-
tivos & inscricion de empresas e altas de traballadores, na medida necesaria para levar
a cabo tal promocién nos seus respectivos a&mbitos.

Os promotores comunicardn a empresa e 4 oficina publica dependente da autoridade
laboral o seu propésito de celebrar eleccions cun prazo minimo de, polo menos, un
mes de antelacion ao comezo do proceso electoral. Na devandita comunicacion, os
promotores deberan identificar con precision a empresa e o centro de traballo desta en
gue se desexa celebrar o proceso electoral e a data de inicio deste, que serd a de
constitucion da mesa electoral e que, en todo caso, non podera comezar antes dun
mes hin mais ald de tres meses contabilizados a partir do rexistro da comunicacién na
oficina publica dependente da autoridade laboral. Esta oficina publica, dentro do se-
guinte dia hébil, expora no taboleiro de anuncios 0s preavisos presentados, facilitando
copia dos mesmos aos sindicatos que asi o soliciten.

SO previo acordo maioritario entre os sindicatos mais representativos ou represen-
tativos de conformidade coa Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade
Sindical, podera promoverse a celebracion de elecciéns de maneira xeneralizada nun
ou varios ambitos funcionais ou territoriais. Estes acordos deberan comunicarse a
oficina publica dependente da autoridade laboral para o seu deposito e publicidade.

Cando se promovan eleccions para renovar a representacion por conclusion da dura-
cion do mandato, tal promocién s6 podera efectuarse a partir da data en que falten tres
meses para o vencemento do mandato.

Poderan promoverse elecciéns parciais por dimisidns, revogaciéns ou axustes da re-
presentacién por incremento de persoal. Os convenios colectivos poderan prever o ne-
cesario para acomodar a representacion dos traballadores as diminucions significa-
tivas de persoal que poidan ter lugar na empresa. Na sua falta, dita acomodacion
deberd realizarse por acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores.

2. O incumprimento de calquera dos requisitos estabelecidos neste artigo para a
promocién de elecciéns determinara a falta de validez do correspondente proceso
electoral; malia isto, a omisiébn da comunicacién a empresa podera suplirse por medio
do traslado a mesma dunha copia da comunicacién presentada a oficina publica
dependente da autoridade laboral, sempre que esta se produza cunha anterioridade
minima de vinte dias respecto da data de iniciacion do proceso electoral fixado no
escrito de promocion.

A renuncia a promocién con posterioridade & comunicacién da oficina publica depen-
dente da autoridade laboral non impedira o desenvolvemento do proceso electoral,
sempre que se cumpran todos o0s requisitos que permitan a validez do mesmao.

En caso de concorrencia de promotores para a realizacion de elecciéns nunha
empresa ou centro de traballo considerarase vélida, a efectos de iniciacion do proceso
electoral, a primeira convocatoria rexistrada, agas nos supostos nos que a maioria
sindical da empresa ou centro de traballo con comité de empresa presenten outra data
distinta, nese caso prevalecera esta Ultima, a condicién de que as devanditas convoca-
torias cumpran cos requisitos estabelecidos. Neste Ultimo suposto, a promocion debe-
ra acompafarse dunha comunicacién fidedigna da devandita promocion de elecciéns
aos que realizasen outra ou outras con anterioridade.
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3. A duracion do mandato dos delegados de persoal e dos membros do comité de
empresa sera de catro anos, entendéndose que se manterdn en funcidns no exercicio
das slGas competencias e das sUas garantias mentres non se promovesen e celebra-
sen novas eleccions.

Soamente poderan ser revogados os delegados de persoal e membros do comité
durante o seu mandato, por decision dos traballadores que os elixiron, mediante
asemblea convocada ao efecto a instancia dun terzo, como minimo, dos electores e
por maioria absoluta destes, mediante sufraxio persoal, libre, directo e secreto. No
entanto, esta revogacioén non podera efectuarse durante a tramitacién dun convenio
colectivo, nin reformularse até transcorridos, polo menos, seis meses.

4. No caso de producirse vacante por calquera causa nos comités de empresa ou de
centros de traballo, aquela cubrirase automaticamente polo traballador seguinte na
listaxe & que pertenza o substituido. Cando a vacante se refira aos delegados de
persoal, cubrirase automaticamente polo traballador que obtivese na votacién un
namero de votos inmediatamente inferior ao Ultimo dos elixidos. O substituto serao
polo tempo que reste do mandato.

5. As substitucions, revogacions, dimisions e extincions de mandato comunicaranse a
oficina publica dependente da autoridade laboral e ao empresario, publicandose asi
mesmo no taboleiro de anuncios.

Artigo 68. Garantias.

Os membros do comité de empresa e os delegados de persoal, como representantes
legais dos traballadores, teran, a salvo do que se dispofia nos convenios colectivos, as
seguintes garantias:

a. Apertura de expediente contraditorio no suposto de sanciéns por faltas
graves ou moi graves, no que seran oidos, ademais do interesado, o comité de
empresa ou restantes delegados de persoal.
b. Prioridade de permanencia nha empresa ou centro de traballo respecto dos
demais traballadores, nos supostos de suspension ou extincién por causas tec-
noléxicas ou economicas.
c. Non ser despedido nin sancionado durante o exercicio das suas funciéns nin
dentro do ano seguinte & expiraciéon do seu mandato, agas no caso de que esta
produzase por revogacion ou dimision, sempre que o despedimento ou sancion
for baseado na accién do traballador no. exercicio da sla representacién, sen
prexuizo, por tanto, do estabelecido no artigo 54. Asi mesmo, non podera ser
discriminado na sua promocién economica ou profesional en razén, precisa-
mente, do desempefio da sla representacion.
d. Expresar, colexiadamente se se trata do comité, con liberdade as suas
opiniéns nas materias concernentes & esfera da sua representacion, podendo
publicar e distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento do traballo, as
publicaciéns de interese laboral ou social, comunicadndoo & empresa.
e. Dispor dun crédito de horas mensuais retribuidas cada un dos membros do
comité ou delegado de persoal en cada centro de traballo, para o exercicio das
stas funciéns de representacion, de acordo coa seguinte escala: delegados de
persoal ou membros do comité de empresa:

Até cen traballadores, quince horas.

De cento un a douscentos cincuenta traballadores, vinte horas.

De douscentos cincuenta e un a cincocentos traballadores, trinta horas.

De cincocentos un a setecentos cincuenta traballadores, trinta e cinco

horas.

De setecentos cincuenta e un en diante, corenta horas.

Podera pactarse en convenio colectivo a acumulacion de horas dos dis-
tintos membros do comité de empresa e, no seu caso, dos delegados
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de persoal, nun ou varios dos seus compofientes, sen pasar 0 maximo
total, podendo quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo
da sua remuneracion.

SECCION Il. PROCEDEMENTO ELECTORAL
Artigo 69. Eleccion.

1. Os delegados de persoal e os membros do comité de empresa elixiranse por todos
os traballadores mediante sufraxio persoal, directo, libre e secreto, que podera emitirse
por correo na forma que estabelezan as disposicions de desenvolvemento desta Lei.

2. Seran electores todos os traballadores da empresa ou centro de traballo maiores de
dezaseis anos e cunha antigiidade na empresa de, polo menos, un mes, e elixibeis os
traballadores que tefian dezaoito anos cumpridos e unha antigliidade na empresa de,
polo menos, seis meses, agas nhaquelas actividades en que, por mobilidade de
persoal, se pacte en convenio colectivo un prazo inferior, co limite minimo de tres
meses de antiglidade.

Os traballadores estranxeiros poderan ser electores e elixibeis cando relGnan as
condicions a que se refire o paragrafo anterior.

3. Poderanse presentar candidatos para as eleccions de delegados de persoal e mem-
bros do comité de empresa polos sindicatos de traballadores legalmente constituidos
ou polas coalicions formadas por ddas ou mais deles, que deberan ter unha denomina-
cién concreta atribuindose os seus resultados a coalicion.

Igualmente, poderan presentarse os traballadores que avalen a sta candidatura cun
namero de firmas de electores do seu mesmo centro e colexio, ho seu caso,
equivalente polo menos a tres veces 0 nimero de postos a cubrir.

Artigo 70. Votacion para delegados.

Na eleccién para delegados de persoal, cada elector podera dar o seu voto a un
namero maximo de aspirantes equivalente ao de postos a cubrir entre os candidatos
proclamados. Resultaran elixidos os que obtefian 0 maior nimero de votos. En caso
de empate, resultara elixido o traballador de maior antigtidade na empresa.

Artigo 71. Eleccion para o comité de empresa.

1. Nas empresas de mais de 50 traballadores, o censo de electores e elixibeis
distribuirase en dous colexios, un integrado polos técnicos e administrativos e outro
polos traballadores especialistas e non cualificados.

Por convenio colectivo, e en funcibn da composicion profesional do sector de
actividade produtiva ou da empresa, podera estabelecerse un novo colexio que se
adapte & devandita composicién. En tal caso, as normas electorais do presente Titulo
adaptaranse ao devandito nimero de colexios. Os postos do comité seran repartidos
proporcionalmente en cada empresa segundo o numero de traballadores que formen
0s colexios electorais mencionados. Se na division resultaren cocientes con fraccions,
adxudicarase a unidade fraccionaria ao grupo ao que corresponderia a fraccion mais
alta; se fosen iguais, a adxudicacion sera por sorteo.

2. Nas eleccions a membros do Comité de Empresa, a eleccién axustarase as seguin-
tes regras:

a. Cada elector podera dar o seu voto a unha soa das listaxes presentadas
para as do comité que corresponda ao seu colexio. Estas listaxes deberan
conter, como minimo, tantos nomes como postos a cubrir. No entanto, a
renuncia de calquera candidato presentado nalgunhas das listaxes para as
eleccions antes da data da votacion non implicar4 a suspension do proceso
electoral nin a anulacion da devandita candidatura ainda cando sexa incom-
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pleta, a condicion de que a listaxe afectada permaneza cun niumero de candi-
datos, polo menos, do 60% dos postos a cubrir. En cada listaxe deberan figurar
as siglas do sindicato ou grupo de traballadores que a presenten.

b. Non teran dereito & atribucion de representantes no comité de empresa
aguelas listaxes que non obtefian como minimo o 5% dos votos por cada
colexio.

Mediante o sistema de representacion proporcional atribuirase a cada listaxe o
nimero de postos que lle corresponda, de conformidade co cociente que
resulte de dividir o nUmero de votos validos polo de postos a cubrir. Se houber
posto ou postos sobrantes atribuiranse a listaxe ou listaxes que tefian un maior
resto de votos.

c. Dentro de cada listaxe resultaran elixidos os candidatos pola orde en que

figuren na candidatura.

3. A inobservancia de calquera das regras anteriores determinara a anulabilidade da
eleccion do candidato ou candidatos afectados.

Artigo 72. Representantes de quen presten servizos en traballos fixos descontinuos e
de traballadores non fixos.

1. Quen presten servizos en traballos fixos descontinuos e os traballadores vinculados
por contrato de duracién determinada estaran representados polos érganos que se
estabelecen neste Titulo conxuntamente cos traballadores fixos de persoal.

2. Por tanto, a efectos de determinar o nimero de representantes, estarase ao seguin-
te:

a. Quen presten servizos en traballos fixos descontinuos e os traballadores
vinculados por contrato de duracién determinada superior a un ano computa-
ranse como traballadores fixos de persoal.

b. Os contratados por termo de até un ano computaranse segundo o namero
de dias traballados no periodo dun ano anterior a convocatoria da eleccioén.
Cada douscentos dias traballados ou fraccion computarase como un traballa-
dor méis.

Artigo 73. Mesa electoral.

1. Na empresa ou centro de traballo constituirase unha Mesa por cada colexio de
douscentos cincuenta traballadores electores ou fraccion.

2. A Mesa sera a encargada de vixiar todo o proceso electoral, presidir a votacion,
realizar o escrutinio, levantar a acta correspondente e resolver calquera reclamacion
gue se presente.

3. A Mesa estara formada polo Presidente, que sera o traballador de mais antigtiidade
na empresa, e dous vogais, que seran os electores de maior e menor idade. Este
altimo actuara de Secretario. Designaranse suplentes a aqueles traballadores que
sigan aos titulares da mesa na orde indicada de antiguidade ou idade.

4. Ningun dos compofientes da mesa poderé ser candidato, e de selo substituirao nela
0 seu suplente.

5. Cada candidato ou candidatura, no seu caso, poderd nomear un interventor por
mesa. Asi mesmo, o empresario podera designar un representante seu que asista &
votacion e ao escrutinio.

Artigo 74. Funcions da mesa.

1. Comunicado a empresa o proposito de celebrar eleccions, esta, no termo de sete
dias, dara traslado da mesma aos traballadores que deban constituir a mesa, asi
como aos representantes dos traballadores, pondoo simultaneamente en cofiecemen-
to dos promotores.
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A mesa electoral constituirase formalmente, mediante acta outorgada ao efecto, na
data fixada polos promotores na sta comunicacion do propésito de celebrar elecciéns,
gue sera a data de iniciacidn do proceso electoral.

2. Cando se trate de eleccions a delegados de persoal, 0 empresario, no mesmo
termo, remitira aos compofientes da mesa electoral o censo laboral, que se axustara, a
estes efectos, a modelo normalizado.

A mesa electoral cumprira as seguintes funcions:

a. Fara publico entre os traballadores o censo laboral con indicacion de quen
son electores.

b. FixarA o numero de representantes e a data tope para a presentacién de
candidaturas.

c. Recibir4 e proclamard as candidaturas que se presenten.

d. Sinalaré a data de votacion.

e. Redactard a acta de escrutinio nun prazo non superior a tres dias naturais.

Os prazos para cada un dos actos seran sinalados pola Mesa con criterios de razoa-
bilidade e segundo o aconsellen as circunstancias, pero, en todo caso, entre a sua
constitucion e a data das eleccions non mediaran mais de dez dias.

No caso de eleccidns en centros de traballo de até trinta traballadores nos que se elixe
un sé delegado de persoal, desde a constituciéon da Mesa até os actos de votacion e
proclamacion de candidatos electos haberan de transcorrer vinte e catro horas,
debendo en todo caso a Mesa facer publica coa suficiente antelacion a hora de
celebracién da votacion. Se se presentou algunha reclamacion farase constar na acta,
asi como a resolucion que tome a mesa.

3. Cando se trate de elecciéns a membros do comité de empresa, constituida a Mesa
electoral solicitard ao empresario o censo laboral e confeccionara, cos medios que lle
deberd facilitar este, a listaxe de electores. Esta farase publica nos taboleiros de
anuncios mediante a sUa exposicion durante un tempo non inferior a setenta e duas
horas.

A mesa resolvera calquera incidencia ou reclamacién relativa a inclusiéns, exclusions
Ou correccions que se presenten até vinte e catro horas despois de finalizar o prazo de
exposicion da listaxe. Publicard a listaxe definitiva dentro das vinte e catro horas
seguintes.Deseguido, a Mesa, ou0-conxuntodelas, determinara o namero de
membros do comité que deban ser elixidos en aplicacion do disposto no artigo 66.

As candidaturas presentaranse durante os nove dias seguintes a publicacion da listaxe
definitiva de electores. A proclamacién farase nos dous dias laborabeis despois de
concluido o devandito prazo, publicAndose nos taboleiros referidos. Contra o acordo
de proclamacion poderase reclamar dentro do dia laborabel seguinte, resolvendo a
mesa no posterior dia habil.

Entre a proclamacion de candidatos e a votacién mediaran polo menos cinco dias.
Artigo 75. Votacién para delegados e comités de empresa.

1. O acto da votacion efectuarase no centro ou lugar de traballo e durante a xornada
laboral, téndose en conta as normas que regulen o voto por correo.

O empresario facilitara os medios precisos para o normal desenvolvemento da vota-
cién e de todo o proceso electoral.

2. O voto sera libre, secreto, persoal e directo, depositandose as papeletas, que en
tamafio, cor, impresion e calidade do papel seran de iguais caracteristicas, en urnas
pechadas.
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3. Inmediatamente despois de celebrada a votacion, a Mesa electoral procedera publi-
camente ao reconto de votos mediante a lectura polo Presidente, en voz alta, das
papeletas.

4. Do resultado do escrutinio levantarase acta segundo modelo normalizado na que se
incluiran as incidencias e protestas habidas no seu caso. Unha vez redactada a acta,
sera asinada polos compofientes da Mesa, 0s interventores e 0 representante do
empresario, se o houber. Acto seguido, as Mesas electorais dunha mesma empresa
ou centro, en reunion conxunta, estenderan a acta do resultado global da votacion.

5. O Presidente da Mesa remitir4 copias da acta de escrutinio ao empresario e aos
interventores das candidaturas, asi como aos representantes electos.

O resultado da votacion publicarase nos taboleiros de anuncios.

6. O orixinal da acta, xunto coas papeletas de votos nulos ou impugnados polos
interventores e a acta de constitucion da mesa, serdn presentadas no prazo de tres
dias & oficina publica dependente da autoridade laboral polo Presidente da Mesa,
quen podera delegar por escrito nalgin membro da Mesa. A oficina publica depen-
dente da autoridade laboral procedera no inmediato dia habil & publicacion nos tabo-
leiros de anuncios dunha copia da acta, entregando copia aos sindicatos que asi llo
soliciten e dara traslado & empresa da presentacion na devandita oficina publica da
acta correspondente ao proceso electoral que tivo lugar naquela, con indicacién da
data en que finaliza o prazo para impugnala e mantera o depdsito das papeletas até
cumprirse 0s prazos de impugnacion. A oficina publica dependente da autoridade
laboral, transcorridos os dez dias habiles desde a publicacién, procedera ou non ao
rexistro das actas electorais.

7. Corresponde a oficina publica dependente da autoridade laboral o rexistro das
actas, asi como a expedicién de copias auténticas das mesmas e, a requirimento do
sindicato interesado, das certificacions acreditativas da sta capacidade representativa
aos efectos dos artigos 6 e 7 da Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade
Sindical. Estas certificacions consignaran se o sindicato ten ou non a condicion de
mais representativo ou representativo, agas que o exercicio das funciéns ou facultades
correspondentes requira a precision da concreta representatividade ostentada. Asi
mesmo, e aos efectos que procedan, a oficina publica dependente da autoridade
laboral podera estender certificacions dos resultados electorais as organizacions
sindicais que as soliciten.

A denegacion do rexistro dunha acta pola oficina publica dependente da autoridade
laboral s6 podera facerse cando se trate de actas que non vaian estendidas no modelo
oficial normalizado, falta de comunicacién da promocion electoral a oficina publica,
falta da sinatura do Presidente da Mesa electoral e omision ou ilexibilidade nas actas
dalgun dos datos que impida o computo electoral.

Nestes supostos, a oficina publica dependente da autoridade laboral requirira, dentro
do seguinte dia habil, ao Presidente da Mesa electoral para que no prazo de dez dias
habiles proceda & subsanacion correspondente. Este requirimento sera comunicado
aos sindicatos que obtefian representacién e ao resto das candidaturas. Unha vez
efectuada a subsanacion, esta oficina publica procedera ao rexistro da acta electoral
correspondente. Transcorrido o devandito prazo sen que se efectuase a subsanacion
ou non realizada esta en forma, a oficina publica dependente da autoridade laboral
procederd, no prazo de dez dias habiles, a denegar o rexistro, comunicAndoo aos
sindicatos que obtefian representacion e ao Presidente da Mesa. No caso de que a
denegacion do rexistro se deba a ausencia de comunicacion da promocion electoral &
oficina publica dependente da autoridade laboral non caberéa requirimento de subsana-
cién, polo que, comprobada a falta pola devandita oficina publica, esta procedera sen
mais tramite & denegacion do rexistro, comunicandoo ao Presidente da Mesa electoral,
aos sindicatos que obtefian representacion e ao resto das candidaturas.
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A resolucién denegatoria do rexistro poderd ser impugnada perante a orde xurisdicio-
nal social.

Artigo 76. Reclamaciéns en materia electoral.

1. As impugnacions en materia electoral tramitaranse consonte o procedemento
arbitral regulado neste artigo, con excepciéon das denegacidéns de inscricidn, cuxas
reclamacions poderan exporse directamente perante a xurisdicion competente.

2. Todos os que tefian interese lexitimo, incluida a empresa cando nela concorra o
devandito interese, poderan impugnar a eleccion, as decisiéns que adopte a Mesa, asi
como calquera outra actuacion da mesma ao longo do proceso electoral, fundandose
para iso na existencia de vicios graves que puidesen afectar as garantias do proceso
electoral e que alteren o seu resultado, na falta de capacidade ou lexitimidade dos
candidatos elixidos, na discordancia entre a acta e o desenvolvemento do proceso
electoral e na falta de correlacion entre o numero de traballadores que figuran na acta
de eleccions e o nimero de representantes elixidos. A impugnacion de actos da Mesa
electoral requirird efectuar reclamacién dentro do dia laborabel seguinte ao acto e
deberé ser resolta pola Mesa no posterior dia habil, agas o previsto no ultimo paragra-
fo do artigo 74.2 da presente Lei.

3. Seran arbitros os designados consonte o procedemento que se regula neste
apartado, agas no caso de que as partes dun procedemento arbitral se puxesen de
acordo na designacién dun arbitro distinto.

O arbitro ou arbitros seran designados, con arranxo aos principios de neutralidade e
profesionalidade, entre licenciados en Dereito, graduados sociais, asi como titulados
equivalentes, por acordo unanime dos sindicatos mais representativos, a nivel estatal
ou de Comunidades Auténomas segundo proceda e dos que ostenten o0 10% ou mais
dos delegados e dos membros dos comités de empresa no ambito provincial, funcional
ou de empresa correspondente. Se non existise acordo unanime entre os sindicatos
sinalados anteriormente, a autoridade laboral competente estabelecera a forma de
designacion, atendendo aos principios de imparcialidade dos arbitros, posibilidade de
seren recusados e participacién dos sindicatos no seu nomeamento.

A duracién do mandato dos arbitros sera de cinco anos, sendo susceptibel de reno-
vacion.

A Administracion laboral facilitara a utilizacion dos seus medios persoais € materiais
polos arbitros na medida necesaria para que estes desenvolvan as suas funcions.

4. Os arbitros deberan absterse e, na sua falta, ser recusados, nos casos seguintes:

a. Ter interese persoal no asunto de que se trate.

b. Ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion
litixiosa con algunha das partes.

c. Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade
dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes
legais ou mandatarios que intervefian na arbitraxe, asi como compartir despa-
cho profesional ou estar asociado con estes para 0 asesoramento, a represen-
tacion ou o0 mandato.

d. Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas men-
cionadas no apartado anterior.

e. Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directa-
mente no asunto ou terlle prestado nos Ultimos dous anos servizos profesionais
de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

5. O procedemento arbitral iniciarase mediante escrito dirixido & oficina publica depen-
dente da autoridade laboral a quen promoveu as elecciéns e, no seu caso, a quen
presenten candidatos &s eleccidns obxecto de impugnacién. Este escrito, no que
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figuraran os feitos que se tratan de impugnar, debera presentarse nun prazo de tres
dias habiles, contados desde o seguinte a aquel en que se produciron os feitos ou se
resolveu a reclamacion pola Mesa; no caso de impugnhaciéns promovidas por
sindicatos que non presentasen candidaturas no centro de traballo no que se celebrou
a eleccién, os tres dias computaranse desde o dia en que se cofieza o feito
impugnabel. Se se impugnasen actos do dia da votacién ou posteriores ao mesmo, 0
prazo sera de dez dias habiles, contados a partir da entrada das actas na oficina
publica dependente da autoridade laboral.

Até que non finalice o procedemento arbitral e, no seu caso, a posterior impugnaciéon
xudicial, quedara paralizada a tramitacién dun novo procedemento arbitral. A formula-
cion da arbitraxe interromperé os prazos de prescricion.

6. A oficina puablica dependente da autoridade laboral dara traslado ao éarbitro do
escrito no dia habil posterior & sta recepcion asi como dunha copia do expediente
electoral administrativo. Se se presentasen actas electorais para rexistro, suspende-
rase a sua tramitacion.

As vinte e catro horas seguintes, o arbitro convocara as partes interesadas a que com-
parezan perante el, o que tera lugar nos tres dias habiles seguintes. Se as partes,
antes de comparecer perante o arbitro designado de conformidade ao estabelecido no
apartado 3 deste artigo, se puxesen de acordo e designasen un distinto, notificarano a
oficina publica dependente da autoridade laboral para que dea traslado a este arbitro
do expediente administrativo electoral, continuando co mesmo o resto do procede-
mento.

O arbitro, dentro dos tres dias habiles seguintes & comparecencia e previa practica
das probas procedentes ou conformes a Dereito, que poderan incluir a personacién no
centro de traballo e a solicitude da colaboracion necesaria do empresario e as Admi-
nistraciéons Pdblicas, ditard laudo. O laudo sera escrito e razoado, resolvendo en
Dereito sobre a impugnacion do proceso electoral e, no seu caso, sobre o rexistro da
acta, e notificarase aos interesados e & oficina publica dependente da autoridade
laboral. Se se impugnou a votacion, a oficina procedera ao rexistro da acta ou a sta

denegacion, segundo o contido do laudo.

O laudo arbitral podera impugnarse perante a orde xurisdicional social a través da
modalidade procesual correspondente.

CAPITULO Il. DO DEREITO DE REUNION
Artigo 77. As asembleas de traballadores.

1. De conformidade co disposto no artigo 4 desta Lei, os traballadores dunha mesma
empresa ou centro de traballo tefien dereito a reunirse en asemblea.

A asemblea poderéa ser convocada polos delegados de persoal, o comité de empresa
ou centro de traballo, ou por un numero de traballadores non inferior ao 33% do
persoal. A asemblea sera presidida, en todo caso, polo comité de empresa ou polos
delegados de persoal mancomunadamente, que seran responsabeis do normal desen-
volvemento da mesma, asi como da presenza na asemblea de persoas non perten-
centes & empresa. SO podera tratarse nela de asuntos que figuren previamente inclui-
dos na orde do dia. A presidencia comunicard ao empresario a convocatoria e 0s
nomes das persoas non pertencentes a empresa que vaian asistir & asemblea e acor-
dara con este as medidas oportunas para evitar prexuizos na actividade normal da
empresa.

2. Cando por existiren quendas de traballo, por insuficiencia dos locais ou por calquera
outra circunstancia, non poida reunirse simultaneamente todo o persoal sen prexuizo
ou alteracién no normal desenvolvemento da producion, as diversas reunions parciais
que se celebren consideraranse como unha soa e datadas no dia da primeira.
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Artigo 78. Lugar de reunién.

1. O lugar de reunién seréa o centro de traballo, se as condicions do mesmo o permiten,
e a mesma terd lugar féra das horas de traballo, agas acordo co empresario.

2. O empresario debera facilitar o centro de traballo para a celebracién da asemblea,
agas nos seguintes casos:

a. Se non se cumpren as disposicions desta Lei.

b. Se transcorresen menos de dous meses desde a Ultima reunion celebrada.
c. Se ainda non se resarcise ou se afianzase o resarcimento polos danos
producidos en alteracions ocorridas nalgunha reunion anterior.

d. Peche legal da empresa.

As reunions informativas sobre convenios colectivos que lles sexan de aplicacién non
estaran afectadas o paragrafo b.

Artigo 79. Convocatoria.

A convocatoria, con expresion da orde do dia proposto polos convocantes, comunica-
rase ao empresario con corenta e oito horas de antelacién, como minimo, debendo
este acusar recibo.

Artigo 80. Votacions.

Cando se someta & asemblea por parte dos convocantes a adopcion de acordos que
afecten o conxunto dos traballadores, requirirase para a validez daqueles o voto
favorabel persoal, libre, directo e secreto, incluido o voto por correo, da metade mais
un dos traballadores da empresa ou centro de traballo.

Artigo 81. Locais e taboleiro de anuncios.

Nas empresas ou centros de traballo, sempre que as slas caracteristicas o permitan,
porase a disposicion dos delegados de persoal ou do comité de empresa un local
adecuado no que poidan desenvolver as suas actividades e comunicarse cos traballa-
dores, asi como un ou varios taboleiros de anuncios. A representacion legal dos
traballadores das empresas contratistas e subcontratistas que compartan de forma
continuada centro de traballo poderan facer uso dos devanditos locais nos termos que
acorden coa empresa. As posibeis discrepancias resolveranse pola autoridade laboral,
previo informe da Inspecciéon de Traballo.

TITULO lIl. DA NEGOCIACION COLECTIVA E DOS CONVENIOS COLECTIVOS
CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS
SECCION I. NATUREZA E EFECTOS DOS CONVENIOS
Artigo 82. Concepto e eficacia.

1. Os convenios colectivos, como resultado da negociacion desenvolvida polos repre-
sentantes dos traballadores e dos empresarios, constitlen a expresiéon do acordo
libremente adoptado por eles en virtude da stia autonomia colectiva.

2. Mediante os convenios colectivos, e no seu ambito correspondente, os traballadores
e empresarios regulan as condicions de traballo e de produtividade; igualmente
poderan regular a paz laboral a través das obrigacions que se pacten.

3. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacién colectiva). Os convenios colectivos regulados
por esta Lei obrigan todos os empresarios e traballadores incluidos dentro do seu
ambito de aplicacién e durante todo o tempo da sua vixencia.

Sen prexuizo do anterior, por acordo entre a empresa e 0s representantes dos
traballadores lexitimados para negociar un convenio colectivo conforme ao previsto no
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artigo 87.1, poderase proceder, previo desenvolvemento dun periodo de consultas nos
termos do artigo 41.4, a inaplicar o réxime salarial previsto nos convenios colectivos de
ambito superior & empresa, cando esta tefia unha diminucion persistente do seu nivel
de ingresos ou a sUa situacion e perspectivas econémicas puidesen verse afectadas
negativamente como consecuencia de tal aplicacion, afectando as posibilidades de
mantemento do emprego na mesma.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa,
estes poderdn atribuir a sta representacion a unha comision designada conforme ao
disposto no artigo 41.4.

Cando o periodo de consultas finalice con acordo presumirase que concorren as
causas xustificativas a que alude o paragrafo segundo, e s6 podera ser impugnado
ante a xurisdicion competente pola existencia de fraude, dolo, coaccién ou abuso de
dereito na sua conclusién. O acordo debera ser notificado & Comision paritaria do
convenio colectivo.

O acordo de inaplicacién deberd determinar con exactitude a retribucion a percibir
polos traballadores da devandita empresa, establecendo, no seu caso e en atenciéon &
desaparicion das causas que o determinaron, unha programacion da progresiva
converxencia cara 4 recuperaciéon das condicions salariais establecidas no convenio
colectivo de ambito superior & empresa que lle sexa de aplicacion, sen que en ningun
caso dita inaplicacién poida superar o periodo de vixencia do convenio nin, como
maximo o tres anos de duracién. O acordo de inaplicacibn e a programacion da
recuperacion das condiciéns salariais non poderan supor 0 incumprimento das
obrigacions establecidas en convenio relativas a eliminacion das discriminacions
retributivas por razéns de xénero.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas, calquera das partes podera
someter a discrepancia & Comision paritaria do convenio, que dispor4 dun prazo
maximo de sete dias para pronunciarse, a contar desde que a discrepancia féselle
exposta. Cando aquela non alcanzase un acordo, as partes poderan recorrer aos
procedementos a que se refire o seguinte paragrafo.

Mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal ou autonémico, previstos no
artigo 83 da presente Lei, deberanse establecer os procedementos de aplicacion xeral
e directa para liquidar de maneira efectiva as discrepancias na negociaciéon dos
acordos a que se refire este apartado, incluido o compromiso previo de someter as
discrepancias a unha arbitraxe vinculante, nese caso o laudo arbitral tera a mesma
eficacia que os acordos en periodo de consultas e s6 sera recorrible conforme ao
procedemento e en base aos motivos establecidos no artigo 91.

4. O convenio colectivo que sucede a un anterior pode dispor sobre os dereitos reco-
flecidos naquel. Neste suposto aplicarase, integramente, o regulado no novo convenio.

Artigo 83. Unidades de negociacion.
1. Os convenios colectivos teran o ambito de aplicaciéon que as partes acorden.

2. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacién colectiva). As organizaciéns sindicais e
asociacions empresariais mais representativas, de caracter estatal ou de Comunidade
Auténoma, poderan establecer, mediante acordos interprofesionais, clausulas sobre a
estrutura da negociacion colectiva, fixando, no seu caso, as regras que han resolver 0s
conflitos de concorrencia entre convenios de distinto ambito.

Estas clausulas poderan igualmente pactarse en convenios ou acordos colectivos
sectoriais, de dmbito estatal ou autondmico, por aqueles sindicatos e asociacions
empresariais que conten coa lexitimacion necesaria, de conformidade co establecido
na presente Lei.
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3. As devanditas organizaciéns de traballadores e empresarios poderan igualmente
elaborar acordos sobre materias concretas. Estes acordos, asi como 0s acordos inter-
profesionais a que se refire o apartado 2 deste artigo, terdn o tratamento desta Lei
para os convenios colectivos.

Artigo 84. Concorrencia.

(Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacion colectiva). 1. Un convenio colectivo, durante a
sUa vixencia, non podera ser afectado polo disposto en convenios de dmbito distinto,
salvo pacto en contrario negociado conforme ao disposto no artigo 83.2.

2. Salvo gue un acordo ou convenio colectivo de ambito estatal ou de Comunidade
Auténoma negociado segundo o artigo 83.2 establecese regras distintas sobre
estrutura da negociacion colectiva ou concorrencia entre convenios, a regulacion das
condicions establecidas nun convenio de empresa tera prioridade aplicativa respecto
do convenio sectorial estatal, autonémico ou de ambito inferior nas seguintes materias:

a) A contia do salario base e dos complementos salariais, incluidos os vinculados &
situacioén e resultados da empresa.

b) O abono ou a compensacion das horas extraordinarias e a retribucién especifica do
traballo a quendas.

¢) O horario e a distribucién do tempo de traballo, o réxime de traballo a quendas e a
planificaciéon anual das vacaciéns.

d) A adaptacion ao ambito da empresa do sistema de clasificacion profesional dos
traballadores.

e) A adaptacion dos aspectos das modalidades de contratacion que se atriblen pola
presente Lei aos convenios de empresa.

f) As medidas para favorecer a conciliacion entre a vida laboral, familiar e persoal.
Igual prioridade aplicativa terdn nestas materias 0os convenios colectivos para un grupo
de empresas ou unha pluralidade de empresas vinculadas por razéns organizativas ou
produtivas e nominativamente identificadas a que se refire o artigo 87.1.

Os acordos e convenios colectivos a que se refire o artigo 83.2 poderan ampliar a
relacion de condicions de traballo anteriormente sinalada.

3. Salvo pacto en contrario negociado segundo o artigo 83.2, os sindicatos e as
asociacions empresariais que retnan os requisitos de lexitimacién dos artigos 87 e 88
desta Lei poderan, no ambito dunha Comunidade Autébnoma, negociar acordos ou
convenios que afecten ao disposto nos de ambito estatal sempre que dita decision
obtefia 0 apoio das maiorias esixidas para constituir a comision negociadora na
correspondente unidade de negociacion.

4. No suposto previsto no apartado anterior, e salvo que resulte de aplicacion un
réxime distinto establecido mediante acordo ou convenio colectivo de ambito estatal
negociado segundo o artigo 83.2, consideraranse materias non negociables no ambito
dunha Comunidade Auténoma o periodo de proba, as modalidades de contratacion, a
clasificacion profesional, a xornada maxima anual de traballo, o réxime disciplinario, as
normas minimas en materia de prevencién de riscos laborais e a mobilidade
xeogréfica.

Artigo 85. Contido.

1. Dentro do respecto as leis, os convenios colectivos poderan regular materias de
indole econdmica, laboral, sindical e, en xeral, cantas outras afecten as condicions de
emprego e o0 ambito de relacidbns dos traballadores e as suas organizacions
representativas co empresario e as asociaciébns empresariais, incluidos procede-
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mentos para resolver as discrepancias xurdidas nos periodos de consulta previstos
nos artigos 40, 41, 47 e 51 desta Lei; os laudos arbitrais que a estes efectos poidan
ditarse terdn a mesma eficacia e tramitacion que os acordos no periodo de consultas,
sendo susceptibeis de impugnacién nos mesmos termos que os laudos ditados para a
solucion das controversias derivadas da aplicacion dos convenios.

Sen prexuizo da liberdade das partes para determinar o contido dos convenios
colectivos, na negociacion dos mesmos existira, en todo caso, o deber de negociar
medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no ambito laboral ou, no seu caso, plans de igualdade co alcance e contido
previsto no capitulo Il do Titulo IV da Lei Organica para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

2. A través da negociacion colectiva poderanse articular procedementos de informa-
cién e seguimento dos despedimentos obxectivos, no ambito correspondente.

Asi mesmo, sen prexuizo da liberdade de contratacidon que se recofiece as partes, a
través da negociacion colectiva articularase o deber de negociar plans de igualdade
nas empresas de mais de douscentos cincuenta traballadores da seguinte forma:

a. Nos convenios colectivos de ambito empresarial, o deber de negociar forma-
lizarase no marco da negociacién dos devanditos convenios.
b. Nos convenios colectivos de ambito superior & empresa, o deber de
negociar formalizarase a través da negociacion colectiva que se desenvolva na
empresa nos termos e condiciéns que se estabeleceron nos indicados conve-
nios para cumprimentar dito deber de negociar a través das oportunas regras
de complementariedade.
3. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacion colectiva). Sen prexuizo da liberdade de
contratacion a que se refire o paragrafo anterior, 0s convenios colectivos expresaran
como contido minimo o seguinte:

a) Determinacion das partes que o0s concertan.
b) Ambito persoal, funcional, territorial e temporal.

c) Procedementos para liquidar de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir
na negociacion para a modificacion substancial de condicions de traballo establecidas
nos convenios colectivos de conformidade co establecido no-artigo 41.6 e para a non
aplicacion do réxime salarial a que se refire o artigo 82.3, adaptando, no seu caso, 0s
procedementos que se establezan a este respecto nos-acordos interprofesionais de
ambito estatal ou autonémico conforme ao disposto en tales artigos.

d) Forma e condicions de denuncia do convenio, asi como prazo minimo para dita
denuncia antes de finalizar a sua vixencia. Salvo pacto en contrario, 0 prazo minimo
para a denuncia dos convenios colectivos sera de tres meses antes de finalizar a sta
vixencia.

e) Prazo maximo para o inicio da negociacibn dun novo convenio unha vez
denunciado o anterior. Salvo pacto en contrario, o devandito prazo maximo sera o
establecido no artigo 89.2.

f) Prazo méaximo para a negociacién dun novo convenio que se determinara en funcién
da duracién da vixencia do convenio anterior. Salvo pacto en contrario, este prazo sera
de oito meses cando a vixencia do convenio anterior fose inferior a dous anos ou de
catorce meses nos restantes convenios, a contar desde a data de perda da sta
vixencia.

g) A adhesién e o sometemento aos procedementos establecidos mediante os acordos
interprofesionais de ambito estatal ou autonémico previstos no artigo 83 para liquidar
de maneira efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de
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negociacién sen alcanzarse un acordo, sempre que estes non fosen de aplicacién
directa.

h) Designacion dunha comision paritaria da representacion das partes negociadoras
para entender daquelas cuestions establecidas na lei e de cantas outras lle sexan
atribuidas, en particular as seguintes:

1.° Os termos e condicions para o cofiecemento e resolucion das cuestions en
materia de aplicacion e interpretacion dos convenios colectivos de acordo co
establecido no artigo 91.

2.° O desenvolvemento de funcibns de adaptacion ou, no seu caso,
modificacion do convenio durante a sUa vixencia. Neste caso, debera incorporarse &
comisién paritaria a totalidade dos suxeitos lexitimados para a negociacion, ainda que
non fosen asinantes do convenio, sendo esixible a concorrencia dos requisitos de
lexitimacion previstos nos artigos 87 e 88 desta Lei para que os acordos de
modificacion posuan eficacia xeral.

3.9 Os termos e condicidéns para o cofiecemento e resolucion das discrepancias
tras a finalizacion do periodo de consultas en materia de modificacion substancial de
condiciéns de traballo ou inaplicacién do réxime salarial dos convenios colectivos, de
acordo co establecido nos artigos 41.6 e 82.3, respectivamente.

4.° A intervencion que se acorde nos supostos de modificacion substancial de
condiciéns de traballo ou inaplicacion do réxime salarial dos convenios colectivos,
cando non exista representacion legal dos traballadores na empresa.

O convenio debera establecer os procedementos e prazos de actuacion da comision
paritaria para garantir a rapidez e efectividade da mesma e salvagardaa dos dereitos
afectados. En particular, debera establecer os procedementos para solucionar de
maneira efectiva as discrepancias no seo da devandita comision, incluido o seu
sometemento aos sistemas non xudiciais de solucion de conflitos establecidos
mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal ou autonémico previstos no
artigo 83.

i) Medidas para contribuir & flexibilidade interna na empresa, que favorezan a sua
posicion competitiva no mercado ou unha mellor resposta as esixencias da demanda e
a estabilidade do emprego naquela, e, en particular, as seguintes:

1.° Unha porcentaxe maxima e minimo da xornada de traballo que podera distribuirse
de maneira irregular ao longo do ano. Salvo pacto en contrario, esta porcentaxe sera
dun cinco por cento.

2.° Os procedementos e 0s periodos temporais e de referencia para a mobilidade
funcional na empresa.

Artigo 86. Vixencia.

1. Corresponde as partes negociadoras estabelecer a duracion dos convenios,
podendo eventualmente pactarse distintos periodos de vixencia para cada materia ou
grupo homoxéneo de materias dentro do mesmo convenio.

2. Salvo pacto en contrario, 0s convenios colectivos prorrogaranse de ano en ano se
non mediase denuncia expresa das partes.

3. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacién colectiva). A vixencia dun convenio colectivo,
unha vez denunciado e concluida a duracion pactada, producirase nos termos que se
estableceron no propio convenio.

Durante as negociaciéns para a renovacion dun convenio colectivo, en defecto de
pacto, manterase a sua vixencia, ainda que as clausulas convencionais polas que se

74



renunciou & folga durante a vixencia dun convenio decaeran a partir da sta denuncia.
As partes poderan adoptar acordos parciais para a modificacion dalgun ou alguns dos
seus contidos prorrogados co fin de adaptalos as condicibns nas que, tras a
terminacion da vixencia pactada, se desenvolva a actividade no sector ou na empresa.
Estes acordos teran a vixencia que as partes determinen.

Mediante os acordos interprofesionais de dmbito estatal ou autonémico, previstos no
artigo 83, deberanse establecer procedementos de aplicacion xeral e directa para
liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso dos prazos
maximos de negociacién sen alcanzarse un acordo, incluido o compromiso previo de
someter as discrepancias a unha arbitraxe, nese caso o laudo arbitral tera a mesma
eficacia xuridica que os convenios colectivos e s6 serd recorrible conforme ao
procedemento e en base aos motivos establecidos no artigo 91.0s devanditos acordos
interprofesionais deberdn especificar o0s criterios e procedementos de
desenvolvemento da arbitraxe, expresando en particular para o caso de imposibilidade
de acordo no seo da comision negociadora o caracter obrigatorio ou voluntario do
sometemento ao procedemento arbitral polas partes; en defecto de pacto especifico
sobre o caracter obrigatorio ou voluntario do sometemento ao procedemento arbitral,
entenderase que a arbitraxe ten caracter obrigatorio.

En defecto de pacto, cando transcorrese 0 prazo maximo de nhegociacion sen
alcanzarse un acordo e as partes do convenio non se someteron aos procedementos
aos que se refire o paragrafo anterior ou estes non solucionasen a discrepancia,
manterase a vixencia do convenio colectivo.

4. O convenio que sucede a un anterior derroga na sua integridade a este ultimo, agas
0S aspectos que expresamente se mantefian.

SECCION II. LEXITIMACION

Artigo 87. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de
medidas urxentes para a reforma da negociacion colectiva).

Lexitimacion.
Estaran lexitimados para negociar:

1. En representacion dos traballadores estaran lexitimados para negociar nos
convenios de empresa e de ambito inferior, 0 comité de empresa, os delegados de
persoal, no seu caso, ou as seccidns sindicais se as houber que, no seu conxunto,
sumen a maioria dos membros do comité.

A intervencién na negociacion correspondera as seccions sindicais cando estas asi o
acorden, sempre que sumen a maioria dos membros do comité de empresa ou entre
os delegados de persoal.

Cando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi Como nos convenios que
afecten a unha pluralidade de empresas vinculadas por razdéns organizativas ou
produtivas e nominativamente identificadas no seu &mbito de aplicacion, a lexitimacion
para negociar en representacion dos traballadores serd a que se establece no
apartado 2 deste artigo para a negociacion dos convenios sectoriais.

Nos convenios dirixidos a un grupo de traballadores con perfil profesional especifico,
estardn lexitimados para negociar as seccions sindicais que fosen designadas
maioritariamente polos seus representados a través de votacion persoal, libre, directa
e secreta.

2. Nos convenios sectoriais estaran lexitimados para negociar en representacion dos
traballadores:
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a) Os sindicatos que tefian a consideracion de mais representativos a nivel estatal, asi
COmo, NOS Sseus respectivos ambitos, as organizaciéns sindicais afiliadas, federadas ou
confederadas aos mesmos.

b) Os sindicatos que tefian a consideracion de mais representativos a nivel de
Comunidade Auténoma respecto dos convenios que non transcendan do devandito
ambito territorial, asi como, nos seus respectivos ambitos, as organizaciéns sindicais
afiliadas, federadas ou confederadas aos mesmos.

c¢) Os sindicatos que conten cun minimo do 10 por cento dos membros dos comités de
empresa ou delegados de persoal no ambito xeogréfico e funcional ao que se refira o
convenio.

3. En representacién dos empresarios estaran lexitimados para negociar:
a) Nos convenios de empresa ou ambito inferior, o propio empresario.

b) Nos convenios de grupo de empresas e nos que afecten a unha pluralidade de
empresas vinculadas por razéns organizativas ou produtivas e nominativamente
identificadas no seu ambito de aplicacion, a representacion das devanditas empresas.

c) Nos convenios colectivos sectoriais, as asociacidns empresariais que no ambito
xeogréfico e funcional do convenio conten co 10 por cento dos empresarios, no
sentido do artigo 1.2 desta Lei, e sempre que estas dean ocupacion a igual porcentaxe
dos traballadores afectados, asi como aquelas asociacibns empresariais que no
devandito &mbito dean ocupacién ao 15 por cento dos traballadores afectados.

Naqgueles sectores nos que non existan asociacions empresariais que conten coa
suficiente representatividade, segundo o previsto no paragrafo anterior, estaran
lexitimadas para negociar os correspondentes convenios colectivos de sector as
asociacions empresariais de ambito estatal que conten co 10 por cento ou mais das
empresas ou traballadores no ambito estatal, asi como as asociaciéns empresariais de
Comunidade Auténoma que conten nesta cun minimo do 15 por cento das empresas
ou traballadores.

4. Asi mesmo estaran lexitimados nos convenios de a@mbito estatal os sindicatos de
Comunidade Autbnoma que tefian a consideracion de mais representativos conforme
ao previsto no artigo 7.1 da Lei Organica de Liberdade Sindical, e as asociaciéns
empresariais da Comunidade Auténoma que rednan o0s requisitos sinalados na
disposicién adicional sexta desta Lei.

5. Todo sindicato, federacion ou confederacion sindical, e toda asociaciobn empresarial
gue relna o requisito de lexitimacion, terd dereito a formar parte da comisién
negociadora.

Artigo 88. (Redaccién introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de
medidas urxentes para a reforma da negociacion colectiva).

Comisién negociadora.

1. A reparticion de membros con voz e voto no seo da comisién negociadora
efectuarase con respecto ao dereito de todos os lexitimados segundo o artigo anterior
e en proporcion a sua representatividade.

2. A comision negociadora quedard validamente constituida cando os sindicatos,
federacions ou confederacions e as asociacions empresariais a que se refire o artigo
anterior representen como minimo, respectivamente, a maioria absoluta dos membros
dos comités de empresa e delegados de persoal, no seu caso, e a empresarios que
ocupen & maioria dos traballadores afectados polo convenio.

Naqgueles sectores nos que non existan érganos de representacion dos traballadores,
entenderase validamente constituida a comision negociadora cando a mesma estea

76



integrada polas organizacidons sindicais que ostenten a condicion de mais
representativas no dmbito estatal ou de Comunidade Auténoma.

Nagueles sectores nos que non existan asociacions empresariais que conten coa
suficiente representatividade, entenderase validamente constituida a comision
negociadora cando a mesma estea integrada polas organizacibns empresariais
estatais ou autondmicas referidas no paragrafo segundo do artigo 87.3 c).

Nos supostos a que se refiren os dous pardgrafos anteriores, a reparticion dos
membros da comisién negociadora efectuarase en proporcion a representatividade
que ostenten as organizacions sindicais ou empresariais no ambito territorial da
negociacion.

3. A designacion dos compofientes da comision correspondera as partes
negociadoras, quen de mutuo acordo poderan designar un presidente e contar coa
asistencia nas deliberacions de asesores, que interviran, igual que o presidente, con
vOZ pero sen voto.

4. Nos convenios sectoriais 0 numero de membros en representacion de cada parte
non excedera de quince. No resto dos convenios non se superara o numero de trece.

5. Se a comisién negociadora optase pola non eleccion dun presidente, as partes
deberan consignar na acta da sesion constitutiva da comision os procedementos a
empregar para moderar as sesions e asinar as actas que correspondan as mesmas un
representante de cada unha delas, xunto co secretario.

CAPITULO Il. PROCEDEMENTO
SECCION I. TRAMITACION, APLICACION E INTERPRETACION
Artigo 89. Tramitacion.

1. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacién colectiva). A representacion dos traballadores,
ou dos empresarios, que promova a negociacién, comunicarao a outra parte,
expresando detalladamente na comunicacion, que deberd facerse por escrito, a
lexitimacion que ostenta de conformidade cos artigos anteriores, os ambitos do
convenio e as materias obxecto de negociacién. No caso de que a promocién sexa o
resultado da denuncia dun convenio colectivo vixente, a comunicacion debera
efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacion enviarase
copia, a efectos de rexistro, a autoridade laboral correspondente en funcién do ambito
territorial do convenio.

A parte receptora da comunicacion s6 podera negarse & iniciacion das negociacions
por causa legal ou convencionalmente establecida, ou cando non se trate de revisar
un convenio xa vencido, sen prexuizo do establecido nos artigos 83 e 84; en calquera
caso deberase contestar por escrito e motivadamente.

Ambas as partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da boa fe.

Nos supostos de que se producisen violencias, tanto sobre as persoas como sobre 0s
bens e ambas as partes comprobasen a sUa existencia, quedara suspendida de
inmediato a negociacion en curso até a desaparicion daquelas.

2. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de medidas
urxentes para a reforma da negociacion colectiva).
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Denunciado un convenio, en ausencia de regulacién nos convenios colectivos de
acordo co artigo 85.3, procederase conforme ao disposto neste apartado.

No prazo méximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion, procederase a
constituir a comision negociadora; a parte receptora da comunicacion debera
responder & proposta de negociacion e ambas as partes estableceran un calendario
ou plan de negociacion, debéndose iniciar esta en un prazo maximo de quince dias a
contar desde a constitucién da comision negociadora.

O prazo maximo para a hegociacion dun convenio colectivo sera de oito meses cando
a vixencia do convenio anterior fose inferior a dous anos ou de catorce meses nos
restantes convenios, a contar desde a data de perda da sUa vixencia.

3. Os acordos da comision requirirdn, en calquera caso, o voto favorabel da maioria de
cada unha das duas representacions.

4. En calguera momento das deliberaciéns, as partes poderdn acordar a intervencion
dun mediador designado por elas.

Artigo 90. Validez.

1. Os convenios colectivos a que se refire esta Lei efectuaranse por escrito, baixo
sancién de nulidade.

2. Os convenios deberan ser presentados perante a autoridade laboral competente, ao
s6 efecto de rexistro, dentro do prazo de quince dias a partir do momento en que as
partes negociadoras o asinen. Unha vez rexistrado, sera remitido ao érgano publico de
mediacion, arbitraxe e conciliaciébn competente para o seu deposito.

3. No prazo maximo de dez dias desde a presentaciébn do convenio no rexistro,
disporase pola autoridade laboral a sta publicacion obrigatoria e gratuita no Boletin
Oficial do Estado ou, en funcién do ambito territorial do mesmo, no Boletin Oficial da
Comunidade Auténoma ou no Boletin Oficial da provincia correspondente.

4. O convenio entrara en vigor na data en que acorden as partes.

5. Se a autoridade laboral estimase que algin convenio conculca a legalidade vixente,
ou lesiona gravemente o interese de terceiros, dirixirase de oficio & xurisdicion compe-
tente, a cal adoptara as medidas que procedan ao obxecto de emendar as supostas
anomalias, previa audiencia das partes.

6. Sen prexuizo do estabelecido no apartado anterior, a autoridade laboral velara polo
respecto ao principio de igualdade nos convenios colectivos que puidesen conter
discriminacions, directas ou indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, poderd solicitar o asesoramento do Instituto da Muller ou dos Organis-
mos de lgualdade das Comunidades Auténomas, segundo proceda polo seu ambito
territorial. Cando a autoridade laboral se dirixise & xurisdicion competente por entender
gue o convenio colectivo puidese conter clausulas discriminatorias, porao en
coflecemento do Instituto da Muller ou dos Organismos de Igualdade das Comuni-
dades Autébnomas, segundo o seu ambito territorial, sen prexuizo do estabelecido no
apartado 3 do artigo 95 da Lei de Procedemento Laboral.

Artigo 91. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei 7/2011, de 10 de xufio, de
medidas urxentes para a reforma da negociacion colectiva).

Aplicacion e interpretacion.
1. Sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas a xurisdicion competente, o

cofiecemento e resolucién das cuestiéns derivadas da aplicaciéon e interpretacion dos
convenios colectivos correspondera & comision paritaria dos mesmos.
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2. Non obstante o establecido no apartado anterior, nos convenios colectivos e nos
acordos a que se refire o artigo 83.2 e 3 desta Lei, poderanse establecer
procedementos, como a mediacion e a arbitraxe, para a solucién das controversias
colectivas derivadas da aplicacion e interpretacion dos convenios colectivos. O acordo
logrado a través da mediacion e o laudo arbitral teran a eficacia xuridica e tramitacién
dos convenios colectivos regulados na presente Lei, sempre que quen adoptasen o
acordo ou subscribisen o compromiso arbitral tivesen a lexitimacion que lles permita
acordar, no ambito do conflito, un convenio colectivo conforme ao previsto nos artigos
87, 88 e 89 desta Lei.

Estes acordos e laudos serdn susceptibles de impugnacion polos motivos e conforme
aos procedementos previstos para 0s convenios colectivos. Especificamente caberd o
recurso contra o laudo arbitral no caso de que non se observasen no desenvolvemento
da actuacién arbitral os requisitos e formalidades establecidos ao efecto, ou cando o
laudo resolvese sobre puntos non sometidos & sua decision.

3. Nos supostos de conflito colectivo relativo a interpretacién ou aplicaciéon do convenio
deberd intervir a comision paritaria do mesmo con caracter previo & formulacién formal
do conflito no ambito dos procedementos non xudiciais a que se refire o apartado
anterior ou ante o 6rgano xudicial competente.

4. As resolucions da comision paritaria sobre interpretacion ou aplicacion do convenio
teran a mesma eficacia xuridica e tramitacion que os convenios colectivos regulados
na presente Lei.

5. Os procedementos de solucion de conflitos a que se refire este artigo seran, asi
mesmo, de aplicacibn nas controversias de caracter individual, cando as partes
expresamente sométanse a eles.

SECCION Il. ADHESION E EXTENSION
Artigo 92. Adhesién e extension.

1. Nas respectivas unidades de negociacion, as partes lexitimadas para negociar
poderan adherirse, de comun acordo, & totalidade dun convenio colectivo en vigor,
sempre que non estivesen afectadas por outro, comunicandoo & autoridade laboral
competente a efectos de rexistro.

2. O Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, ou o0 6rgano correspondente das
Comunidades Auténomas con competencia na materia, poderan estender, cos efectos
producidos no artigo 82.3 desta Lei, as disposiciébns dun convenio colectivo en vigor a
unha pluralidade de empresas e traballadores ou a un sector ou subsector de
actividade, polos prexuizos derivados para os mesmos da imposibilidade de subscribir
no devandito &mbito un convenio colectivo dos previstos neste Titulo Ill, debida &
ausencia de partes lexitimadas para iso.

A decision de extension adoptarase sempre a instancia de parte e mediante a tramita-
ciobn do procedemento que regulamentariamente se determine, cuxa duracion non
poderd exceder de tres meses, tendo a ausencia de resolucién expresa no prazo
estabelecido efectos desestimatorios da solicitude.

Teran capacidade para iniciar o procedemento de extension quen se achen lexitima-
dos para promover a negociacion colectiva no dmbito correspondente consonte o
disposto nos artigos 87.2 e 3 desta Lei.
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TITULO IV. INFRACCIONS LABORAIS
CAPITULO I. Disposiciéns XERAIS.

Artigo 93. Concepto. (Derrogado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de
agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infracciéns e Sanciéns na
Orde Social).

Artigo 94. Infracciéns leves. (Derrogado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de
agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccions e Sanciéns na
Orde Social).

Artigo 95. Infraccions graves. (Derrogado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4
de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccidons e Sanciéns
na Orde Social).

Artigo 96. Infraccions moi graves. (Derrogado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000,
de 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccions e
Sancions na Orde Social).

CAPITULO Il. DEREITO SUPLETORIO

Artigo 97. Sanciéns. (Derrogado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de agosto,
polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccibns e Sanciéns na Orde
Social).

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. Fomento da contratacion indefinida dos con-
tratos en practicas e de aprendizaxe. (Derrogada pola Lei 63/1997, de 26 de
decembro, de Medidas Urxentes para a Mellora do Mercado de Traballo e 0 Fomento
da Contratacion Indefinida).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Contratos formativos celebrados con
traballadores minusvalidos.

1. As empresas que celebren contratos en practicas con traballadores con discapaci-
dade teran dereito a unha reducion, durante a vixencia do contrato, do 50 % da cota
empresarial da Seguridade Social correspondente a continxencias comuns.

2. Os traballadores minusvalidos contratados para a formacion non se computaran
para determinar o nimero maximo destes contratos que as empresas poden realizar
en funcién do seu persoal.

3. As empresas que celebren contratos para a formacién con traballadores minus-
validos teran dereito a unha reducion do 50 % nas cotas empresariais & Seguridade
Social previstas para os contratos para a formacion.

4. Continuaran sendo de aplicacién aos contratos para a formacién que se celebren
con traballadores minusvalidos que traballen en Centros Especiais de Emprego as
peculiaridades que para os devanditos contratos se prevén no artigo 7 do Real
Decreto 1368/1985, de 17 de xullo, polo que se regula a relacion laboral de caracter
especial dos minusvalidos que traballen nos Centros Especiais de Emprego.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA. Programas de fomento do emprego.
(Derrogada pola Lei 63/1997, de 26 de decembro, de Medidas Urxentes para a Mellora
do Mercado de Traballo e 0 Fomento da Contratacion Indefinida).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Conceptos retributivos.

As modificacions introducidas pola presente Lei na regulacion legal do salario non
afectaran os conceptos retributivos que tivesen recofiecidos os traballadores até o 12
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de xufio de 1994, data de entrada en vigor da Lei 11/1994, de 19 de maio, que se
manterdn nNnos mesmos termos que rexian nese momento até que por convenio
colectivo se estabeleza un réxime salarial que leve a desaparicion ou modificacion dos
devanditos conceptos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Persoal de alta direccion.

As retribucidns do persoal de alta direccién gozaradn das garantias do salario estabe-
lecidas nos artigos 27.2, 29, 32 e 33 desta Lei.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Representacion institucional dos empresarios.

A efectos de ostentar representacion institucional en defensa de intereses xerais dos
empresarios perante as Administracions Puablicas e outras entidades ou organismos de
caracter estatal ou de Comunidade Auténoma que a tefian prevista, entenderase que
gozan desta capacidade representativa as asociacions empresariais que conten co
10% ou mais das empresas e traballadores no ambito estatal.

Asi mesmo, poderan tamén estar representadas as asociacions empresariais de
Comunidade Auténoma que conten nesta cun minimo do 15% dos empresarios e
traballadores. Non estaran comprendidas neste suposto as asociacions empresariais
gue estean integradas en federacidns ou confederaciéns de ambito estatal.

As organizacions empresariais que tefian a condicion de mais representativas con
arranxo a esta disposicion adicional gozaran de capacidade para obter cesidns
temporais do uso de inmobles patrimoniais publicos nos termos que se estabelezan
legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Regulacién de condiciéns por rama de activi-
dade.

A regulacién de condiciéns de traballo por rama de actividade para os sectores econo-
micos da producion e demarcaciéns territoriais en que non exista convenio colectivo
podera realizarse polo Goberno, a proposta do Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais, previas as consultas que considere oportunas as asociaciébns empresariais e
organizacions sindicais, sen prexuizo do disposto no artigo 92 desta Lei, que sera
sempre procedemento prioritario.

DISPOSICION ADICIONAL OITAVA. Cédigo de Traballo.

O Goberno, a proposta do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, recollera nun
texto Unico denominado Cédigo de Traballo, as distintas leis organicas e ordinarias
que, xunto coa presente, regulan as materias laborais, ordenandoas en Titulos
separados, un por Lei, con numeracién correlativa, respectando integramente o seu
texto literal.

Asi mesmo incorporaranse sucesiva e periodicamente ao devandito Cédigo de
Traballo todas as disposicions xerais laborais mediante o procedemento que se fixe
polo Goberno en canto & técnica de incorporacion, segundo o rango das normas
incorporadas.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Anticipos reintegrabeis.

Os anticipos reintegrabeis sobre sentenzas recorridas, estabelecidos na Lei de 10 de
novembro de 1942, poderan alcanzar até o 50% do importe da cantidade recofiecida
na sentenza en favor do traballador.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Clausulas dos convenios colectivos referidas ao
cumprimento da idade ordinaria de xubilacion.

Nos convenios colectivos poderan estabelecerse clausulas que posibiliten a extincion
do contrato de traballo polo cumprimento por parte do traballador da idade ordinaria de
xubilacién fixada na normativa de Seguridade Social, sempre que se cumpran 0s
seguintes requisitos:
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a. Esta medida debera vincularse a obxectivos coherentes coa politica de
emprego expresados no convenio colectivo, talles como a mellora da estabili-
dade no emprego, a transformacién de contratos temporais en indefinidos, o
sostemento do emprego, a contrataciéon de novos traballadores ou calquera
outros que se dirixan a favorecer a calidade do emprego.

b. O traballador afectado pola extincion do contrato de traballo debera ter
cuberto o periodo minimo de cotizaciébn ou un maior se asi se pactou no
convenio colectivo, e cumprir os demais requisitos esixidos pola lexislacién de
Seguridade Social para ter dereito a pension de xubilacion na sta modalidade
contributiva.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Acreditacion da capacidade representativa.

Aos efectos de expedicion das certificaciéns acreditativas da capacidade represen-
tativa no &mbito estatal prevista no articulo 75.7 desta Lei, as Comunidades Auténo-
mas 4s que sexa transferida a execucion de funciéns en materia de depdésito de actas
relativas as eleccidons de o6rganos representativos dos traballadores deberan remitir
mensualmente copia das actas electorais rexistradas & oficina publica estatal.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Preavisos.

O Goberno poderé reducir o prazo minimo de preaviso dun mes previsto no paragrafo
segundo do artigo 67.1 desta Lei, nos sectores de actividade con alta mobilidade do
persoal, previa consulta coas organizacions sindicais que nese ambito funcional
ostenten, polo menos, o 10% dos representantes dos traballadores, e coas asocia-
cions empresariais que conten co 10% dos empresarios e dos traballadores afectados
polo mesmo &mbito funcional.

DISPOSICION ADICIONAL Décimo terceira. Solucién non xudicial de conflitos.

No caso de que, ainda non téndose pactado no convenio colectivo aplicdbel un
procedemento para resolver as discrepancias nos periodos de consultas, se tivesen
estabelecido, consonte o artigo 83 desta Lei, 6rganos ou procedementos non xudiciais
de solucién de conflitos no ambito territorial correspondente, quen sexan parte, nos
devanditos periodos de consulta, poderan someter de comuin acordo a sUa
controversia aos devanditos 6rganos.

DISPOSICION ADICIONAL Décimo cuarta. Substitucién de traballadores excedentes
por coidado de familiares.

Os contratos de interinidade que se celebren para substituir o traballador que estea na
situacion de excedencia a que se refire o artigo 46.3 desta Lei, teran dereito a unha
reducién nas cotizacions empresariais & Seguridade Social por continxencias comuns
nas contias que se especifican a continuacion, cando os devanditos contratos se
celebren con beneficiarios de prestaciéns por desemprego, de nivel contributivo ou
asistencial, que leven mais dun ano como perceptores:

a. 95% durante o primeiro ano de excedencia do traballador que se substitie.
b. 60% durante o segundo ano de excedencia do traballador que se substitie.
c. 50% durante o terceiro ano de excedencia do traballador que se substitte.

Os citados beneficios non serdn de aplicacion &s contratacions que afecten o conxuxe,
ascendentes, descendentes e demais parentes por consanguinidade ou afinidade, até
0 segundo grao inclusive, do empresario ou de quen ostente cargos de direccion ou
sexa membros dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma
xuridica de sociedade e as que se produzan con estes Ultimos.

As contratacions realizadas ao amparo do estabelecido nesta disposicion rexeranse
polo disposto no artigo 15.1.c desta Lei e as stas normas de desenvolvemento.

DISPOSICION ADICIONAL Décimo quinta. Aplicaciéon dos limites de duracion do
contrato por obra ou servizo determinados e ao encadeamento de contratos nas
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Administracions publicas. (Redaccion segundo a Lei 35/2010, de 17 de setembro, de
medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo).

1. O disposto no artigo 15.1.a) en materia de duracion maxima do contrato por obra
ou servizo determinados e no artigo 15.5 sobre limites ao encadeamento de con-
tratos desta Lei surtird efectos no dmbito das Administraciéns publicas e os seus
organismos publicos vinculados ou dependentes, sen prexuizo da aplicacion dos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade no acceso ao empre-
go publico, polo que non sera obstaculo para a obriga de proceder a cobertura dos
postos de traballo de que se trate a través dos procedementos ordinarios, de
acordo co estabelecido na normativa aplicabel.

2. En cumprimento desta prevision, o traballador continuard desempefiando o posto
gque vifia ocupando até que se proceda a slUa cobertura polos procedementos
antes indicados, momento no que se producird a extincion da relacién laboral,
salvo que o mencionado traballador acceda a emprego publico, superando o
correspondente proceso selectivo.

3. No entanto o previsto no apartado anterior, o disposto no artigo 15.1.a) en materia
de duracién maxima do contrato por obra ou servizo determinados non sera de
aplicacion aos contratos celebrados polas Administracions Publicas e os seus
organismos publicos vinculados ou dependentes, nin &s modalidades particulares
de contrato de traballo contempladas na Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro,
de Universidades ou en calquera outras normas con rango de Lei cando estean
vinculados a un proxecto especifico de investigacion ou de investimento de dura-
cién superior a tres anos.

4. Para a aplicacion do limite ao encadeamento de contratos previsto no artigo 15.5,
SO se teran en conta os contratos celebrados no &mbito de cada unha das Admi-
nistracions Publicas sen que formen parte delas, a estes efectos, os organismos
publicos, axencias e demais entidades de dereito publico con personalidade xuri-
dica propia vinculadas ou dependentes das mesmas. En todo caso, o disposto no
devandito artigo 15.5 non sera de aplicacion respecto das modalidades particu-
lares de contrato de traballo contempladas na Lei Orgénica 6/2001, de 21 de de-
cembro, de Universidades ou en calquera outras normas con rango de Lei.

DISPOSICION ADICIONAL Décimo sexta. (Derrogada pola Lei 43/2006, de 29 de
decembro, para a mellora do crecemento e do emprego).

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. Discrepancias en materia de conci-
liacion.

As discrepancias que xurdan entre empresarios e traballadores en relacion co exer-
cicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal
ou convencionalmente resolveranse pola xurisdicion competente a través do proce-
demento estabelecido no artigo 138 bis da Lei de Procedemento Laboral.

DISPOSICION ADICIONAL Décimo oitava. Calculo de indemnizacions en deter-
minados supostos de xornada reducida.

1. Nos supostos de reducién de xornada contemplados no artigo 37, apartados 4 bis, 5
e 7, o salario a ter en conta a efectos do célculo das indemnizacions previstas nesta
Lei, serd o que correspondese ao traballador sen considerar a reducion de xornada
efectuada, a condiciébn de que non transcorrese 0 prazo maximo legalmente estabe-
lecido para a devandita reducion.

2. lgualmente, sera de aplicacion o disposto no paragrafo anterior nos supostos de
exercicio a tempo parcial dos dereitos estabelecidos no paragrafo décimo do artigo
48.4 e no artigo 48 bis.
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DISPOSICIONS TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA. Contratos de aprendizaxe.

No entanto o disposto no artigo 11.2, paragrafo d, os traballadores que estivesen
vinculados & empresa por un contrato para a formacién que non esgotasen o prazo
maximo de tres anos s6 poderdn ser contratados novamente pola mesma empresa
cun contrato de aprendizaxe polo tempo que reste até os tres anos, computandose a
duracion do contrato de formacion a efectos de determinar a retribuciébn que corres-
ponde ao aprendiz.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Contratos celebrados antes do 8 de
decembro de 1993.

Os contratos en practicas, para a formacién, a tempo parcial e de traballadores fixos
descontinuos, celebrados con anterioridade ao dia 8 de decembro de 1993, data de
entrada en vigor do Real Decreto-lei 18/1993, de 3 de decembro, continuaran rexén-
dose pola normativa a cuxo amparo se concertaron.

Sera de aplicacion o disposto na presente Lei aos contratos celebrados ao amparo do
Real Decreto-lei 18/1993, de 3 decembro, agas o disposto no segundo paragrafo d do
apartado 2 do artigo 11.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCEIRA.

Os contratos temporais de fomento do emprego celebrados ao amparo do Real
Decreto 1989/1984, de 17 de outubro, concertados con anterioridade ao 24 de maio de
1994, data de entrada en vigor do a Lei 10/1994, de 19 de maio, sobre medidas
urxentes de fomento da ocupacidn, continuaran rexéndose pola normativa a cuxo
amparo se concertaron.

Os contratos temporais cuxa duracion méaxima de tres anos expirase entre o 1 de
xaneiro e o 31 de decembro de 1994 e que sexan obxecto dunha proérroga inferior a
dezaoito meses, poderdn ser obxecto dunha segunda prorroga até completar o
devandito prazo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Vixencia de disposicions regulamentarias.

En todo o que non se opofia ao estabelecido na presente Lei, o contrato de remuda e
a xubilacién parcial continuara rexéndose polo disposto nos artigos 7 a9 e 11 a 14 do
Real Decreto 1991/1984, de 31 de outubro, polo que se regula o contrato a tempo
parcial, o contrato de remuda e a xubilacion parcial.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Vixencia de normas sobre xornada e
descansos.

Quedan vixentes até o 12 de xufio de 1995 as normas sobre xornada e descansos
contidas no Real Decreto 2001/1983, sen prexuizo da sta adecuacion polo Goberno,
previa consulta 4s organizacidbns empresariais e sindicais afectadas, as previsions
contidas nos artigos 34 ao 38.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Ordenanzas de Traballo.

As Ordenanzas de Traballo actualmente en vigor, agas que por un acordo dos
previstos no artigo 83.2 e 3 desta Lei se estabeleza outra cousa en canto & sUa
vixencia, continuardn sendo de aplicacion como dereito dispositivo, en tanto non se
substitian por convenio colectivo, até o 31 de decembro de 1994.

Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, autorizase o Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais para derrogar total ou parcialmente, de forma anticipada, as
Regulamentaciéns de Traballo e Ordenanzas Laborais, ou para prorrogar até o 31 de
decembro de 1995 a vixencia das Ordenanzas correspondentes a sectores que
presenten problemas de cobertura, con arranxo ao procedemento previsto no
paragrafo seguinte.
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A derrogacion levarase a cabo polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, previo
informe da Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos relativo & cobertura
do contido da Ordenanza pola negociacién colectiva. A tales efectos valorarase se no
ambito da correspondente Ordenanza existe negociacion colectiva que proporcione
unha regulacion suficiente sobre as materias nas que a presente Lei se remite &
negociacién colectiva.

Se a comision informase negativamente sobre a cobertura, e existisen partes lexitima-
das para a negociacion colectiva no ambito da Ordenanza, a comisién podera convo-
calas para negociar un convenio colectivo ou acordo sobre materias concretas que
elimine os defectos de cobertura. En caso de falta de acordo na devandita negocia-
cién, a comision podera acordar someter a solucion da controversia a unha arbitraxe.

A concorrencia dos convenios ou acordos de substitucion das Ordenanzas cos
convenios colectivos que estivesen vixentes nos correspondentes dmbitos, rexerase
polo disposto no artigo 84 desta Lei.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Extinciéns anteriores ao 12 de xufio de
1994.

Toda extincién da relacion laboral producida con anterioridade ao 12 de xufio de 1994,
data de entrada en vigor da Lei 11/1994, de 19 de maio, rexerase nos seus aspectos
substantivo e procesual polas normas vixentes na data en que aquela tivese lugar.

Aos procedementos iniciados con anterioridade ao 12 de xufio de 1994 ao amparo do
disposto nos artigos 40, 41 e 51 desta Lei segundo a anterior redaccion, seralles de
aplicacion a normativa vixente na data da sua iniciacion.

DISPOSICION TRANSITORIA OITAVA. Eleccions a representantes dos traballadores.

1. As eleccions para renovar a representacion dos traballadores, elixida no altimo
periodo de coémputo anterior a entrada en vigor desta Lei, poderan celebrarse durante
guince meses contados a partir do 15 de setembro de 1994, prorrogandose o0s
correspondentes mandatos até a celebracion das novas eleccions para todos os
efectos, sen que sexa aplicabel durante este periodo o estabelecido no artigo 12 da
Lei 9/1987, de 12 de xufio, de 6rganos de representacién, determinaciéon das
condicions de traballo e participaciébn do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

2. Por acordo maioritario dos sindicatos mais representativos podera estabelecerse un
calendario de celebracion de elecciéns ao longo do periodo indicado no paragrafo
anterior nos correspondentes ambitos funcionais e territoriais.

Estes calendarios seran comunicados a oficina publica cunha antelacion minima de
dous meses a iniciacién dos respectivos procesos electorais. A oficina publica dara
publicidade aos calendarios, sen prexuizo da tramitacion consonte o artigo 67.1 da
presente Lei dos escritos de promocion de eleccions correspondentes a aqueles. A
comunicacion destes calendarios non estara suxeita ao disposto no paragrafo cuarto
do artigo 67.1 desta Lei.

As eleccibéns celebraranse nos distintos centros de traballo conforme as previsions do
calendario e 0s seus correspondentes preavisos, salvo nagueles centros nos que 0s
traballadores optasen, mediante acordo maioritario, por promover as elecciéns en data
distinta, sempre que o correspondente escrito de promocion se remitise & oficina
publica nos quince dias seguintes ao depdsito do calendario.

As eleccions promovidas con anterioridade ao depdsito do calendario prevaleceran
sobre 0 mesmo no caso de que fosen promovidas con posterioridade ao 12 de xufio
de 1994 sempre que fosen formuladas polos traballadores do correspondente centro
de traballo ou por acordo dos sindicatos que ostenten a maioria dos representantes no
centro de traballo ou, no seu caso, na empresa. Esta mesma regra aplicarase as
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eleccions promovidas con anterioridade ao dia indicado, no caso de que en dita data
non concluise o proceso electoral.

3. A prérroga das funciéns dos delegados de persoal e membros de comités de
empresa, asi como os efectos da mesma, aplicarase plenamente cando transcorra na
sUa totalidade o prazo sinalado no nimero 1 desta disposicion transitoria.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA. Participacion institucional.

O prazo de tres anos para solicitar a presenza dun sindicato ou dunha organizacion
empresarial nun érgano de participacion institucional, ao que se refire a disposicion
adicional primeira da Lei Organica de Liberdade Sindical, empezaré a contarse a partir
do dia 1 de xaneiro de 1995.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA. Incapacidade laboral transitoria e invalidez
provisional.

A quen a 1 de xaneiro de 1995 se achar nas situaciéns de incapacidade laboral
transitoria ou invalidez provisional, calquera que fose a continxencia da que derivasen,
seralles de aplicacién a lexislacion precedente até que se produza a extincion
daquelas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA. Excedencias por coidado de fillos
anteriores ao dia 13 de abril de 1995.

As situacions de excedencia por coidado de fillos, vixentes o 13 de abril de 1995, data
de entrada en vigor da Lei 4/1995, de 23 de marzo, ao amparo do disposto na Lei
3/1989, de 3 de marzo, rexeranse polo disposto nesta Lei, sempre que na citada data
de entrada en vigor o traballador excedente se atope dentro do primeiro ano do
periodo de excedencia ou daquel periodo superior ao ano ao que se estendeu, por
pacto colectivo ou individual, o dereito & reserva do posto de traballo e ao computo da
antigtidade.

En caso contrario, a excedencia rexerase polas normas vixentes no momento do
comezo do seu goce, até a sta terminacion.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA. Réxime transitorio do contrato a tempo
parcial por xubilacién parcial e do contrato de remuda.

O novo réxime legal do contrato a tempo parcial por xubilacion parcial e do contrato de
remuda estabelecida nos apartados 6 e 7 do artigo 12 da Lei do Estatuto dos
Traballadores, na redaccion dada pola Lei de Medidas en materia de Seguridade
Social, aplicarase gradualmente de acordo co previsto na disposicion transitoria
decimosétima da Lei Xeral da Seguridade Social.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO TERCEIRA. (Engadida polo Real Decreto-lei
10/2010, de 16 de xufio). Indemnizacion por finalizacién de contrato temporal.

A indemnizacién prevista & finalizacion do contrato temporal estabelecida no artigo
49.1 c) desta Lei aplicarase de modo gradual conforme o seguinte calendario:

¢ Oito dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos temporais que
se celebren até o 31 de decembro de 2011.

¢ Nove dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2012.

e Dez dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2013.

e Once dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2014.

e Doce dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2015.
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DISPOSICION DERROGATORIA UNICA

Quedan derrogadas cantas disposicidbns se opofian ao disposto nesta Lei, e
expresamente:

a. Lei 8/1980, de 10 de marzo, do Estatuto dos Traballadores.

b. Lei 4/1983, de 29 de xufio, de fixacion da xornada maxima legal en corenta
horas, e das vacacions anuais minimas en trinta dias.

c. Lei 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de determinados artigos da
Lei 8/1980, de 10 de marzo, do Estatuto dos Traballadores.

d. Da Lei 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciéns e sancidons na orde social, os
artigos 6, 7 e 8.

e. Da Lei 3/1989, de 3 de marzo, polo que se amplia a dezaseis semanas o
permiso por maternidade e se estabelecen medidas para favorecer a igualdade
de trato da muller no traballo, o artigo primeiro.

f. Da Lei 4/1990, de 29 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
1990, a disposicion adicional segunda.

g. Lei 2/1991, de 7 de xaneiro, sobre Dereitos de Informacién dos repre-
sentantes dos traballadores en materia de contratacion.

h. Da Lei 8/1992, de 30 de abril, de modificacibn do réxime de permisos
concedidos polas Leis 8/1980, do Estatuto dos Traballadores, e 30/1984, de
medidas para a reforma da funcién publica, aos adoptantes dun menor de
cinco anos, o artigo 1.

i. Lei 36/1992, de 28 de decembro, sobre modificacion do Estatuto dos
Traballadores en materia de indemnizacién nos supostos de extincion contrac-
tual por xubilacién do empresario.

j. Lei 10/1994, de 19 de maio, sobre Medidas urxentes de fomento da
ocupacién, agas as disposiciéns adicionais cuarta, quinta, sexta e sétima.

k. Da Lei 11/1994, de 19 de maio, pola que se modifican determinados artigos
do Estatuto dos Traballadores, do texto articulado da Lei de Procedemento
Laboral e da Lei sobre Infraccions e Sanciéns na Orde Social, o capitulo I, os
artigos vixésimo e vixésimo primeiro do capitulo Ill, as disposicions adicionais
primeira, segunda e terceira, as disposicions transitorias primeira, segunda e
terceira, e as disposicions finais, terceira, cuarta e sétima.

I. Da Lei 42/1994, de 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e de
orde social, os artigos 36, 40, 41, 42 e 43 e a disposicién adicional décimo
sexta.

m. Da Lei 4/1995, de 23 de marzo, de regulacion do permiso parental e por
maternidade, os artigos 1 e 3, a disposicion adicional Unica e o paragrafo
primeiro e o inciso primeiro do paragrafo segundo da disposicién transitoria
anica.

DISPOSICIONS FINAIS

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA. Traballo por conta propia.

O traballo realizado por conta propia non estara sometido & lexislacion laboral, agas
naqueles aspectos en que, por precepto legal, se dispofia expresamente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. (Redaccion introducida polo Real Decreto-lei
7/2011, de 10 de xufio, de medidas urxentes para a reforma da negociacion colectiva).

Consello de Relacions Laborais e de Negociacién Colectiva.

1. Créase o Consello de Relacions Laborais e de Negociacion Colectiva como érgano
colexiado de consulta e asesoramento, adscrito ao Ministerio de Traballo e
Inmigracién, de caracter tripartito e paritario e integrado por representantes da
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Administracion Xeral do Estado, asi como das organizacions empresariais e sindicais
mais representativas.

2. O Consello de Relacions Laborais e de Negociacion Colectiva desenvolvera as
seguintes funcioéns:

a) Corfiecer anualmente o programa de actuacién en materia de relaciéns laborais a
desenvolver polo Ministerio de Traballo e Inmigracion.

b) As funciéns de relacion entre o Ministerio de Traballo e Inmigracion e a Fundacion
Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe, que, en todo caso, mantera o seu
caracter bipartito segundo o establecido no IV Acordo de Solucién Extraxudicial de
Conflitos do 10 de febreiro de 2009 ou os que o substitian.

c) O asesoramento e consulta nas cuestions referentes a formulacion e determinaciéon
dos é&mbitos funcionais dos convenios colectivos e o ditame preceptivo no
procedemento administrativo de extensiébn de convenios colectivos, nos termos
establecidos regulamentariamente.

d) A elaboracion dun informe anual sobre negociacion colectiva, salarios e
competitividade, a partir da andlise e estudo da informacion estatistica dispofiible e
dos indicadores publicos sobre os datos e previsions da actividade econdémica xeral e
sectorial, a nivel nacional e de Comunidade Auténoma, utilizando informacion
comparable coa doutros paises, particularmente da Unién Europea.

e) O estudo, informacion e elaboracion de documentacion sobre a negociacion
colectiva, asi como a difusion da mesma, mediante un Observatorio da Negociacion
Colectiva, integrado no propio Consello de Relaciéns Laborais e de Negociacién
Colectiva, e que desenvolvera, entre outros, 0s seguintes labores:

1.° A realizacién e o mantemento dun Mapa da Negociacién Colectiva, que reflicta de
forma sistematica, ordenada e detallada a totalidade de convenios colectivos
existentes en Espafia, coa finalidade de obter informacion Gtil e actualizada, de acceso
publico, sobre a sta vixencia e efectos.

2.9 A realizacion de informes anuais, de caracter xeral ou sectorial, sobre a situacion
da negociacion colectiva en Espafia desde unha perspectiva xuridica e econémica
que, sen prexuizo da autonomia colectiva, poidan resultar de utilidade para os
interlocutores sociais para determinar os contidos da negociacion colectiva.

f) Calquera outras que lle sexan atribuidas mediante norma con rango legal ou
regulamentario.

3. Con anterioridade ao 31 de decembro de 2011 e previa consulta e negociacion coas
organizacions empresariais e sindicais mais representativas, o Goberno adoptara as
disposiciéns regulamentarias necesarias para regular a constitucion, organizacion e
funcionamento do Consello de Relacions Laborais e de Negociacion Colectiva.

DISPOSICION FINAL TERCEIRA. Normas de aplicacion do Titulo II.

O Goberno, previas as consultas que considere oportunas 4s asociacibns empre-
sariais e organizaciéns sindicais, ditara as normas necesarias para a aplicacion do
Titulo Il da presente Lei naquelas empresas pertencentes a sectores de actividade nas
que sexa relevante o niumero de traballadores non fixos ou o de traballadores menores
de dezaoito anos, asi como aos colectivos nos que, pola natureza das suas activida-
des, se ocasione unha mobilidade permanente, unha acusada dispersion ou uns des-
prazamentos de localidade, ligados ao exercicio normal das stas actividades, e nos
gue concorran outras circunstancias que fagan aconsellabel a sta inclusion no &mbito
de aplicacién do Titulo Il citado. En todo caso, estas normas respectaran o contido
basico deses procedementos de representacion na empresa.

Con arranxo &s directrices que fixe o Organo estatal de mediacion, arbitraxe e
conciliacion, ao que correspondera tamén a sla custodia, o Instituto Nacional de
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Estatistica elaborard, mantera ao dia e fard publico o censo de empresas e de
poboacién activa ocupada.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Tipo de cotizacion do Fondo de Garantia Salarial.

O tipo de cotizacion para o financiamento do Fondo de Garantia Salarial podera revi-
sarse polo Goberno en funcién das necesidades do Fondo.

DISPOSICION FINAL QUINTA. Disposiciéns de desenvolvemento.

O Goberno ditara as disposicions que sexan precisas para o desenvolvemento desta
Lei.

(As disposicions sobre axencias de colocacién estabelecidas no Capitulo IV do Real
Decreto-lei 10/2010, de 16 de xufio, de medidas urxentes para a reforma do mercado
de traballo, que afectan a esta Lei, non seran de aplicacibn mentres non entre en vigor
a normativa de desenvolvemento a que se refire a disposicion final sétima, apartado 3
do mesmo).
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