LEI 31/1995, DO 8 DE NOVEMBRO,
DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Actualizada polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto
refundido da Lei sobre Infraccions e Sancions no Orde Social (BOE 189/2000, do 8 de agosto).

Reformada pola Lei 54/2003, de 12 de decembro, de reforma do marco normativo da prevencion de
riscos laborais.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

O artigo 40.2 da Constitucion Espafiola encomenda aos poderes publicos, como un dos principios
rectores da politica social e econdmica, velar pola seguridade e hixiene no traballo.

Este mandato constitucional implica a necesidade de desenvolver unha politica de proteccion da
salde dos traballadores mediante a prevencion dos riscos derivados do seu traballo e encontra nesta Lei o
seu piar fundamental. Nela configlrase o marco xeral no que se desenvolveran as distintas accions
preventivas, en coherencia coas decisions da Unién Europea que expresou a sia ambicion de mellorar de
forma progresiva as condicions de traballo e de acadar este obxectivo de progreso cunha harmonizacién
paulatina desas condicions nos diferentes paises europeos.

Da presencia de Espafia na Union Europea deriva, por conseguinte, a necesidade de harmonizar a
nosa politica coa nacente politica comunitaria nesta materia, preocupada, cada vez en maior medida, polo
estudio e tratamento da prevencion dos riscos derivados do traballo. Boa proba disto foi a modificacion do
Tratado constitutivo da Comunidade Econdmica Europea pola chamada Acta Unica, onde a teor do seu
artigo 118 A) os Estados membros verien, desde a sUa entrada en vigor, promover a mellora do medio de
traballo para conseguir 0 obxectivo antes dito de harmonizacion no progreso das condicions de seguridade
e saude dos traballadores. Este' obxectivo viuse reforzado no Tratado da Union Europea mediante o
procedemento que nel se contempla para a adopcion, a través de Directivas, de disposicions minimas que
se teran que aplicar de forma progresiva.

Consecuencia de todo isto foi a creacién dun acervo xuridico europeo sobre proteccién da salde
dos traballadores no traballo. Das Directivas que o configuran a mais significativa €, sen dubida, a
89/391/CEE, relativa a aplicacion das medidas para promover a mellora da seguridade e da salde dos
traballadores no traballo, que contén o marco xuridico xeral no que opera a politica de prevencién
comunitaria.

Esta Lei traspon ao Dereito espafiol a devandita Directiva, ao mesmo tempo que incorpora ao que
serd 0 noso corpo basico nesta materia disposicions doutras Directivas nas que a sGa materia esixe ou
aconsella a transposicion nunha norma de rango legal, como son as Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE e
91/383/CEE, relativas a proteccion da maternidade e dos mozos e ao tratamento das relacions de traballo
temporais, de duracion determinada e en empresas de traballo temporal.

Deste xeito, 0 mandato constitucional contido no artigo 40.2 da nosa lei de leis e a comunidade
xuridica establecida pola Union Europea nesta materia configuran o soporte basico no que se asenta esta
Lei. Xunto con isto, 0S nosos propios compromisos contraidos coa Organizacion Internacional do Traballo



a partir de ratificacion do Convenio 155, sobre seguridade e saude dos traballadores e medio ambiente de
traballo, enriquecen o contido do texto legal ao incorporaren as suas prescricions e darlles o rango legal
axeitado dentro do noso sistema xuridico.
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Pero non € s6 do mandato constitucional e dos compromisos internacionais do Estado espafiol de
onde se deriva a esixencia dun novo enfoque normativo. Dimana tamén, na orde interna, dunha dobre
necesidade: a de rematar, en primeiro lugar, coa falta dunha vision unitaria na politica de prevencion de
riscos laborais propia da dispersion da normativa vixente, froito da acumulacion no tempo de normas de
moi diverso rango e orientacion, moitas delas anteriores & propia Constitucion espafiola; e, en segundo
lugar, a de actualizar regulacions xa desfasadas e regular situacions novas non contempladas con
anterioridade. Necesidades estas que, se sempre revisten importancia, adquiren especial transcendencia
cando se relacionan coa proteccion da seguridade e a saude dos traballadores no traballo, a evolucion das
condicions que demanda a permanente actualizacion da normativa e a sua adaptacion &s profundas
transformacions experimentadas.
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Por todo iso, esta Lei ten por obxecto a determinacion do corpo basico de garantias e
responsabilidades preciso para establecer un axeitado nivel de proteccion da saude dos traballadores fronte
aos riscos derivados das condicions de traballo, e isto no marco dunha politica coherente, coordinada e
eficaz de prevencion de riscos laborais.

A partir do recofiecemento do dereito dos traballadores no ambito laboral a proteccion da sta salde
e integridade, a Lei establece as diversas obrigas que, no ambito indicado, garantiran este dereito, asi como
as actuacions das Administracions publicas que poidan incidir positivamente na consecucion do devandito
obxectivo.

Ao inserir esta Lei no ambito especifico das relacions laborais, configlrase como unha referencia
legal minima nun dobre sentido: o primeiro, como Lei que establece un marco legal a partir do que as
normas regulamentarias iran fixando e concretando os aspectos mais técnicos das medidas preventivas; e, 0
segundo, como soporte basico a partir do que a negociacion colectiva poderd desenvolver a sua funcion
especifica. Neste aspecto, a Lei e as suas normas regulamentarias constitden lexislacion laboral, conforme
ao artigo 149.1.72 da Constitucion.

Pero, a0 mesmo tempo — e nisto radica unha das principais novidades da Lei —, esta norma
aplicarase tamén no ambito das Administraciéns publicas, razén pola que a Lei non sé posue o caracter de
lexislacion laboral sen6n que constitle, nos seus aspectos fundamentais, norma bésica do réxime
estatutario dos funcionarios publicos, dictada ao abeiro do disposto no artigo 149.1.18% da Constitucion.
Con isto confirmase tamén a vocacion de universalidade da Lei, en canto dirixida a abordar, de maneira
global e coherente, o conxunto dos problemas derivados dos riscos relacionados co traballo, calquera que
sexa 0 &mbito no que o traballo se preste.

En consecuencia, 0 &mbito de aplicacion da Lei inclie tanto aos traballadores vinculados por unha
relacion laboral en sentido estricto, como ao persoal civil con relacion de caracter administrativo ou
estatutario ao servicio das Administracions publicas, asi como aos socios traballadores ou de traballo dos
distintos tipos de cooperativas, sen mais exclusiéns que as correspondentes, no ambito da funcién puablica,
a determinadas actividades de policia, seguridade, amparo alfandegueiro, peritaxe forense e proteccion
civil, onde as particularidades impidan a aplicacion da Lei, a que inspirara, non obstante, a normativa



especifica que se dicte para salvagardar a seguridade e a saude dos traballadores nas devanditas
actividades; en sentido similar, a Lei prevé a sua adaptacion as caracteristicas propias dos centros e
establecementos militares e dos establecementos penitenciarios.
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A politica en materia de prevencion de riscos laborais, en canto conxunto de actuacions dos poderes
publicos dirixidas a promocion da mellora das condicions de traballo para elevar o nivel de proteccion da
salide e a seguridade dos traballadores, artictlase na Lei conforme aos principios de eficacia, coordinacion
e participacion, ordenando tanto a actuacion das diversas Administracions publicas con competencias en
materia preventiva, como a necesaria participacion na devandita actuacion de empresarios e traballadores,
a través das sUas organizacions representativas. Neste contexto, a Comision Nacional de Seguridade e
Saude no Traballo que se crea configurase como un instrumento privilexiado de participacion na
formulacién e desenvolvemento da politica en materia preventiva.

Pero tratandose dunha Lei que persegue ante todo a prevencion, a sua articulacion non pode
descansar de xeito exclusivo na ordenacion das obrigas e responsabilidades dos actores directamente
relacionados co feito laboral. O proposito de fomentar unha auténtica cultura preventiva, mediante a
promocion da mellora da educacion en dita materia en todos os niveis educativos, involucra & sociedade no
seu conxunto e constitlie un dos obxectivos basicos e de efectos quizais mais transcendentes cara ao futuro
dos perseguidos por esta Lei.
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A proteccion do traballador fronte aos riscos laborais esixe unha actuacién na empresa que
desborda o simple cumprimento formal dun conxunto predeterminado, mais ou menos amplo, de deberes e
obrigas empresariais e, mais ainda, a simple correccion a posteriori de situacions de risco xa manifestadas.
A planificacion da prevencion desde o momento mesmo do desefio do proxecto empresarial, a avaliacion
inicial dos riscos inherentes ao traballo e a sua actualizacion periédica a medida que se alteren as
circunstancias, a ordenacion dun conxunto coherente e globalizador de medidas de accion preventiva
axeitadas & natureza dos riscos detectados e o control da efectividade das devanditas medidas constitien os
elementos béasicos do novo enfoque na prevencion de riscos laborais que a Lei determina. E, xunto a isto,
claro esta, a informacion e a formacion dos traballadores dirixidas a un mellor cofiecemento tanto do
alcance real dos riscos derivados do traballo como da forma de previlos e evitalos, de maneira adaptada as
peculiaridades de cada centro de traballo, &s caracteristicas das persoas que nel desenvolven a sua
prestacion laboral e & actividade concreta que realizan.

Desde estes principios articulase o capitulo 111 da Lei, que regula o conxunto de dereitos e obrigas
derivados ou correlativos do dereito basico dos traballadores & sua proteccién, asi como, de maneira mais
especifica, as actuacions a desenvolver en situacions de emerxencia ou en caso de risco grave e inminente
as garantias e dereitos relacionados coa vixilancia da saude dos traballadores, con especial atencién a
proteccion da confidencialidade e o respecto & intimidade no tratamento destas actuacions, e as medidas
particulares a adoptar en relacion con categorias especificas de traballadores, tales como os mozos e
mozas, as traballadoras embarazadas ou que deron a luz recentemente e os traballadores suxeitos a
relacions laborais de caracter temporal.

Entre as obrigas empresariais que establece a Lei, ademais das que implicitamente leva consigo a
garantia dos dereitos recofiecidos ao traballador, cabe salientar o deber de coordinacion que se impon aos
empresarios que desenvolvan as suas actividades nun mesmo centro de traballo, asi como o de aqueles que
contraten ou subcontraten con outros a realizacion nos seus propios centros de traballo de obras ou



servicios correspondentes a stUa actividade de vixiar o cumprimento polos devanditos contratistas e
subcontratistas da normativa de prevencion.

Instrumento fundamental da accién preventiva na empresa é a obriga regulada no capitulo 1V de
estructurar a dita accion a través da actuacion dun ou varios traballadores da empresa especificamente
designados para iso, da constitucion dun servicio de prevencidn ou do recurso a un servicio de prevencion
alleo & empresa. Desta maneira, a Lei combina a necesidade dunha actuacion ordenada e formalizada das
actividades de prevencidon co recofiecemento da diversidade de situacidns as que a Lei se dirixe en canto &
magnitude, complexidade e intensidade dos riscos inherentes a estas, outorgando un conxunto suficiente de
posibilidades, incluida a eventual participacion das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais, para organizar de maneira racional e flexible o desenvolvemento da accién preventiva,
garantindo en todo caso tanto a suficiencia do modelo de organizacién elixido como a independencia e
proteccion dos traballadores que, organizados ou non nun servicio de prevencion, tefian atribuidas as ditas
funcions.
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O capitulo V regula, de forma detallada, os dereitos de consulta e participacion dos traballadores en
relacion coas cuestions que afectan & seguridade e satde no traballo. Partindo do sistema de representacion
colectiva vixente no noso pais, a Lei atrible aos denominados Delegados de prevencion — elixidos por e
entre os representantes do persoal no ambito dos respectivos drganos de representacion — o exercicio das
funciéns especializadas en materia de prevencion de riscos no traballo, outorgandolles para iso as
competencias, facultades e garantias necesarias. Xunto a isto, o0 Comité de Seguridade e Saude,
continuando a experiencia de actuacion dunha figura, arraigada e tradicional do noso ordenamento laboral,
configlrase como o drgano de encontro entre os ditos representantes e 0 empresario para 0
desenvolvemento dunha participacidn equilibrada en materia de prevencion de riscos.

Todo isto sen prexuizo das posibilidades que lle outorga a Lei & negociacion colectiva para artellar
de maneira diferente os instrumentos de participacion dos traballadores, mesmo desde o establecemento de
ambitos de actuacion distintos aos propios do centro de traballo, recollendo con isto diferentes experiencias
positivas de regulacion convencional onde a vixencia, plenamente compatible cos obxectivos da Lei, se
salvagarda a traves da disposicion transitoria desta.
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Tras regular no capitulo VI as obrigas basicas que afectan aos fabricantes, importadores e
subministradores de maquinaria, equipos, productos e utensilios de traballo, que enlazan coa normativa
comunitaria de mercado interior dictada para asegurar a exclusiva comercializacion daqueles productos e
equipos que ofrezan os maiores niveis de seguridade para os usuarios, a Lei aborda no capitulo VII a
regulacion das responsabilidades e sancions que deben garantir o seu cumprimento, incluindo a tipificacion
das infraccions e mais o réxime sancionador correspondente.

Para rematar, a disposicion adicional quinta vén ordenar a creacion dunha fundacién, baixo o
protectorado do Ministerio de Traballo e Seguridade Social e con participacion tanto das Administraciéns
publicas como das organizacions representativas de empresarios e traballadores, que terd como fin
primordial a promocidn, especialmente nas pequenas e medianas empresas, de actividades destinadas &
mellora das condicidns de seguridade e salde no traballo. Para lle permitir a fundacion o desenvolvemento
das suas actividades, dotarase a esta por parte de Ministerio de Traballo e Seguridade Social dun
patrimonio procedente do exceso de excedentes da xestion realizada polas Mutuas de Accidentes de
Traballo e Enfermidades Profesionais.



Con iso, reforzanse, sen dubida, os obxectivos de responsabilidade, cooperacion e participacion que
inspiran a Lei no seu conxunto.
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O proxecto de Lei, cumprindo as prescricions legais sobre a materia, someteuse a consideracion do
Consello Econdmico e Social, do Consello Xeral do Poder Xudicial e do Consello de Estado.

CAPITULO |
Obxecto, ambito de aplicacién e definicions
Artigo 1. Normativa sobre prevencion de riscos laborais

A normativa sobre prevencion de riscos laborais esta constituida por esta Lei, as stas disposicions
de desenvolvemento ou complementarias e cantas outras normas, legais ou convencionais, contefian
prescricions relativas 4 adopcion de medidas preventivas no ambito laboral ou susceptibles de producilas
no devandito &mbito.

Artigo 2. Obxecto e caracter da norma

1. Esta Lei ten por obxecto promover a seguridade e a saude dos traballadores mediante a
aplicacion de medidas e o desenvolvemento das actividades necesarias para a prevencion de riscos
derivados do traballo.

Para tales efectos, esta Lei establece os principios xerais relativos & prevencion dos riscos
profesionais para a proteccion da seguridade e da saude, a eliminacion ou diminucién dos riscos derivados
do traballo, a informacion, a consulta, a participacion equilibrada e a formacion dos traballadores en
materia preventiva nos termos sinalados nesta disposicion.

Para o cumprimento dos’ devanditos fins, esta Lei regula as actuacions a desenvolver polas
Administracions publicas, asi como polos empresarios, os traballadores e as stas respectivas organizacions
representativas.

2. As disposicions de caracter laboral contidas nesta Lei e nas stas normas regulamentarias teran en
todo caso o caracter de Dereito necesario minimo indispofiible, podendo ser melloradas e desenvolvidas
nos convenios colectivos.

Artigo 3. Ambito de aplicacion

1. Esta Lei e as stas normas de desenvolvemento seran de aplicacion tanto no ambito das relacions
laborais reguladas no texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, como no das relacions de
caracter administrativo ou estatutario do persoal civil ao servicio das Administracions publicas, coas
peculiaridades que, neste caso, se contemplan nesta Lei ou nas suas normas de desenvolvemento. Isto sen
prexuizo do cumprimento das obrigas especificas que se establecen para fabricantes, importadores e
subministradores, e dos dereitos e obrigas que poidan derivar para os traballadores autonomos. Do mesmo
xeito, serén aplicables &s sociedades cooperativas, constituidas de acordo coa lexislacion que lles sexa de
aplicacion, nas que existan socios a actividade dos cales consista na prestacion do seu traballo persoal, coas
particularidades derivadas da stia normativa especifica.



Cando nesta Lei se faga referencia a traballadores e empresarios, entenderanse tamén comprendidos
nestes termos, respectivamente, dunha parte, o persoal civil con relacion de caracter administrativo ou
estatutario e a Administracion publica para a que presta servicios, nos termos expresados na disposicion
adicional terceira desta Lei, e, doutra, os socios das cooperativas a que se refire o paragrafo anterior e as
sociedades cooperativas para as que prestan 0s seus Servicios.

2. Esta Lei non sera de aplicacion naquelas actividades cunhas particularidades que o impidan no
ambito das funcidns publicas de:

— Policia, seguridade e amparo alfandegueiro.
— Servicios operativos de proteccion civil e peritaxe forense nos casos de grave risco, catastrofe e
calamidade publica.

Non obstante, esta Lei inspirara a normativa especifica que se dicte para regular a proteccion da
seguridade e salde dos traballadores que prestan 0s seus servicios nas indicadas actividades.

3. Nos centros e establecementos militares serd de aplicacion o disposto nesta Lei, coas
particularidades previstas na sta normativa especifica.

Nos establecementos penitenciarios, adaptaranse a esta Lei aquelas actividades que as suas
caracteristicas xustifiquen unha regulacién especial, 0 que se levara a efecto nos termos sinalados na Lei
7/1990, do 19 de xullo, sobre negociacion colectiva e participacion na determinacion das condicions de
traballo dos empregados publicos.

4. Esta Lei tampouco sera de aplicacion a relacion laboral de carécter especial do servicio do fogar
familiar. Malia o anterior, o titular do fogar familiar esta na obriga de coidar a que o traballo dos seus
empregados se realice nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

Artigo 4. Definiciéns
Para os efectos desta Lei e as normas que a desenvolvan:

1°. Entenderase por «prevencion» o conxunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas en
todas as fases de actividade da empresa co fin de evitar ou diminuir os riscos derivados do traballo.

2°. Entenderase como «risco laboral» a posibilidade de que un traballador sufra un determinado
dano derivado do traballo. Para cualificar un risco desde o punto de vista da sta gravidade, avaliaranse de
forma conxunta a probabilidade de que se produza o dano e a severidade deste.

3°. Consideraranse como «danos derivados do traballo» as enfermidades, patoloxias ou lesions
sufridas con motivo ou ocasion do traballo.

4°, Entenderase como «risco laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente,
que se materialice nun futuro inmediato e poida supor un dano grave para a saude dos traballadores.

No caso de exposicion a axentes susceptibles de causar danos graves & saude dos traballadores,
considerarase que existe un risco grave e inminente cando sexa probable racionalmente que se materialice
nun futuro inmediato unha exposicion aos devanditos axentes da que se poidan derivar danos graves para a
salide, ainda que estes non se manifesten de xeito inmediato.



5°. Entenderanse como procesos, actividades, operacions, equipos ou productos «potencialmente
perigosos» aqueles que, en ausencia de medidas preventivas especificas, orixinen riscos para a seguridade e
a salde dos traballadores que os desenvolven ou empregan.

6°. Entenderase como «equipo de traballo» calquera maquina, aparello, instrumento ou instalacion
empregada no traballo.

7°. Entenderase como «condiciéon de traballo» calquera caracteristica deste que poida ter unha
influencia significativa na xeracion de riscos para a seguridade e a satde do traballador.

Quedan especificamente incluidas nesta definicion:

a) As caracteristicas xerais dos locais, instalacions, equipos, productos e demais utensilios
existentes no centro de traballo.

b) A natureza dos axentes fisicos, quimicos e bioloxicos presentes no ambiente de traballo e as stas
correspondentes intensidades, concentracidns ou niveis de presencia.

c) Os procedementos para 0 emprego dos ditos axentes que infldan na xeracion dos riscos
nomeados.

d) Todas aquelas outras caracteristicas do traballo, incluidas as relativas & sGa organizacién e
ordenacion, que inflian na magnitude dos riscos a que estea exposto o traballador.

8°. Entenderase por «equipo de proteccién individual» calquera equipo destinado a ser levado ou
suxeitado polo traballador para que o protexa dun ou varios riscos que poidan ameazar a sla seguridade ou
a sua saude no traballo, asi como calquera complemento ou accesorio destinado para tal fin.

CAPITULO NI
Politica en materia de prevencion de riscos para protexer a seguridade e a saude no traballo
Artigo 5. Obxectivos da politica

1. A politica en materia de prevencion terd por obxecto a promocion da mellora das condicions de
traballo dirixida a elevar o nivel de proteccién da seguridade e a satde dos traballadores no traballo.

A devandita politica levarase a cabo por medio das normas regulamentarias e das actuacions
administrativas que correspondan e, en particular, as que se regulan neste capitulo, que se orientaran a
coordinacion das distintas Administracions publicas competentes en materia preventiva e a que se
harmonicen con elas as actuacions que conforme a esta Lei correspondan a suxeitos publicos e privados,
para tal fin:

a) A Administracion Xeral do Estado, as Administracions das Comunidades Autonomas e as
entidades que integran a Administracion local prestaran cooperacion e asistencia para o eficaz exercicio
das suas respectivas competencias no ambito do previsto neste artigo.

b) A elaboracion da politica preventiva levarase a cabo coa participacion dos empresarios e dos
traballadores a través das suas organizacions empresariais e sindicais mais representativas.



2. Para os fins previstos no apartado anterior as Administracions publicas promoveran a mellora da
educacion en materia preventiva nos diferentes niveis de ensino e de maneira especial na oferta formativa
correspondente ao sistema nacional de cualificacions profesionais, asi como a adecuacion da formacion dos
recursos humanos necesarios para a prevencion dos riscos laborais.

No ambito da Administracién Xeral do Estado establecerase unha colaboracién permanente entre o
Ministerio de Traballo e Seguridade Social e os Ministerios que correspondan, en particular os de
Educacidn e Ciencia e de Sanidade e Consumo, co fin de establecer os niveis formativos e especializacions
idoneas, asi como a revision permanente destas ensinanzas, co fin de adaptalas &s necesidades existentes en
cada momento.

3. Do mesmo xeito, as Administracions publicas fomentaran aquelas actividades desenvolvidas
polos suxeitos a que se refire o apartado 1 do artigo segundo, para a mellora das condicions de seguridade e
saude no traballo e a reduccion dos riscos laborais, a investigacién ou fomento de novas formas de
proteccion e a promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Para isto poderan adoptar programas_especificos dirixidos a promover a mellora do ambiente de
traballo e o perfeccionamento dos niveis de proteccion. Os programas poderanse instrumentar a través da
concesion dos incentivos que regulamentariamente se determinen que se destinaran especialmente as
pequenas e medianas empresas.

Artigo 6. Normas regulamentarias

1. O Goberno, a través das correspondentes normas regulamentarias e previa consulta &s
organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas, regulara as materias que a continuacion se
relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir as condicions de traballo para a proteccion da seguridade e
a saude dos traballadores.

b) Limitacions ou prohibicions que afectaran &s operacions, aos procesos e as exposicions laborais
ou axentes que entrafien riscos para a seguridade e a salde dos traballadores. Especificamente, poderase
establecer o sometemento destes procesos ou operacions a tramites de control administrativo, asi como, no
caso de axentes perigosos, a prohibicion do seu emprego.

c) Condicidons ou requisitos especiais para calquera dos supostos contemplados no paragrafo
anterior, tales como a esixencia dun adestramento ou formacion previa ou a elaboracion dun plano no que
se contefian as medidas preventivas a adoptar.

d) Procedementos de avaliacién dos riscos para a saude dos traballadores, normalizacién de
metodoloxias e guias de actuacion preventiva.

e) Modalidades de organizacién, funcionamento e control dos servicios de prevencion,
considerando as peculiaridades das empresas co fin de evitar atrancos innecesarios para a sua creacion e
desenvolvemento, asi como capacidades e aptitudes que deban reunir os devanditos servicios e 0s
traballadores designados para desenvolver a accion preventiva.

f) Condicidns de traballo ou medidas preventivas especificas en traballos especialmente perigosos,
en particular se para estes se prevén controles médicos especiais, ou cando se presenten riscos derivados



con determinadas caracteristicas ou situacions especiais dos traballadores.

g) Procedemento de cualificacion das enfermidades profesionais, asi como requisitos e
procedementos para a comunicacion e informacion & autoridade competente dos danos derivados do
traballo.

2. As normas regulamentarias indicadas no paragrafo anterior axustaranse, en todo caso, aos
principios de politica preventiva establecidos nesta Lei, manterdn a debida coordinacion coa normativa
sanitaria e de seguridade industrial e seran obxecto de avaliacion e, se € o caso, de revision periodica, de
acordo coa experiencia na sta aplicacion e o progreso da técnica.

Artigo 7. Actuacions das Administracions publicas competentes en materia laboral

1. En cumprimento do disposto nesta Lei, as Administracions publicas competentes en materia
laboral desenvolveran funciéns de promocién da prevencion, asesoramento técnico, vixilancia e control do
cumprimento polos suxeitos comprendidos no seu ambito de aplicacion da normativa de prevencion de
riscos laborais, e sancionaran as infraccions a dita normativa, nos seguintes termos:

a) Promovendo a prevencion e o asesoramento a desenvolver polos érganos técnicos en materia
preventiva, incluidas a asistencia e cooperacion técnica, a informacion, divulgacién, formacion e
investigacion en materia preventiva, asi como 0 seguimento das actuacions preventivas que se realicen nas
empresas para a consecucion dos obxectivos previstos nesta Lei.

b) Velando polo cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais mediante as
actuacions de vixilancia e control. Para estes efectos, prestardn 0 asesoramento e a asistencia técnica
necesarios para o mellor cumprimento da devandita normativa e desenvolveran programas especificos
dirixidos a acadar unha maior eficacia no control.

c) Sancionando o incumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais polos suxeitos
comprendidos no &mbito de aplicacion desta Lei, de conformidade co previsto no capitulo VII desta.

2. As funcions das Administraciéns publicas competentes en materia laboral que se sinalan no
paragrafo 1 continuardn a ser desenvolvidas, no referente aos traballos en minas, canteiras e tuneles que
esixan a aplicacion de técnica mineira, aos que impliquen fabricacion, transporte, almacenaxe,
manipulacion e emprego de explosivos ou 0 emprego de enerxia nuclear, polos drganos especificos
contemplados na stia normativa reguladora.

As competencias previstas no paragrafo anterior enténdense sen prexuizo do establecido na
lexislacion especifica sobre productos e instalacions industriais.

Artigo 8. Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo
1. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo é o drgano cientifico técnico
especializado da Administracion Xeral do Estado que ten como mision a anélise e estudio das condicions
de seguridade e saude no traballo, asi como a promocion e apoio & mellora destas. Para isto establecera a
cooperacién necesaria cos 6rganos das Comunidades Autébnomas con competencias nesta materia.

O Instituto, en cumprimento desta mision, tera as seguintes funciéns:

a) Asesoramento técnico na elaboracion da normativa legal e no desenvolvemento da
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normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocidn e, se é o caso, realizacion de actividades de formacién, informacion, investigacion,
estudio e divulgacion en materia de prevencion de riscos laborais, coa axeitada coordinacion e
colaboracion, se é o caso, cos Organos técnicos en materia preventiva das Comunidades Autonomas no
exercicio das stas funcions nesta materia.

c) Apoio técnico e colaboracion coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social no cumprimento da
stia funcidn de vixilancia e control, prevista no artigo 9 desta Lei, no ambito das Administracions publicas.

d) Colaboracion con organismos internacionais e desenvolvemento de programas de cooperacion
internacional neste &mbito, facilitando a participacion das Comunidades Auténomas.

e) Calquera outras que sexan necesarias para o cumprimento dos seus fins e lle sexan
encomendadas no &mbito das stas competencias, de acordo coa Comision Nacional de Seguridade e Saude
no Traballo regulada no artigo 13 desta Lei, coa colaboracion, se € o caso, dos 6rganos técnicos das
Comunidades Autdbnomas con competencias na materia.

2. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo, no marco das suas funcions, velara
pola coordinacion, apoiard o intercambio de informacion e as experiencias entre as distintas
Administracions publicas e especialmente fomentara e prestara apoio a realizacion de actividades de
promocion da seguridade e da saude polas Comunidades Autbnomas.

Asi mesmo, prestara, de acordo coas Administracions competentes, apoio técnico especializado en
materia de certificacion, ensaio e acreditacion.

3. En relacion coas Institucions da Union Europea, o Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo actuara como centro de referencia nacional, garantindo a coordinacion e transmisién da
informacion que deberd facilitar a escala nacional, en particular respecto a Axencia Europea para a
Seguridade e a Saude no Traballo e a siia Rede.

4. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo exercera a Secretaria Xeral da
Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo, prestandolle a asistencia técnica e cientifica
necesaria para o desenvolvemento das suas competencias.

Artigo 9. Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

1. Correspondelle & Inspeccién de Traballo e Seguridade Social a funcion da vixilancia e control da
normativa sobre prevencion de riscos laborais.

En cumprimento desta mision, tera as seguintes funcions:

a) Vixiar o cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais, asi como das normas
xuridico-técnicas que incidan nas condicions de traballo en materia de prevencion, ainda que non tiveran a
cualificacion directa de normativa laboral, propofiendo & autoridade laboral competente a sancion
correspondente, cando comprobase unha infraccion & normativa sobre prevencién de riscos laborais, de
acordo co previsto no capitulo VII desta Lei.

b) Asesorar e informar as empresas e aos traballadores sobre a maneira mais efectiva de cumprir as
disposicidns, en que tefia a vixilancia encomendada.
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c) Elaborar os informes solicitados polos Xulgados do Social nas demandas deducidas perante estes
nos procedementos de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

d) Informar & autoridade laboral sobre os accidentes de traballo mortais, moi graves ou graves, e
sobre aqueles outros con que, polas suas caracteristicas ou polos suxeitos afectados, se considere necesario
o devandito informe, asi como sobre as enfermidades profesionais nas que concorran as ditas cualificacions
e, en xeral, nos supostos en que aquela o solicite respecto do cumprimento da normativa legal en materia
de prevencion de riscos laborais.

e) Comprobar e favorecer o cumprimento das obrigas asumidas polos servicios de prevencién
establecidos nesta Lei.

f) Ordenar a paralizacion inmediata de traballos cando, a xuizo do inspector, se advirta a existencia
de risco grave e inminente para a seguridade ou salde dos traballadores.

2. As Administracions Xeral do Estado e das comunidades autonomas adoptaran, nos seus
respectivos ambitos de competencia, as medidas necesarias para garantir a colaboracién pericial e o
asesoramento técnico necesarios a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social que, no ambito da
Administracion Xeral do Estado seran prestados polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

Estas Administracions pablicas elaboraran e coordinaran planos de actuacion, nos seus respectivos
ambitos competenciais e territoriais, para contribuir 6 desenvolvemento das actuacions preventivas nas
empresas, especialmente as de mediano e pequeno tamafio e as de sectores de actividade con maior nivel
de risco ou de sinistralidade, a través de acciéns de asesoramento, de informacién, de formacion e de
asistencia técnica.

No exercicio de tales cometidos, os funcionarios publicos das citadas Administracions que exerzan
labores técnicas en materia de prevencion de riscos laborais a que se refire o paragrafo anterior, poderan
desenvolver funcions de-asesoramento,-informacion-e-comprobatorias-das-condicions de seguridade e
salde nas empresas e centros de traballo, co alcance sinalado no apartado 3 deste artigo e coa capacidade
de requirimento a que se refire o artigo 43 desta Lei, todo esto na forma que se determine
regulamentariamente.

As referidas actuaciéns comprobatorias programaranse pola respectiva Comision Territorial da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social a que se refire o artigo 17.2 da Lei 42/1997, de 14 de
novembro, Ordenadora da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social para a sta integracion no plan de
accion en Seguridade e Saude Laboral da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

3. Cando das actuacidns de comprobacion a que se refire o apartado anterior, se deduza a existencia
de infraccién, e sempre que mediara incumprimento de previo requirimento, o funcionario actuante
remitira informe & Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, no que se recolleran os feitos comprobados,
a efectos de que se levante a correspondente acta de infraccion, se asi procedera.

A estes efectos, os feitos relativos &s actuacions de comprobacion das condicions materiais ou
técnicas de seguridade e saude recollidos nos informes gozaran da presuncion de certeza a que se refire a
disposicion adicional cuarta, apartado 2, da Lei 42/1997, de 14 de novembro, Ordenadora da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.
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4. As actuacions previstas nos dous apartados anteriores, estaran suxeitas aos prazos establecidos no
artigo 14, apartado 2, da Lei 42/1997, de 14 de novembro, Ordenadora da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

Artigo 10. Actuacions das Administraciéns publicas competentes en materia sanitaria

As actuacions das Administracions publicas competentes en materia sanitaria referentes & saude
laboral levaranse a cabo a través das accions e en relacion cos aspectos sinalados no capitulo 1V do Titulo |
da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade, e disposicions dictadas para o seu desenvolvemento.

En particular, correspondera &s devanditas Administracions publicas:

a) O establecemento de medios axeitados para a avaliacion e control das actuacions de caracter
sanitario que se realicen nas empresas polos servicios de prevencion actuantes. Para isto, estableceran as
pautas e protocolos de actuacidn, oidas as sociedades cientificas, aos que deberan someter os citados
servicios.

b) A implantacion de sistemas de informacion axeitados que permitan a elaboracion, xunto coas
autoridades laborais competentes, de mapas de riscos laborais, asi como a realizacién de estudios
epidemioldxicos para a identificacion e prevencién das patoloxias que poidan afectar & saude dos
traballadores, asi como facer posible un rapido intercambio de informacion.

c) A supervision da formacion que, en materia de prevencion e promocion da saude laboral, deba
recibir o persoal sanitario actuante nos servicios de prevencion autorizados.

d) A elaboracion e divulgacion de estudios, investigacions e estatisticas relacionados coa saude dos
traballadores.

Artigo 11. Coordinacion administrativa

A elaboracion de normas preventivas e o control do seu cumprimento, a promocién da prevencion,
a investigacion e a vixilancia epidemioldxica sobre riscos laborais, accidentes de traballo e enfermidades
profesionais determinan a necesidade de coordinar as actuacions das Administracions competentes en
materia laboral, sanitaria e de industria para unha mais eficaz proteccion da seguridade e a saude dos
traballadores.

No marco da devandita coordinacion, a Administracion competente en materia laboral velara, en
particular, para que a informacion obtida pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social no exercicio das
funcions atribuidas a esta no paragrafo 1 do artigo 9 desta Lei sexa posta en cofiecemento da autoridade
sanitaria competente para os fins dispostos no artigo 10 desta Lei e no artigo 21 da Lei 14/1986, do 25 de
abril, Xeral de Sanidade, asi como da Administracion competente en materia de industria para os efectos
previstos na Lei 21/1992, do 16 de xullo, de Industria.

Artigo 12. Participacion de empresarios e traballadores
A participacién de empresarios e traballadores, a través das organizacions empresariais e sindicais

mais representativas, na planificacion, programacion, organizacion e control da xestion relacionada coa
mellora das condiciéns de traballo e a proteccion da seguridade e saude dos traballadores no traballo é
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principio basico da politica de prevencion de riscos laborais, a desenvolver polas Administracions publicas
competentes nos distintos niveis territoriais.

Artigo 13. Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo

1. Créase a Comision Nacional de Seguridade e Satde no Traballo como 6rgano colexiado asesor
das Administracions publicas na formulacion das politicas de prevencion e dérgano de participacion
institucional en materia de seguridade e salde no traballo.

2. A Comision estara integrada por un representante de cada unha das Comunidades Auténomas e
por igual numero de membros da Administracion Xeral do Estado e, paritariamente con todos os anteriores,
por representantes das organizacions empresariais e sindicais mais representativas.

3. A Comision cofiecerd as actuacions que desenvolvan as Administracions publicas competentes
en materia de promocion da prevencion de riscos laborais, de asesoramento técnico e de vixilancia e
control a que se refiren os artigos 7, 8, 9 e 11 desta Lei e podera informar e formular propostas en relacion
coas devanditas actuacidns, especificamente no referente a:

— Criterios e programas xerais de actuacion.

— Proxectos de disposicions de caracter xeral.

— Coordinacion das actuacions desenvolvidas polas Administracions publicas competentes en
materia laboral.

— Coordinacidn entre as Administracions publicas competentes en materia laboral, sanitaria e de
industria.

4. A Comision adoptard os seus acordos por maioria. Para tal fin, os representantes das
Administracions publicas teran cada un un voto e dous os das organizacions empresariais e sindicais.

5. A Comisién contara cun Presidente e catro Vicepresidentes, un por cada un dos grupos que a
integran. A Presidencia da Comisién correspondera ao Secretario xeral de Emprego e Relacions Laborais,
recaendo a Vicepresidencia atribuida @ Administracion Xeral do Estado no Subsecretario de Sanidade e
Consumo.

6. A Secretaria da Comision, como 6rgano de apoio técnico e administrativo, recaerd na Direccion
do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo.

7. A Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo funcionard en Pleno, en Comision
Permanente ou en Grupos de Traballo, conforme & normativa que estableza 0 Regulamento interno que
elaborara a propia Comision.

No non previsto nesta Lei e no Regulamento interno a que fai referencia o pardgrafo anterior, a
Comision rexerase pola Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

CAPITULO Il

Dereitos e obrigas

Artigo 14. Dereito a proteccion fronte aos riscos laborais
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1. Os traballadores tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e satde no
traballo.

O devandito dereito supon a existencia dun correlativo deber do empresario de proteccion dos
traballadores fronte aos riscos laborais.

Este deber de proteccion constitie, igualmente, un deber das Administracions publicas respecto do
persoal ao seu servicio.

Os dereitos de informacidn, consulta e participacion, formacion en materia preventiva, paralizacién
da actividade en caso de risco grave e inminente e vixilancia do seu estado de saude, nos termos previstos
nesta Lei, forman parte do dereito dos traballadores a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e
saude no traballo.

2. No cumprimento do deber de proteccién, o empresario debera garantir a seguridade e a saude
dos traballadores ao seu servicio en todos os aspectos relacionados co traballo. A estes efectos, ho marco
das suas responsabilidades, o empresario realizard a prevencion dos riscos laborais mediante a integracion
da actividade preventiva na empresa e a adopcion de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da
seguridade e a salude dos traballadores, coas especialidades que se recollen nos artigos seguintes en materia
de plano de prevencion de riscos laborais, avaliacion de riscos, informacion, consulta e participacion e
formacion dos traballadores, actuacion en casos de emerxencia e de risco grave e inminente, vixilancia da
salde, e mediante a constitucion dunha organizacion e dos medios necesarios nos termos establecidos no
capitulo IV desta Lei.

O empresario desenvolvera unha accién permanente de seguimento da actividade preventiva co fin
de perfeccionar de maneira continua as actividades de identificacién, avaliacion e control dos riscos que
non se puideran evitar e os niveis de proteccidn existentes e dispora 0 necesario para a adaptacion das
medidas de prevencion sinaladas no paragrafo anterior &s modificacions que podan experimentar as
circunstancias que incidan na realizacion do traballo.

3. O empresario deberd cumprir as obrigas establecidas na normativa sobre prevencién de riscos
laborais.

4. As obrigas dos traballadores establecidas nesta Lei, a atribucion de funcions en materia de
proteccion e prevencion a traballadores ou servicios da empresa e 0 recurso ao concerto con entidades
especializadas para o desenvolvemento de actividades de prevencion complementardn as accions do
empresario, sen que por isto o eximan do cumprimento do seu deber nesta materia, sen prexuizo das
accions que poida exercitar, se € 0 caso, contra calquera outra persoa.

5. O custo das medidas relativas & seguridade e a satde no traballo non debera recaer de ningin
xeito sobre os traballadores.

Artigo 15. Principios da accién preventiva

1. O empresario aplicard as medidas que integran o deber xeral de prevencién previsto no artigo
anterior, de acordo cos seguintes principios xerais:

a) Evitar os riscos.
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b) Avaliar os riscos que non se poidan evitar.
c) Combater os riscos na sta orixe.

d) Adaptar o traballo & persoa en particular no que respecta a concepcion dos postos de traballo, asi
como a escolla dos equipos e os métodos de traballo e de produccion con miras en particular a atenuar o
traballo mondtono e repetitivo e a reducir os efectos deste na saude.

e) Ter en conta a evolucion da técnica.
f) Substituir o perigoso polo que entrafie pouco ou ningun perigo.

g) Planificar a prevencion, buscando un conxunto coherente que integre nela a técnica, a
organizacion do traballo as condicions de traballo, as relacidéns sociais e a influencia dos factores
ambientais no traballo.

h) Adoptar medidas que antepofian a proteccion colectiva & individual.
i) Dar as debidas instruccions aos traballadores.

2. O empresario tomara en consideracion as capacidades profesionais dos traballadores en materia
de seguridade e de saide no momento de lles encomendar as tarefas.

3. O empresario adoptara as medidas necesarias a fin de garantir que s6 os traballadores que
recibiran informacion suficiente e axeitada poidan acceder as zonas de risco grave e especifico.

4. A efectividade das medidas preventivas debera prever as distraccions ou imprudencias non
temerarias que puidese cometer o traballador. Para a sta adopcion teranse en conta os riscos adicionais que
puidesen implicar determinadas medidas preventivas, as cales s6 poderan ser adoptadas cando a magnitude
dos devanditos riscos sexa substancialmente  inferior & dos que se pretende controlar e non existan
alternativas mais seguras.

5. Poderan concertar operacions de seguro que tefian como fin garantir como ambito de cobertura a
prevision de riscos derivados do traballo, a empresa respecto dos seus traballadores, os traballadores
autonomos respecto a eles mesmos e as sociedades cooperativas respecto aos seus socios, cando a sla
actividade consista na prestacion do seu traballo persoal.

Artigo 16. "Plano de prevencion de riscos laborais, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade
preventiva"

"1. A prevencion de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral de xestion da empresa, tanto
no conxunto das stas actividades como en todos 0s niveis xerarquicos desta, a través da implantacion e
aplicacion dun plano de prevencidn de riscos laborais a que se refire o paragrafo seguinte.

Este plano de prevencion de riscos laborais deberd incluir a estructura organizativa, as
responsabilidades, as funcions, as practicas, os procedementos, 0S procesos e 0S recursos necesarios para
realizar a accion de prevencion de riscos na empresa, nos termos que regulamentariamente se establezan.
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2. Os instrumentos esenciais para a xestion e aplicacion do plano de prevencion de riscos, que
poderan ser levados a cabo por fases de forma programada, son a avaliacion de riscos laborais e a
planificacion da actividade preventiva a que se refiren los paragrafos seguintes:

a) O empresario debera realizar unha avaliacion inicial dos riscos para a seguridade e salude dos
traballadores, tendo en conta, con caracter xeral, a natureza da actividade, as caracteristicas dos postos de
traballo existentes e dos traballadores que deban desempefialos. Igual avaliacion debera facerse con
ocasion da eleccion dos equipos de traballo, das sustancias ou preparados quimicos e do acondicionamento
dos lugares de traballo. A avaliacion inicial tera en conta aquelas outras actuacions que deban
desenvolverse de conformidade co disposto na normativa sobre proteccion de riscos especificos e
actividades de especial perigosidade. A avaliacion serd actualizada cando cambien as condicions de
traballo e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se fora necesario, con ocasion dos danos
para a salde que se produciran.

Cando o resultado da avaliacion o fixera necesario, 0 empresario realizara controis periddicos das
condicions de traballo e da actividade dos traballadores na prestacion dos seus servicios, para detectar
situaciéns potencialmente perigosas.

b) Se os resultados da avaliacion prevista no paragrafo a) puxeran de manifesto situacions de risco,
0 empresario realizard aquelas actividades preventivas necesarias para eliminar ou reducir e controlar tales
riscos. Ditas actividades seran obxecto de planificacion polo empresario, incluindo para cada actividade
preventiva o prazo para levala a cabo, a designacion de responsables e os recursos humanos e materiais
necesarios para a sta execucion.

O empresario deberd asegurarse da efectiva execucion das actividades preventivas incluidas na
planificacion, efectuando para iso un seguimento continuo da mesma.

As actividades de prevencion serdn modificadas cando se aprecie polo empresario, como
consecuencia dos controis periodicos previstos no paragrafo a) anterior, a sta inadecuacion aos fins de
proteccion requiridos.

3. Cando se producise un dano para a saude dos traballadores ou cando, con ocasion da vixilancia
da salde prevista no artigo 22, aparezan indicios de que as medidas de prevencion resultan insuficientes, o
empresario levara a cabo unha investigacion ao respecto, a fin de detectar as causas destes feitos.
Artigo 17. Equipos de traballo e medios de proteccién
1. O empresario adoptara as medidas necesarias co fin de que os equipos de traballo sexan
axeitados para o traballo que se deba realizar e convenientemente adaptados para tal efecto, de xeito que
garantan a seguridade e a satde dos traballadores ao empregalos.

Cando o emprego dun equipo de traballo poida presentar un risco especifico para a seguridade e a
salide dos traballadores, o empresario adoptara as medidas necesarias co fin de que:

a) A utilizacion do equipo de traballo quede reservada aos encargados da devandita utilizacion.

b) Os traballos de reparacion, transformacion, mantemento ou conservacion sexan realizados polos
traballadores especificamente capacitados para iso.

2. O empresario deberd proporcionar aos seus traballadores equipos de proteccion individual
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axeitados para o desempefio das suas funciéns e velar polo uso efectivo destes cando, pola natureza dos
traballos realizados, sexan necesarios.

Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se poidan evitar ou
non se poidan limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante medidas,
métodos ou procedementos de organizacion do traballo.

Artigo 18. Informacidn, consulta e participacion dos traballadores

1. A fin de dar cumprimento ao deber de proteccion establecido nesta Lei, o empresario adoptara as
medidas axeitadas para que os traballadores reciban todas as informacions necesarias en relacion con:

a) Os riscos para a seguridade e a salde dos traballadores no traballo, tanto aqueles que afecten a
empresa no seu conxunto como a cada tipo de posto de traballo ou funcion.

b) As medidas e actividades de proteccion e prevencion aplicables aos riscos sinalados no apartado
anterior.

¢) As medidas adoptadas de conformidade co disposto no artigo 20 desta Lei.

Nas empresas que tefian representantes dos traballadores, a informacion & que se refire este
apartado facilitaraa o empresario aos traballadores a través dos devanditos representantes; non obstante,
deberase informar directamente a cada traballador dos riscos especificos que afecten ao seu posto de
traballo ou funcion e das medidas de proteccion e prevencion aplicables aos devanditos riscos.

2. O empresario deberd consultar aos traballadores, e permitir a sGa participaciéon, no marco de
todas as cuestions que afecten & seguridade e & saude no traballo, de conformidade co disposto no capitulo
V desta Lei.

Os traballadores teran dereito a efectuar propostas ao empresario, asi como aos érganos de
participacion e representacion previstos no capitulo V desta Lei, dirixidas @ mellora dos niveis de
proteccion da seguridade e a satde da empresa.

Artigo 19. Formacion dos traballadores

1. En cumprimento do deber de proteccion, o empresario deberd garantir que cada traballador
reciba unha formacién tedrica e practica, suficiente e axeitada, en materia preventiva, tanto no momento da
sUa contratacion, calquera que sexa a modalidade ou duracién desta, como cando se produzan cambios nas
funciéns que desempefie ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo.

A formacién debera estar centrada especificamente no posto de traballo ou funcion de cada
traballador, adaptarse & evolucion dos riscos e a aparicion doutros novos e repetirse periodicamente, se fose
necesario.

2. A formacién a que se refire o paragrafo anterior deberase impartir, sempre que sexa posible,
dentro da xeira ou, no seu defecto, noutras horas pero co desconto naquela do tempo investido nesta. A
formacion poderaa impartir a empresa mediante medios propios ou concertandoa con servicios alleos, e 0
seu custo non recaera de ningun xeito sobre os traballadores.

Artigo 20. Medidas de emerxencia
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O empresario, tendo en conta o tamafio e a actividade da empresa, asi como a posible presencia de
persoas alleas a esta, debera analizar as posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas necesarias
en materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion dos traballadores, designando para
isto ao persoal encargado de pofier en practica estas medidas e comprobando periodicamente, se € 0 caso, 0
seu correcto funcionamento. O devandito persoal debera posuir a formacion necesaria, ser suficiente en
numero e dispofier do material axeitado, en funcién das circunstancias antes sinalada.

Para a aplicacién das medidas adoptadas, 0 empresario debera organizar as relacions que sexan
necesarias con servicios externos & empresa, en particular en materia de primeiros auxilios, asistencia
médica de urxencia, salvamento e loita contra incendios, de xeito que quede garantida a rapidez e eficacia
destas.

Artigo 21. Risco grave e inminente

1. Cando os traballadores estean ou poidan estar expostos a un risco grave e inminente con ocasion
do seu traballo, 0 empresario estard na obriga de:

a) Informar o antes posible a todos os traballadores afectados en canto a existencia do devandito
risco e das medidas adoptadas ou que, se € o caso, se deban adoptar en materia de proteccion.

b) Adoptar as medidas e dar as instruccions necesarias para que, no caso de perigo grave, inminente
e inevitable, os traballadores poidan interromper a sua actividade e, se fose necesario, abandonar de
inmediato o lugar de traballo. Neste suposto non se podera esixir aos traballadores que prosigan a sua
actividade mentres persista 0 perigo, agas excepcion debidamente xustificada por razéns de seguridade e
determinada regulamentariamente.

c) Dispofier o necesario para que o traballador que non se puidese pofier en contacto co seu superior
xerarquico, ante unha situacion de perigo grave e inminente para a sia seguridade, a doutros traballadores
ou a de terceiros & empresa, estea en condicions, tendo en conta 0s seus cofiecementos e 0s medios técnicos
postos a sua disposicion, de adoptar as medidas necesarias para evitar as consecuencias do devandito
perigo.

2. De acordo co previsto no apartado 1 do artigo 14 desta Lei, o traballador terd4 dereito a
interromper a sla actividade e abandonar o lugar de traballo, en caso necesario, cando considere que a dita
actividade entrafia un risco grave e inminente para a sua vida ou a sua saude.

3. Cando no caso a que se refire 0 apartado 1 deste artigo o0 empresario non adopte ou non permita a
adopcion das medidas necesarias para garantir a seguridade e a satde dos traballadores, 0s representantes
legais destes poderdan acordar, por maioria dos seus membros, a paralizacion da actividade dos
traballadores afectados polo devandito risco. Tal acordo serd comunicado de inmediato & empresa e &
autoridade laboral, a cal, no prazo de vintecatro horas, anulara ou ratificara a paralizacion acordada.

O acordo a que se refire o paragrafo anterior podera ser adoptado por decision maioritaria dos
Delegados de Prevencion cando non resulte posible reunir coa urxencia requirida ao 6rgano de
representacion do persoal.

4. Os traballadores ou o0s seus representantes non poderan sufrir prexuizo algun derivado da
adopcion das medidas a que se refiren os apartados anteriores, a menos que obrasen de mala fe ou
cometesen neglixencia grave.
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Artigo 22. Vixilancia da saude

1. O empresario garantiralles aos traballadores ao seu servicio a vixilancia periddica do seu estado
de saude en funcion dos riscos inherentes ao traballo.

Esta vixilancia s6 se poderd levar a cabo cando o traballador preste 0 seu consentimento. Deste
caracter voluntario s6 se exceptuaran, previo informe dos representantes dos traballadores, 0s supostos nos
que a realizacion dos recofiecementos sexa imprescindible para avaliar os efectos das condicions de
traballo sobre a saude dos traballadores ou para verificar se o estado de saude do traballador pode constituir
un perigo para este, para os demais traballadores ou para outras persoas relacionadas coa empresa ou cando
asi estea establecido nunha disposicion legal en relacion coa proteccién de riscos especificos e actividades
de especial perigosidade.

En todo caso deberase optar pola realizacion daqueles recofiecementos ou probas que causen as
menores molestias ao traballador e que sexan proporcionais ao risco.

2. As medidas de vixilancia e control da saiude dos traballadores levaranse a cabo respectando
sempre o dereito & intimidade e & dignidade da persoa do traballador e & confidencialidade de toda a
informacion relacionada co seu estado de salde.

3. Os resultados da vixilancia a que se refire o apartado anterior seran comunicados aos
traballadores afectados.

4. Os datos relativos a vixilancia da satde dos traballadores non poderan ser empregados con fins
discriminatorios nin en prexuizo do traballador.

O acceso a informacion médica de caracter persoal limitarase ao persoal médico e as autoridades
sanitarias que leven a cabo a vixilancia da satde dos traballadores, sen que se poida facilitar ao empresario
Ou a outras persoas sen consentimento expreso do traballador.

Malia o anterior, 0 empresario e as persoas ou Grganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados das conclusions que se deriven dos recofiecementos efectuados en relacion
coa aptitude do traballador para o desempeno do posto de traballo ou coa necesidade de introducir ou
mellorar as medidas de proteccion e prevencion, a fin de que poidan desenvolver correctamente as suas
funciéns en materia preventiva.

5. Nos supostos en que a natureza dos riscos inherentes ao traballo o faga necesario, o dereito dos
traballadores & vixilancia periddica do seu estado de saude deberad ser alongado mais ala do remate da
relacion laboral, nos termos que regulamentariamente se determinen.

6. As medidas de vixilancia e control da saude dos traballadores levaranse a cabo por persoal
sanitario con competencia técnica, formacion e capacidade acreditada.

Artigo 23. Documentacion

1. O empresario debera elaborar e conservar & disposicion da autoridade laboral a seguinte
documentacion relativa s obrigas establecidas nos artigos anteriores:
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a) Plano de prevencion de riscos laborais, conforme ao previsto no apartado 1 do artigo 16 desta
Lei.

b) Avaliacion dos riscos para a seguridade e a saude no traballo, incluido o resultado dos controis
periddicos das condicions de traballo e da actividade dos traballadores, de acordo co disposto no paragrafo
a) do apartado 2 do artigo 16 desta Lei.

c) Planificacion da actividade preventiva, incluidas as medidas de proteccién e de prevencion a
adoptar e, no seu caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidade co paragrafo b) do
apartado 2 do artigo 16 desta Lei.

d) Préactica dos controis do estado de salde dos traballadores previstos no artigo 22 desta Lei e
conclusions obtidas deses nos termos recollidos no derradeiro parégrafo do apartado 4 do devandito artigo.

e) Relacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais que causaran ao traballador unha
incapacidade laboral superior a un dia de traballo. Nestes casos 0 empresario realizard, ademais, a
notificacion a que se refire o apartado 3 deste artigo.

2. No momento de cesamento da sua actividade, as empresas deberan achegar & autoridade laboral a
documentacién sinalada no apartado anterior.

3. O empresario estara na obriga de notificar por escrito a autoridade laboral os danos para a saude
dos traballadores ao seu servicio que se produciran por mor do desenvolvemento do seu traballo, conforme
ao procedemento que se determine regulamentariamente.

4. A documentacién a que fai referencia este artigo debera tamén ser posta a disposicion das
autoridades sanitarias co fin de que estas poidan cumprir co disposto no artigo 10 desta Lei e no artigo 21
da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade.

Artigo 24. Coordinacion de actividades empresariais

1. Cando nun mesmo centro de traballo desenvolvan actividades traballadores de duas ou mais
empresas, estas deberan cooperar na aplicacion da normativa sobre prevencion de riscos laborais. Para tal
fin, estableceran os medios de coordinacion que sexan necesarios en canto & proteccion e prevencion de
riscos laborais e a informacion sobre estes aos seus respectivos traballadores, nos termos previstos no
apartado 1 do artigo 18 desta Lei.

2. O empresario titular do centro de traballo adoptara as medidas necesarias para que aqueloutros
empresarios que desenvolvan actividades no seu centro de traballo reciban a informacion e as instruccions
axeitadas, en relacion cos riscos existentes no centro de traballo e coas medidas de proteccion e prevencion
correspondentes, asi como sobre as medidas de emerxencia a aplicar, para 0 seu traslado aos seus
respectivos traballadores.

3. As empresas que contraten ou subcontraten con outras a realizacion de obras ou servicios
correspondentes a propia actividade daquelas e que se desenvolvan nos seus propios centros de traballo
deberan vixiar o cumprimento polos devanditos contratistas e subcontratistas da normativa de prevencion
de riscos laborais.

4. As obrigas consignadas no derradeiro paragrafo do apartado 1 do artigo 41 desta Lei seran tamén
de aplicacién, respecto das operacidns contratadas, nos supostos en que os traballadores da empresa
contratista ou subcontratista non presten servicios nos centros de traballo da empresa principal, sempre que
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tales traballadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas ou utensilios
proporcionados pola empresa principal.

5. Os deberes de cooperacion e de informacion e instruccion recollidos nos apartados 1 e 2
aplicaranse respecto dos traballadores autdbnomos que desenvolvan actividades nos devanditos centros de
traballo.

6. As obrigas previstas neste artigo seran desenvoltas regulamentariamente.

Artigo 25. Proteccion de traballadores especialmente sensibles a determinados riscos

1. O empresario garantira de maneira especifica a proteccion dos traballadores que, polas suas
propias caracteristicas persoais ou estado bioldxico cofiecido, incluidos aqueles que tefian recofiecida a
situacién de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan especialmente sensibles aos riscos derivados
do traballo. Para tal fin, deberé ter en conta os ditos aspectos nas avaliacions dos riscos e, en funcion
destas, adoptara as medidas preventivas e de proteccion necesarias.

Os traballadores non serdn empregados naqueles postos de traballo nos que, a causa das suas
caracteristicas persoais, estado bioléxico ou pola sta discapacidade fisica, psiquica ou sensorial
debidamente recofiecida, poidan eles, os demais traballadores ou outras persoas relacionadas coa empresa
pofierse en situacion de perigo ou, en xeral, cando estean manifestamente en estados ou situacions
transitorias que non respondan &s esixencias psicofisicas dos respectivos postos de traballo.

2. Igualmente, o empresario debera ter en conta nas avaliaciéns os factores de risco que poidan
incidir na funcion de procreacién dos traballadores, en particular pola exposicion a axentes fisicos,
quimicos e bioldxicos que poidan exercer efectos mutaxénicos ou de toxicidade para a procreacion, tanto
nos aspectos da fertilidade, como do desenvolvemento da descendencia, co fin de adoptar as medidas
preventivas necesarias.

Artigo 26. Proteccién da maternidade

1. A avaliacion dos riscos a que se refire o artigo 16 desta Lei debera abranguer a determinacion da
natureza, o grao e a duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente a
axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na salde das
traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico. Se o0s
resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a satde ou unha posible repercusién sobre o
embarazo ou a lactacion das devanditas traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para
evitar a exposicion ao dito risco, a través dunha adaptacion das condicions ou do tempo de traballo da
traballadora afectada. As devanditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion de
traballo nocturno ou de traballo a quendas.

2. Cando a adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar de
tal adaptacion, as condicions dun posto de traballo puidesen influir negativamente na saude da traballadora
embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os Servicios Médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social
ou das Mutuas, co informe do médico do Servicio Nacional da Salde que asista facultativamente &
traballadora, esta debera desemperfiar un posto de traballo ou funcion diferente e compatible co seu estado.
O empresario debera determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores, a relacién dos postos
de traballo exentos de riscos para estes efectos.
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O cambio de posto ou funcion levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios que se
apliguen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento en que o estado de salde da
traballadora permita a sGa reincorporacion ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise posto de
traballo ou funcion compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente ao seu
grupo ou a categoria equivalente, ainda que conservara o dereito ao conxunto de retribucions do seu posto
de orixe.

3. Se o antedito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou no poida
razoablemente exixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora afectada a
situacion de suspension do contrato por risco durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1 d) do
Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a proteccion da sta seguridade ou da sua
salde e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro posto
compatible co seu estado.

4. O disposto nos numeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicacion durante o periodo de
lactacion, se as condicions de traballo puidesen influir negativamente na satde da muller ou do fillo e asi o
certificase 0 médico que, no réxime de Seguridade Social aplicable, asista facultativamente & traballadora.

5. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,
para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, previo aviso ao empresario e
xustificacién da necesidade da sua realizacién dentro da xeira.

Artigo 27. Proteccion dos menores

1. Antes da incorporacion ao traballo de mozos menores de dezaoito anos, e previamente a calquera
modificacién importante das stas condicions de traballo, o empresario debera efectuar unha avaliacion dos
postos de traballo a desempefiar por estes, a fin ‘de determinar a natureza, o grao e a duracion da sta
exposicion, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico ao respecto, a axentes,
procesos ou condicions de traballo que poidan pofier en-perigo a seguridade ou a saude destes
traballadores.

Para tal fin, a avaliacidn tera especialmente en conta os riscos especificos para a seguridade, a
salde e o desenvolvemento dos mozos derivados da sua falta de experiencia, da sua inmadurez para avaliar
0S riscos existentes ou potenciais e do seu desenvolvemento ainda incompleto.

En todo caso, o empresario informard aos devanditos mozos e aos seus pais ou titores que
intervifiesen na contratacion, conforme ao disposto na letra b) do artigo 7 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores aprobado polo Real Decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, dos posibles
riscos e de todas as medidas adoptadas para a proteccion da sta seguridade e saude.

2. Tendo en conta os factores anteriormente sinalados, o Goberno establecerd as limitacions &
contratacion dos mozos menores de dezaoito anos en traballos que presenten riscos especificos.

Artigo 28. Relacions de traballo temporais, de duracién determinada e en empresas de traballo temporal

1. Os traballadores con relaciéns de traballo temporais ou de duracion determinada, asi como 0s
contratados por empresas de traballo temporal, deberan beneficiarse do mesmo nivel de proteccion en



23

materia de seguridade e salde que os restantes traballadores da empresa na que prestan 0s seus servicios.

A existencia dunha relacion de traballo das sinaladas no paragrafo anterior non xustificara de
ningun xeito unha diferencia de trato polo que respecta &s condicidns de traballo, no relativo a calquera dos
aspectos da proteccion da seguridade e a satde dos traballadores.

Esta Lei e as slas disposicions de desenvolvemento aplicaranse plenamente as relacions de traballo
sinaladas nos paragrafos anteriores.

2. O empresario adoptara as medidas necesarias para garantir que, con caracter previo ao inicio da
sua actividade, os traballadores a que se refire 0 apartado anterior reciban informacién acerca dos riscos
aos que estean expostos, en particular no relativo & necesidade de cualificacions ou aptitudes profesionais
determinadas, a esixencia de controis médicos especiais ou a existencia de riscos especificos do posto de
traballo a cubrir, asi como sobre as medidas de proteccidn e prevencion fronte a estes.

Os devanditos traballadores recibirdn, en todo caso, unha formacion suficiente e axeitada as
caracteristicas do posto de traballo a cubrir, tendo en conta a. sua cualificacion e experiencia profesional e
0S riscos aos que estean expostos.

3. Os traballadores a que se refire este artigo teran dereito a unha vixilancia periddica do seu estado
de salde, nos termos establecidos no artigo 22 desta Lei e nas stas normas de desenvolvemento.

4. O empresario debera informar aos traballadores designados para ocuparse das actividades de
proteccion e prevencion ou, se € 0 caso, 0 servicio de prevencion previsto no artigo 31 desta Lei da
incorporacion dos traballadores a que se refire este artigo, na medida necesaria para que poidan
desenvolver de xeito axeitado as stas funcidns respecto de todos os traballadores da empresa.

5. Nas relacions de traballo a través de empresas de traballo temporal, a empresa usuaria sera
responsable das condicions de execucion do traballo en todo o relacionado coa proteccion da seguridade e
a saude dos traballadores. Corresponderd, ademais, a empresa usuaria 0 cumprimento das obrigas en
materia de informacidn previstas nos apartados 2 € 4 deste artigo.

A empresa de traballo temporal sera responsable do cumprimento das obrigas en materia de
formacion e vixilancia da salde que se establecen nos apartados 2 e 3 deste artigo. Para tal fin, e sen
prexuizo do disposto no paragrafo anterior, a empresa usuaria deberd informar & empresa de traballo
temporal, e esta aos traballadores afectados, antes da adscricion destes, acerca das caracteristicas propias
dos postos de traballo a desempefiar e das cualificacions requiridas.

A empresa usuaria deberd informar aos representantes dos traballadores nesta da adscricion dos
traballadores postos a disposicion pola empresa de traballo temporal. Os ditos traballadores poderanse
dirixir a estes representantes no exercicio dos dereitos recofiecidos nesta Lei.

Artigo 29. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos
1. Corresponde a cada traballador velar, segundo as stas posibilidades e mediante o cumprimento
das medidas de prevencidén que en cada caso sexan adoptadas, pola sta propia seguridade e saide no
traballo e pola daqueloutras persoas as que poida afectar a sua actividade profesional, a causa dos seus
actos e omisions no traballo, de conformidade coa sta formacién e as instruccions do empresario.

2. Os traballadores, de acordo coa sta formacion e seguindo as instruccions do empresario, deberén
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en particular:

1°. Empregar de forma axeitada, de acordo coa sUa natureza e 0s riscos previsibles, as maquinas,
aparellos, ferramentas, substancias perigosas, equipos de transporte e, en xeral, calquera outros medios cos
que desenvolvan a sua actividade.

2°. Empregar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados polo empresario, de
acordo coas instruccions recibidas deste.

3° Non pofier fora de funcionamento e empregar correctamente os dispositivos de seguridade
existentes ou que se instalen nos medios relacionados coa sta actividade ou nos lugares de traballo en que
esta tefia lugar.

4°, Informar de inmediato ao seu superior xerarquico directo, e aos traballadores designados para
realizaren actividades de proteccién e de prevencidn ou, se é o caso, ao servicio de prevencion, acerca de
calquera situacién, que ao seu xuizo entrafie, por motivos razoables, un risco para a seguridade e a saude
dos traballadores.

5°. Contribuir ao cumprimento das obrigas establecidas pola autoridade competente co fin de
protexer a seguridade e a saude dos traballadores no traballo.

6°. Cooperar co empresario para que este poida garantir unhas condiciéns de traballo que sexan
seguras e non entrafien riscos para a seguridade e a saide dos traballadores.

3. O cumprimento polos traballadores das obrigas en materia de prevencion de riscos a que se
refiren os apartados anteriores tera a consideracion de incumprimento laboral para os efectos previstos no
artigo 58.1 do Estatuto dos Traballadores ou de falta, se é o caso, conforme ao establecido na
correspondente normativa sobre réxime disciplinario dos funcionarios publicos ou do persoal estatutario ao
servicio das Administraciéns publicas. O disposto neste apartado sera igualmente aplicable aos socios das
cooperativas en que a slUa actividade consista na prestacion do seu traballo, coas precisions que se
establezan nos seus Regulamentos de Réxime Interno.

CAPITULO IV
Servicios de prevencion
Artigo 30. Proteccion e prevencion de riscos profesionais

1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, 0 empresario designara un ou
varios traballadores para ocupérense da devandita actividade, constituird un servicio de prevencion ou
concertard o dito servicio cunha entidade especializada allea & empresa.

2. Os traballadores designados deberan ter a capacidade necesaria, dispor do tempo e dos medios
precisos e ser suficientes en nimero, tendo en conta o tamafio da empresa, asi como 0s riscos a que estan
expostos os traballadores e a sta distribucion nesta, co alcance que se determine nas disposicions a que se

refire a letra e) do apartado 1 do artigo 6 desta Lei.

Os traballadores a que se refire o paragrafo anterior colaborarén entre si e, se € 0 caso, oS servicios
de prevencion.
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3. Para a realizacion da actividade de prevencién, o empresario debera facilitar aos traballadores
designados o acceso & informacion e documentacion a que se refiren os artigos 18 e 23 desta Lei.

4. Os traballadores designados non poderan sufrir ningun prexuizo derivado das suas actividades de
proteccion e prevencion dos riscos profesionais na empresa. En exercicio desta funcion, os devanditos
traballadores gozarén, en particular, das garantias que para os representantes dos traballadores establecen
as letras a), b) e ¢) do artigo 68 e o apartado 4 do artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

Esta garantia acadara tamén, aos traballadores integrantes do servicio de prevencion, cando a
empresa decida constituilo de acordo co disposto no artigo seguinte.

Os traballadores a que se refiren os paragrafos anteriores deberan gardar sixilo profesional sobre a
informacion relativa & empresa & que tiveran acceso como consecuencia do desempefio das stas funcions.

5. Nas empresas de menos de seis traballadores, o empresario podera asumir persoalmente as
funciéns sinaladas no apartado 1, sempre que desenvolva de forma cotia a sua actividade no centro de
traballo e tefia a capacidade necesaria, en funcion dos riscos a que estean expostos os traballadores e a
perigosidade das actividades, co alcance que se determine nas disposicions a que se refire a letra €) do
apartado 1 do artigo 6 desta Lei.

6. O empresario que non concertase 0 Servicio de prevencion cunha entidade especializada allea &
empresa debera someter o seu sistema de prevencion ao control dunha auditoria ou avaliacion externa, nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Artigo 31. Servicios de prevencion

1. Se a designacién dun ou varios traballadores fose insuficiente para a realizacion das actividades
de prevencion, en funcién do tamafio da empresa, dos riscos a que estean expostos os traballadores ou da
perigosidade das actividades desenvolvidas, co alcance que se estableza nas disposicidns a que se refire a
letra ) do apartado 1 do artigo 6 desta Lei, 0 empresario deberad recorrer a un ou varios servicios de
prevencion propios ou alleos & empresa, que colaboraran cando sexa necesario.

Para 0 establecemento destes servicios nas Administracions publicas terase en conta a sla
estructura organizativa e a existencia, se é o caso, de ambitos sectoriais e descentralizados.

2. Entenderase como servicio de prevencion o conxunto de medios humanos e materiais necesarios
para realizar as actividades preventivas a fin de garantir a axeitada proteccion da seguridade e a saude dos
traballadores, asesorando e asistindo para isto a0 empresario, aos traballadores e aos seus representantes e
aos oOrganos de representacion especializados. Para o exercicio das stas funciéns, o empresario debera
facilitar ao devandito servicio o acceso & informacion e documentacion a que se refire o apartado 3 do
artigo anterior.

3. Os servicios de prevencion deberan estar en condicions de proporcionar 4 empresa o
asesoramento e apoio que precise en funcion dos tipos de risco nela existentes e no referente a:

a) O desefio, implantacion e aplicacion dun plano de prevencién de riscos laborais que permita a
integracidn da prevencion na empresa.
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b) A avaliacion dos factores de risco que poidan afectar & seguridade e a saude dos traballadores
nos termos previstos no artigo 16 desta Lei.

c) A planificacion da actividade preventiva e a determinacion das prioridades na adopcion das
medidas preventivas e a vixilancia da sua eficacia.

d) A informacidn e formacién dos traballadores.
e) A prestacidn dos primeiros auxilios e planos de emerxencia.
f) A vixilancia da satde dos traballadores en relacion cos riscos derivados do traballo.

4. O servicio de prevencion tera caracter interdisciplinario, tendo os seus medios que ser apropiados
para cumprir as suas funcions. Para isto, a formacion, especialidade, capacitacion, dedicacion e nimero de
compofientes destes servicios, asi como 0s seus recursos técnicos, deberan ser suficientes e axeitados as
actividades preventivas a desenvolver, en funcion das seguintes circunstancias:

a) Tamafo da empresa.
b) Tipos de risco aos que se poidan atopar expostos os traballadores.
c) Distribucién de riscos na empresa.

5. Para poder actuar como servicios de prevencion, as entidades especializadas deberan ser obxecto
de acreditacion pola Administracion laboral, mediante a comprobacion de que reinen 0s requisitos que se
establezan regulamentariamente e previa aprobacion da Administracion sanitaria en canto aos aspectos de
caracter sanitario.

Artigo 32. Actuacién preventiva das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social poderan
desenvolver para as empresas a elas asociadas as funcions correspondentes aos servicios de prevencion,
con suxeicion ao disposto no apartado 5 do artigo 31.

Os representantes dos empresarios e dos traballadores teran dereito a participar no control e
seguimento da xestiéon desenvolvida polas Mutuas de Accidentes da Traballo e Enfermidades Profesionais
da Seguridade Social nas funciéns a que se refire o paragrafo anterior conforme ao previsto no artigo 39,
cinco, da Lei 42/1994, do 30 de decembro, de Medidas fiscais, administrativas e de orde social.

Artigo 32 bis. Presencia dos recursos preventivos.

1. A presencia no centro de traballo dos recursos preventivos, calquera que sexa a modalidade de
organizacion de ditos recursos, sera necesaria nos seguintes casos:

a) Cando os riscos podan verse agravados ou modificados no desenvolvemento do proceso ou a
actividade, pola concorrencia de operacions diversas que se desenvolven sucesiva o simultaneamente e que
fagan preciso o control da correcta aplicacion dos métodos de traballo.
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b) Cando se realicen actividades ou procesos que regulamentariamente sexan considerados como
perigosos ou con riscos especiais.

c) Cando a necesidade de dita presencia sexa requirida pola Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, se as circunstancias do caso asi 0 esixiran debido as condicidns de traballo detectadas.

2. Considéranse recursos preventivos, aos que 0 empresario podera asignar a presencia, 0s seguintes:
a) Un ou varios traballadores designados da empresa.
b) Un ou varios membros do servicio de prevencidn propio da empresa.

¢) Un ou varios membros do ou dos servicios de prevencion alleos concertados pola empresa. Cando a
presencia se realice por diferentes recursos preventivos estes deberan colaborar entre si.

3. Os recursos preventivos a que se refire o apartado anterior deberan ter a capacidade suficiente,
dispofier dos medios necesarios e ser suficientes en nimero para vixiar o cumprimento das actividades
preventivas, debendo permanecer no centro de traballo durante o tempo no que se mantefia a situacion que
determine a stia presencia.

4. No obstante o sinalado nos apartados anteriores, 0 empresario podera asignar a presencia de forma
expresa a un ou varios traballadores da empresa que, sen formar parte do servicio de prevencion propio ni
ser traballadores designados, reGnan os cofiecementos, a cualificacion e a experiencia necesarios nas
actividades ou procesos a que se refire o apartado 1 e conten coa formacion preventiva correspondente,
como minimo, &s funciones do nivel basico.

Neste suposto, tales traballadores manterdn a necesaria colaboracion cos recursos preventivos do
empresario.

CAPITULOV
Consulta e participacion dos traballadores
Artigo 33. Consulta dos traballadores

1. O empresario debera consultar aos traballadores, coa debida antelacion, a adopcidn das decisions
relativas a:

a) A planificacion e a organizacion do traballo na empresa e a introduccién de novas tecnoloxias,
en todo o relacionado coas consecuencias que estas puidesen ter para a seguridade e a saude dos
traballadores, derivadas da escolla dos equipos, a determinacién e a adecuacion das condicions de traballo
e 0 impacto dos factores ambientais no traballo.

b) A organizacion e desenvolvemento das actividades de protecciéon da salde e prevencion dos
riscos profesionais na empresa, incluida a designacion dos traballadores encargados das devanditas
actividades ou o recurso a un servicio de prevencion externo.

c) A designacion dos traballadores encargados das medidas de emerxencia.

d) Os procedementos de informacion e documentacion a que se refiren os artigos 18, apartado 1, e



28

23, apartado 1, desta Lei.
e) O proxecto e a organizacion da formacion en materia preventiva.

f) Calquera outra accion que poida ter efectos substanciais sobre a seguridade e a saude dos
traballadores.

2. Nas empresas que conten con representantes dos traballadores, as consultas a que se refire o
apartado anterior levaranse a cabo cos ditos representantes.

Artigo 34. Dereitos de participacion e representacion

1. Os traballadores tefien dereito a participar na empresa nas cuestions relacionadas coa prevencion
de riscos no traballo.

Nas empresas ou centros de traballo que conten con seis ou mais traballadores, a participacion
destes canalizarase a través dos seus representantes e da representacion especializada que se regula neste
capitulo.

2. Aos Comités de Empresa, aos Delegados de Persoal e aos representantes sindicais
corresponderalles, nos termos que, respectivamente, lles recofiecen o Estatuto dos Traballadores, a Lei de
Organos de Representacion do Persoal ao Servicio das Administracions Publicas e a Lei Organica de
Liberdade Sindical, a defensa dos intereses dos traballadores en materia de prevencion de riscos no
traballo. Para isto, os representantes do persoal exerceran as competencias que as devanditas normas
establecen en materia de informacién, consulta e negociacion, vixilancia e control e exercicio de accions
perante as empresas e 0s drganos e tribunais competentes.

3. O dereito de participacion que se regula neste capitulo exercerase no &mbito das Administracions
publicas coas adaptacions que procedan en atencién a diversidade das actividades que desenvolven e as
diferentes condicions en que estas se realizan, a complexidade e dispersion da sua estructura organizativa e
as stias peculiaridades en materia de representacion colectiva, nos termos previstos na Lei 7/1990, do 19 de
xullo, sobre negociacion colectiva e participacion na' determinacién das condicions de traballo dos
empregados publicos, podendo establecer &mbitos sectoriais e descentralizados en funcién do numero de
efectivos e centros.

Para levar a cabo a indicada adaptacion no &mbito da Administracién Xeral do Estado, o Goberno
tera en conta os seguintes criterios:

a) De ningln xeito a dita adaptacion podera afectar as competencias, facultades e garantias que se
recofiecen nesta Lei aos Delegados de Prevencién e aos Comités de Seguridade e Saude.

b) Deberase establecer o &mbito especifico que resulte axeitado en cada caso para o exercicio da
funcion de participacion en materia preventiva dentro da estructura organizativa da Administracion. Con
caracter xeral, o devandito ambito serd o dos drganos de representacion do persoal ao servicio das
Administracions publicas, ainda que se poderan establecer outros distintos en funcidn das caracteristicas da
actividade e frecuencia dos riscos a que poidan estar expostos os traballadores.

¢) Cando no indicado &mbito existan diferentes 6rganos de representacion do persoal, deberase
garantir unha actuacion coordinada de todos eles en materia de prevencion e proteccion da seguridade e a
salde no traballo, posibilitando que a participacién se realice de forma conxunta entre uns e outros, no
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ambito especifico establecido para o efecto.

d) Con caracter xeral, constituirase un unico Comité de Seguridade e Saude no ambito dos 6rganos
de representacion previstos na Lei de Organos de Representacion do Persoal ao Servicio das
Administracions Publicas, que estara integrado polos Delegados de Prevencion designados no dito ambito,
tanto para o persoal con relacion de caracter administrativo ou estatutario como para o persoal laboral, e
por representantes da Administracion en nidmero non superior ao de Delegados. Malia isto, poderanse
constituir Comités de Seguridade e Salde noutros ambitos cando as razéns da actividade e o tipo e
frecuencia dos riscos asi 0 aconsellen.

Artigo 35. Delegados de Prevencion

1. Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores con funciéns especificas en
materia de prevencion de riscos no traballo.

2. Os Delegados de Prevencion seran designados por e entre 0s representantes do persoal, no
ambito dos érganos de representacion previstos nas normas a que se refire o artigo anterior, de acordo coa
seguinte escala:

De 50 a 100 traballadores: 2 Delegados de prevencion.

De 101 a 500 traballadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 traballadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 traballadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adiante: 8 Delegados de Prevencion.

Nas empresas de ata trinta traballadores o Delegado de Prevencion sera o Delegado de Persoal.
Nas empresas de trinta e un a corenta e nove traballadores habera un Delegado de Prevencion que
serd elixido por e entre os Delegados de Persoal.

3. Para os efectos de determinar o nimero de Delegados de Prevencion teranse en conta 0s
seguintes criterios:

a) Os traballadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un ano
computaranse como traballadores fixos do cadro de persoal.

b) Os contratados por prazo de ata un ano computaranse segundo o namero de dias traballados no
periodo dun ano anterior & designacion. Cada douscentos dias traballados ou fraccion computaranse como
un traballador mais.

4. Malia o disposto neste artigo, nos convenios colectivos poderanse establecer outros sistemas de
designacion dos Delegados de Prevencion, sempre que se garanta que a facultade de designacion
corresponde aos representantes do persoal ou aos propios traballadores.

Asi mesmo, na negociacion colectiva ou mediante os acordos a que se refire o artigo 83, apartado 3,
do Estatuto dos Traballadores poderase acordar que as competencias recofiecidas nesta Lei aos Delegados
de Prevencion sexan exercidas por érganos especificos creados no propio convenio ou nos acordos
nomeados. Os devanditos érganos poderan asumir, nos termos e conforme s modalidades que se acorde,
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competencias xerais respecto do conxunto dos centros de traballo incluidos no ambito de aplicacion do
convenio ou do acordo, co fin de fomentar o0 mellor cumprimento nestes da normativa sobre prevencion de
riscos laborais.

Igualmente, no &mbito das Administracions publicas poderanse establecer, nos termos sinalados na
Lei 7/1990, do 19 de xullo, sobre negociacidn colectiva e participacion na determinacion das condicions de
traballo dos empregados publicos, outros sistemas de designacion dos Delegados de Prevencion e
acordarse que as competencias que a dita Lei atrible a estes poidan ser exercidas por érganos especificos.

Artigo 36. Competencias e facultades dos Delegados de Prevencion
1. Son competencias dos Delegados de Prevencion:
a) Colaborar coa direccion da empresa na mellora da accion preventiva.

b) Promover e fomentar a cooperacion dos traballadores na execucién da normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

c) Ser consultados polo empresario, con caracter previo a sta execucion, acerca das decisions a que
se refire o artigo 33 desta Lei.

d) Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion de
riscos laborais.

Nas empresas que, de acordo co disposto no apartado 2 do artigo 38 desta Lei, non conten con
Comité de Seguridade e Saude por non acadaren o numero minimo de traballadores establecido para tal
efecto, as competencias atribuidas a aquel nesta Lei seran exercidas polos Delegados de Prevencion.

2. No exercicio das competencias atribuidas aos Delegados de Prevencidn, estes estaran facultados
para:

a) Acompariar os técnicos nas avaliacions de caracter preventivo do medio ambiente de traballo, asi
como, nos termos previstos no artigo 40 desta Lei, aos Inspectores de Traballo e Seguridade Social nas
visitas e verificacions que realicen nos centros de traballo para comprobar o cumprimento da normativa
sobre prevencion de riscos laborais, podendo formular ante eles as observacidns que estimen oportunas.

b) Ter acceso, coas limitacions previstas no apartado 4 do artigo 22 desta Lei, a informacion e
documentacidn relativa &s condicions de traballo que sexan necesarias para o exercicio das stas funcions e,
en particular, & prevista nos artigos 18 e 23 desta Lei. Cando a informacion estea suxeita as limitacions
devanditas, s6 podera ser subministrada de maneira que se garanta o respecto da confidencialidade.

c¢) Ser informados polo empresario sobre os danos producidos na sadde dos traballadores unha vez
que aquel tivese cofiecemento deles, podendo presentarse, ainda fora da sta xeira, no lugar dos feitos para
cofiecer as circunstancias destes.

d) Recibir do empresario as informacions obtidas por este procedentes das persoas ou Organos
encargados das actividades de proteccion e prevencion na empresa, asi como dos organismos competentes
para a seguridade e a salde dos traballadores, sen prexuizo do disposto no artigo 40 desta Lei en materia de
colaboracidn coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.
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e) Realizar visitas aos lugares de traballo para exercer un labor de vixilancia e control do estado das
condicions de traballo, podendo, para tal fin, acceder a calquera zona destes e comunicarse durante a xeira
cos traballadores, de maneira que non se altere o normal desenvolvemento do proceso productivo.

f) Solicitar do empresario a adopcion de medidas de caracter preventivo e para a mellora dos niveis
de proteccion da seguridade e a salude dos traballadores, podendo para tal fin efectuar propostas ao
empresario, asi como ao Comité de Seguridade e Salde para a sUa discusion neste.

g) Propofier ao drgano de representacion dos traballadores a adopcion do acordo de paralizacion de
actividades a que se refire o apartado 3 do artigo 21.

3. Os informes que deben emitir os Delegados de Prevencion a teor do disposto na letra c¢) do
apartado | deste artigo deberanse elaborar nun prazo de quince dias, ou no tempo imprescindible cando se
trate de adoptar medidas dirixidas a previr riscos inminentes. Transcorrido o prazo sen ter emitido o
informe, 0 empresario podera pofier en practica a sta decision.

4. A decision negativa do empresario a adopcion das medidas propostas polo Delegado de
Prevencidn a teor do disposto na letra f) do apartado 2 deste artigo debera ser motivada.

Artigo 37. Garantias e sixilo profesional dos Delegados de Prevencion

1. O previsto no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores en materia de garantias aplicarase aos
Delegados de Prevencion na sua condicion de representantes dos traballadores.

O tempo empregado polos Delegados de Prevencion para o desempefio das funcidns previstas nesta
Lei considerarase como de exercicio de funciéns de representacién para os efectos da utilizacion do crédito
de horas mensuais retribuidas previsto na letra €) do devandito artigo 68 do Estatuto dos Traballadores.

Malia o anterior, considerarase en todo caso como tempo de traballo efectivo, sen imputacion ao
dito crédito horario, o correspondente as xuntanzas do Comité de Seguridade e Saude e a calquera outras
convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos, asi como o destinado as visitas previstas
nas letras a) e ¢) do nimero 2 do artigo anterior.

2. O empresario debera proporcionarlles aos Delegados de Prevencion os medios e a formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

A formacion teraa que facilitar o empresario polos seus propios medios ou mediante concerto con
organismos ou entidades especializadas na materia e debera adaptarse & evolucion dos riscos e a aparicion
doutros novos, repetindose periodicamente se fose necesario.

O tempo dedicado & formacion considerarase como tempo de traballo para todos os efectos e o seu
custo non podera recaer de ningun xeito sobre os Delegados de Prevencion.

3. Os Delegados de Prevencion seralles de aplicacion o disposto no apartado 2 do artigo 65 do
Estatuto dos Traballadores en canto ao sixilo profesional debido respecto das informacions a que tivesen
acceso como consecuencia da sua actuacion na empresa.

4. O disposto neste artigo en materia de garantias e sixilo profesional dos Delegados de Prevencion
entenderase referido, no caso das relacions de caracter administrativo ou estatutario do persoal ao servicio
das Administracidns publicas, a regulacion contida nos artigos 10, paragrafo segundo, e 11 da Lei 9/1987,
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do 12 de xufio, de Organos de Representacion, Determinacion das Condicions de Traballo e Participacion
do Persoal ao Servicio das Administracions Publicas.

Artigo 38. Comité de Seguridade e Saude

1. O Comité de Seguridade e Salde € o 6rgano paritario e colexiado de participacion destinado a
consulta regular e periédica das actuacions da empresa en materia de prevencion de riscos.

2. Constituirase un Comité de Seguridade e Saude en todas as empresas ou centros de traballo que
conten con 50 ou mais traballadores. O Comité estard formado polos Delegados de Prevencion, dunha
parte, e polo empresario e/ou 0s seus representantes en nimero igual ao de Delegados de Prevencion, da
outra.

Nas xuntanzas do Comité de Seguridade e Saude participaran, con voz pero sen voto, os Delegados
Sindicais e 0s responsables técnicos da prevencion na empresa que non estean incluidos na composicion a
que se refire o paragrafo anterior. Nas mesmas condicions poderan participar, traballadores da empresa que
conten cunha especial cualificacion ou informacion respecto de concretas cuestions que se debatan neste
organo e técnicos en prevencién alleos 4 empresa, sempre que asi 0 solicite algunha das representacions no
Comite.

3. O Comité de Seguridade e Saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha das
representacions deste. O Comité adoptara as stias propias normas de funcionamento.

As empresas que conten con varios centros de traballo dotados de Comité de Seguridade e Saude
poderan acordar cos seus traballadores a creacion dun Comité Intercentros, coas funciéns que o acordo lle
atribua.

Artigo 39. Competencias e facultades do Comité de Seguridade e Salude

1. O Comité de Seguridade e Saude tera as seguintes competencias:

a) Participar na elaboracion, posta en-practica e avaliacion dos planos e programas de prevencion de
riscos na empresa. A tal efecto, no seu seno se debateran, antes da sta posta en préctica e no referente a sta
incidencia na prevencion de riscos, 0s proxectos en materia de planificacion, organizacion do traballo e
introduccion de novas tecnoloxias, organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion e
prevencion a que se refire o artigo 16 desta Lei e proxecto e organizacion da formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos riscos,
propofiendo a empresa a mellora das condicions ou a correccidn das deficiencias existentes.

2. No exercicio das suas competencias, 0 Comité de Seguridade e Saude estara facultado para:

a) Cofiecer directamente a situacion relativa a prevencion de riscos no centro de traballo, realizando
para tal efecto as visitas que estime oportunas.

b) Cofiecer cantos documentos e informes relativos &s condicions de traballo sexan necesarios para
0 cumprimento das stas funcions, asi como 0s procedentes da actividade do servicio de prevencion, se é o
caso.
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c) Coriecer e analizar os danos producidos na satde ou na integridade fisica dos traballadores, co
fin de avaliar as suas causas e propofier as medidas preventivas oportunas.

d) Coriecer e informar a memoria e programacion anual dos servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumprimento ao disposto nesta Lei respecto da colaboracion entre empresas nos
supostos de desenvolvemento simultaneo de actividades nun mesmo centro de traballo, poderase acordar a
realizacion de reunions conxuntas dos Comites de Seguridade e Saude ou, no seu defecto, dos Delegados
de Prevencion e empresarios das empresas que carezan dos devanditos Comités, ou outras medidas de
actuacion coordinada.

Artigo 40. Colaboracion coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social

1. Os traballadores e mais 0s seus representantes poderan recorrer a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social se consideran que as medidas adoptadas e os medios empregados polo empresario non
son suficientes para garantir a seguridade e a saude no traballo.

2. Nas visitas aos centros de traballo para a comprobacion do cumprimento da normativa sobre
prevencién de riscos laborais, o Inspector de Traballo e Seguridade Social comunicara a sta presencia ao
empresario ou ao Seu representante ou a persoa inspeccionada, ao Comité de Seguridade e Salde, ao
Delegado de Prevencion ou, na sua ausencia, aos representantes legais dos traballadores, a fin de que o
poidan acompafiar durante o desenvolvemento da sUa visita e formularlle as observacions que estimen
oportunas, a menos que considere que as devanditas comunicacidns poidan prexudicar ao éxito das suas
funcions.

3. A Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social informara aos Delegados de Prevencion sobre os
resultados das visitas a que fai referencia 0 apartado anterior e sobre as medidas adoptadas como
consecuencia destas, asi como ao empresario mediante dilixencia no Libro de Visitas da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social que debe existir en cada centro de traballo.

4. As organizacions sindicais e empresariais mais representativas seran consultadas con caracter
previo & elaboracion dos planos de actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en materia de
prevencion de riscos no traballo, en especial dos programas especificos para empresas de menos de seis
traballadores, e informadas do resultado dos devanditos planos.

CAPITULO VI
Obrigas dos fabricantes, importadores e subministradores
Artigo 41. Obrigas dos fabricantes, importadores e subministradores

1. Os fabricantes, importadores e subministradores de maquinaria, equipos, productos e utensilios
de traballo estadn na obriga de asegurar que estes non constitian unha fonte de perigo para o traballador,
sempre que sexan instalados e empregados nas condicions, forma e para os fins recomendados por eles.

Os fabricantes, importadores e subministradores de productos e substancias quimicas de utilizacién
no traballo estan na obriga de envasar e etiquetar estes, de forma que se permita a sGa conservacion e

manipulacion en condicions de seguridade e se identifique claramente o seu contido e os riscos para a
seguridade ou a saude dos traballadores que a sua almacenaxe ou utilizacion comporten.
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Os suxeitos mencionados nos dous paragrafos anteriores deberan subministrar a informacion que
indique a forma correcta de emprego polos traballadores, as medidas preventivas adicionais que se deban
tomar e os riscos laborais que impliquen tanto o seu emprego normal, como a sta manipulacién ou
emprego inadecuado.

Os fabricantes, importadores e subministradores de elementos para a proteccion dos traballadores
estan na obriga de asegurar a efectividade destes, sempre que sexan instalados e usados nas condiciéns e da
forma recomendada por eles. Para tal efecto, deberan subministrar a informacion que indique o tipo de
risco ao que van dirixidos, o nivel de proteccion fronte a este e a forma correcta do seu emprego e
mantemento.

Os fabricantes, importadores e subministradores deberan proporcionar aos empresarios, e estes
solicitar daqueles, a informacion necesaria para que a utilizacion e manipulacion da maquinaria, equipos,
productos, materias primas e utensilios de traballo se produza sen riscos para a seguridade e a saude dos
traballadores, asi como para que 0s empresarios poidan cumprir coas stas obrigas de informacién respecto
dos traballadores.

2. O empresario terd que garantir que as informaciéns a que se refire o apartado anterior sexan
facilitadas aos traballadores en termos que resulten comprensibles para estes.

CAPITULO Vil
Responsabilidades e sancions
Artigo 42. Responsabilidades e a stia compatibilidade

1. O incumprimento polos empresarios das stas obrigas en materia de prevencion de riscos laborais
dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, se é 0 caso, a responsabilidades penais e &s civis
polos danos e perdas que se poidan derivar do devandito incumprimento.

2. A empresa principal respondera solidariamente cos contratistas e subcontratistas a que se refire o
apartado 3 do artigo 24 desta Lei do cumprimento, durante o periodo da contrata, das obrigas impostas por
esta Lei en relacion cos traballadores que aqueles ocupen nos centros de traballo da empresa principal,
sempre que a infraccion se producise no centro de traballo do devandito empresario principal.

3. As responsabilidades administrativas que se deriven do procedemento sancionador seran
compatibles coas indemnizacions polos danos e perdas causados e de recargo de prestacions econémicas
do sistema da Seguridade Social que poidan ser fixadas polo érgano competente de conformidade co
previsto na normativa reguladora do devandito sistema.

4. Nas relacions de traballo mediante empresas de traballo temporal, e sen prexuicio das
responsabilidades propias de estas, a empresa usuaria serd responsable das condicions de execucién do
traballo en todo o relacionado coa proteccion da seguridade e satde dos traballadores, asi como o recargo
de prestaciéns do sistema de Seguridade Social que podan fixarse, en caso de accidente de traballo ou
enfermidade profesional que tefia lugar no seu centro de traballo durante o tempo de vixencia do contrato
de posta a disposicion e traian a sta causa de falta de medidas de seguridade e hixiene.
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A correccion de infraccions en materia de prevencion de riscos laborais, no ambito das
Administracions Publicas se axustara ao procedemento e normas de desenvolvemento do artigo 45.1 e
concordantes da Lei 31/1995, de P.R..L.

5. A declaracion de feitos probados que contefia unha sentencia firme da orde xurisdiccional
contencioso-administrativa, relativa a existencia de infraccidbn 4 normativa de prevencion de riscos
laborais, vinculara a orde social da xurisdiccion, no que se refire ao recargo, se é o caso, da prestacion
econodmica do sistema da Seguridade Social.

Artigo 43. Requirimento da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

1. Cando o Inspector de Traballo e Seguridade Social comprobase a existencia dunha infraccion a
normativa sobre prevencion de riscos laborais, requirird ao empresario para a emenda das deficiencias
observadas, agas que pola gravidade e inminencia dos riscos procedese acordar a paralizacion prevista no
artigo 44. Todo isto sen prexuizo da proposta de sancion correspondente, se € 0 caso.

2. O requirimento formulado polo Inspector de Traballo e Seguridade Social farase saber por
escrito ao empresario presuntamente responsable sinalando as anomalias ou deficiencias apreciadas con
indicacion do prazo para a sua emenda. O devandito requirimento pofierase, asi mesmo, en cofiecemento
dos Delegados de Prevencion.

Se se incumprise o requirimento formulado, persistindo os feitos infractores, o Inspector de
Traballo e Seguridade Social, de non o efectuar inicialmente, redactara a correspondente acta de infraccion
por tales feitos.

3. Os requirimentos efectuados polos funcionarios publicos a que se refire o artigo 9.2 desta Lei, en
exercicio das stas funcidons de apoio e colaboracion coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
practicaranse cos requisitos e efectos establecidos no apartado anterior, pudendo reflectirse no Libro de
Visitas da Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social, na forma que se determine regulamentariamente.

Artigo 44. Paralizacién de traballos

1. Cando o Inspector de Traballo e Seguridade Social comprobe que a inobservancia da normativa
sobre prevencion de riscos laborais implica, ao seu xuizo, un risco grave e inminente para a seguridade e a
saude dos traballadores podera ordenar a paralizacion inmediata de tales traballos ou tarefas. A devandita
medida comunicarase & empresa responsable, que a pofierd en cofiecemento inmediato dos traballadores
afectados, do Comité de Seguridade e Saude, do Delegado de Prevencion ou, na sua ausencia, dos
representantes do persoal. A empresa responsable dara conta ao Inspector de Traballo e Seguridade social
do cumprimento desta notificacion.

O Inspector de Traballo e Seguridade Social informara da sta decision de forma inmediata a
autoridade laboral. A empresa, sen prexuizo do cumprimento inmediato de tal decisidn, poderaa impugnar
perante a autoridade laboral no prazo de tres dias habiles, tendo que ser resolta tal impugnacion no prazo
maximo de vintecatro horas. Tal resolucion seré executiva, sen prexuizo dos recursos que procedan.

A paralizacion dos traballos levantarase pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social que a
decretase, ou polo empresario tan axifia como se emenden as causas que a motivaron, debendo, neste
altimo caso, comunicalo inmediatamente & Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

2. Os supostos de paralizacion regulados neste artigo, asi como 0s que se contemplen na normativa
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reguladora das actividades previstas no apartado 2 do artigo 7 desta Lei, entenderanse, en todo caso, sen
prexuizo do pagamento do salario ou das indemnizacions que procedan e das medidas que se poidan
arbitrar para a stia garantia.

Artigo 45. Infraccions administrativas

1. Son infracciéns laborais en materia de prevencion de riscos laborais as accions ou omisions dos
empresarios, as de as entidades que actien como servicios de prevencion alleos s empresas, as auditorias e
as formativas en dita materia e alleas as empresas, asi como as dos promotores e propietarios de obra e 0s
traballadores por conta propia, que incumpran as normas legais, regulamentarias e clausulas normativas
dos convenios colectivos en materia de seguridade e satde laboral suxeitas a responsabilidade conforme &
presente Lei.

Malia o anterior, no &mbito das relacions do persoal civil ao servicio das Administracions publicas,
as infraccions seran obxecto de responsabilidades a través da imposicién, por resolucion da autoridade
competente, da realizacion das medidas correctoras dos correspondentes incumprimentos, conforme ao
procedemento que para o efecto se estableza.

No ambito da Administracion Xeral do Estado, corresponderalle ao Goberno a regulaciéon do
devandito procedemento, que se axustara aos seguintes principios:

a) O procedemento iniciarao o 6rgano competente da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
por orde superior, ben por propia iniciativa ou a peticion dos representantes do persoal.

b) Logo da sua actuacion, a Inspeccién efectuara un requirimento sobre as medidas a adoptar e
prazo de execucion destas, que se enviard & unidade administrativa inspeccionada para os efectos de
formular alegaciéns.

c¢) No caso de discrepancia entre 0s Ministros competentes como consecuencia da aplicacion deste
procedemento, enviaran as actuacions ao Consello de Ministros para a sta decision final.

Artigo 46. Infraccions leves

Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000

Artigo 47. Infracciéns graves
Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000
Artigo 48. Infraccions moi graves.
Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000

Artigo 49. Sancions

Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000, que agora establece uns criterios de graduacién
das sancions (Artigo 39) e a contia das mesmas (Artigo 40).
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Artigo 50. Reincidencia
Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000
Artigo 51. Prescricion das infraccions

Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000, establecéndose dita prescricion no Artigo 4 da
disposicion.

Artigo 52. Competencias sancionadoras
Derrogado por Real Decreto Lexislativo 5/2000
Artigo 53. Suspensidn ou peche do centro de traballo

O Goberno ou, se € o caso, 0s 6rganos de goberno das Comunidades Autébnomas con competencias
na materia, cando concorran circunstancias de excepcional gravidade nas infraccions en materia de
seguridade e saude no traballo, poderan acordar a suspension das actividades laborais por un tempo
determinado ou, en caso extremo, o peche do centro de traballo correspondente, sen prexuizo, en todo caso,
do pagamento do salario ou das indemnizacidns que procedan e das medidas que se poidan arbitrar para a
slia garantia.

Artigo 54. Limitacions & facultade de contratar coa Administracion

As limitacions a facultade de contratar coa Administracion pola comision de delictos ou por
infraccions administrativas moi graves en materia de seguridade e saude no traballo rexeranse polo
establecido na Lei 13/1995, do 18 de maio, de contratos das Administracions Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA
Definicions para os efectos de Seguridade Social

Sen prexuizo da utilizacion das definicions contidas nesta Lei no &mbito da normativa sobre
prevencion de riscos laborais, tanto a definicion dos conceptos de accidente de traballo, enfermidade
profesional, accidente non laboral e enfermidade comun, como o réxime xuridico establecido para estas
continxencias na normativa de Seguridade Social, continuaran a ser de aplicacion nos termos e cos efectos
previstos no devandito ambito normativo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Reordenacién organica

Queda extinguida a Organizacion dos Servicios Médicos de Empresa, pasando as suas funcions a
seren desempefiadas pola Administracion sanitaria competente nos termos desta Lei.

Os recursos e funcions que na actualidade tefien atribuidos o Instituto Nacional de medicina e
Seguridade do Traballo e a Escola Nacional de Medicina do Traballo adscribense e seran desenvolvidos
polas unidades, organismos ou entidades do Ministerio de Sanidade e Consumo conforme a sua
organizacion e distribucion interna de competencias.
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O Instituto Nacional de Silicose manterd a sua condicion de centro de referencia nacional de
prevencion técnico-sanitaria das enfermidades profesionais que afecten ao sistema cardiorrespiratorio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA
Caracter basico

1. Esta Lei, asi como as normas regulamentarias que dicte 0 Goberno en virtude do establecido no
artigo 6, constitten lexislacion laboral, dictada ao abeiro do artigo 149.1.72 da Constitucion.

2. Respecto do persoal civil con relacion de caracter administrativo ou estatutario ao servicio das
Administracions publicas, esta Lei sera de aplicacion nos seguintes termos:

a) Os artigos que a continuacion se relacionan constitien normas basicas no sentido previsto no
artigo 149.1.18% da Constitucion:

2.

3, apartados 1 e 2, agas o paragrafo segundo.

4,

5, apartado 1.

12.

14, apartados |, 2, agas a remision ao capitulo 1V, 3, 4 e 5.

15.

16.

17.

18, apartados | e 2, agas remisién ao capitulo V.

19, apartados | e 2, agés referencia & imparticién por medios propios ou concertados.

20.

21.

22.

23.

24, apartados 1, 2, 3 € 6.

25.

26.

28, apartados 1, paragrafos primeiro e segundo, 2, 3 e 4, agas no relativo &s empresas de traballo
temporal.

29.

30, apartados |, 2, agas a remision ao artigo 6.1 a), 3 e 4, agas a remisién ao texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

31, apartados |, agas remision ao artigo 6.1 a), 2, 3 e 4.

32 bis.

33.

34, apartados 1, paragrafo primeiro, 2, e 3, agas pardgrafo segundo.

35, apartados I, 2, paragrafo primeiro, 4, paragrafo terceiro.

36, agas as referencias ao Comité de Seguridade e Saude.

37, apartados 2 e 4.

42, apartado .

45, apartado 1, paragrafo terceiro.

Disposicion adicional cuarta. Designacion de Delegados de Prevencion nos supostos especiais.

Disposicion transitoria, apartado 3°.

Terdn este mesmo caracter basico, no que corresponda, as normas regulamentarias que dicte o
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goberno en virtude do establecido no artigo 6 desta Lei.

b) No ambito das Comunidades Auténomas e as entidades locais, as funcions que a Lei atrible as
autoridades laborais e & Inspeccion de Traballo e Seguridade Social poderan ser atribuidas a érganos
diferentes.

c) Os restantes preceptos seran de aplicacion xeral en defecto de normativa especifica dictada polas
Administracions publicas, a excepcion do que resulte inaplicable a estas pola sua natureza xuridico-laboral.

3. O artigo 54 constitue lexislacion basica de contratos administrativos, dictada ao abeiro do artigo
149.1.18?2 da Constitucion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Designacion de Delegados de Prevencion en supostos especiais

Nos centros de traballo que carezan de representantes dos traballadores por non existir traballadores
coa antigliidade suficiente para ser electores ou elixibles nas eleccions para representantes do persoal, 0s
traballadores poderan elixir por maioria a un traballador que exerza as competencias de Delegado de
Prevencién, quen tera as facultades, garantias e obrigas de sixilo profesional de tales Delegados. A
actuacion destes cesara no momento en que se retinan 0s requisitos de antigtiidade necesarios para poder
celebrar a eleccién de representantes do persoal, prorrogandose polo tempo indispensable para a efectiva
celebracion da eleccion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Fundacion

Adscrita @8 Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo existird unha fundacion que tera
como finalidade promover a mellora das condicions de seguridade e saude no traballo, especialmente nas
pequenas empresas, a través de accions de informacidn, asistencia técnica, formacion e promocién do
cumprimento da normativa de prevencion de riscos.

Para o cumprimento dos seus fins dotarase a fundaciéon dun patrimonio con cargo ao Fondo de
Prevencion e Rehabilitacion procedente do exceso de excedentes da xestion realizada polas Mutuas de
Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social. A contia total do devandito
patrimonio non excedera do 20 por 100 do devandito fondo, determinada na data de entrada en vigor desta
Lei.

Os Estatutos da fundacion aprobaraos a Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo, co
voto favorable de dous tercios dos seus membros.

Para os efectos de acadar un mellor cumprimento dos seus fins, artellarase a sta colaboracion coa
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

A planificacion, desenvolvemento e financiamento de acciéns nos distintos &mbitos territoriais terd
en consideracion, a poboacion ocupada, o tamafio das empresas e os indices de sinistralidade laboral. Os
orzamentos que a fundacion asigne aos &mbitos territoriais autonémicos que tefian asumidas competencias
de execucidn de lexislacion laboral en materia de Seguridade e Hixiene no Traballo atribuiranse para a sta
xestion aos Organos tripartitos e de participacién institucional que existan nos devanditos ambitos e tefian
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natureza similar 8 Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

Nos sectores de actividade nos que existan fundacions de ambito sectorial, constituidos por
empresarios e traballadores, que tefian entre os seus fins a promocion de actividades destinadas & mellora
das condicions de seguridade e saude no traballo, o desenvolvemento dos obxectivos e fins da fundacion
levaranse a cabo, en todo caso, en coordinacion con aquelas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
Constitucién da Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo

O Goberno, no prazo de tres meses a partir da vixencia desta Lei, regulard a composicion da
Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo. A Comisidn constituirase no prazo dos trinta dias
seguintes.

DISPOSICION ADICIONAL SETIMA
Cumprimento da normativa de transporte de mercadorias perigosas

O disposto nesta Lei enténdese sen prexuizo do cumprimento das obrigas derivadas da regulacién
en materia de transporte de mercadorias perigosas.

DISPOSICION ADICIONAL OITAVA
Planos de organizacion de actividades preventivas

Cada Departamento Ministerial, no prazo de seis meses desde a entrada en vigor desta Lei e previa
consulta coas organizacions sindicais mais representativas, elevara ao Consello de Ministros unha proposta
de acordo na que se estableza un plano de organizacion das actividades preventivas no departamento
correspondente e nos centros, organismos e establecementos de todo tipo dependentes deste.

A proposta debera acompariar necesariamente ‘unha memoria explicativa do custo economico da
organizacion proposta, asi como o calendario de execucion do plano, coas previsions orzamentarias
axeitadas a este.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Establecementos militares

1. O Goberno, no prazo de seis meses, logo de consulta coas organizacions sindicais mais
representativas e a proposta dos Ministros de Defensa e de Traballo e Seguridade Social, adaptara as
normas dos capitulos 11l e V desta Lei as esixencias da defensa nacional, as peculiaridades organicas e ao
réxime vixente de representacion do persoal nos establecementos militares.

2. Continuaran vixentes as disposicions sobre organizacion e competencia da autoridade laboral e
Inspeccion de Traballo no &mbito da Administracion Militar contidas no Real Decreto 2205/1980, do 13 de
xufio, dictado en desenvolvemento da disposicion final sétima do Estatuto dos Traballadores.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA
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Sociedades cooperativas

O procedemento para a designacion dos Delegados de Prevencidn regulados no artigo 35 desta Lei
nas sociedades cooperativas que non conten con asalariados debera estar previsto nos seus Estatutos ou ser
obxecto de acordo en Asemblea Xeral. Cando, ademais dos socios que prestan o seu traballo persoal,
existan asalariados, computaranse ambolos colectivos para os efectos do disposto no nimero 2 do artigo
35. Neste caso, a designacion dos Delegados de Prevencion realizarase conxuntamente polos socios que
prestan traballo e os traballadores asalariados ou, se é 0 caso, 0s representantes destes.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA
Modificacion do Estatuto dos Traballadores en materia de permisos retribuidos

Engadese unha letra f) ao apartado 3 do artigo 37 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado polo Real Decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, do seguinte teor:

«f) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto que se tefian que realizar dentro da xeira.»

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA
Participacion institucional nas Comunidades Autonomas

Nas Comunidades Auténomas, a participacion institucional, en canto & sua estructura e
organizacion, levarase a cabo de acordo coas competencias que estas tefian en materia de seguridade e
salde laboral.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO TERCEIRA
Fondo de Prevencion e Rehabilitacion

Os recursos do Fondo de Prevencion e Rehabilitacion procedentes do exceso de excedentes da
xestion realizada polas Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade
Social & que se refire o artigo 73 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social destinaranse na
contia que se determine regulamentariamente, s actividades que poidan desenvolver como servicios de
prevencion as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social, de
acordo co previsto no artigo 32 desta Lei.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.
Presencia de recursos preventivos nas obras de construccion.

1. O disposto no artigo 32 bis da Lei de Prevencion de Riscos Laborais seréa de aplicacion nas obras
de construccion reguladas polo Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e salde nas obras de construccidn, coas seguintes especialidades

a) A preceptiva presencia de recursos preventivos aplicarase a cada contratista.
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b) No suposto previsto no apartado 1, paragrafo a), do artigo 32 bis, a presencia dos recursos
preventivos de cada contratista serd necesaria cando, durante a obra, se desenvolvan traballos con riscos
especiais, tal e como se definen no citado Real Decreto.

c) A preceptiva presencia de recursos preventivos terd como obxecto vixiar o cumprimento das
medidas incluidas no plan de seguridade e satde no traballo e comprobar a eficacia destas.

2. O disposto no apartado anterior enténdese sen prexuicio das obrigacions do coordinador en
materia de seguridade e satde durante a execucion da obra.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA.
Habilitacion de funcionarios publicos.

Para poder exercer as funcions establecidas no apartado 2 do artigo 9 desta Lei, os funcionarios
publicos das comunidades autonomas deberan contar cunha habilitacion especifica expedida pola propia
comunidade autbnoma, nos termos que se determinen regulamentariamente.

En todo caso, tales funcionarios deberan pertencer aos grupos de titulacion A ou B e acreditar
formacion especifica en materia de prevencion de riscos laborais.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA
Aplicacion de disposicions mais favorables

1. O disposto nos artigos 36 e 37 desta Lei en materia de competencias, facultades e garantias dos
Delegados de Prevencion entenderase sen prexuizo do respecto as disposiciéns mais favorables para o
exercicio dos dereitos de informacion, consulta e participacion dos traballadores na prevencion de riscos
laborais previstas nos convenios colectivos vixentes na data da sta entrada en vigor.

2. Os organos especificos de representacion dos traballadores en materia de prevencion de riscos
laborais que, se é o0 caso, fosen previstos nos convenios colectivos a que se refire o apartado anterior e que
estean dotados dun réxime de competencias, facultades e garantias que respecte o contido minimo
establecido nos artigos 36 e 37 desta Lei, poderan continuar no exercicio das stas funcidns, en substitucion
dos Delegados de Prevencion, agas que polo érgano de representacion legal dos traballadores se decida a
designacion destes Delegados conforme ao procedemento do artigo 35.

3. O disposto nos apartados anteriores sera tamén de aplicacion aos acordos concluidos no ambito
da funcién publica ao abeiro do disposto na lei 7/1990, do 19 de xullo, sobre negociacion colectiva e
participacion na determinacion das condicions de traballo dos empregados publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Mentres se aproba o Regulamento regulador dos Servicios de Prevencion de Riscos Laborais,
entenderase que as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social

cumpren o requisito previsto no artigo 31.5 desta Lei.

DISPOSICION DERROGATORIA UNICA
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Alcance da derrogacion
Quedan derrogadas cantas disposicions se opofian & presente Lei e especificamente:

a) Os artigos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 e 40, paragrafo segundo, da Lei 8/1988, do 7 de abril,
sobre infraccidns e sancidns na orde social.

b) O Decreto do 26 de xullo de 1957, polo que se fixan os traballos prohibidos a mulleres e
menores, nos aspectos da sua normativa relativos ao traballo das mulleres, mantendo en vigor as relativas
ao traballo dos menores ata que 0 Goberno desenvolva as previsions contidas no apartado 2 do artigo 27.

c) O Decreto do 11 de marzo de 1971, sobre constitucion, composicion e funcions dos Comités de
Seguridade e Hixiene no Traballo.

d) Os Titulos I e 11l da Ordenanza Xeral de Seguridade e Hixiene no Traballo, aprobados por Orde
do 9 de marzo de 1971.

No que non se opofia ao previsto nesta Lei, e ata que se dicten os Regulamentos aos que se fai
referencia no artigo 6, continuara a ser de aplicacion a regulacion das materias comprendidas no devandito
artigo que se contefien no Titulo Il da Ordenanza Xeral de Seguridade e Hixiene no Traballo ou noutras
normas que contefian previsions especificas sobre tales materias, asi como a Orde do Ministerio de
Traballo do 16 de decembro de 1987, que establece os modelos para a notificacion dos accidentes de
traballo. Igualmente, continuaran vixentes as disposicions reguladoras dos servicios médicos de empresa
ata tanto se desenvolvan regulamentariamente as previsions desta Lei sobre servicios de prevencion. O
persoal pertencente aos devanditos servicios na data de entrada en vigor desta Lei integrarase nos servicios
de prevencién das correspondentes empresas, cando estes se constitian, sen prexuizo de que continlen a
efectuar aquelas funcions que tivesen atribuidas distintas das propias do servicio de prevencion.

Esta Lei non afecta & vixencia das disposicions especiais sobre prevencién de riscos profesionais
nas explotacions mineiras, contidas no capitulo 1V do Real Decreto 3255/1983, do 21 de decembro, polo
que se aproba o Estatuto do Mineiro, e nas stas normas de desenvolvemento, asi como as do Real Decreto
2857/1978, do 25 de agosto, polo que se aproba o Regulamento Xeral para 0 Réxime da Mineria, e 0 Real
Decreto 863/1985, do 2 de abril, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Normas Basicas de
Seguridade Mineira, e as suas disposicions complementarias.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA
Actualizacion de sancions
A contia das sancions a que se refire o apartado 4 do artigo 49 podera ser actualizada polo Goberno
a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social, adaptando a esta a atribucion de competencias
prevista no apartado 1 do artigo 52, desta Lei.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Lei entrara en vigor tres meses despois da sta publicacion no «Boletin Oficial do Estado».
Polo tanto,
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Mando a todos os espariois, particulares e autoridades que garden e fagan gardar esta Lei.
Madrid, 12 de decembro de 2003

XOAN CARLOSR.

O Presidente do Goberno
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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