SINTESE DA REFORMA LABORAL

da Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo (BOE, 18-09-2010)

Contrato de obra ou servizo

Duracién maxima 3 anos. Prorrogdbel por negociacidn colectiva sectorial 12 meses mais.

Réxime transitorio
e Serd de aplicacion aos contratos por obra ou servizo determinados subscritos a partir da
data de entrada en vigor desta reforma. Os contratos por obra ou servizo determinados
concertados con anterioridade d entrada en vigor desta Lei (19 de setembro) rexeranse pola
normativa legal ou convencional vixente na data en que se celebraron.

Encadeamento de contratos temporais

e Prohibense para o mesmo ou distinto posto de traballo na mesma empresa ou grupo de em-
presas dous ou mais contratos temporais celebrados directamente ou a través de ETT.

e Prohibese tamén en casos de sucesién ou subrogacién empresarial.

e Exceptuanse os contratos formativos, de substitucién, de interinidade, temporais celebra-
dos no marco de programas publicos de emprego ou temporais por empresas de insercion.

Xustificacidn da adquisicién da condicién de fixo:
e O empresario facilita documento acreditativo ao traballador.

e O traballador pode solicitar un certificado dos contratos temporais ao Servizo Publico de
Emprego

Réxime transitorio:

As modificacions serdn de aplicacion aos contratos de traballo subscritos a partir da data de entrada
en vigor desta reforma, ainda que, respecto dos contratos subscritos polo traballador con anterio-
ridade, aos efectos do computo do numero de contratos, do periodo e do prazo previsto no artigo
15.5 ET, tomarase en consideracion o vixente a 18 de xufio de 2010.

Encadeamento de contratos temporais na
Administracion

e Aplicanse as regras do encadeamento e da duracion maxima do contrato temporal no
ambito das Administracidns publicas, sen prexuizo dos principios de igualdade, mérito e
capacidade no acceso ao emprego publico.

e Aos efectos do encadeamento, non se terdn en conta os contratos celebrados por organis-
mos publicos, axencias e demais entidades de dereito publico.

e Asregras da duracidn maxima non se aplicaran aos contratos previstos na Lei de Universi-

dades ou noutras normas con rango de lei cando estean vinculados a proxectos superiores a
tres anos.
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Indemnizacidn por finalizacién de
contrato temporal

Gradualmente chegarase até 12 dias de salario por ano de servizo en 2015.

Oito dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que se celebren até
0 31 de decembro de 2011.

Nove dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que se celebren a
partir do 1 de xaneiro de 2012.

Dez dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que se celebren a
partir do 1 de xaneiro de 2013.

Once dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que se celebren a
partir do 1 de xaneiro de 2014.

Doce dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que se celebren a
partir do 1 de xaneiro de 2015.

Contrato de fomento da contratacion indefinida
(CFQ1)

Novos colectivos (ademais dos anteriores):

Parados que leven, polo menos, un mes inscritos.

Traballadores sé con contratos temporais nos ultimos 24 meses.

Traballadores despedidos nos 24 meses anteriores dun contrato indefinido.

Persoas con discapacidade.

Conversién do temporal en fixo antes do 31/12/2010.

Conversién de contrato temporal celebrado logo da entrada en vigor do RD-Lei transforma-
do en CFCl antes de 31/12/2011 (o contrato non pode superar os seis meses).

Mulleres nos dous anos posteriores ao parto ou adopcién.

Mulleres vitimas de violencia de xénero ou trata de seres humanos.

Mulleres desempregadas que se reincorporen ao traballo tras inactividade de 5 anos.

Prohibicidns: empresas que nos 6 meses anteriores extinguisen contratos indefinidos
ordinarios por causas obxectivas declaradas ou recofecidas improcedentes ou realizase
despedimentos colectivos.

Excepcién: que os despedimentos se producisen antes da entrada en vigor do RD-Lei ou que
haxa acordo no periodo de consultas.

Indemnizacion por extincién: declarada improcedente polo xuiz ou recofiecida polo empre-
sario: 33 dias por ano traballado.
O traballador ten a carga de probar que o despedimento obxectivo non se axusta a dereito.
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Despedimento colectivo

Redefinense as causas econdmicas: cando dos resultados da empresa se desprenda unha
situacion econdmica negativa, en casos tales como a existencia de perdas actuais ou previs-
tas; ou a diminucidn persistente do seu nivel de ingresos, que poida afectar a sua viabilidade
ou a sUa capacidade de manter o volume de emprego.

Hai que xustificar a razoabilidade da decision extintiva para preservar ou favorecer a sua
posicion competitiva no mercado.

Procedemento: O empresario debera solicitar autorizacion para a extincidon dos contratos de traba-
llo conforme ao procedemento de regulacién de emprego e simultaneamente abrir periodo de con-

sultas.

A falta de representantes na empresa, os traballadores poderan atribuir a representacién a
unha comisidon dun maximo de tres membros integrada por traballadores da mesma empre-
sa elixidos democraticamente, ou por tres membros dos sindicatos mais representativos.
Cando o periodo de consultas conclia sen acordo, a autoridade laboral ditard resolucién no
prazo de quince dias naturais a partir da conclusién do periodo de consultas; se transcorrido
o devandito prazo non recaese pronunciamento expreso, entenderase autorizada a medida
extintiva nos termos da solicitude.

Cando o periodo de consultas conclia con acordo entre as partes, a autoridade laboral dita-
ra resolucién no prazo de sete dias autorizando a extincion das relacions laborais.

Preaviso de 15 dias.

Indemnizacién por despedimento obxectivo declarado xudicialmente ou recofiecido polo
empresario como improcedente: 33 dias.

O FOGASA aboa 8 dias de indemnizacion no caso de despedimentos obxectivos ou colec-
tivos posteriores a entrada en vigor do RD-Lei. O contrato debe durar como minimo un ano.
O FOGASA deixara de abonar estes dias cando entre en funcionamento o Fondo de
capitalizacion.

Réxime transitorio:
Os procedementos en tramitacion a data de 18-6-2010 regulanse pola normativa vixente no mo-
mento do seu inicio.
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Despedimento obxectivo

Causas:
e Cando concorra algunha das previstas no art. 51.1 ET e a extincién afecte a un nimero
inferior de traballadores.
e Por faltas de asistencia ao traballo, cando o indice de absentismo total do persoal do
centro de traballo supere o0 2,5%.

Improcedencia:
e Por non cumprir os requisitos do art. 53.1 ET.
e A falta de preaviso ou erro escusabel no calculo da
indemnizacion non converten o despedimento en improcedente.

Preaviso: 15 dias.

Réxime transitorio:
Os procedementos en tramitacion a 18-6-2010 regulanse pola normativa vixente no momento do seu
inicio.

Modificacion substancial das condicions colectivas
de traballo (art. 41 ET)

e Causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.
e Nova causa: cando as medidas sirvan para previr unha evolucidn negativa da empresa ou
favorezan posicidon competitiva no mercado.

Caracter temporal da modificacién: maximo até a vixencia do convenio.

e Periodo consultas: non superior a 15 dias.

e Posibilidade de substituir o periodo de consultas por arbitraxe.

e Se haiacordo, os traballadores sé poderan impugnalo por fraude, dolo, coaccién ou abuso
do dereito.

e Se non hai acordo, contra a decision empresarial pédese reclamar en conflito colectivo.

e Cando a modificacion se refira s condicions estabelecidas nos convenios colectivos de
sector, o acordo de modificacién notificarase & comision paritaria.

e Se falta representacidn na empresa os traballadores pddena atribuir a unha comision inte-
grada por tres traballadores da propia empresa ou a unha comision integrada por tres
membros dos sindicatos mais representativos.

e A modificacion so pode referirse a xornada, horario e distribucion do tempo de traballo,
guendas, remuneracion, sistemas de traballo e funcidns.
e O traslado rexerase polo art. 40 sobre mobilidade xeogréfica.
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Clausulas de inaplicacidn salarial (art. 82.3 ET).

Posibilidade de periodo de consultas por acordo entre traballadores e empresa: non
superior a 15 dias.

Se falta representacion na empresa, os traballadores pddena atribuir a unha comisién
integrada por tres traballadores da propia empresa ou a unha comisién integrada por tres
membros de sindicatos mais representativos.

Caracter temporal: periodo de vixencia do convenio ou como maximo 3 anos.

Determinacion exacta da cantidade a percibir e da recuperacién de cantidades.
Non poden incumprirse obrigacidns relativas @ eliminacidn de discriminacion retributiva por
razon de xénero.

Se hai acordo, este s6 podera impugnarse polos traballadores en caso de fraude, dolo, coac-
cién ou abuso do dereito.

Se non hai acordo, estabeleceranse procedementos de aplicacion xeral e directa para
liquidar discrepancias.

Mobilidade xeografica (art. 40 ET)

Periodo de consultas non superior a 15 dias.

Se falta representacion na empresa, os traballadores pédena atribuir a unha comisién integrada por
tres traballadores da propia empresa ou a unha comisién integrada por tres membros de sindicatos
mais representativos.

Posibilidade de substituir o periodo de consultas polo procedemento de mediacidon ou arbitraxe.

Se hai acordo sé poderd impugnarse polos traballadores en caso de fraude, dolo, coaccidén ou abuso
do dereito.

Medidas de regulacion temporal de emprego:
Suspension do contrato ou reducion de xornada
por causas obxectivas (art. 47 ET)

Estabelecemento dun maximo e dun minimo de reduciéon de xornada: 10% e 70%.
Non poden realizarse horas extras, salvo forza maior.

Reposicién de prestaciéns por desemprego: 180 dias

O traballador en suspension temporal ou en reducion de xornada estd en situacion de
desemprego parcial.

O desemprego consémese por horas, non por dias. A porcentaxe consumida é equivalente
ao de reducién de xornada autorizada.

Bonificacidns nas cotas empresariais por continxencias comuns do 80% se se inclien accions
formativas.
O compromiso de mantemento de emprego serd de seis meses para os acordos concluidos
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despois da entrada en vigor da Lei.

e Assolicitudes Teran que presentarse desde 1 de outubro de 2008 até o 31 de decembro de
2011 (agas para solicitudes presentadas a partir da entrada en vigor da lei. Neste caso o
prazo serd do 1/1/2010 ao 31/12/2011.

Bonificacions a contratacion indefinida

Requisitos comuns e Prazo: contratos indefinidos celebrados até 0 31/12/2011.
e Requisitos: As contrataciéns deben supor un aumento do
persoal fixo da empresa.
e Duracién: 3 anos desde o contrato.
e Se se extinguen contratos, as vacantes cubriranse nos dous meses

seguintes.
e Réxime transitorio)
Requisitos colectivos e Mozos até 30 anos 66,67€/mes, 800€/ano

(88,33€/mes,1.000€ se son mulleres).
e Maiores de 45 anos: 100€/mes, 1.200€/ano
(116,67?/mes, 1.400€ /ano, se son mulleres).

Bonificacidns por transformacion en indefinidos de
contratos formativos, de remuda e de substitucion
antes do 31/12/2011

41,67€/mes, 500€/ano. (58,33€/mes, 700€/ano, se son mulleres).

Bonificacidns para contratos de formacion

e A bonificaciéon do 100% das cotas empresariais non sera de aplicacidn aos contratos
subscritos con alumnos traballadores de programas publicos de emprego-formacion.

e Para contratos celebrados antes de 31/12/2011.

e Duracion: Toda a vixencia do contrato (incluidas prérrogas).

Novos beneficiarios de bonificaciéns: sociedades laborais ou cooperativas que incorporen traballa-
dores con réxime propio de traballadores por conta allea.

Emprego xuvenil

Bonificacién de cotas empresariais do 100%.

e |dade maxima: con cardcter xeral, menores de 21 anos.
Emprego para a e |dade maxima: alumnos de casa-taller, casa de oficios, etc: aten-
formacién derase 4s suUas propias disposicions.
e Para desempregados que cursen ciclos formativos de FP

grao medio o limite sera 24 anos.
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e Para discapacitados non hai limite de idade.

e Duracién: Entre 6 meses e 2 anos.

e Aduracion pode modificarse por convenio colectivo (maximo 3
anos). Para os discapacitados o maximo son 4 anos.

e AT, risco durante o embarazo, maternidade, paternidade
e risco durante a lactacion, interrompen o prazo.

e Aformacién tedrica non pode ser inferior ao 15% da xornada
maxima. Impartirase sempre féra do posto de traballo.

e O Goberno estabelecerd procedementos que faciliten aos
empresarios a formacién tedrica.

e Asempresas poderan financiarse o custo da formacién tedrica; o
financiamento é compatibel co réxime de bonificacidns.

e Retribucién minima: Non inferior ao SMI completo a partir do
segundo ano de vixencia do contrato independentemente do
tempo dedicado 4 formacion tedrica.

e Recofiecemento de prestacidns por desemprego ao termo do
contrato.

e Non se recofiece o desemprego para os contratos para a forma-
cion subscritos con alumnos traballadores en programas publicos
de emprego-formacion.

Réxime transitorio:

Os contratos para a formacion vixentes a 18-6-2010 e as suas prérrogas
rexeranse pola normativa pola que se concertaron. A partir do 18-6-2010
seralles aplicdbeis aos devanditos contratos cando sexan prorrogados a
cobertura de desemprego e o novo réxime de bonificacions. Para os
contratos celebrados con persoas con discapacidade poderd aplicarse o
estabelecido na nova Lei ou a Disposicion Adicional segunda do ET
(reducion do 50% das cotas empresariais d Seguridade Social).
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Titulo universitario ou de formacidn profesional grao medio
ou superior e certificado de profesionalidade de acordo coa Lei
5/2000 obtido nos cinco anos anteriores (ou 7 se se trata dun
discapacitado)

e Ningln traballador podera estar contratado en practicas na
mesma ou distinta empresa por tempo superior a dous anos,
ainda que se trate de distinta titulacion ou distinto certificado de

Contrato en practicas profesionalidade, nin para o mesmo posto de traballo, ainda que
sexa en virtude de distinta titulacion.

e AIT, risco durante o embarazo, maternidade, paternidade
e risco durante a lactacién, interrompen o prazo.

e Ostitulos de grao, mestrado e doutoramento non se consideraran
a mesma titulacién, agds que ao ser contratado por primeira vez,
o/a traballador/a xa estivese en posesién do titulo superior corres-
pondente.

Servizos Publicos de Emprego

Prérroga do Plan extraordinario de medidas de orientacion, formacion profesional e insercién
laboral até 0 31/12/2012

Axencias de colocacion (con ou sen animo de lucro)

e Nova definicidn de intermediacion laboral. Definicién de empresas de recolocacidn.

e Non poden cobrar aos traballadores polos seus servizos de intermediacion.

e  Requisitos de autorizacidn.

e Colaboracidn cos servizos publicos de emprego.

e Servizo de caracter publico, independentemente do axente que realice a intermediacidon laboral.

e Autorizacién do Servizo Publico de Emprego Estatal para actuar en distintas CCAA.

e A participacién de traballadores en accidns de mellora da ocupabilidad serdn voluntarias nos
30 primeiros dias de percepcion da prestacion.

Réxime transitorio:

As Axencias de colocacion sen dnimo de lucro e os servizos integrados para o emprego dispofien de
seis meses desde a entrada en vigor das disposicions de desenvolvemento da Lei para adecuarse d
nova regulacion e solicitar a correspondente autorizacion. Superado o prazo sen facelo, non poderdn
continuar con estas actividades.
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Empresas de Traballo Temporal

Traballos perigosos: a partir do 1/4/2011 poderan celebrarse contratos de posta a dispo-
sicion nas actividades perigosas sinaladas (mineria, industrias extractivas por sondaxes,
plataformas marinas, explosivos e alta tension).

Limitacions as ETTS: A partir de 1/1/2011 suprimense todas as limitacidns para a celebracion
de contratos de posta a disposicion polas ETTs, incluidos contratos coas Administracidns
Publicas (excepto tarefas que por lei se reserven a funcionarios).

Os traballadores de ETTs tefien dereito a que a empresa usuaria os informe das vacantes
existentes para optar a acceder a un posto permanente.

Por negociacion colectiva facilitarase aos traballadores cedidos a mesma formacién dispofii-
bel para os traballadores da empresa usuaria.

Fondo de capitalizacion para contratos indefinidos

Constitucién dun Fondo de capitalizacidn para os traballadores ao longo da sua vida laboral.
O aboamento de cantidades realizase en casos de despedimento, de mobilidade xeogréfica
ou de formacién.

As cantidades que non se fagan efectivas recibense no momento da xubilacién.

Operativo desde 1 de xaneiro de 2012 para contratos indefinidos celebrados desde esa data.

Promocion da igualdade entre homes e mulleres

A definicion de categorias e grupos profesionais, asi como os criterios de ascenso, garantiran
a ausencia de discriminacion directa ou indirecta entre homes e mulleres.

Xestién da incapacidade temporal

Asignacién de excedentes &s mutuas por continxencias profesionais ou incapacidade
temporal & reducidn de cotizacidns por continxencias comuns da empresa.

Asuncion por parte das mutuas dos gastos ocasionados nos procesos de recuperacion
funcional dirixidos a evitar a prolongacion innecesaria da baixa laboral.

Competencias do INSS e do Instituto Social da Marifia equivalentes as da Inspeccién de
Servizos Sanitarios da Seguridade Social.

Médicos adscritos ao INSS: eliminase a previsién de que os médicos adscritos ao

INSS expidan o alta médica en o proceso de IT, aos exclusivos efectos das

prestacions econdmicas da Seguridade Social.

Remisién de datos médicos: a inspeccion médica dos servizos publicos de saude poderd
solicitar a remision de datos médicos en poder das entidades xestoras.

Para evitar a prolongacion innecesaria da IT: As Mutuas asumirdn o custo, sen prexuizo do
seu resarcimento posterior polos Servizos de Saude ou por entidades xestoras, dos trata-

CIG-Servizos
Www.cigservizos.org




mentos dirixidos a evitar a prolongacidn innecesaria da IT por continxencias comuns.
Inspeccidn e alta médica: Até o cumprimento da duracién maxima (365 dias) dos procesos
de IT, 0 INSS e no seu caso, o Instituto Social da Mariiia, exerceran as mesmas competencias
gue a Inspeccidn de servizos sanitarios da Seguridade Social para emitir o alta médica.
Emision de novas baixas: en caso de alta expedida polo INSS ou polo ISM, seran os Unicos
competentes para emitir nova baixa se se produce en os 180 dias seguintes.

Proteccion por cese de auténomos

O auténomo que cumpra os requisitos poderd volver solicitar a proteccion econdmica por
cesamento de actividade transcorridos 18 meses desde o Ultimo recofiecemento da
prestacion.

Limites ao salario en especie

O salario en especie non pode superar o 30% das percepcidns salariais do traballador, nin
minorar a contia integra do SMI. Especial atencién ao réxime das empregadas do fogar.
De aplicacion aos contratos vixentes & entrada en vigor da lei, con efectos a partir desta
data.
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