SINTESE DA REFORMA LABORAL 2010

Real Decreto-lei 10/2010, de 16 de xufio, de medidas urxentes para a
reforma do mercado de traballo

Entrada en vigor: 18 de xufio de 2010
I. MEDIDAS PARA REDUCIR A TEMPORALIDADE NO MERCADO DE TRABALLO

I.LA. Contratos temporais
Contrato de obra ou servizo [art. 15.1.a) ET]
- Duracién maxima: 3 anos. Ampliabel até 12 meses mais por Convenio Colec-
tivo.
Transcorridos estes prazos, os traballadores adquirirdn a condicién de fixos na
empresa.
- Con efectos tamén no &mbito das Administracibns Publicas e o0s seus
organismos auténomos.
- Os Convenios Colectivos poderan identificar aqueles traballos ou tarefas con
substantividade propia dentro da actividade normal da empresa.
- O empresario debe entregar ao traballador, nos dez dias seguintes ao
cumprimento dos prazos, un documento xustificativo sobre a sta nova
condicién de fixo na empresa.
- Respéctase o estabelecido actualmente en Convenio Colectivo para garantir a
estabilidade no emprego.
Encadeamento de contratos temporais [art. 15.5 ET]
Adquirird a condicion de traballador fixo quen, nun periodo de 30 meses, estivese
contratado, incluidos os casos de sucesion ou subrogacién empresarial:
- Por un prazo superior-a 24 meses con-ou-sen-solucién de continuidade.
- Para o mesmo ou diferente posto de traballo.
- Coa mesma empresa ou grupo de empresas.
- Mediante dous ou mais contratos temporais.
- Directamente ou a través dunha ETT.
- Coa mesma ou diferente modalidade de contratacion determinada.
O empresario debera entregar ao traballador, nos dez dias seguintes ao cumprimento
dos prazos, un documento xustificativo sobre a stia nova condicién de fixo no empresa.
Indemnizacion por extincion do contrato [art. 49.1.c) ET]
- Excepciéns: Contrato de interinidade e contratos formativos.
- Contia: 12 dias de salario por ano traballado. Aplicacion gradual:
e 8 dias para os celebrados até 31/12/2011.
e 9 dias para os celebrados a partir de 1/01/2012.
e 10 dias para os celebrados a partir de 1/01/2013.
e 11 dias para os celebrados a partir de 1/01/2014.
e 12 dias para os celebrados a partir de 1/01/2015.

I.B. Extincién do contrato (artigos 49 e seguintes ET)

Despedimento colectivo [art. 51.1 ET]
- Definicién: extincion fundada en causas economicas, técnicas, organizativas
ou de producién. Precisase acreditacion, documentacion e xustificacion.



e Econdmicas: cando dos resultados da empresa se desprenda unha
situacion econémica negativa.

e Técnicas: cambios nos medios ou nos instrumentos de producion.

¢ Organizativas: cambios nos sistemas ou métodos de traballo do persoal.

e Produtivas: cambios no ambito dos produtos ou servizos que a empresa
pretende colocar no mercado.

Despedimento obxectivo [arts. 52 e 53 ET]
- Definicion: nova redaccion do artigo 52.c) ET: cando concorra algunha das
causas previstas no artigo 51.1 ET, relativo ao despedimento colectivo, pero
afecte a un nimero inferior de traballadores.
- Prazo de preaviso: 15 dias [art. 53.1.c) ET].
- Improcedencia por non cumprir cos requisitos do art. 53.1 ET (antes nulo) [art.
53.4 ET]. En consecuencia, modificase o art. 122 LPL.

I.C. Contrato de fomento da contratacion indefinida (disposicion adicional primeira
da Lei 12/2001, de 9 de xullo)
Colectivos con quen se pode celebrar:
Desempregados inscritos en quen concorran algunha das circunstancias seguintes:
e Mozos de entre 16 e 30 anos de idade, ambos inclusive.
e Mulleres para prestar servizos en profesions ou ocupaciéns con menor
indice de emprego feminino.
e Maiores de 45 anos.
e Parados inscritos polo menos 3 meses.
e Persoas con discapacidade.
o Desempregados que durante.os dous anos anteriores ao contrato estivesen
con-
tratados exclusivamente con contratos temporais incluidos os formativos.
o Desempregados que durante 0s dous anos anteriores ao-contrato se lles
extinguise un contrato de caracter-indefinido nunha empresa diferente.
- Traballadores empregados na mesma empresa mediante contratos temporais
celebrados antes de 18/06/2010, e que se transformen en indefinidos antes de
31/12/2010.
- Traballadores empregados na mesma empresa mediante contratos temporais
(incluidos os contratos formativos) de duracion non superior a 6 meses (sen limitacion
en caso de contratos formativos), e que se transformen en indefinidos a partir de
18/06/2010 e antes de 31/12/2011.
Indemnizacion por extincién: a extincion por causas obxectivas, declarada
improcedente xudicialmente ou recofiecida improcedente polo empresario: 33 dias por
ano traballado, con prorrateo mensual dos inferiores a un ano e cun maximo de 24
mensualidades.
Aboamento de 8 dias da indemnizacion polo FOGASA:
- Extinguido o contrato de caracter indefinido, sexan ordinarios ou de fomento
da contratacion indefinida, por despedimento colectivo ou por causas
obxectivas, 0 FOGASA aboara 8 dias de salario sempre que o contrato tefia
unha duracién superior a un ano.



- A medida financiarase con cargo ao FOGASA até a entrada en funcionamento
do fondo de capitalizacion.
Casos en que a empresa non podera concertar o contrato: se nos 6 meses ante-
riores & celebracion do contrato extinguise contratos por:
- Despedimento recofiecido ou declarado improcedente.
- Despedimento colectivo.
Excepto:
- En extincidns de contratos anteriores & vixencia do Real Decreto-Lei.
- En despedimentos colectivos, cando a realizacion dos contratos de
fomento da contratacion indefinida sexa acordada cos representantes
dos traballadores.
Novo Fondo de capitalizacion para contratos indefinidos:
- Debe regularse no prazo de un ano polo Goberno.
- Manterase ao longo da vida laboral do traballador, por unha cantidade
equivalente a un numero de dias de salario por ano.
O traballador podera facer efectivo o0 aboamento das cantidades acumuladas en caso
de:
e Despedimento.
¢ Mobilidade xeografica.
o Desenvolvemento de actividades de formacién
- A indemnizacion en caso de despedimento a aboar polo empresario
reducirase polo nimero de dias de salario por ano de servizo similar ao que se
determine para a constitucién do fondo.
- A parte que o traballador non faga efectiva no momento de producirse os
casos anteriores, sera percibida no momento da sta xubilacion.
- Ser& operativo a partir de 1/1/2012.
Bonificacion de cotas por contratacion indefinida até 31/12/2011: bonificaranse
en diferentes contias as contratacions dos colectivos seguintes:
e Persoas de entre 16 e 30 anos con problemas de empregabilidade.
¢ Maiores de 45 anos inscritos durante mais de 12 meses como desempre-
gados.
e Contratados a través de contratos formativos, de substitucién e de substitu-
cion da idade de xubilacion.
¢ A bonificacion increméntase en caso da contratacion de mulleres.

II. MEDIDAS PARA FAVORECER A FLEXIBILIDADE INTERNA NEGOCIADA NAS
EMPRESAS E PARA FOMENTAR O USO DA REDUCION DE XORNADA COMO
INSTRUMENTO DE AXUSTE TEMPORAL DE EMPREGO

IILA. Mobilidade xeografica (artigo 40.2 ET)

Novo periodo de consultas: non superior a 15 dias improrrogabeis.

Prevision en caso de ausencia de representantes dos traballadores: atribucién da
representacion a unha comisién (méaximo tres membros) integrada polos sindicatos
mais representativos do sector.

Substitucion do periodo de consultas: empresario e representantes dos
traballadores poderan acordar substituir o periodo de consultas pola aplicacion do
procedemento de mediacion ou arbitraxe correspondente ao &mbito da empresa.

[I.B. Modificacions substanciais das condicions de traballo (artigo 41 ET)



Causas: engadese como nova causa a distribucion do tempo de traballo.
Periodo de consultas en todos os casos: en caso de decisién de modificacion
substancial das condicions de traballo: 15 dias improrrogdbeis ainda que se podera
optar pola aplicacion do procedemento de mediacion e arbitraxe.
Ausencia de representantes dos traballadores: atribucion da representacion a unha
comision (maximo tres membros) integrada polos sindicatos mais representativos do
sector.
Condicioéns, de efectos colectivos, estabelecidas unilateralmente polo empresa-
rio: se finaliza o periodo de consultas sen acordo, o empresario notificara a sta
decision e sera efectiva transcorridos 30 dias.
Condiciéns adoptadas en convenio colectivo: non podera afectar & xornada de
traballo. O prazo de vixencia non poderd exceder da vixencia do convenio:
- Se non hai acordo, calguera das partes pode solicitar a aplicacién do
procedemento de mediacién do convenio. Na slUa falta, determinarase o
procedemento arbitral aplicabel.
- O laudo arbitral tera a mesma eficacia que o pactado en convenio colectivo.
[I.C. Clausula de inaplicacion salarial
Falta de prevision en convenio colectivo: 0s convenios de ambito superior a
empresa poderan prever a inaplicacién do réxime salarial. Na sua falta, empresarios e
traballadores poderan acordalo previo periodo de consultas (15 dias improrrogabeis).
Ausencia de representantes dos traballadores: atribucion da representacién a unha
comision (maximo tres membros) integrada polos sindicatos mais representativos do
sector.
Desacordo: procedemento de mediacion do convenio ou acordos interprofesionais.
Duracién do acordo: non podera exceder da vixencia do convenio ou, no seu caso,
de tres anos de duracion.
[I.D. Suspension do contrato e reducion de xornada por causas econdémicas,
técnicas, organizativas ou de producion
Suspension sen limitacién de numero de traballadores afectados: prevese a
suspension calquera que sexa o numero de traballadores afectados.
Reducion da xornada de traballo: entre un 10 e un 70%.
Proteccion por desemprego: total ou parcial:
- Total: en caso de suspension temporal da relacién laboral por dias completos,
durante polo menos unha xornada ordinaria de traballo.
- Parcial: en caso de reducion temporal da xornada diaria entre un 10 e un 70%,
coa reducion proporcional do salario.
- Incremento da bonificacién de cotas a Seguridade Social por continxencias
comuns: incrementarase dun 50% a un 80%, cando nos procedementos de regulacion
de emprego concluidos con acordo, inclianse accions formativas para incrementar a
polivalencia ou empregabilidade do traballador.
Reposicién da duracion da prestacion por desemprego contributiva: se logo da
suspension ou reducion de xornada, autorizase un ERE extintivo, reporase a
duracion da prestacion por desemprego cun maximo de 180 dias, sempre que:
- A resolucién de suspensién ou reducion de xornada se producise entre o
1/10/2008 e o0 31/12/2011.
- A extincion se produza entre a data de entrada en vigor do Real Decreto-Lei e
0 31/12/2012.



lll. MEDIDAS PARA FAVORECER O EMPREGO DOS MOZOS E DAS PERSOAS
DESEMPREGADAS
lll. A Contrato de traballo en practicas (artigo 11 ET)
Titulos habilitantes: ampliacibn de acordo co novo sistema educativo ou de
certificados de profesionalidade. Os titulos de grao e de mestrado non se consideran a
mesma titulacion.
Prazo de concertacion: cinco anos seguintes a terminacion dos estudos. Mantense o
prazo de seis anos para discapacitados.
Duracién: minima de 6 meses e maxima de 2 anos.
- Un traballador non podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta
empresa por tempo superior a 2 anos en virtude da mesma titulacion ou
certificado de profesionalidade.
- Tampouco poderd estar contratado na mesma empresa, para 0 mesmo posto,
por tempo superior a dous anos ainda que se trate de distinta titulacion ou
certificado de profesionalidade distintos.
[ll. B Contrato para a formacion (artigo 11 do ET)
Limite maximo de idade: entre 16 e 21 anos:
- 24 anos: desempregados alumnos traballadores de escolas taller e casas de
oficio.
- Sen limite de idade: desempregados alumnos traballadores de talleres de
emprego ou persoas con discapacidade.
- 25 anos: até 31/12/2011. Acreditacion: a cualificacion ou competencia
adquirida sera obxecto de acreditacion.
Retribucidn: fixada en Convenio colectivo, sen que poida ser inferior a:
- Durante o 1° ano: ao SMI en proporcién ao tempo efectivo de traballo.
- Durante o 2° ano: ao SMI, con independencia do tempo dedicado & formacion
tedrica.
Accibn protectora: todas as continxencias, incluido o desemprego.
Bonificacién de cotas: 100% de bonificacién nas cotas por continxencias comuns,
AT e EP, desemprego, FOGASA e Formacion Profesional aos contratos realizados a
desempregados e inscritos na Oficina de Emprego até 31/11/2011.
(Véxase a este respecto a mencién & bonificacion de cotas por contratacion indefinida
do apartado I.C.)

IV. MEDIDAS PARA A MELLORA DA INTERMEDIACION LABORAL E SOBRE A
ACTUACION DAS EMPRESAS DE ETT

IV.A. Servizos publicos de emprego

Autorizacién de prérroga do Plan extraordinario de medidas de orientacion,
formacién profesional e insercién laboral: durante o 2012.

Xestion polas CCAA: distribucion territorial dos créditos.

IV.B. Axencias de colocacion

Axencias de colocacion con animo de lucro: autorizanse.

Autorizacion: do Servizo Publico de Emprego.

Colaboracién cos servizos publicos de emprego: previo convenio de colaboracion.
Fornecer informacion, elaborar e executar plans de colocacion.

Gratuidade para os traballadores.

IV.C. Empresas de traballo temporal



Realizacion de traballos perigosos previa regulacidon en negociaciéon colectiva: a
partir de 1/1/2011, poderan celebrarse contratos de posta a disposiciébn nas
actividades perigosas sinaladas (mineria, industrias extractivas por sondaxes,
plataformas marifias, explosivos, alta tension).
Excepcions:

- Radiacions inonizantes.

- Exposicion a axentes cancerixenos, mutaxenos ou toxicos.

- Axentes bioloxicos.

V. MEDIDAS PARA PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
Cursos de formacién e adaptacion da xornada: na negociacién colectiva pactaran-
se os termos do exercicio deste dereito.

Transversalidade: igualdade e non discriminacion, respecto ao principio de paridade.

VI. RELACION DE NORMAS AFECTADAS POLA REFORMA LABORAL 2010

e Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido de a Lei do Estatuto dos Traballadores

e Real Decreto Lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto
Refundido de a Lei Xeral de a Seguridade Social.

o Real Decreto Lexislativo 2/1995, de 7 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Procedemento Laboral.

o Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de agosto, polo que se aproba o Texto
Refundido de a Lei sobre Infraccions e Sancions en a orde social.

e Lei 27/2009, de 30 de decembro, de medidas urxentes para o mantemento e o
fomento do emprego € a proteccién das persoas desempregadas.

e Lei 56/2003, de 16 de decembro, de Emprego.

e Lei 14/1994, de 1 de xufio, por a que se regulan as Empresas de Traballo
Temporal.

e Lei 12/2001, de 9 de xullo, de medidas urxentes de reforma do mercado de
traballo para o incremento do.emprego e a mellora da sua calidade.



1.- CONTRATO DE OBRA
1. Duracion non superior a 3 anos amplidbel até 12 meses mais por Convenio

Colectivo. Aplicacién dos devanditos limites ao contrato de obra coas Adminis-
tracions Publicas.
Indemnizacion de 12 dias de salario por ano de servizo ou a estabelecida na
normativa especifica de aplicacion.
Aplicacion gradual até o ano 2015
e Oito dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos
temporais que se celebren até o 31 de decembro de 2011.
¢ Nove dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos
temporais que se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2012.
e Dez dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos
temporais que se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2013.
e Once dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos
temporais que se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2014.
e Doce dias de salario por cada ano de servizo para 0s contratos
temporais que se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2015.

2.- ENCADEAMENTO DE CONTRATOS TEMPORAIS

Prohibese para o mesmo ou distinto posto na mesma empresa ou grupo de empresas
un ou mais contratos temporais e tamén nos casos de sucesion ou subrogacion em-
presarial. Aplicacion dos devanditos limites ao encadeamento e contratos das
Administracions Publicas.

Obriga do empresario de acreditar a condicién de traballador fixo por escrito no prazo
de 10 dias.

* Agas a Disposicion Adicional Sétima sobre Axencias de Colocacion que non seran
de aplicacion até que non entre en vigor a normativa de desenvolvemento

3.- EXTINCION DE CONTRATO POR CAUSAS OBXECTIVAS

Concesion de prazo de preaviso de 15 dias.

Para a extincion obxectiva improcedente de contrato de fomento da
contratacion indefinida correspondera indemnizacion de 33 dias por ano
de servizo.

Sempre que a duracion do contrato indefinido sexa superior a un ano, o
FOGASA aboarda 8 dias de indemnizacibn xa for a extincién declarada
improcedente ou procedente, sen observarse o0s limites do artigo
33.2 ET. En empresas con menos de 25 traballadores, o aboamento do 40%
da indemnizacion seguird rexéndose polo disposto no artigo 33.8 ET.
MEDIDAS APLICABEIS até 112012: FONDO DE CAPITALIZACION
Posibilidade de extinguir o contrato cando concorra situacion econdémica
negativa.

O incumprimento dos requisitos de forma dard lugar & improcedencia do
despedimento

4.- CONTRATO DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA

Tense que concertar por tempo indefinido e por escrito



Indemnizacién por extincién de 33 dias por ano de servizo. Aboamento de 8
dias polo FOGASA.

Ampliacién do grupo de traballadores co que pode concertarse.

Reducidn respecto dos parados que leven polo menos 3 meses inscritos como
demandantes de emprego.

Medidas para favorecer a flexibilidade interna negociada nas empresas e para
fomentar o uso da reducién de xornada como instrumento de axuste temporal
de emprego

5.- MODIFICACION DE CONDICIONS DE TRABALLO

En supostos de mobilidade xeogréfica introdicese a posibilidade de substitu-
cion do periodo de consultas por procedemento de mediacién ou arbitraxe

En casos de maodificacion substancial das condicidns de traballo introdicese a
posibilidade de substitucion do periodo de consultas por procedemento de
mediacién ou arbitraxe e se non se chega a un acordo sera necesario acudir
aos mecanismos de mediacion.

Duracion méxima da modificacién até vixencia de Convenio.

Respecto da inaplicaciéon de clausulas salariais, se existise desacordo sera
necesario acudir aos mecanismos de mediacion.

Para a modificacion colectiva, se falta representacion na empresa, o traballador
podea atribuir & comision integrada polos sindicatos mais representativos.

6.- SUSPENSION DE CONTRATO E REDUCION DE XORNADA

Aplicacion de procedemento especifico con independencia do numero de
traballadores da empresa e o numero de traballadores afectados

A reducion de xornada quedara comprendida entre 0 10% e o 70%
Desemprego total en caso de cesamento con caracter temporal ou definitivo
Desemprego parcial en caso de reducion de xornada entre un 10% e un 70%
Bonificacion-de-cota-empresarial-& Seguridade-Social-do-50% ampliabel até o
80% en determinados casos.

Dereito de reposicidon da prestacion de desemprego co limite maximo de 180
dias en suspensiéns ou reducidons comprendidas entre o 11/02/008 e o
31/12/2011. No caso de despedimentos ou extincions, o periodo comprendido
entre o0 18/6/2010 e o 31/12/2012



CADRO RESUMO DE INDEMNIZACIONS

CONTRATOS ANTERIORES A ENTRA-
DA EN VIGOR DO REAL DECRETO-
LEI 10/2010

Despedimento  disciplinario  improce-
dente: 45 dias por ano cun maximo de
42 mensualidades.

Despedimento colectivo e obxectivo pro-
cedente: 20 dias por ano cun maximo de
12 mensualidades.

Despedimento obxectivo improcedente:
45 dias por ano cun maximo de 42
mensualidades.

Despedimento obxectivo improcedente
(contratos de fomento de emprego): 33
dias por ano cun maximo de 24
mensualidades.

CONTRATOS POSTERIORES A ENTRA-
DA EN VIGOR DO REAL DECRETO-LEI
10/2010

Despedimento disciplinario improcedente:
45 dias por ano cun maximo de 42 men-
sualidades (aboa todo a empresa).

Despedimento colectivo e obxectivo proce-
dente: 20 dias por ano cun maximo de 12
mensualidades (FOGASA aboa 8 dias e a
empresa 12 dias).

Despedimento obxectivo improcedente: 45
dias por ano con un maximo de 42
mensualidades (FOGASA aboa 8 dias e a
empresa 37 dias).

Despedimento  obxectivo  improcedente
(contratos de fomento de emprego): 33 dias
por ano cun maximo de 24 mensualidades
(FOGASA aboa 8 dias e a empresa 25
dias).



