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A CTANo. 6

El)J4adrid, siendo las 11.00 horas del día 20 de enero de 2009, se reúnen de una parte
s representantes de las asociaciones empresariales ACAES,AES, AESPI, AMPES,

APROSERy FES,así como los representantes de los sindicatos UGr, CC.OO.USOy CIG,
con los siguientes puntos:

, ,; PRIMERO.-La representación empresarial constata inicialmenteel significativodeterioro
de la situación económica, en particular las cifras de desempleo, la recesión económica, el
déficit públicoy los niveles de inflaciónque pueden derivar inclusoen deflación. Todo ello
tiene una clara incidencia en la reducción de servicios de seguridad, que puede incluso
acelerarse en los próximosmeses.

Larepresentaciónempresarialproponeun Conveniocolectivode cuatro años para poder
compensary adaptarse a la actual situaciónde deterioro económicocon la eventual
recuperaciónque pueda iniciarseen años venideros.Es precisoseñalar que en estos
cuatroaños, las empresasdeben abonar una deuda con lostrabajadorescorrespondiente
al incrementode valor de las horas extraordinarias,que teniendo en consideraciónel
valorya derivadode la Sentenciadictadapor la AudienciaNacional,se cifraen el 2,9%
de la masa salarial para los serviciosde vigilanciay del 4,6% para el transporte de
fondos, incrementoque inclusopudieraser superiorde estimarse el recurso planteado
por las organizacionessindicalesante el TribunalSupremo.La propiaaplicaciónde la
nueva fórmulade la hora extraordinariaque sigue abonándoseen el ejercicio2009 ya
supone de hecho un importanteincrementosobre los valoresque hubieranservidode
partidade la presentenegociación.

a) conceptos fijos (salario base, plus de transporte y vestuario)

Por ello, la propuesta empresarial entiende que en relacióncon los conCeptosfijos
incluidosen tablas (salariobase, más plusde transportey vestuario),y sobre la base de
la inflaciónrealdel año 2008que ha ascendidoal 1,4%, deberíaexistirun valornegativo
del 1,5% para vigilanciay del 3,2% para el transporte de fondospara el año 2009. En
consecuencia,losconceptosfijoscitadosmantendríanlosmismosvaloresque en el 2008.

Enel año 2010el efecto pendientede compensación(1,5 puntos) se neutralizaríaen su
totalidad para serviciosde vigilanciasiendo todavía negativo de 1,7 puntos para
transporte de fondos, partiendo de la previsiónde que el IPC se situase a 31 de
diciembre de 2009 en el 1,5%. En consecuencia, los conceptos fijos citados se
mantendríanen losmismosvaloresque en el 2009.

Para el año 2011 se procedería a una actualización en función de los términos del IPCdel
2010 para los serviciosde vigilancia,dándose por recuperada el resto de la compensación
(1,7) para los servicios de transporte de fondos que experimentarían un incremento
estimado de 0,5% en relación con los valores del año 2010.

El año 2012 se produciríauna actualizaciónequivalenteal IPCdel año 2011 para los
conceptosfijosya indicadospara losserviciosde vigilanciay de transportede fondos.

b) Otros conceptos económicos/

Enrelaciónconotrosconceptospara el año 2009,(noctumidad,finde semanay festivos,
radioscopiaaeroportuariay ordinaria, plus de actividad,plus de peligrosidad,dietas,
ayuda a hijos y cónyugediscapacitados,compensación24 y 31 de diciembre,plus de
escoltay antigüedad)se mantendríanen losvaloresactualesdel año 2008.Asimismo,y
en relación con el complemento de antigüedad, se propone la limitacióna dos

quinquenioscomomáximo,~an en tránsitode cumplimiento.
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ara ejercicios posteriores (2010,2011,2012) estos conceptos se actualizarían en función
del IPC del ejercicio anterior, con excepción de la antigüedad que se mantendría en los
actuales términos durante la vigencia completa del Convenio. Elseguro de accidentes del
~nio únicamente sería revisable en el ejercicio 2011 en relación con el IPC real del

ño 2010.

c) Otras propuestas

Se plantea igualmente la posibilidadvoluntaria para el trabajador de optar por un
incremento de la jornada ordinaria de trabajo a 1826 horas, con el incremento
proporcionalde los conceptossalariales(Salariobase, plus de transporte y vestuario).
Este incrementosupondríaun 2,47%en la remuneraciónfijade lostrabajadores.

Asimismo,se encuentra en fase de estudio una propuesta con el objeto de reducirel
absentismoque consistiríaen una primaabonableal finalde cada año. Delresultadode
este estudio,que será realizadoen el mayornúmeroposiblede empresas,dependerá la
presentacióndefinitivade la posible cuantificacióny viabilidadde este incentivoen
próximasreuniones.

En relación al articulado, la representaciónempresarial se reitera en la propuesta
planteada,estando pendientede entrega una propuestaen relacióncon la normativade
igualdad. Se está a la espera de la respuesta a esta propuesta por parte de la
representación sindical.

En cuanto al atraso de las horas extraordinarias reclamadas en procedimientos judiciales,
se solicita que el pago de las eventuales cuantías correspondientes al año 2005 se
produjese el año 2010, las del año 2006 el año 2011 y las del año 2007 el año 2012.

En definitiva,y como conclusión,se reitera que esta propuesta trata de ajustarse a la
situacióneconómica,no generandoun mayordesempleo,siendoel objetivoprimordialel
mantenimientode los puestos de trabajo, sin perjuiciode otras medidasadoptadas por
las autoridadeseconómicas.

Por último, se recuerdan los muy importantes incrementos en el año 2008 derivados de la
aplicaciónde la nueva fórmula de las horas extraordinarias y del incremento directo sobre
las retribuciones del año 2007, que debieran tener un reflejo en el actual proceso
negociador.

SEGUNDO.-Tras un receso, los sindicatos presentes en la mesa negociadora,
consideramosque la propuestaefectuadaen el día de hoyy valoradaen su conjuntoes
inaceptableen su totalidad.

Es por ello por lo que la negociaciónsólo cabe teniendoen cuenta la propuestasindical
presentada el día 6 de noviembrede 2008 (acta número3), y que precisamosen este
momentoen su punto12.

Año 2009: 60 euros mes salario base + IPC real año 2008 (15 pagas)
Año 2010: 60 euros mes salario base + IPC real año 2009 (15 pagas)
Año 2011: 60 euros mes salario base + IPC real año 2010 (15 pagas)
Año 2012: 60 euros mes salario base + IPC real año 2011 (15 pagas)

Igualmente,consideramosque la representaciónempresarialdebiera retirar la propuesta
rmuladaen el día de hoy. En caso contrario, los sindicatospresentes en esta mesa

(UGT,CC.OO.USOy QG) consideraríamostal actitudcomo de puntode ruptura de las
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TERCERO.-A la vista de las grandes diferencias entre ambas propuestas, y teniendo la
representadón empresarial el convencimiento de que la continuación de la negociadón es
el camino más adecuado para ambas partes, la representación empresarial considera
preciso trasladar la situación a las respectivas organizaciones empresariales,
proponiéndose mantener el contacto para la fijación de una nueva reunión de la Mesa
Negociadora y solidtando una reflexión de la representadón sindical sobre la propuesta
efectuada.

y no habiendo más asuntos que tratar, siendo las 14.30 horas, se levanta la sesión con la
firma de los asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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