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ANTEPROXECTO DE CONVENIO COLECTIVO DOS
CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO DE GALIZA

Artigo 3°- Ambito temporal:

O convenio entrara en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2009 e finalizara o seu periodo de vixencia 0 31
de decembro de 2012.

Artigo 10°.- Calendario laboral:

O calendario deberéa contar: (engadir)
- Vacacions

Artigo 11°.- Vacacions.:

A distribucion dos periodos de vacacions farase por acordo entre a Direccion da Empresa e As/Os
Representantes das/os Traballadoras/es.

Artigo 12°-Licenzas e permisos.:

a)Quince dias naturais en caso de matrimonio ou parellas de feito.

b)Os dia 24 e 31 seran dias inhabiles para todos os efectos , non recuperables. Se por necesidades de
servizo non se puidese gozar dos dias 24 e 31 de decembro, facilitarase un descanso en xaneiro do
seguinte ano equivalente a ddas horas e quince minutos por cada hora traballada.

e)Cinco dias naturais por defuncién de parentes ata 0 2° grao por consanguinidade ou afinidade
ampliables a un dia mais cando os traballadores7as precisen realizar un desprazamento ao efecto fora da
provincia, e sexa superior a 300 kms.

Sete dias no caso de falecemento de fillos/as, pais/nais, conxuxe ou parella de feito ampliables a un dia
cando os traballadores/as precisen realizar un desprazamento ao efecto fora da provincia, e sexa superior
a 300 kms.

Artigo novo.: Permisos non retribuidos

- Por defuncién de familiares ata o 3° grao de consanguinidade ou afinidade facilitarase a asistencia as
exequias posibilitando o cambio de quenda ou un dia de permiso non retribuido.

- Un mes de permiso sen salario pero computado como antigiiidade na empresa por coidado de familiares
ata o 2° grado por consanguinidade ou afinidade con xustificante da necesidade.

Engadir:_Reducién de xornada

- Por coidado directo dun fillo/a menor de 8 anos ou dunha persoa cunha discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial legalmente recofiecida se tera dereito a unha reducion da xornada de entre 1/8 e 1/2.

- Os empregados/as cunha idade igual ou superior a 55 anos teran dereito a unha reducion de entre 1/3 e
Y% da stia xornada.

- Por ter que adicarse ao coidado directo dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade
que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non desempefie
actividade retribuida se tera dereito a unha reducién de xornada de entre 1/8 e %2 da xornada.

-Reducion ou reordenacion do tempo de traballo por violencia de xénero: a vitima tera dereito & reducion
da xornada con diminucion de salario ou & adaptacién do horario.



A reducién de xornada leva parella a reducion proporcional dos haberes correspondentes. En todos os
supostos requirirase unha antelacion de 20 dias tanto para a peticion de reducién de xornada como para
solicitar & volta & xornada completa.

Artigo 13.- Maternidade, paternidade, adopcion e coidado de familiares.:

a) cambiar por: As empresas afectadas por este convenio ateranse ao regulado na Lei 39/1999, de
conciliacién da vida familiar e laboral das persoas traballadoras e pola Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Artigo novo:

b) Permiso de paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo/a:

Dlas semanas que gozara o pai ou outro proxenitor, a partir da data de nacemento, da decision
administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial, pola que se constitGa a adopcidn.

No caso de parto, adopcion ou acollemento mdltiples o permiso aumentarase nunha semana mais por cada
fillo. Este permiso ¢ independente & suspension de contrato durante 13 dias regulado no artigo 48 bis do
ET.

A nai podera gozar deste permiso de paternidade, a continuacion do permiso por parto ou a continuacion
do permiso por adopcidn ou acollemento nos seguintes supostos:

- Cando o pai falecese antes de gozar do permiso ou durante 0 mesmo.

- Se a filiacion paterna non estivese determinada.

- Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en analoga relacion de
afectividade.

- Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio, iniciado antes da
utilizacion do permiso se lle recofiecese & nai a garda do fillo ou da filla que acaba de nacer.

No caso de matrimonios ou unidns d feito de mulleres ou de homes, ao facer uso un membro da parella
do permiso de maternidade, quen no o goce tera dereito ao permiso de paternidade.

No caso de morte do fillo ou da filla, o periodo de suspensién non se vera reducido.

Artigo 15° Excedencias

Engadir:

- Todo traballador ou traballadora con discapacidade que acredite pasar a prestar servizos retribuidos
nunha empresa ordinaria tera dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia
voluntaria, por un prazo maximo dun ano con reserva de praza.

- Excedencia por coidado de fillos/as: Para atender ao coidado de cada fillo/a menor de tres anos, con
reserva de praza, se computara a efectos de antigiidade. O traballador/a podera solicitar a reincorporacion
aos eu posto en calquera momento ainda que non finalizasen o periodo da concesion. Podera solicitarse
indistintamente polo pai ou nai.

Artigo 21° Retribucions e clausula de revision salarial

Engadir:

INCAPACIDADE TEMPORAL. A empresa complementara dende o primeiro dia as prestacion por
incapacidade temporal derivada de accidente de traballo ou non laboral e por enfermidade comdn ou
profesional ata 0 100% da retribucidn.

PLUS DE DOMINGOS E FESTIVOS

Ola traballador/a que realice unha xornada completa entre as 00, 00 h e as 24,00 h de calquera_domingo
ou festivo, percibird un complemento de 12 euros no ano 2009 e de 15 euros no 2010, cada vez que
realice a devandita xornada. Se non traballase a xornada completa, terd dereito & parte proporcional que
corresponda da cantidade total referida en funcién do tempo traballado.



COMPLEMENTO DE PRODUCCION

Este complemento percibirano mensualmente os traballadores/as que acaden un rendemento igual ou
superior a actividade normal. A contia deste complemento establécese en 60 euros, malia isto, se por
causas alleas & vontade do traballador/a non acadase o rendemento indicado, o traballador/a tera dereito a
percepcion deste complemento

PAGA DE VINCULACION
Establécese unha gratificacion extraordinaria non consolidable a percibir unha soa vez no momento de
cumprir 21 anos na empresa.

PLUS DE ASISTENCIA
Establécese un complemento de asistencia de caracter non consolidable consistente en 10 euros mensuais
para todas as categorias.

PLUS DE DISTANCIA

Establécese un complemento de distancia de natureza extrasalarial en contia de 10 euros
mensuais coa finalidade compensar ao traballador/a polos gastos que lle ocasione o desprazamento dende
o0 seu domicilio ao lugar de traballo.

Teran dereito a percibir este complemento unicamente aqueles traballadores/as cuxo domicilio
radique nun termo municipal distinto ao lugar de traballo.

Xérase dereito a percibir este complemento unicamente durante os dias de prestacion efectiva de
Servizos.

Non se terd dereito a percibir o complemento no caso de existir servizo de transporte de
traballadores/as proporcionado pola empresa, agas que non poidan facer uso del.

SEGURO COLECTIVO

A parte empresarial asinantes deste convenio concertaran seguros colectivos de accidente, con
primas ao seu cargo, durante a vixencia deste convenio, mediante pélizas que cubran as seguintes
indemnizacions:

1. Accidente laboral ou comin con resultado de morte......... 30.000 euros.
2. Accidente laboral ou comun con resultado de invalidez

permanente total, absoluta ou gran invalidez..................... 36.000 euros.

A repercusion na cobertura da poéliza pola diferenza do incremento que se produce, entenderase
con efectos a partir de 30 dias despois do asinamento do presente convenio.
O traballador/a facilitara 0 nome do beneficiario/a & empresa no mesmo periodo de tempo do punto
anterior.

FONDO DE AXUDA PARA ANTICIPOS

Posibilitarase a posibilidade de que o traballador/a solicite entregas de cantidades a conta, para estudio,
formacidon e temas de saude dos fillos/as e compafieiros/as que deriven das necesidades dos/as
traballadores/as.

As entregas realizaranse ata esgotar a cantidade estipulada e cada traballador/a non poderéa solicitar mais
de un mes de salario. Terd que ter unha antigiidade minima dun ano na empresa e debera xustificar o
motivo da solicitude.

A cantidade utilizada polo/a traballador/a devolverase nun méaximo de 14 pagas, non podendo pedir outro
anticipo nun prazo minimo dun ano. A cantidade concedida se detraera proporcionalmente da némina de
cada mes e en todo caso antes de finalizar o seu contrato no caso de traballadores/as eventuais.
Articularase pola Comision de Seguimento a normativa das concesions con cargo ao fondo social.

O fondo se compora de dos descontos e sancions derivados do funcionamento ordinario da empresa:
atrasos, faltas e permisos non retribuidos, etc.

Si, esgotado o fondo, houbese unha solicitude xustificada por motivos de satde ou outras debidamente
xustificadas, poderia proverse do total correspondente ao ano posterior, se non hai saldo no fondo social
de sancions e descontos.

FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA

A empresa comprométese a que un 70% do cadro de persoal en cada momento tefia contrato
indefinido. Cando para cumprir este requisito sexa preciso facer un contrato indefinido, este se fara por
data mais antiga no libro de matricula da empresa.




POLITICA DE AXUDAS A DISCAPACITADOS

A empresa (50% do Fondo Social) abanara aos traballadores con fillos/as con discapacidade a
cantidade de 80 euros mensuais, por fillo/a de esta condicion, como complemento e con independencia da
prestacion que a Seguridade Social lle tefia recofiecida, no seu caso, en concepto de axuda para
discapacitados, entendéndose como tales os asi definidos na lexislacion aplicable.

PROCEDEMENTO PARA A IMPLANTACION DE TEMPOS

Acordase establecer o seguinte procedemento para a implantacion de tempos de producién
derivados, tanto da introducion de novas pezas, operacions ou produtos, como da modificacion do método
operario, de instalacions, ou de equipos industriais.
Pasos:

1. Unha vez realizados os estudos de tempos correspondentes, cronometrando a mais dun operario
diante do representante dos traballadores/as, a direccion da empresa notificaralle aos membros
do comité de empresa ou representantes dos traballadores/as os novos métodos e tempos
provisionais correspondentes, debendo observarse:

1.1-Comunicacidn da data na que se contabilizaran para o calculo dos incentivos.

1.2-Un periodo de 20 dias laborais de adaptacion aos novos métodos e tempos, contabilizandose
a partir dese momento a efectos de calculo de incentivos e introducindose para todos os efectos
no sistema global da empresa. Durante eses 20 dias, aboaranse ao traballador/a a media dos tres
meses anteriores que tivera.

1.3-Dentro do periodo de adaptacion dos 20 dias laborais, o traballador/a poderéa reclamar ante os
seus representantes as seguintes acciéns:

a)-De xeito inmediato os representantes dos traballadores/as solicitaran unha reunién da
comision paritaria de produtividade, que se creard en cada centro de traballo. Esta comision
estara formada por tres representantes dos traballadores/as e tres representantes da empresa. Asi
mesmo poderase convocar esta comisién para analizar e corrixir os problemas que se poidan
presentar na producion habitual e que permitan dar unha solucién axeitada.

b)-Unha vez reunida a comisién paritaria e de non chegar a acordo realizarase unha
comprobacion de método e tempo coa presenza dun ou dunha representante dos traballadores/as.
En caso de desacordo ou conflito actuarase conforme ao disposto no punto iii.

c)-Nos casos de desacordo ou conflito as partes someteranse & decisién dun técnico cualificado
na materia, designado por mutuo acordo polas partes. Unha vez ditaminado polo técnico, o
tempo establecido por este substituira, dende ese momento, ao método e tempo existentes.

DISPOSICIONS ADICIONAIS:

As FUNDACIONS que estean constituidas como minimo nun 20% por sociedades ou entidades con
ANIMO DE LUCRO, aplicaraselles os Convenios Colectivos Sectoriais vixentes en cada un dos sectores
nos que se encadre a actividade produtiva do centro.

Artigo 56°.- Clausula de desvinculacion.

Engadir un Gltimo paragrafo:

“Unha vez finalizado o periodo de aplicacion desta clausula, cando se demostre que os motivos para a
desvinculacion desapareceron, a empresa afectada estd obrigada a proceder & actualizacion dos salarios
dos traballadores e das traballadoras, aplicando sobre os salarios iniciais, 0s diferentes incrementos
pactados durante a aplicacién da clausula”.




DISPOSICION TRANSITORIA:-
Cambiar por:

En cumprimento do expresado no predmbulo, en relacion & incorporacion paulatina dos CEE nos
convenios sectoriais correspondentes para facer efectiva esta incorporacion, todos os CEE recofiecidos
polo artigo 2° do presente convenio fardn a conversion salarial cara os salarios do sector de referencia do
modo seguinte:
1-2009: Téaboas salariais actualizadas ao IPC real do Convenio Colectivo dos CEE de Galicia 2005-
2006.

2-2010: 80% dos conceptos salariais do Convenio Colectivo do sector de referencia, aplicandose
como SALARIO MINIMO GRANATIZADO AS TABOAS DO 2009.

3-2011: 90% dos conceptos salariais do Convenio Colectivo do sector de referencia, aplicandose
como SALARIO MINIMO GRANATIZADO AS TABOAS DO 2009.

4-2012: 90% dos conceptos salariais do Convenio Colectivo do sector de referencia, aplicandose
como SALARIO MINIMO GRANATIZADO AS TABOAS DO 2009.



