CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DE ALIMENTACION DA CORUNA

Artigo 1.- AMBITO.

a. Territorial: o presente convenio colectivo é de aplicacién en toda a provincia da Corufa.

b. Funcional: o presente convenio colectivo é de aplicacion en todalas empresas dedicadas ao
comercio de alimentacidn, como son as empresas encadradas nas agrupacions de
almacenistas de alimentacion; retallistas de ultramarinos e semellantes (ultramarinos,
comestibles, carnizarias, friamarias e xamonarias); supermercados e autoservicios;
cooperativas de consumo e economatos laborais; asi como as empresas pertencentes as
agrupacions de caramelos e chocolates, torrefactores de café e, en xeral, para todo o
comercio retallista que en razon da verdadeira actividade que desenvolve debe figurar
encadrado neste convenio colectivo.

c) Persoal: o presente convenio colectivo afecta a tddolos traballadores das empresas incluidas no
ambito funcional.

Artigo 2.- VIXENCIA.

A duracién do presente Convenio serd dende o 1 de xaneiro de 2009 até o 31 de decembro de
2011. Entrara en vigor o dia da sUa sinatura, se ben os efectos econémicos pactados teran efecto
retroactivo ao 1 de xaneiro de 2009, nos conceptos especificados no artigo 28.

Artigo 3.- DENUNCIA E OS SEUS EFECTOS.

A denuncia do convenio entenderase validamente efectuada por calquera das partes sempre que
medie comunicacién por escrito & outra parte antes do Ultimo mes de vixencia ordinaria do
convenio.

Producida a denuncia do convenio, nos termos establecidos no paragrafo primeiro, as partes
comprométense a constitui-la comisidén negociadora na segunda quincena do mes de xaneiro, e a
inicia-la negociacion efectiva na primeira quincena do mes de febreiro inmediatamente seguinte.

Artigo 4.- ORGANIZACION DO TRABALLO.

A ordenacion do traballo é facultade do empresario, ou da persoa en quen este delegue, que debe
exercerse con suxeicion ao establecido no presente convenio e demais normas aplicables.

O traballador est4 obrigado a cumpri-las ordes e instrucions do empresario no exercicio regular
das stas facultades directivas, debendo executar cantos traballos, operacions ou actividades se lle
ordenen dentro do xeral cometido da sUa categoria profesional.

A direccion da empresa informara aos representantes dos traballadores dos sistemas de



racionalizacion, automatizacion e modernizacion que xulgue necesarios, asi como dos metodos
que poidan conducir a un progreso técnico e econémico da empresa, sen prexuizo da formacién
profesional que tddolos empregados tefien o deber e o dereito de completar mediante a
aprendizaxe teorica e practica e o estudo persoal.

Artigo 5.- CLASIFICACION DO PERSOAL.

O persoal ao servizo das empresas afectadas por este convenio colectivo queda encadrado nalguns
dos seguintes grupos profesionais en funcion das sUas titulacions académicas, aptitudes
profesionais e contido xeral da prestacion laboral requirida.

As definicidns contidas para cada grupo profesional non son exhaustivas senén unicamente
enunciativas.

Grupo I. Estdn comprendidos neste grupo aqueles traballadores que coordinan, dirixen, establecen
e crean politicas xerais, practicas normativas e procedementos amplos, con alto grao de autonomia
a partir de directrices xerais. Exercen a supervision a través de mandos intermedios, co fin de
consegui-los obxectivos operacionais marcados.

Grupo 1l. Estdn comprendidos neste grupo aqueles traballadores cuxa actividade se desenvolve
baixo especificacions precisas e con certo grao de autonomia, podendo coordina-lo traballo dun
equipo, e para cuxo desenvolvemento requirese unha pericia ou habilidade sistematica en
actividades e/ou procesos técnicos, comerciais, informaticos ou administrativos, estando ou non
estandarizados.

Grupo I11. Estan comprendidos neste grupo aqueles traballadores en postos que se executan baixo
instrucidns concretas con dependencia xerarquica e funcional total. Esixese o cofiecemento total
do seu oficio, e as funcidns poden implicar incomodidade temporal ou esforzo fisico.

A precedente definicion de grupos profesionais non implica a derrogacion das categorias
profesionais e a sta definicion funcional contidas na vixente Ordenanza laboral de comercio.

Créase a categoria de caixeiro/a no grupo I, nivel A.

Operara a promocién profesional automatica para as seguintes categorias:

* Auxiliares de caixa aos tres anos de antiglidade nesta categoria, a categoria de caixeiro/a (grupo
I11, nivel A).

* Axudantes/as de dependente/a aos tres anos de antigliidade nesta categoria, a categoria de
dependente/a (grupo I11, nivel A).

* Repofiedores/as aos tres anos de antiglidade nesta categoria, a categoria de auxiliar de caixa.

* Repofiedores/as que & sinatura do presente convenio acrediten unha antigliidade de seis anos ou
mais, pasan a categoria de caixeiro/a (grupo I, nivel A).

Os traballadores do nivel I1IC pasaran a cobra-lo salario de promocion cando acrediten unha
antigiidade na empresa de tres anos (agas para as categorias de axudante dependente e
repofiedor).

Os traballadores do nivel 11IB pasaran a cobra-lo salario de promocién cando acrediten unha
antiguidade na empresa clasificados no devandito nivel de cinco anos (agas para a categoria de



auxiliar de caixa).

Os traballadores do nivel IIA pasardn cobra-lo salario de promocion cando acrediten unha
permanencia na devandita categoria na empresa de tres anos.

Artigo 6.- PERIODO DE PROBA.

O ingreso entenderase provisional até tanto non se cumprira o periodo de proba que, para cada
grupo profesional dos enumerados no artigo 5, se detalla a continuacién:

Grupo I: seis meses.
Grupo I1: tres meses.

Grupo I11: un mes.

Artigo 7.- MODALIDADES DE CONTRATACION.
A) CONTRATOS DE FORMACION

Poderan efectuarse contratos de formacion para tddalas categorias profesionais, agas para as de
mozo/a e mozo/a especializado/a.

Poderanse celebrar contratos de formacién con traballadores maiores de dezaseis e menores de
vinte e un anos, ambolos dous incluidos. O limite maximo de idade non sera de aplicacion cando o
contrato se concerte con desempregados incluidos nalgun dos seguintes colectivos:

- Persoas con discapacidade.

- Os que se incorporen como alumnos-traballadores aos programas de escolas taller e casas de
oficios.

O salario de contratacion destes traballadores sera igual ao 100% do salario base da sUa categoria
profesional e do complemento de transporte.

B) CONTRATOS EN PRACTICAS.

A retribucién dos traballadores cun contrato en practicas serd do 100% do salario base da sua
categoria profesional.

C) CONTRATOS EVENTUAIS POR CIRCUNSTANCIAS DO MERCADO.

De conformidade co establecido no artigo 15.1.b do Estatuto dos traballadores, poderan celebrarse
cunha duracion maxima de doce meses nun periodo de dezaoito meses.

Ao remate do contrato, o traballador terd dereito a recibir unha indemnizacién de contia
equivalente & parte proporcional que resultaria de aboar doce dias de salario por cada ano de
Servizo.

D) CONTRATOS DE OBRA OU SERVIZO DETERMINADO.



De conformidade co establecido no artigo 15.1.a do Estatuto dos traballadores, en aras a unha
menor precariedade da contratacion, buscando a repercusion positiva sobre o emprego derivada do
actual ciclo econémico, e conscientes do proceso de reestruturacion no que se atopa inmerso o
sector de comercio (fusidns e adquisicidns entre empresas, chegada de novos operadores nacionais
e internacionais, disposicions lexislativas sobre liberalizacion do sector etc...), constatase a
necesidade de, ademais dos contidos xerais, identificar como traballos ou tarefas con
substantividade propia, dentro da actividade normal das empresas do sector, que poden cubrirse
con contratos para a realizacion dun servizo determinado, os seguintes:

As campafias especificas, a consolidacion comercial nos casos de creacion dun establecemento, as
feiras, exposicidns, vendas especiais, promocions de produtos ou servizos propios ou de terceiros,
0s aniversarios e outras tarefas comerciais que presenten perfis propios e diferenciados do resto da
actividade.

En ningln caso teran a consideracién de traballos ou tarefas con substantividade propia dentro da
actividade normal da empresa, sen que, polo tanto, poidan concertarse contratos de obra ou
servizo determinado para cubrir estas situacions, as que a continuacion se enuncian:

As reformas de establecementos, 0s meros cambios ou variaciéns no nome comercial, os traslados
de establecemento acaecidos dun local a outro situado na mesma zona xeografica e ambito de
influencia, e en xeral todas aquelas modificacidns, innovacions ou alteraciéns de calquera tipo que
non tefian as caracteristicas propias dunha creacion de establecemento comercial tal e como esta
é entendida no sector.

Por outra banda, nos casos de creacion de establecementos comerciais, entenderase consolidado
un establecemento transcorridos dous anos dende 0 momento da sUa creacion. Estes casos teran
que estar necesariamente ligados a investimentos economicos cuantificados, e sempre seran
xeradores de creacion de emprego.

Ademais, exclUese a posibilidade de asinar mais dunha vez co mesmo traballador o contrato de
obra ou servizo determinado cando tefia por obxecto a creacion de establecementos comerciais.

A finalizacion do contrato, o traballador terd dereito a recibir unha indemnizacion de contia
equivalente & parte proporcional que resultaria de aboar doce dias de salario por cada ano de
servizo.

E) FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA.

As empresas deste sector teran, & finalizacién da vixencia do presente convenio, un 80% de equipo
fixa. Para 0 computo desta porcentaxe, non se teran en conta os traballadores que estean ligados
a empresa por un contrato de interinidade e de igual modo descontaranse os centros de nova
apertura e aqueles que efectuaran reformas que supofian un incremento substancial das vendas.
Nestes dous Ultimos casos o periodo durante o0 que non se computara estes traballadores sera de 24
meses. A Comisién Paritaria do Convenio velard polo cumprimento deste compromiso.

As empresas comprométense igualmente a transformar en indefinidos un 30% da totalidade dos
contratos de obra ou servizo determinado regulados na letra D) deste artigo. Esta porcentaxe
referirase unicamente aos contratos deste tipo que esgoten a sta duracion maxima de dous anos.

F) CONTRATO A TEMPO PARCIAL.

A regulacion desta modalidade de contrato viradeterminada polo ET coas seguintes
especificacions:



- Cando a xornada a tempo parcial non exceda das catro horas diarias, realizarase de forma
continuada.

- A empresa informara das vacantes a xornada completa que se produzan.

Artigo 8.- MOBILIDADE XEOGRAFICA.

A) DESPRAZAMENTO: As empresas poderan desprazar o seu persoal a outros centros de
traballo distintos a aquel en que presten os seus servizos fundamentando o devandito
desprazamento en razons técnicas, organizativas, de producion ou de contratacion.

Entenderase por desprazamento o cambio de centro de traballo dentro do concello ou en concellos
limitrofes.

B) TRASLADO: Enténdese por traslado o desprazamento a outro centro de traballo que implique
un cambio de domicilio. Enténdese que un desprazamento implica cambio de domicilio cando o

centro de traballo de novo destino diste mais de 40 quilémetros do seu centro actual ou do seu
domicilio actual.

Para os supostos de traslado de persoal polos motivos considerados na lei, establécense os
seguintes mecanismos:

- Negociacion preceptiva coa representacion legal dos traballadores.

- Intervencién dos mecanismos do AGA, e en caso de desacordo da comision paritaria.
- Recuperacion do posto de traballo anterior en caso de laudo ou sentenza favorable.

- Aviso previo de 45 dias.

- Prazo de incorporacién ao novo centro de traballo de 30 dias.

- Os traslados non teran unha duracion inferior a 12 meses nun periodo de tres anos.

- Se por traslado, un dos conxuxes cambia de residencia, o outro, se fose traballador da
mesma empresa tera dereito ao traslado a mesma localidade.

Os casos de traslados daran lugar ao devindicamento polo traballador trasladado dos seguintes
conceptos compensatorios:

- Billete para o traballador e os familiares que vivan as suas expensas.
- Transporte de mobiliario, roupa e aparellos do seu fogar.

- Indemnizacion consistente en dudas veces o salario base mensual da suUa
categoria profesional, nun nico pagamento.

- Compensacion durante doce meses da diferenza de custo de vivenda en aluguer (vivenda das
mesmas caracteristicas).

Notificada a decisién de traslado, o traballador poderéd optar pola extincién do seu contrato
percibindo unha indemnizacion de 25 dias de salario por ano de servizo, ratedndose por meses 0s



periodos inferiores a un ano, e cun maximo de 12 mensualidades.

Artigo 9.- ESTRUTURA SALARIAL.
A estrutura de retribucidns neste Convenio, represéntase e definese de acordo co seguinte:

A. Salario base de grupo: retribucion establecida por cada grupo profesional e nivel
retributivo.

B. Complementos do salario: cantidades que se é o caso deben sumarse ao salario base
de grupo por alglns dos seguintes conceptos:

- Persoais: antigiiidade consolidada.
- Por calidade ou cantidade de traballo: horas extras, pluses etc.
- De vencemento superior ao mes: pagas de beneficios, xullo e nadal.

- Devindicamentos non salariais: plus de transporte.

Artigo 10.- SALARIO HORA PROFESIONAL.
Para a sua determinacion teranse en conta 0s seguintes conceptos:

A. Salario base.

B. As pagas extraordinarias de beneficios, xullo e nadal.

C. Antiglidade consolidada.

D. Pluses de natureza salarial.

Os conceptos anteriores refirense & xornada maxima de traballo anual.

Artigo 11.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

Aboaranse tres pagas extras que se faran efectivas nos dias laborables inmediatamente anteriores
ao 22 de xullo e 22 de decembro, e a de beneficios que se fard efectiva dentro do primeiro



trimestre do ano.

A contia das tres pagas sera de 30 dias de salario real.

Artigo 12.- PLUS DE TRANSPORTE.

Establécese o plus de transporte cunha cantidade de euros mensuais para axudar a gastos de
desprazamento aboados en 12 pagas. A contia para 0 ano 2009 sera de 64’46 mensuais.

Por razon da sUa natureza non salarial, este plus non se podera absorber nin compensar en ningun
concepto.

Artigo 13.- XORNADA DE TRABALLO.
A xornada maxima de traballo queda establecida en 1.812 horas.

Se como consecuencia dalgunha norma de caracter xeral e rango superior se decretase a reducion
da xornada, reducirase, nos termos que estableza a devandita norma, a xornada establecida no
presente Convenio.

Asi mesmo, establécese o peche dos establecementos comerciais as 20 horas, os dias 24 e 31 de
decembro.

Con caracter xeral, reitérase a obriga que atinxe &s empresas de confeccionar anualmente un
calendario laboral de acordo coa lexislacion vixente e exporielo de xeito visible en cada centro de
traballo.

Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos minimos de
descanso diario ou semanal, cada empresa podera realizar unha distribucién irregular de xornada
en periodos de catro meses.

En cada periodo cuadrimestral a distribucién semanal podera superar as 40 horas de traballo, co
limite de nove horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase nos periodos de menor
traballo.

Antes do inicio de cada periodo de distribucion irregular de xornada, que como minimo
debera comprender un periodo de catro meses, publicarase o calendario correspondente ao
devandito periodo. Esta publicacidn realizarase como minimo con 15 dias de antelacién ao inicio
do devandito periodo.

Artigo 14.- TEMPO DE BOCADILLO.

Do tempo de descanso durante a xornada referido ao persoal que conforme ao art. 34.4 do E.T.
realice mais de seis horas de xornada continuada, 20 minutos teran a consideracion de tempo de
traballo efectivo, respectandose as condicions mais beneficiosas que se puideran estar pactadas
entre empresa e traballador. A partir de 1 de xaneiro de 2010.

Artigo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.



A teor do exposto, neste sector, as horas extraordinarias aboaranse cunha recarga do 75% do seu
valor. As horas extraordinarias realizadas en domingos e festivos, aboaranse cunha recarga do
175% do seu valor.

Por comun acordo entre empresa e traballador poderase substituir a compensacion econdémica
destas horas extras por descanso compensatorio na mesma porcentaxe de recarga en que estan
retribuidas.

Ambas as dlas partes acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas
extraordinarias, conforme aos seguintes criterios:

1. Horas extraordinarias habituais: supresion.

2. Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros
danos extraordinarios urxentes, asi como en caso de risco de perda de materias
primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias estruturais, que son as necesarias para pedidos ou periodos
punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias
de caréacter estrutural derivadas da natureza da actividade de que se trate;
mantemento, sempre que non caiba a utilizacion das distintas modalidades de
contratacion temporal ou parcial previstas pola lei.

Sera obrigado facer constar na némina oficial de salarios o numero e importe das horas
extraordinarias realizadas.

Artigo 16.- VACACIONS.

Os traballadores afectados por este Convenio gozaran de 31 dias de vacaciéns retribuidas. Os
traballadores cofieceran as datas das suas vacacions polo menos dous meses antes do seu comezo.

O traballador ou traballadora que se atopase en situacion de licenza por paternidade ou
maternidade poderd uni-lo seu periodo de vacaciéns ao periodo inmediatamente anterior ou
posterior ao parto ou baixa de maternidade.

Artigo 17.- LICENZAS RETRIBUIDAS.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderd ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracién por algins dos motivos e polo tempo seguinte:

A. Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio.

B. Catro dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento,



hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso
domiciliario de parentes até segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Durante o suposto de hospitalizacion, a licenza de catro dias podera iniciarse durante
calquera dos dias que dure a hospitalizacion, sempre que se comunique coa debida
antelacion este extremo.

No caso de falecemento de parentes de terceiro grao, un dia.

Dous dias por traslado de domicilio habitual.

Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable, de carécter
publico e persoal.

No suposto de que o traballador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo
perciba unha indemnizacion, descontarase o importe desta do salario a que tivese
dereito na empresa.

Para realizar funciéns sindicais ou de representacién do persoal nos termos
establecidos legalmente.

As traballadoras, por lactacidn dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en ddas fraccions. A muller, pola
sua vontade, poderéa substituir este dereito pola reducién da xornada normal nunha
hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser gozado indistintamente polo pai
ou a nai no caso de que ambolos dous traballen.

A traballadora podera optar por acumular este periodo de lactacion nun periodo de 18
dias naturais.

Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo algin menor de dez anos
ou a unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desempefie
outra actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da
metade da duracion daquela.

Os traballadores disporan de tres dias, ao longo do ano, por asuntos propios, sen
necesidade de xustificar. Estes dias non se poderan acumular &s vacacions, nin gozar
en pontes entre festivos. A utilizacion destes dias acordarase coa suficiente antelacién
para a organizacion do traballo.



I. Polo tempo preciso, e con xustificacion deste, co correspondente visado do
facultativo, cando, por razon de enfermidade, o traballador precise a asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes coa sta xornada laboral.

J. Os traballadores poderan ausentarse do traballo polo tempo preciso para a realizacion
de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto sempre que xustifique a
imposibilidade de asistir féra do horario laboral.

K. Os traballadores teran dereito a acompafiar ao consultorio médico, tanto da
Seguridade Social como aos centros de satde privada, aos seus fillos/as menores de
16 anos, ou parentes que estean baixo a sta dependencia, polo tempo indispensable da
consulta, debendo en todo caso achega-lo xustificante médico da devandita asistencia,
no que se fara constar a hora de entrada e de saida.

L. Polo tempo imprescindible para a renovacion do permiso de traballo e residencia.

Artigo 18.- ENFERMIDADE, ACCIDENTE E MATERNIDADE.

As empresas aboaran ao traballador en situacion de baixa por I.T., accidente, maternidade ou
embarazo de risco, e por un periodo maximo de 12 meses, un complemento que sumado
a prestacion da Seguridade Social alcance o cen por cento do importe integro das suas retribucions
econémicas.

En calquera dos supostos a empresa aboard un complemento do 15 por cento da base reguladora
entre 0 mes 13° até o termo do mes 15° e un 10 por cento dende o0 mes 16° até o termo do
mes 18°.

Non obstante, nos supostos en que o traballador permaneza hospitalizado aboaraselle un
complemento do 20 por cento entre 0 mes 13°e o mes 18° en tanto en canto dure a
hospitalizacion.

O importe a percibir non podera ser nunca superior ao que se perciba en situacién de alta no
traballo.

Artigo 19.- ROUPAS DE TRABALLO.

Entregaranse a todolos traballadores dlas pezas de roupa ao ano, como minimo, e cando o
necesite en funcion da actividade a desenvolver e de acordo coas normas de seguridade e hixiene
no traballo.

Artigo 20.- PREMIOS DE PERMANENCIA.

Nos casos de traballadores que, cun minimo de 10 anos de antigiiidade na empresa, se xubilen de
mutuo acordo con ela, teran dereito a gozar nos meses inmediatamente anteriores ao pase a



devandita situacion de xubilacion de vacacions retribuidas conforme ao seguinte criterio:
- Xubilacion aos 60 e 61 anos: 6 meses de vacacions.
- Xubilacion aos 62 e 63 anos: 4 meses de vacacions.

- Xubilacién aos 64 e 65 anos: 3 meses de vacacions.

Artigo 21.- XUBILACION ANTICIPADA AOS SESENTA E CATRO ANOS E
XUBILACION PARCIAL.

1. XUBILACION ANTICIPADA AOS SESENTA E CATRO ANOS.

Os traballadores, de acordo coa empresa, poderan acollerse & xubilacién especial aos sesenta e
catro anos, ao 100% dos dereitos pasivos, con simultanea contratacion doutros traballadores
desempregados, rexistrados na oficina de emprego en numero igual ao de xubilacions anticipadas
que se pacten por calquera das modalidades vixentes na actualidade, agas as contratacions a tempo
parcial e a modalidade prevista no artigo 15.1 b) do Estatuto dos traballadores, cun periodo
minimo de duracion en todo caso superior ao ano, e tendendo ao maximo legal respectivo, sempre
e cando legalmente se estableza tal posibilidade de xubilacion especial aos sesenta e catro anos, en
consonancia co antes sinalado.

2. XUBILACION PARCIAL

a) Os traballadores que alcanzaran a idade de sesenta e cinco anos e reinan 0s requisitos para
causar dereito a esta, poderan acceder a xubilacion parcial sen necesidade da celebracién
simultanea dun contrato de relevo.

b) Asi mesmo, os traballadores que retnan as condiciéns esixidas para ter dereito & pensién de
xubilacion con excepcidn da idade, que non podera ser inferior & idade que legalmente proceda,
poderan acceder a xubilacion parcial, nas condicions previstas no apartado 6 do artigo 12 do
Estatuto dos traballadores, sendo necesaria a celebracion dun contrato de relevo.

O pase a situacion de pension de xubilacion parcial en ambolos dous supostos sera compatible cun
posto de traballo a tempo parcial.

O réxime xuridico da xubilacién parcial a que se refiren os apartados anteriores sera 0 que
regulamentariamente se estableza.
Artigo 22.- DESPEDIMENTO POR REESTRUTURACION DE CADROS DE PERSOAL.

As empresas quedan obrigadas & readmision prioritaria dos traballadores despedidos en caso
dunha nova ampliacién do cadro de persoal.

A antiglidade en caso de que percibisen indemnizacién sera a da data de reintegro; no caso
contrario, respectarase a antigliidade primitiva.

Artigo 23.- DEREITOS SINDICAIS.

As empresas respectardn o dereito de todolos traballadores a sindicarse libremente; admitiran que



os traballadores afiliados a un sindicato poidan celebrar reuniéns, recadar cotas e distribuir
informacion sindical fora das horas de traballo e sen perturba-la actividade normal das empresas;
non poderan suxeita-lo emprego dun traballador & condicion de que non se afilie ou renuncie & sta
afiliacion sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicarlle de calquera outra forma, a
causa da sua afiliacion ou actividade sindical.

Os sindicatos poderan remitir informacion a todas aquelas empresas nas que dispofian de
suficiente e apreciable afiliacion, co fin de que sexa distribuida, fora das horas de traballo, e sen
que, en todo caso, o exercicio de tal practica puidese interromper o desenvolvemento do proceso
produtivo. Nos centros de traballo que posta un equipo superior a 50 traballadores, existiran
taboleiros de anuncios nos que os sindicatos debidamente implantados poderan inseri-las suas
comunicacions, ao efecto das cales difundiran copias destas previamente a Direccién ou
titularidade do centro.

A) Delegados sindicais.

Naqueles centros de traballo con equipo que exceda de 250 traballadores, a representacion do
sindicato ou central seré ostentada por un delegado.

O sindicato que alegue posuir dereito a acharse representado mediante titularidade persoal en
calquera empresa, deberd acreditalo ante esta de modo fidedigno, recofiecendo esta, deseguido, ao
citado delegado a stia condicion de representante do sindicato a todolos efectos.

O delegado sindical deberé ser traballador en activo das respectivas empresas e designado de
acordo cos estatutos da central ou sindicato a quen represente.

Funcions dos delegados sindicais.

1. Representar e defende-los intereses do sindicato a quen representa, e aos afiliados
deste na empresa, e servir de instrumento de comunicacion entre a sta central sindical
ou sindicato e a direccion das respectivas empresas.

2. Poderan asistir as reunions do comité de empresa, comités de seguridade e hixiene no
traballo e comités paritarios de interpretacion con voz e sen voto.

3. Teran acceso & mesma informacion e documentacion que a empresa debe pofier a
disposicién do comité de empresa, de acordo co regulado a través da lei, estando
obrigados a gardar sixilo profesional nas materias nas que legalmente proceda.
Posuiran as mesmas garantias e dereitos recofiecidos pola lei e convenio colectivos 0s
membros do comité de empresa.

4. Seran oidos pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que
afecten aos traballadores en xeral e aos afiliados do sindicato.

5. Seran, asi mesmo, informados e oidos pola empresa con caracter previo:



a) Acerca dos despedidos e sancions que afecten os afiliados ao sindicato.

b) En materia de reestruturacion de equipo, regulacions de emprego, traslado de tra-

balladores, cando revista caracter colectivo, ou do centro de traballo xeral e sobre todo

proxecto ou accion empresarial que poida afectar substancialmente aos inte- reses dos
traballadores.

c) A implantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo ou calquera das
stias posibles consecuencias.

6.

10.

11.

12.

Poderan recadar cotas aos seus afiliados, repartir propaganda sindical e manter
reunions con estes, todos eles fora das horas efectivas de traballo.

Coa finalidade de facilitar a difusion daqueles avisos que puidesen interesar aos
respectivos afiliados ao sindicato e aos traballadores en xeral, a empresa pora a
disposicién do sindicato cuxa representacion ostente o delegado un taboleiro de
anuncios que debera establecerse dentro da empresa e en lugar ao que tefian acceso
todolos traballadores.

En materia de reuniéns, ambalas dlas partes, en canto ao procedemento se refire,
axustaran a stia conduta a normativa legal vixente.

Os delegados cinguiran as suas tarefas & realizacion das funcions sindicais que lles
sexan propias.

Cota sindical.- A requirimento dos traballadores afiliados as centrais ou sindicatos
que ostenten a representacion a que se refire este apartado, as empresas descontaran
na ndmina mensual dos traballadores, o importe da cota sindical correspondente. O
traballador interesado na realizacion de tal operacion remitira & direccién da empresa
un escrito no que expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato a
que pertence, a contia da cota, asi como o nimero da conta corrente ou libreta de
caixa de aforros & que debe ser transferida a correspondente cantidade. As empresas
efectuaran as anteditas detraccions salvo indicacion en contrario, durante periodos
dun ano.

A direccién da empresa entregara copia da transferencia & representacion sindical da
empresa, se a houber.

Excedencias.- Podera solicitar a situacion de excedencia aquel traballador en activo
que ocupase cargo sindical de relevancia provincial ou autonémico a nivel de



secretario de sindicato respectivo e nacional en calquera das suas modalidades.
Permanecera en tal situacion mentres se atope no exercicio do devandito cargo,
reincorporandose & stia empresa se a solicitase no termo dun mes ao finalizar o seu
desempefio. Nas empresas con equipo inferior a 50 traballadores, os afectados polo
termo da sUa excedencia cubrirdn a primeira vacante que do seu grupo profesional se
produza nos seus equipos de permanencia, salvo pacto individual en contrario.

13. Participacion nas negociacions de convenios colectivos.- Aos delegados sindicais ou
cargos de relevancia nacional ou autonémica das centrais recofiecidas no contexto do
presente convenio implantadas a nivel nacional ou autonémico, e que participen nas
comisions negociadoras de convenios colectivos, mantendo a sua vinculacion como
traballadores en activo nalgunha empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos
por estas, co fin de facilitarlles o seu labor como negociadores e durante o transcurso
da antedita negociacion, sempre que a empresa estea afectada pola negociacién en
cuestion.

B) Dos comités de empresa.

Sen prexuizo dos dereitos ou facultades concedidas polas leis, recofiécese 0s comités
de empresa as seguintes funcions:

a) Ser informado pola direccion da empresa:

1. Trimestralmente, sobre a evolucidn xeral do sector econémico ao que pertence
a empresa, sobre a evolucion dos negocios e a situacion da producion e vendas
da entidade ou o seu programa de producidon e evolucion probable do emprego
en empresa.

2. Anualmente, cofiecer e ter a sta disposicion o balance, a conta de resultados, a
memoria e no caso de que a empresa revista a forma de sociedade por accions
ou participacions, de tantos documentos se dean a cofiecer aos SOCiOs.

3. Con caracter previo & sua execucion pola empresa sobre as reestruturacions de
equipos, peches totais ou parciais, definitivos ou temporais, as reducions de
xornada, sobre o traslado total ou parcial das instalacions empresariais, sobre 0s
planos de formacion profesional da empresa.

4. En funcién da materia de que se trata:

= Sobre a implantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo
e calquera das suas posibles consecuencias: estudos de tempo,
establecementos de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de



postos de traballo.

= Sobre a fusidn e absorcion ou dosificacion do "status" xuridico da
empresa, cando iso supofia calquera incidente que afecte ao volume de
emprego.

= O empresario facilitara ao comité de empresa 0 modelo ou modelos de
contrato de traballo que habitualmente utilice estando lexitimado o
comité para efectuar as reclamacions oportunas ante a empresa, e no seu
caso, a autoridade laboral competente.

= Sobre sanciéns impostas por faltas moi graves e en especial, en suposto
de despedimento.

= Nos referentes &s estatisticas sobre indice de absentismo e as stas causas,
os accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as suas
consecuencias, os indices de sinistrabilidade, o0 movemento de ingresos e
cesamentos e 0S ascensos.

b) Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

1. Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social,
asi como o respecto dos pactos, condicions ou usos de empresa en vigor,
formulando no seu caso as accidns legais oportunas ante a empresa e 0s
organismos ou tribunais competentes.

2. A calidade da docencia e a efectividade desta nos centros de formacion e
capacitacion da empresa.

3. As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na
empresa.

c) Participar, como regulamentariamente se determine na xestion de obras sociais
establecidas na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

d) Colaborar coa direccion da empresa para consegui-lo cumprimento de cantas medidas
procuren 0 mantemento e o incremento da produtividade na empresa.



e) Recoriécese ao comité de empresa, capacidade procesual, como 6rgano colexiado para
exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito da sGa competencia.

f) Os membros do comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran sixilo

profesional en todo o referente aos apartados 1, 2 e 3 do punto a) deste artigo, ainda despois de

deixar de pertencer ao comité de empresa e, en especial, en todas aquelas materias sobre as que a
direccion sinale expresamente o caracter reservado.

g) O comité velara non s6 porque nos procesos de seleccion de persoal se cumpra a
normativa vixente ou pactada, sendn tamén polos principios de non discrimina- cion,
igualdade de sexo e fomento da politica racional de emprego.

h) Garantias:

1. Ningin membro do comité de empresa ou delegado de persoal poderéa ser
despedido ou sancionado durante o exercicio das stas funcions, nin dentro do
ano seguinte ao seu cesamento, salvo que este se produza por revogacion ou
dimision, e sempre que o despedimento ou a sancion se baseen na actuacion do
traballador no exercicio legal da sua representacion. Se o despedimento ou
calquera outra sancion por supostas faltas graves ou moi graves, obedecesen a
outras causas, debera tramitarse expediente contraditorio. Nel seran oidos, &
parte do interesado, o comité de empresa ou restantes delegados de persoal, e 0
delegado do sindicato ao que pertenza, no suposto de que se achase recofiecido
como tal na empresa.

Posuiran prioridade de permanencia na empresa ou restantes centros de traballo
respecto aos demais traballadores, nos supostos de suspension ou extincion por
causas tecnoldxicas ou econdémicas.

2. Non poderan ser discriminadas na stia promocion economica ou profesional por
causa ou razén do desempefio da sua representacion.

3. Poderan exerce-la liberdade de expresion no interior da empresa nas materias
propias da sUa representacion, podendo publicar ou distribuir sen perturbar o
normal desenvolvemento do proceso produtivo aquelas publicacions de interese
laboral ou social, comunicando todo aquilo previamente & empresa e exercendo
tales tarefas de acordo coa norma legal vixente ao efecto.

4. Disporan do crédito de horas mensuais retribuidas que a lei determina.
Asi mesmo, non se computara dentro do maximo legal de horas o exceso que
sobre este se produza con motivo da designacion de delegados de persoal ou
membros de comités como compofientes de comisions negociadoras de
convenios colectivos nos que sexan afectados e polo que se refire & celebracion
de sesions oficiais a traves das cales transcorran tales negociacions e cando a
empresa en cuestion se vexa afectada polo ambito de negociacion referido.



5. Sen supera-lo méximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de
que dispofien os membros do comité ou delegados de persoal, co fin de preve-la
asistencia destes a cursos de formacién organizados polos seus sindicatos,
institutos de formacion ou outras entidades.

6. total das horas retribuidas da representacion dos traballadores a que se refire o
apartado 4, poderd acumularse para ser gozado por un ou varios representantes,
sen supera-lo maximo total, sempre que medie acordo ao respecto, do comité, e
da seccion sindical afectada, debidamente comunicado a direccion da empresa
con oito dias de antelacion ao mes de que se trate, e non supofia alteracion
grave do seu réxime laboral.

Nos aspectos non recollidos neste artigo entenderase aplicable o disposto na Lei Organica de
Liberdade Sindical.

Artigo 24.- CLAUSULA DE DESVINCULACION SALARIAL.

Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio serdn de aplicacion para
todalas empresas afectadas polo ambito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse & clausula regulada no presente artigo establécense os
seguintes mecanismos:

1. Comisién paritaria do convenio.

2. Negociacion coa representacion legal dos traballadores.

3. Mecanismos do AGA.

A tddolos mecanismos citados anteriormente achegarase a seguinte documentacion:

o Acreditacion por medio da contabilidade oficial dos resultados dos tres ultimos exercicios
nos que se demostre que durante estes se producen perdas reais.

o Plano de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion da devandita clausula de
exencion e a xustificacién econdémica e a sua repercusion real no melloramento global dos
resultados da empresa.



Na sua aplicacion poderan pactarse reducions sobre as porcentaxes de incrementos negociados ou
a sUa total non aplicacion polo periodo que se determine, neste Gltimo caso aplicaranse os aspectos
econdmicos nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.
Os representantes legais dos traballadores, membros da comision paritaria, asi como 0s seus
asesores, estan obrigados a tratar e manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a
que tiveran acceso como consecuencia do establecido nos paragrafos anteriores, observando, por
conseguinte, respecto de todo iso, sixilo profesional.
Artigo 25.- AXUDAS DE CUSTO DE DESPRAZAMENTO.
A sua contia, con efectos dende o0 1/01/2009 sera a seguinte:

* Media axuda de custo: 9739 euros.

* Axuda de custo completa: 34’22 euros.
Sen prexuizo das axudas de custo establecidas, por acordo entre traballador e empresa, en lugar
das devanditas cantidades aboaranse o0s gastos producidos logo de xustificacion.
Artigo 26.- CLAUSULA DE NON DISCRIMINACION.
Ninguén serd discriminado na retribucion que lle corresponderia de acordo ao seu grupo
profesional e nivel retributivo, en funcién da sua idade.
Artigo 27.- CLAUSULA DE SUBMISION.
Ante a importancia que pode ter para a resolucién pacifica dos conflitos laborais a elaboracion do
acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos
colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién de Empresarios de Galiza e as
organizacions sindicais CIG, CC.00. e UXT, as partes asinantes deste convenio, durante a sua
vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no AGA nos propios termos en que estan
formuladas.

Artigo 28.- CONDICIONS ECONOMICAS.

Durante a vixencia do presente Convenio establécese o seguinte incremento salarial aplicable
sobre o salario base de cada categoria profesional:

- Para 0 ano 2009: 28 euros lineais para toédolos salarios base de todalas categorias.
- Para 0 ano 2010: 28 euros lineais para tdédolos salarios base de todalas categorias.
- Para 0 ano 2011: 28 euros lineais para tddolos salarios base de tddalas categorias.

O incremento aplicable para o plus de transporte e axuda escolar sera o IPC real para cada ano de
vixencia, non aplicandose no caso de que sexa negativo.

Garantese o mantemento do poder adquisitivo a vixencia completa do convenio. Incorpdérase a



citada clausula de revision aos efectos de que poida ser incorporada nos proximos convenios
colectivos.

Artigo 29.- LICENZAS NON RETRIBUIDAS.

Establécese a posibilidade de dispofier no ano de 21 dias naturais non retribuidos, utilizables en
periodos cun minimo de sete dias naturais, con aviso previo de 15 dias salvo urxencia por motivos
de salde, e sempre que non altere a organizacién do traballo.

Artigo 30.- COMISION MIXTA.

Ambalas dlas partes negociadoras acordan establecer unha comision mixta como érgano de
interpretacion e vixilancia do cumprimento do vixente convenio colectivo, con sede na Corufia
(C.P. 15008), Praza de Luis Seoane, torre 1-entrechao.

A comisidon mixta estara integrada de maneira paritaria por oito representantes das organizacions
sindicais asinantes do convenio colectivo e oito dos empresarios afectados por este. No acto da sua
constitucion, a comision mixta, en sesién plenaria, elixira un secretario.

A comision serd convocada por calquera das partes, abondando para iso unha comunicacion
escrita na que se expresen 0s puntos a tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar
e hora para a celebracion da reunion, a cal debera contestar & outra parte nun prazo non superior a
tres dias. A reunion da comision mixta debera celebrarse no prazo improrrogable de 10 dias dende
a recepcion da comunicacién desta pola outra parte.

Son funciodns especificas da comisién mixta as seguintes:

a. Interpretacion do convenio colectivo.

b. Vixilancia do cumprimento do pactado e moi especialmente das clausulas obrigacionais
insires neste convenio.

c. A facultade de conciliacion previa daquelas cuestions que lle sexan sometidas de comUn
acordo polas partes.

d. Asegurar a non discriminacion da muller, vixiando a igualdade de trato.

e. As partes poderan solicitar que a comision mixta elabore un informe anual acerca do grao
de cumprimento do convenio colectivo, das dificultades xurdidas na sua aplicacion e
interpretacion, e do desenvolvemento dos traballos previstos no propio convenio,
encargando o seu desempefio a comisions especificas.



f. Resto de funcions establecidas ao longo do articulado do convenio.

Artigo 31.- REXIME DISCIPLINARIO PARA O ACOSO SEXUAL.

Todo comportamento ou situacién que atente contra o respecto aintimidade e/ou contra a
liberdade dos/as traballadores/as, condutas de acoso sexual verbais ou fisicas seran conceptuadas
como faltas moi graves, graves ou leves en funcién da repercusién do feito(*). Nos supostos en
que se leve a cabo servindose da sua relacion xerarquica coa persoa e/ou con persoas con contrato
laboral non indefinido a sancion aplicarase no seu grao maximo.

O comité de empresa, delegado de persoal, seccién sindical e a direccion da empresa velaran polo
dereito aintimidade do traballador/a afectado/a, procurando silenciar a sta identidade, cando
asi fose preciso.

(*) Podera seguirse o réxime disciplinario establecido no acordo para a substitucion da ordenanza.

Artigo 32.- CONVENIO GALEGO.

Ao obxecto de lograr unha racionalizacion da negociacion colectiva e considerando de suma
importancia a homoxeneidade na regulacion das condicions colectivas de traballo que afectan a
empresas e traballadores do sector na Comunidade Autéonoma de Galiza, os que subscriben o
presente Convenio manifestan a necesidade de negociar un convenio colectivo cuxo ambito
territorial de aplicacion se refira a toda a autonomia galega.

Artigo 33.- TRABALLADORES EN CAMARAS DE CONXELACION.

O traballador que traballe en camaras de conxelacion, con permanencia nestas por un tempo como
minimo do 25% da sta xornada laboral, con independencia de que sexa dotado de garantias
axeitadas ao seu labor, percibira un plus do 25% do seu salario regulamentario.

Artigo 34.- AXUDA ESCOLAR.

Todo traballador que tefia fillos realizando estudos de ensino obrigatorio, percibird como axuda
escolar para 0 ano 2009 a cantidade de 65’58 anuais por cada fillo. A devandita contia aboarase ao
comeza-lo curso académico. Serad requisito indispensable que o traballador tefia un ano de
antiguidade na empresa. Naqueles casos en que dmbolos dous conxuxes traballen na mesma
empresa, sO exercera este dereito un deles.

Artigo 35. - IGUALDADE NO TRABALLO.

Respectarase o principio de igualdade de acceso a tddolos postos de traballo na empresa, sen
discriminacion ningunha en funcién de idade, sexo ou relixion.

As empresas suxeitas ao presente convenio comprométense a impedi-los despedimentos ou a
mobilidade xeogréfica, de acordo coa lexislacion laboral vixente durante o periodo de vixencia
deste convenio (2009 a 2011), nas seguintes circunstancias:



1. Durante o periodo de suspension de contrato por maternidade, paternidade, risco no
embarazo, lactacion, adopcion ou acollemento.

2. Embarazo da traballadora.

3. Excedencia por coidado de menores ou familiares a cargo.

4. Persoal reincorporado despois das situacions anteriormente sinaladas.

Os dereitos de conciliacion en materia de xornada laboral respectaranse para todo o persoal, con
independencia de sexo, antigliidade, tipo de xornada ou contratacion.

Artigo 36.- XESTACION.

A muller embarazada, no caso de desenvolver traballos previamente declarados, polo facultativo
pertinente, como penosos ou perigosos para 0 seu embarazo, terd dereito logo de solicitude, a
ocupar a primeira vacante que se produza ou a permutar o seu posto de traballo por outro que non
estea exposto aos citados riscos, dentro do mesmo grupo profesional e sempre que exista
posibilidade na empresa.

Artigo 37.- FAMILIAS DE FEITO.

Para a aplicacion dos dereitos derivados deste convenio, lévase a efecto no presente convenio o
recofiecemento das parellas de feito, sempre que as mesmas poidan probarse cos medios legais
correspondentes (censo, certificacions municipais...).

Artigo 38.- DEREITOS LINGUISTICOS.

Ningun traballador podera ser discriminado no centro de traballo polo uso do idioma galego, polo
cal tera pleno dereito ao seu uso.

Artigo 39.- EXCEDENCIAS.

Poderéan solicitar a excedencia voluntaria todos os traballadores e traballadoras da empresa sempre
que leven, polo menos, un ano de servizo. A excedencia voluntaria concederase por un prazo non
inferior a dous anos nin superior a cinco anos. Este dereito sé podera ser exercitado outra vez por
0 mesmo traballador/ a se transcorresen catro anos dende o final da anterior excedencia; a ningun
efecto se computara o tempo que os traballadores/as permanecesen nesta situacion. Ao finaliza-la
situacion de excedencia o persoal terd dereito a ocupar a primeira vacante que se produza na sta
categoria, se non houbese traballadores/as en situacion de excedencia forzosa. A empresa
concedera preceptivamente a excedencia voluntaria por un tempo non superior a un ano, cando
medien fundamentos serios, debidamente xustificados, de orde familiar, terminacion de estudos
etc. Perderase o dereito de reingreso na empresa se non € solicitado polo interesado antes de
finalizar o prazo que lle foi concedido.

Daran lugar & excedencia forzosa calquera das seguintes causas:

a. Nomeamento para cargo que tefia que facer por decreto, por designacion ou por cargo
electivo.

b. Enfermidade.



c. As traballadoras e traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién
non superior a tres anos para atender o coidado de cada fillo/a tanto sexa por natureza
ou por adopcidn ou nos supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo
a contar dende a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou
administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a un ano
salvo que se estableza unha duracion maior por negociacion colectiva, 0s
traballadores/as para atender o coidado dun familiar, ata 0 2° grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse
por si mesmo, e non desenvolva actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos
traballadores/as, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores/as
da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas de funcionamento
da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, 0
inicio desta daré fin ao que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacion de excedencia conforme ao
establecido neste artigo sera computable para os efectos de antiguidade e o/a
traballador/a terd dereito a asistencia a cursos de formacién profesional
a participacion da cal deberd ser convocado polo empresario, especialmente con
ocasion da sUa reincorporacion. Durante o primeiro ano teran dereito & reserva do seu
posto de traballo. Transcorrido o devandito prazo a reserva quedara referida a un
posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 40.- PLUS DE NOCTURNIDADE.

Os traballadores que presten o0s seus servizos entre as 22:00 e as 6:00 horas, percibiran un plus de
nocturnidade, consistente no 20% do salario base anual da categoria profesional aplicable, a aboar
en 12 mensualidades e que se aboara proporcionalmente ao tempo traballado na devandita
situacion.

Artigo 41.- VIXILANCIA DA SAUDE.

Recofiecementos medicos. Segundo o previsto na vixilancia da saide pola Lei de prevencion de
riscos laborais, que na redaccion do artigo 22° establece o seguinte:

1. O empresario garante aos traballadores/as ao seu servizo a vixilancia periodica do seu
estado de saude, en funcion dos riscos inherentes ao traballo. Esta vixilancia s6 podera levar
a cabo cando o/a traballador/a preste o seu consentimento. Deste caracter voluntario sé se
exceptuaran, logo de informe de representantes de traballadores, 0s supostos en que a
realizacion dos recofiecementos sexa imprescindible para avaliar os efectos das condicions
de traballo sobre a satde dos/as traballadores/as ou para verificar se o estado de salde do/da
traballador/a pode constituir un perigo para eles/as, para os/as demais traballadores/as ou



para outras persoas relacionadas coa empresa, ou cando asi estea establecido nunha
disposicidn legal en relacién coa proteccion de riscos especificos e actividades de especial
perigosidade.

En todo caso deberase optar pola realizacion de aqueles recofiecementos ou probas que
causen as menores molestias ao traballador e que sexan proporcionais ao risco.

2. As medidas de vixilancia e control da salde nos traballadores levaran a cabo respectando
sempre o dereito a intimidade e & dignidade da persoa do traballador/a e a confidencialidade
de toda a informacion relacionada co seu estado de saude.

3. Os resultados da vixilancia a que se refire o paragrafo anterior seran comunicados aos/as
traballadores afectados.

4. Os datos relativos a vixilancia da saude dos traballadores non poderan ser usados con fins
discriminatorios nin en prexuizo do traballador.

O acceso & informacion médica de caracter persoal limitarase ao persoal médico e &s
autoridades sanitarias que leven a cabo a vixilancia da saude dos traballadores, sen que
poida facilitarse ao empresario ou a outras persoas sen consentimento expreso do
traballador. A pesar do anterior, 0 empresario e as persoas ou drganos con responsabilidade
en materia de prevencion seran informados das conclusions que deriven dos
recofiecementos efectuados en relacion coa aptitude do/da traballador/a para o desempefio
do posto de traballo ou coa necesidade de introducir ou mellorar as medidas de proteccion e
prevencion, co fin de que poidan desempefiar correctamente as suas funcions en materia
preventiva.

5. Nos supostos en que a natureza dos riscos inherentes ao traballo fAgano necesario, o dereito
dos/as traballadores/as & vixilancia periddica do seu estado de saude, debera ser prolongado
mais ala da finalizacion da relacion laboral, nos termos que regulamentariamente se
determinen.

6. As medidas de vixilancia e control da saude dos/as traballadores levaraas a cabo persoal
sanitario con competencia técnica, formacion e capacidade acreditada.

Artigo 42.- REXIME DISCIPLINARIO.

Acéptase a incorporacion do texto do Acordo de Cobertura de Baleiros aprobado por Resolucion
do 13 de maio de 1997 e publicado no BOE do 9 de xufio de 1997; asinado por UXT, CC.OO. e
CEPYME no que se refire ao tema do réxime disciplinario, cuxo texto é o seguinte:



Principios de ordenacion.
1. As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o mantemento da disciplina laboral,
aspecto fundamental para a normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da

empresa, asi como para a garantia e defensa dos dereitos e intereses lexitimos de
traballadores e empresarios.

2. As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incumprimento contractual culpable do
traballador, poderan ser sancionadas pola Direccion da empresa de acordo coa graduacion
que se establece no presente capitulo.

3. Toda falta cometida polos traballadores se clasificara en leve, grave ou moi grave.

4. A falta, sexa cal for a sUa cualificacion, requirird comunicacion escrita e motivada da
empresa ao traballador.

5. A imposicion de sancidons por faltas moi graves sera notificada aos representantes legais dos
traballadores, se os houber.

Artigo 43.- GRADUACION DAS FALTAS.
1. Consideraranse como faltas leves:

a. A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo ata tres ocasions nun
mes por un tempo total inferior a vinte minutos.

b. A non asistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o periodo dun mes.

c. A non comunicacion coa antelacion previa debida da non asistencia ao traballo por causa
xustificada, salvo que se acreditase a imposibilidade da notificacion.

d. O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e
sempre gue iso non houbese causado risco a integridade das persoas ou das cousas, en Cuxos
casos podera ser cualificado, segundo a gravidade, como falta grave ou moi grave.



e. A desatencion e falta de correccion no trato co publico cando non prexudiquen gravemente
a imaxe da empresa.

f. Os descoidos na conservacion do material que se tivese a cargo ou fose responsable e que
produzan deterioracions leves deste.

g. A embriaguez non habitual no traballo.

2. Consideraranse como faltas graves:

a. A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo ata en tres ocasions nun
mes por un tempo total de ata sesenta minutos.

b. A non asistencia inxustificada ao traballo de duas a catro dias durante o periodo dun mes.

c. O entorpecemento, a omision maliciosa e o falseamento dos datos que tivesen incidencia na
Seguridade Social.

d. A simulacién de enfermidade ou accidente, sen prexuizo do previsto na letra d) do
numero 3.

e. A suplantacion doutro traballador, alterando os rexistros e controis de entrada e saida ao
traballo.

f. A desobediencia as ordes e instrucions de traballo, incluidas as relativas s normas de
seguridade e hixiene, asi como a imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas
derivasen prexuizos graves a empresa, causaren avarias as instalacions, maquinarias e, en
xeral, bens da empresa ou comportasen risco de accidente para as persoas, en Cuxos casos
seran consideradas como faltas moi graves.

g. A falta de comunicacion & empresa dos danos ou anormalidades observados nos utiles,
ferramentas, vehiculos e obras ao seu cargo, cando diso se derivase un prexuizo grave
a empresa.



h. A realizacién sen o oportuno permiso de traballos particulares durante a xornada asi como o
emprego de Utiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da empresa para 0s
que non estivese autorizado ou para usos alleos aos do traballo encomendado, mesmo fose
da xornada laboral.

i. O quebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada reserva que non produza grave
prexuizo para a empresa.

J. A embriaguez habitual no traballo.

k. A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar ao proceso produtivo ou a prestacion
do servizo e sempre que, previamente, mediara a oportuna advertencia da empresa.

I. A execucion deficiente dos traballos encomendados, sempre que diso non se derivase
prexuizo grave para as persoas ou as cousas.

m. A diminucién do rendemento normal no traballo de xeito non repetido.

n. As ofensas de palabra proferidas ou de obra cometidas contra as persoas, dentro do centro
de traballo, cando revistan acusada gravidade.

0. A -reincidencia na comision de cinco faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza e
sempre que houbese mediado sancion distinta da amoestacion verbal, dentro dun trimestre.

3. Consideraranse como faltas moi graves:

a. A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en dez ocasions durante
seis meses ou en vinte durante un ano debidamente advertida.

b. A non asistencia inxustificada ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos
nun periodo dun mes.

c. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas ou a apropiacion,



furto ou roubo de bens propiedade da empresa, de comparieiros ou de calquera outras
persoas dentro das dependencias da empresa.

A simulacién de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da baixa por enfermidade ou
accidente coa finalidade de realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada reserva que produza grave prexuizo
para a empresa.

A embriaguez habitual ou toxicomania se repercute negativamente no traballo.

A realizacion de actividades que impliquen competencia desleal 4 empresa.

A diminucidn voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

A inobservancia dos servizos de mantemento en caso de folga.

O abuso de autoridade exercido polos que desempefian funcions de mando.

O acoso sexual.

A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccion en materia de seguridade e hixiene,
debidamente advertida.

As derivadas dos apartados 1 d) e 2 1) e n) do presente artigo.

A reincidencia ou reiteracion na comision de faltas graves, considerando como tal aquela
situacién na que, con anterioridade ao momento da comision do feito, o traballador fose
sancionado dous ou mais veces por faltas graves, ainda de distinta natureza, durante o
periodo dun ano.



Artigo 44.- SANCIONS.

1. Assancions maximas que poderan impofierse pola comision das faltas enumeradas no artigo
anterior, son as seguintes:

a. Por falta leve: amoestacion verbal ou escrita e suspension de emprego e soldo de até
dous dias.

b. Por falta grave: suspension de emprego e soldo de tres a catorce dias.

c. Por falta moi grave: suspension de emprego e soldo de catorce dias a un mes, e
despedimento disciplinario.

2. A prescricion das sanciéns producirase ao cumprirse 0s prazos de dous, catro ou oito meses,
segundo se trate de falta leve, grave ou moi grave.

Disposicion adicional.- VIOLENCIA DE XENERO E IGUALDADE.

As partes asinantes en animo de contribuir & loita contra a violencia de xénero fan expresamente
stia calquera modificacion legal tendente a evitar esta lacra social e, neste animo incorporan ao
convenio as disposiciéns en materia de relacions laborais contidas na Lei Organica 1/2004 do 28
de decembro, de Medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

1. A traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sua
proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, & reducién da xornada de traballo
con diminucion proporcional do salario ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

Estes dereitos poderanse exercitar nos termos que para estes supostos concretos se
establezan nos acordos entre a empresa e 0s representantes dos traballadores, ou conforme
ao acordo entre a empresa e a traballadora afectada. No seu defecto, a concrecion destes
dereitos corresponderéa & traballadora, sendo de aplicacion as regras establecidas no apartado
anterior, incluidas as relativas a resolucion de discrepancias.

2. A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de
traballo na localidade onde vifia prestando 0s seus servizos, para facer efectivo a sta



proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar outro
posto de traballo, do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, que a empresa tefia
vacante en calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos, a empresa estard obrigada a comunicar 4 traballadora as vacantes
existentes no devandito momento ou as que se puidesen producir no futuro.

O traslado ou o cambio de centro de traballo terdn unha duracién inicial de seis meses,
durante os cales a empresa tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente
ocupaba a traballadora.

Rematado este periodo, a traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de traballo
anterior ou a continuidade no novo. Neste Gltimo caso, decaera a mencionada obriga de
reserva.

3. O contrato de traballo podera suspenderse por decision da traballadora que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia
de xénero.

O periodo de suspension tera unha duracion inicial que non podera exceder de seis meses,
salvo que das actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de
proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension, En este caso, 0 xuiz podera
prorrogar a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

4. O contrato de traballo extinguirase por decision da traballadora que se vexa obrigada a
abandonar definitivamente o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de
violencia de xénero.

5. Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos da letra d) do artigo 52 do
Estatuto dos Traballadores as ausencias motivadas pola situaciéon fisica ou psicol6xica
derivada de violencia de xénero, acreditada polos servizos sociais de atencion ou servizos de
salde, segundo proceda.

6. Sera nulo o despedimento das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo exercicio
dos dereitos de reducion ou reordenacién do seu tempo de traballo, de mobilidade
xeografica, de cambio de centro de traballo ou de suspension da relacion laboral, nos termos
e condicions recoriecidos nesta lei.

Disposicion transitoria.- NORMAS SUPLETORIAS.

Consideraranse normas supletorias de convenio as de caracter xeral, o "Acordo para a substitucién
da ordenanza de comercio” asinado o 6 de marzo de 1996 pola Confederacion Espafiola de



Comercio e os sindicatos CC.00. e UXT (segundo resoluciéon de 21/marzo/1996, da Direccion
Xeral de Traballo; BOE nimero 86, do 9/abril/1996), asi como os regulamentos de réxime interior
daquelas empresas que o tefian en vigor, mais todo o que en materia laboral tefia plena vixencia, e
non vaia en contra do pactado neste convenio colectivo.



