CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

Este convenio formulase non s6 coa finalidade - coma calquera outro convenio - de regular as condicions
laborais das persoas traballadoras nos centros especiais de emprego de Galicia, senén que ademais vén
ser un compromiso social entre a patronal dos centros especiais de emprego de economia social e sen
animo de lucro en Galicia - Cegasal, xunto cos sindicatos UGT-Galicia e SN de CC.0O. de Galicia, a
través do cal se pretende a creacién e consolidacion do emprego, asi como lograr as finalidades de
integracion socio laboral que motivaron o nacemento dos centros especiais coa publicacion da Lei
13/1982, do 7 de abril, de integracién social dos minusvalidos.

FormUlase como un convenio de minimos que podera ser superado no ambito das empresas na medida
dos resultados econdémicos. Establécese como un medio de clarificacion da aplicabilidade tanto do
presente convenio como dos convenios sectoriais correspondentes, en funcién da actividade de cada
centro especial de emprego.

O disposto neste convenio colectivo aplicarase aos traballadores e traballadoras con discapacidade e,
ademais, a aqueles traballadores e traballadoras que, sen superaren no seu conxunto o 30 por 100 do
cadro de persoal e ainda non tendo a condicion legal de persoa con discapacidade, traballen por conta
allea nos centros especiais de emprego ou se dediquen & prestacion de servizos de axuste persoal e
social nos termos previstos no artigo 4.2° da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos
minusvalidos, conforme a redaccién aprobada pola disposicion adicional trixésimo novena da Lei 66/1997,
do 30 de decembro.

Para os efectos previstos no punto anterior, entenderase por centro especial de emprego aquela
empresa, calquera que for a stia forma xuridica, que tefia por obxecto principal asegurar unha ocupacion
remunerada e a prestacion de servizos de axuste persoal e social xunto coa adecuada formacion
profesional a favor do maior nimero de persoas con discapacidade, procurando deste xeito a sua plena
integracion no réxime de traballo ordinario, realizando para iso un traballo produtivo e participando
regularmente nas operacions de mercado en concorrencia con outras empresas.

En consecuencia, 0s centros especiais de emprego poderan, por medio de calquera dos seus propios
centros de traballo ou dos das empresas para as cales presten 0s seus servizos, dedicarse a calquera
actividade, sexa industrial, de manipulacion.ou.de servizos na stia mais.ampla.gama de posibilidades
(xardinarfa, radiotaxi, xestion de estacions de servizo, administracion de predios, mensaxeria, introducion
de publicidade nas caixas de correo, limpeza, marketing, publicidade, carpintaria, téxtil, automocion, entre
outros), co obxecto de participar nun proxecto sustentable en igualdade de condicions co resto das
empresas que operen no mercado, sen esquecer o seu caracter social € o obxectivo de servir de ponte
cara ao emprego ordinario, potenciando, para tal fin, a siia adaptacion &s exixencias actuais de
concorrencia como entes empresariais flexibles, capaces de integrar tanto persoas con discapacidade
como sen ela.

Serd requisito indispensable que as empresas que sexan centros especiais de emprego tefian recofiecida
expresamente tal condicion mediante resolucion e rexistro feito pola Conselleria de Traballo e Benestar.

Enténdese por persoa con discapacidade toda aquela persoa cunhas posibilidades de integracion
educativa, laboral ou social reducidas, como consecuencia de presentar limitacions na actividade e
participacion social, previsiblemente permanentes, expresadas en porcentaxe. A discapacidade ten que
estar recofiecida polo organismo competente.

Considéranse na situacion descrita as persoas en idade laboral -16 anos- que tefian recofiecida un grao
de discapacidade igual ou superior ao 33 por 100. Consideraranse tamén incluidos os pensionistas da
Seguridade Social que tefian recofiecida una pension de incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou grande invalidez, asi como 0s pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha
pensién de xubilacién ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade, segundo



establece o Real decreto 1414/2006, do 1 de decembro, que desenvolve o artigo 1.2° da Lei 51/2003, do
2 de decembro.

Por outra banda, é vontade dos asinantes que se cumpra a legalidade vixente e que se afonde na
normativa da Lei 13/1982, do 7 de abril, para que 0s centros especiais de emprego cumpran co espirito
para o cal foron constituidos.

Valoramos que as prestacions de servizos de axuste persoal e social que requiran os traballadores e
traballadoras con discapacidade deberan ser obxecto de regulacion e prestacion para que estas persoas
sexan beneficiarias prioritarias dos centros especiais de emprego e non queden excluidas deles (artigo 42
da citada lei).

Desexamos que, como establece o0 artigo 42 da lei, sexa un medio de integracién do maior ndmero de
persoas con discapacidade ao réxime do traballo ordinario.

Os asinantes valoramos que 0s centros especiais de emprego de economia social e sen animo de lucro
son o instrumento axeitado para conseguir 0s obxectivos anteriormente enumerados. E como ben
reflectia a Lismi nos seguintes artigos:

-Artigo 43.1° «Na atencién &s especiais caracteristicas que concorren nos centros especiais de emprego
e para que estes poidan cumprir a funcion social requirida, as administraciéns publicas poderan, da forma
en gque regulamentariamente se determine, establecer compensacions econémicas, destinadas aos
centros para axudar & sUa viabilidade, establecendo para isto, ademais, 0s mecanismos de control que
consideren pertinentes».

-Artigo 43.2° «Os criterios para establecer as ditas compensacions econémicas seran que estes centros
especiais de emprego retinan as condicions de utilidade publica e de imprescindibilidade e que carezan
de &nimo de lucro».

Por todo 0 exposto:
- Os sindicatos UGT-Galicia, e SN de CC.0OO. de Galicia
- A patronal dos centros especiais de emprego de economia social e sen animo de lucro, Cegasal.

Comprometémonos a traballar na defensa, vixilancia e consecucion dos seguintes principios e dereitos:
A) Plans de emprego como instrumento de xeracion de emprego e integracion laboral.

B) Solicitarlle @ Administracion autonémica a actualizacion e seguimento do rexistro de centros especiais
de emprego de economia social e sen animo de lucro e que estes sexan declarados imprescindibles e,
como tales, sexan beneficiarios e obrigados a:

- Mercados protexidos, vinculados &s diversas administracions, fundacions publicas, grandes empresas.
- Compensacions econoémicas para cumprir 0 seu labor de axuste persoal e social.

C) Vixiar que se cumpra a lei, para que sexan un medio de integracion do maior nimero de persoas con
discapacidade ao réxime do traballo ordinario.

D) Que se lles dean nos orzamentos xerais do Estado, como nos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia, o tratamento dun investimento econémico e non dun gasto social.

Do mesmo xeito, valorarase a necesidade de ter en consideracion o tanto por cento de discapacidade do
traballador ou traballadora no seu posto de traballo co fin de axeitar a subvencién de mantemento de
postos & produtividade acadada.

Considerando os obxectivos e vontades propostas, 0s centros especiais de emprego e de economia
social sen animo de lucro que reporten resultados econémicos positivos por enriba do orzamento
equilibrado, aplicaran os seus resultados na:



- Consolidacion dos postos de traballo creados, cubrindo as necesidades de reinvestimento do centro ou
mediante a constitucion dun fondo de reserva que cubra os posibles desaxustes futuros da capacidade
produtiva.

- Creacion e consolidacion de novos postos de traballo. Cando por motivos sectoriais non resulte axeitado
un incremento de postos de traballo na actividade produtiva que desenvolve o centro especial de
emprego, esta aplicacion de fondos trasladarase aos outros proxectos novos, noutras actividades
susceptibles de seren desenvolvidas por persoas con discapacidade en centros especiais de emprego de
ambito territorial galego.

- En servizos ocupacionais, asistenciais e de tempo libre dirixidos a persoas con discapacidade de dificil
insercion laboral que directa ou indirectamente pertenzan ao movemento asociativo.

Seccién primeira
Determinacién das partes

Artigo 1°.-Determinacion das partes.

Cegasal e as organizacions sindicais UGT-Galicia, SN de CC.0O. de Galicia acordan subscribir este
pacto en forma de convenio colectivo de ambito autondmico acomodando, desenvolvendo e adaptando a
realidade concreta dos CEE en Galicia as condicions que se establecen no XIl Convenio Colectivo
general de centros y servicios de atencion a persoas con discapacidad axustandose a tal posibilidade que
se recolle no seu artigo 8 punto 1°.

Seccion segunda
Ambito territorial, funcional e persoal

Artigo 2°.-Ambito.

1. Este convenio regula as relacions laborais da totalidade dos traballadores e traballadoras, tefian ou non
discapacidade, que presten 0s seus servizos por conta e dentro da organizacion das empresas ou
entidades que tefian recofiecida a condicion de centro especial de emprego na Comunidade Auténoma
de Galicia, segundo as condiciéns que se recollen neste artigo.

2. Para os efectos da consideracion particularizada dos distintos tipos de centros especiais de emprego
que requiren condiciéns laborais diferenciadas, a estrutura deste convenio considerara as disposicions
aplicables a cada un dos centros en funcion da seguinte tipoloxia:

a) Centros especiais de emprego de economia social e sen animo de lucro, entendendo por tales:

1) Cooperativas laborais.

2) Sociedades laborais.

3) Asociacions, fundacions e demais entidades sen animo de lucro que revertan os beneficios nos
propios traballadores/as ou en accions que favorezan a integracion das persoas con
discapacidade.

4) As sociedades participadas maioritariamente, directa ou indirectamente, polas entidades
sinaladas no nimero 3.

h) Centros especiais de emprego que non se encadran na alinea a) e a sua actividade se regula por un
convenio sectorial.

c) Centros especiais de emprego que non se encadran na alinea a) e para a sta actividade non existe un
convenio sectorial de aplicacion.

3. Os centros especiais de emprego a que se refire a alinea b) do punto 2 aplicaran os convenios
colectivos sectoriais existentes en cada un dos sectores en que a actividade produtiva do centro se
encadra.

4. No caso dos centros especiais de emprego da alinea c) do punto 2, cando non existe un convenio
colectivo sectorial de aplicacion, aplicaranse as condicidns normativas recollidas no presente texto e as
condiciéns economicas da taboa salarial que recolle o anexo Il en canto non exista un convenio sectorial
de aplicacion; a partir deste aplicarase 0 novo convenio sectorial de acordo co establecido no punto 3
deste artigo.

Seccidn terceira



Vixencia, proérroga e denuncia

Artigo 3°.-Ambito temporal.
O convenio entrara en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2010 e finalizara o seu periodo de vixencia 0 31
de decembro de 2011.

Entenderase prorrogado de ano en ano se calquera das partes asinantes non o denuncia con, polo
menos, un mes de antelacion ao remate da sta vixencia. No caso de ser prorrogado, incrementaranse
todos 0s seus conceptos econémicos ha mesma contia do IPC previsto polo Goberno para o ano que
estamos, revisandose e percibindose atrasos ata a contia do IPC real no mes de xaneiro do ano seguinte
cando este se sitlie por enriba do IPC previsto.

En caso de denuncia do presente convenio, 0 prazo para a convocatoria para a constitucion da comision
negociadora sera dun mes.

Seccién cuarta
Compensacion e absorcién

Artigo 4°.-Compensacion e absorcidn.

Aqueles traballadores e traballadoras que no momento da entrada en vigor do convenio tivesen
recofiecidas e vefian gozando de condiciéns econdémicas que, consideradas no seu conxunto e computo
anual e por todos 0s conceptos, resulten superiores as que correspondesen percibir por aplicacion deste
convenio, o interesado tera dereito a que se mantefian e respecten, con caracter estritamente persoal, as
condicions citadas méis favorables que vifiesen gozando; esas diferenzas aboaranse como complemento
persoal non absorbible, nin compensable, nin revisable.

Aos traballadores e traballadoras que antes da entrada en vigor do presente convenio se lles estivese
aplicando outro convenio e se incorporen a este a partir da entrada en vigor do dito convenio, se as
retribucions percibidas por todos 0s conceptos con base no convenio anterior fosen superiores as
establecidas no presente convenio, esa diferenza, estimada globalmente e en computo anual, aboarase
como complemento persoal non absorbible, nin compensable, nin revisable.

Aqueles traballadores e traballadoras que & entrada en vigor do presente convenio vifiesen gozando
dunha xornada inferior & establecida neste, manteran con caracter estritamente persoal a dita xornada
como garantia persoal. Esta menor xornada recofiecida como garantia persoal sera absorbible e
compensable coas futuras reducions de xornada que puideren pactarse no ambito de aplicacion deste
convenio.

Artigo 5°.-Estrutura da negociacidn colectiva.

1. Considerarase como convenio de minimos, polo que ningun convenio de empresa actual ou futuro
poderd establecer condicions regulamentarias e econémicas inferiores as estipuladas nel, polo que as
melloras establecidas polo convenio de empresa complementaran as estipuladas no presente convenio.
2. Seran consideradas non negociables en ambitos inferiores ao presente convenio, o periodo de proba,
contratacion, grupos profesionais e normas de seguranza e hixiene no traballo, segundo establece o
Estatuto dos traballadores.

Artigo 6°.-Dereito supletorio.

As normas contidas neste convenio regularan as relacions entre as empresas e o0 seu persoal. Para 0 non
previsto neste convenio, habera que aterse ao establecido no Xl Convenio Colectivo general de centros
y servicios de atencidn a persoas con discapacidad no Estatuto dos traballadores, Lei organica de
liberdade sindical e demais disposicidns laborais de caracter xeral, asi como para 0s centros de ensino a
LODE e os regulamentos que a desenvolvan.

Seccién quinta
Comisién paritaria




Artigo 7°.-Comisidn paritaria.

1. Establécese unha comision paritaria que teré a stia sede na sede do Consello Galego de Relacions
Laborais e que desempefiara as seguintes funcions:

A) As de interpretacion e aplicacion do convenio.

B) As de seguimento do conxunto dos acordos.

C) A de establecer o0 acceso dun centro especial de emprego as condicidns especificas sinaladas na

letra a) do punto 2 do artigo 2°.

D) Ratificar os acordos sinalados no paragrafo 3 do artigo 25° do presente convenio.
2. Os acordos a que se chegue na comision paritaria en cuestions relacionadas co presente convenio
consideraranse parte del e teran a sa mesma eficacia e obrigatoriedade. Tales acordos remitiranselle &
autoridade laboral para o seu rexistro.
3. A comision paritaria estara composta por cinco representantes empresariais e por cinco representantes
dos delegados de persoal proporcionalmente a representacion dos sindicatos asinantes do convenio.
Poderan asistir con asesores externos, con voz pero sen voto.
4. Ambas as partes asinantes do convenio se comprometen, no prazo maximo de 30 dias a partir da sta
sinatura, a reunirse para elaboraren o regulamento de funcionamento interno da comision paritaria.

Seccidn sexta
Réxime de traballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

A xornada anual efectiva de traballo nos centros especiais de emprego sera de 1.758 horas, equivalentes
a 38 horas de traballo efectivas & semana, con regulacion da distribucion irregular da xornada co obxecto
de que se complete ao final do ano a realizacién da xornada pactada.

0 comezo e final da xornada sera no posto de traballo.

O namero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a 9 diarias e 40 semanais, cun
descanso minimo de dia e medio & semana. A distribucion da xornada laboral sera establecida de mutuo
acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores e traballadoras en cada centro de traballo,
respectando en todo caso as marxes legais de xornadas maximas e de descansos, e tendo en conta as
especiais condicions dos traballadores e traballadoras con discapacidade. Cando por circunstancias de
estacionalidade da carga de traballo non sexa posible unha distribucién da xornada axustada a estes
parametros, a comision paritaria poderé acordar unha distribucién diferente.

Sen prexuizo do anterior, preferentemente a xornada sera en réxime de xornada continuada e de luns a
venres.

Artigo 9°.-Horas extraordinarias.

En cumprimento da normativa e co fin de favorecer a creacion de emprego, as partes asinantes acordan
a eliminacion das horas extraordinarias, de acordo cos seguintes criterios: prohibir a realizacién das horas
extraordinarias salvo as necesarias para previr e reparar sinistros e outros danos extraordinarios.

Neste (ltimo caso, as horas extraordinarias compensaranse por descanso, sempre e cando non perturbe
0 normal proceso produtivo. A compensacion por descanso, ou a retribucion de horas extraordinarias,
efectuarase ao valor de 1,25 da hora ordinaria; en todo caso, no non previsto no presente artigo, habera
que aterse ao disposto no artigo 35 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Calendario laboral.

No mes de xaneiro de cada ano a direccién da empresa e o comité de empresa elaborardn un calendario
laboral.
O calendario debera conter:

- O horario de traballo.

- Quendas de traballo, se foren necesarias.

- Distribucién anual dos dias de traballo.



- Festivos.
- Descansos semanais e outros dias inhabiles.
- Vacacions
O calendario laboral expofierase nun lugar visible en cada centro de traballo.

Artigo 11°.-Vacacions.

Todos os traballadores e traballadoras tefien dereito a trinta dias naturais ao ano de vacacions
retribuidas.

O periodo de vacacions establecerase no Calendario Laboral de comU(n acordo entre a Empresa e as/os
Representantes das/os Traballadoras/es, e disfrutarase preferentemente no veran.

As vacacions poderan gozarse en dous periodos de quince dias, atendendo as necesidades ou
preferencias persoais das persoas traballadoras e de acordo coa empresa. Cando menos un dos
periodos de quince dias debera gozarse no veran.

O persoal que ingrese ou cese no transcurso do ano terd dereito & parte proporcional das vacacions,
segundo o nimero de meses traballados. Estas calculanse por doceavas partes e computase como mes
completo a sla fraccion.

Cando o periodo de vacacidns fixado no calendario laboral da empresa coincida no tempo cunha IT
derivada dunha enfermidade profesional ou accidente laboral, dunha enfermidade comin ou accidente
non laboral, do embarazo ou lactacién natural ou co periodo de suspension de contrato de maternidade
ou paternidade ou cos periodos de risco durante 0 embarazo, terase dereito a gozar das vacacions en
datas distintas ao goce do permiso, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que remate o ano natural
a que corresponde, con previo aviso de 7 dias naturais e acordo entre as partes.

Os traballadores e traballadoras con cargas familiares teran preferencia no establecemento do periodo de
vacacions en funcion das vacacions escolares.

Cando por circunstancias de estacionalidade da carga de traballo non sexa posible unha distribucién das
vacacions axustada a estes pardmetros, a comision paritaria podera acordar unha distribucion diferente.

Artigo 12°.-Licenzas e permisos.

Todos os/as traballadores e traballadoras suxeitos ao presente convenio teran dereito as seguintes
ausencias retribuidas, co aviso previo e a xustificacion posterior, se € o caso:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio ou formalizacion de parellas de feito.

b) Quince dias naturais en caso de separacion legal ou divorcio, desde a presentacion da demanda. En
caso de separacion e divorcio de mutuo acordo xerarase un Unico dereito por ambos 0s aspectos.

¢) Un dia natural en caso de voda de fillos, fillas ou irméns e irmas.

d) Polo tempo necesario para asistir, ou acompafar a fillos/as en idade de escolarizacidn ou maiores

dependentes ao seu cargo, a consultorio médico en horas coincidentes coa xornada laboral, debendo
xustificar dito permiso co correspondente xustificante.

No mesmo, debera constar a hora de consulta, sen tal requisito non se aboara cantidade algunha. Asi
mesmo deberd avisar & empresa previamente aos efectos de reorganizar a actividade produtiva.

e) Seis dias naturais nos casos de enfermidade grave ou hospitalizacion, intervencién cirarxica ou
falecemento de fillos, conxuxe ou parella de feito.

Tres dias neste mesmo suposto no caso de netos, irmans, pais dun ou doutro conxuxe e avos, que seran
Seis no caso de convivencia no mesmo domicilio.



Cando por tal motivo o traballador ou traballadora precise facer un desprazamento ao efecto superior a
250 quilémetros, o prazo sera dun dia mais

f) Un dia natural por traslado do seu domicilio natural na localidade de residencia e dous dias naturais se
é fora da localidade de residencia.

g) Cinco dias naturais en caso de nacemento de filloffilla por parto de esposa ou compafieira ou
adopcion.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal a
que se refire o artigo 37 d) do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto dos traballadores.

i) Para a atencion de asuntos propios 4 dias ao ano sen xustificacion e con aviso previo de 15 dias. No
caso de coincidencias de dias solicitados por mais dun traballador/a que afecten a organizacién do
traballo, a empresa podera denegar o dereito nese dia concreto.

j) Estudos, para facilitar a promocion e formacidn dos/as traballadores/as regulados por este convenio
teran os seguintes dereitos:

a) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios cando se trate de estudos
encamifiados & obtencién dun titulo oficial, académico ou profesional, logo de solicitude e
posterior xustificacion. Igualmente recofiecerase tal dereito nos supostos de asistencias para 0s
exames de oposicions as administracions publicas. No caso de exames oficiais, esténdese este
permiso & xornada completa co obxecto de que non impida ou perturbe os resultados
académicos.

b) Preferencia para elixir quenda de traballo.

¢) Adaptacion da xornada ordinaria, para asistir a cursos de formacion continua.

d) Para asistir a cursos de perfeccionamento profesional ou formacién continua cuxo contido este
relacionado co posto, de acordo co establecido no artigo 13 do Real decreto 427/1999, do 12 de
marzo.

Cando a asistencia sexa obrigatoria ou cando coincidan varias peticions establecerase un
sistema de rotacion de tal xeito que poida ir accedendo todo o0 persoal afectado.

Nos supostos.de asistencia obrigatoria ou. traslado. por solicitude da empresa para a realizacion,
compensarase horariamente, co conseguinte pagamento de compensacion por desprazamento
cando este exista.

k) As persoas traballadoras, por lactancia dun fillo/a menor de nove meses, teran dereito 4 unha hora de
ausencia do traballo, que poderd dividirse en duas fraccions, ao principio ou final da stia xornada de
traballo . A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

A persoa, pola slia vontade , podera substituir este dereito por unha reducién da sla xornada en media
hora coa mesma finalidade.

A hora de ausencia do traballo podera acumularse en xornadas completas, de forma seguida ou
fraccionada tras acordo coa empresa, polo tempo restante ata 0s 9 meses do bebé.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente pola nai ou o pai en caso de que ambos traballen, pero
non de maneira simultdnea por ambos conxuxes.

) Os dias 24 e 31 de decembro seran dias inhabiles para todos os efectos, e non recuperables,
Se por necesidades de servizo non se puidese gozar dos dias 24 e 31 de decembro, facilitarase un
descanso en xaneiro do seguinte ano equivalente a duas horas por cada hora traballada.

m) A persoa traballadora, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo polo tempo
necesario para asistir a tratamentos de rehabilitacion médico-funcionais, para participar en accions de
orientacion, formacion, readaptacion profesional, situacions de fecundacion asistida e preparacion ao



parto, con dereito & remuneracion que lle corresponda, de acordo co que establece o Real decreto
1368/1985, do 17 de xullo.

Artigo 13: Permisos non retribuidos

1. Por defuncion de familiares ata 0 3° grao de consanguinidade ou afinidade facilitarase a asistencia as
exequias posibilitando o cambio de quenda ou un dia de permiso non retribuido.

2. Un mes de permiso sen salario pero computado como antiguidade, por coidado de familiares ata 22
grao, debidamente acreditadas. Sé se podera solicitar unha vez cada dous anos e é preciso ter unha
antiguidade na empresa de a lo menos un ano.

Artigo 14:Reducién de xornada

1. Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de nove anos ou unha persoa
con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desempefie unha actividade retribuida, terd
dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucidn proporcional do salario entre, a lo menos
un octavo e un maximo da metade de duracion daquela.

2. Os/as empregados/as cunha idade igual ou superior a 55-anos teran dereito a unha reducion de entre
1/3 e % da sua xornada, coa diminucion proporcional do salario, sempre que as necesidades de
producién da empresa o permitan. En caso de desacordo, someteranse as partes ao AGA.

3. Quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razdns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e que non
desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion
proporcional do salario, entre un oitavo e un maximo da metade de duracion daquela.

4. Reducion ou reordenacion do tempo de traballo por violencia de xénero: a vitima tera dereito &
reducion da xornada con diminucion de salario ou & adaptacion do horario.

A reducion de xornada leva parella a reducion proporcional dos haberes correspondentes.
En todos os supostos, agas por motivos de violencia de xénero que sera a partir da sta xustificacion,

requirirase unha antelacion de 20 dias tanto para a peticion de reducion de xornada como para solicitar &
volta & xornada completa.

Artigo 15° .-Maternidade, paternidade, adopcién e coidado de familiares.

As empresas afectadas por este convenio atenderan ao regulado na Lei 39/1999, de conciliacién da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras e pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes

a) Maternidade:

As traballadoras, por parto, teran dereito a 16 semanas retribuidas, 18 no caso de parto mdltiple,
distribuidas a opcion da interesada, sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao
parto. No caso de que o pai e a nai traballen, ésta, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade,
podera optar por que o pai desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de xeito simultdneo ou ben sucesivo co da nai, agas que no momento da sla
efectividade, a incorporacion ao traballo da nai supofia un risco para a sla saude.

As traballadoras en situacion de licenza a causa de embarazo percibiran o 100% da sta retribucion.

b) Paternidade:



Nos casos de nacemento de fillo/a, adopcion ou acollemento, o traballador teré dereito a unha suspension
do contrato durante 13 dias ininterrompidos, ampliables no suposto de parto, adopcion ou acollemento
mdltiples en dous dias mais por cada fillo/a a partir do segundo. Esta suspension é independente do
disfrute compartido do periodo de descanso por maternidade .

No suposto de parto, a suspension corresponde en exclusiva ao outro proxenitor. Nos supostos de
adopcion ou acollemento, este dereito corresponderd s6 a un dos proxenitores, a eleccion dos
interesados; non obstante, cando o periodo de descanso por maternidade sexa disfrutado na sua
totalidade por un dos proxenitores, 0 dereito & suspension por paternidade unicamente podera ser
exorcizo polo outro.

O traballador que exerza este dereito podera facelo durante o periodo comprendido dende a finalizacién
do permiso por nacemento de fillo, previsto legal ou convencionalmente, ou dende a resolucion xudicial
pola que se constitlie a adopcién ou a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, ata
que finalice a suspensién do contrato regulada no artigo 48.4 do Estatuto de Traballadores ou
inmediatamente despois da finalizacion de dita suspension.

A suspension do contrato a que se refire este artigo, podera disfrutarse en réxime de xornada completa
ou en réxime de xornada parcial dun minimo do 50%, previo acordo entre 0 empresario e o0 traballador.

O traballador deberd comunicar ao empresario, coa debida antelacion, o exercicio deste dereito nos
termos establecidos, no seu caso , nos convenios colectivos.

c) Adopcién e acollemento:

Nos supostos de adopcion e acollemento de menores de ata seis anos, o permiso terd unha duracion de
dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de adopcién ou acollemento maltiple en ddas
semanas mais por cada fillo a partir do segundo.

Este permiso tamén se gozara nos supostos de adopcion ou acollemento de menores, maiores de seis
anos, cando se trate de menores con discapacidade ou que, polas suas circunstancias e experiencias
persoais ou por viren do estranxeiro, tefian especiais dificultades de insercion social e familiar,
debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de gue a nai e o pai traballen, o
permiso distribuirase & opcion dos interesados, que poderan gozalo de xeito simultdneo ou sucesivo,
sempre con periodos ininterrompidos.

Os traballadores e traballadoras en situacion de licenza derivada de adopcién ou acollemento percibiran o
100% da sua retribucion.

Cando as vacacions coincidan total ou parcialmente co periodo de baixa médica por maternidade, estas
gozaranse ata completar 0. mes, a seguir da alta médica ou cando 0 acorden as partes.

Artigo 16°: Excedencias:

- Concederase excedencia forzosa, ademais de nos casos previstos no Estatuto dos traballadores, polo
exercicio de funcions sindicais de ambito provincial ou superior, sempre que a central sindical & que
pertence o traballador ou traballadora sexa un sindicato representativo.

- A empresa poderé conceder excedencia forzosa cando o solicite o traballador ou traballadora por razéns
de ampliacién de estudos, promocion do/a traballador/a dentro do sector, funciéns sindicais, etc.

- A partir da finalizacion da baixa por maternidade ou do goce das vacacions, teré dereito a traballadora,
logo de solicitude, a gozar de excedencia con reserva do posto de traballo e computo de antigliidade ata
tres anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion.

- Todo traballador ou traballadora con discapacidade que acredite pasar a prestar servizos retribuidos
nunha empresa ordinaria tera dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia
voluntaria, por un prazo maximo dun ano con reserva de praza.

- Excedencia por coidado de fillos/as: Para atender ao coidado de cada fillo/a menor de tres anos, con
reserva de praza que se computara a efectos de antigtiidade.



O traballador/a poderé solicitar durante o primeiro ano a reincorporacion ao seu posto cun preaviso de 20
dias e de 30 dias a partir do primeiro ano, ainda que non finalizase o periodo da concesion. Poderase
solicitar indistintamente polo pai ou nai

- O persoal titulado de grao medio e superior, cunha antigiiidade minima de 3 anos na empresa, podera
solicitar excedencia forzosa con reserva do posto de traballo por un ano, prorrogable excepcionalmente
por outro mais, para ampliacién de estudos relacionados coa sta profesion, dando prioridade aos
graduados universitarios que queiran facer licenciaturas ou cando, estando en posesion destas,
pretendan realizar o doutoramento.

0O sinalado no paragrafo anterior ser extensivo aos traballadores e traballadoras que precisen obter unha
titulacion para desenvolver as suas tarefas profesionais.

- Excedencia por coidado de familiares:

O traballador teré dereito a que se lle conceda a situacion de excedencia para atender un familiar
gravemente enfermo, acreditado medicamente dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade
ou parella de feito, cunha duracién maxima dun ano; a excedencia entenderase concedida sen dereito a
retribucion ningunha. Solicitaranse sempre por escrito cunha antelacién de polo menos trinta dias a data
do seu comezo, a non ser por causas demostrables, de urxente necesidade, debendo percibir
contestacion escrita por parte do centro no prazo de cinco dias. Durante a situacion de excedencia, a
vacante podera ser cuberta por un suplente. Este cesara no seu cometido, dando por rematada a sla
relacion laboral no momento de incorporacion do titular.

En materia de excedencia voluntaria habera que aterse ao disposto na lexislacion vixente.

Artigo 17°.-Complemento por incapacidade temporal durante o embarazo.

A prestacion por incapacidade laboral derivada do embarazo complementarase ao cento por cento desde
0 primeiro dia da baixa.

Seccién sétima
Contratacién

Artigo 18°.-Contratacion.

Sen prexuizo de que nesta materia se observaré o establecido no convenio colectivo estatal, as partes
acordan aplicar os seguintes criterios de desenvolvemento;

1. As ofertas de postos de traballo nos centros especiais de emprego iran dirixidas prioritariamente &
insercion sociolaboral de persoas con discapacidade en situacion de exclusion social, desempregadas
con especiais dificultades para lograr a sua integracion no mercado de traballo normalizado, debido ao
seu baixo nivel de empregabilidade.

2. O ingreso ao traballo realizarase no marco do establecido no Real decreto 1368/1985, do 17 de xullo.
Todos os contratos se suxeitaran ao principio de causalidade, polo que teran carécter indefinido ou
temporal en funcién da causa que orixine o contrato. Co fin de favorecer a adaptacién persoal e social e
facilitar, se é o caso, a posterior integracion laboral no mercado ordinario de traballo das persoas con
discapacidade, priorizarase a contratacién indefinida.

3. Con motivo do acceso das persoas con discapacidade ao mercado laboral, independentemente das
formas de contratacion, no contrato terdn que terse en conta 0s seguintes obxectivos:

- Prestacion dun traballo retribuido.

- Adquisicion de cualificacion precisa para un axeitado desenvolvemento do oficio ou posto de traballo
obxecto do contrato.

- Adquisicion dos habitos sociais e de traballo precisos para o exercicio do dito oficio ou posto de traballo.
- Desenvolvemento de posibles medidas de intervencion ou acompafiamento social recollidas no proceso
de insercidn do traballador ou traballadora, realizacion que lle compete & empresa.

Artigo 19°.-Periodo de proba.
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O persoal de novo ingreso quedard sometido a un periodo de proba que non podera exceder do sinalado
na seguinte escala:

- Persoal titulado superior: tres meses.

- Persoal titulado de grao medio, docente e técnico: tres meses.

- Administrativos e auxiliares técnicos: dous meses.

- Auxiliares administrativos, profesionais de oficio e de servizos: un mes.

- Persoal non cualificado: dlias semanas.

Durante o periodo de proba as partes poderan desistir do contrato, sen dereito a indemnizacion, sen
prazo de aviso previo e sen alegacion de causa. Transcorrido o periodo de proba, o contrato producira
plenos efectos.

Para o persoal con relacion laboral de caréacter especial dos centros especiais de emprego, observarase o
disposto no artigo 10 do Real decreto 1368/1985, do 17 de xullo. Podera establecerse no contrato de
traballo formalizado co traballador ou traballadora con discapacidade un periodo de adaptacién que tera o
caracter e a natureza do periodo de proba para todos os efectos, que non podera ter unha duracion
superior a catro meses.

O persoal que adquira a condicion de fixo tras un contrato temporal previo, non precisara periodo de
proba.

Artigo 20°.-Extincién de contrato.

O contrato de traballo extinguirase por algunha das causas establecidas no artigo 49 do Estatuto dos
traballadores.

A xubilacién poderase producir por vontade do traballador ou traballadora, cando este ou esta cumpra 0s
64 anos, e forzosa ao cumprir 0s 65, agas que por falta de cotizacién non poida ter dereito & pension de
xubilacién; neste caso poderalle ser prorrogado o contrato ata que cumpra o periodo minimo de
cotizacion.

Se durante a vixencia deste convenio se produce algunha modificacién normativa que afecte a xubilacion,
a comision paritaria reunirase para adaptar este artigo & nova realidade.

Artigo 21°.-Aviso previo.

O traballador ou traballadora que se propofia cesar na empresa voluntariamente, debera avisar cun
periodo de antelacién minimo de 15 dias. O incumprimento do prazo de aviso previo ocasionard unha
deducion da sua liquidacion correspondente aos dias que deixase de avisar.

Se 0 centro percibe o0 aviso previo en tempo e forma, vira obrigado a aboarlle ao traballador ou
traballadora a liquidacion correspondente ao rematar a relacién laboral. O incumprimento desta obriga
levara implicito o dereito do traballador ou traballadora a ser indemnizado/a co importe do salario de 2
dias por cada dia de atraso no aboamento da liquidacion, co limite do nimero de dias do aviso previo.

Seccidn oitava
Condiciéns econdémicas

Artigo 22°.-Retribucions e cldusula de revisién salarial.

Establécense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais do anexo. Cando as empresas
tiveren establecidos complementos especificos por produtividade e/ou incentivos, estes continuaran
vixentes seguindo o costume laboral vixente en cada unha delas. Este convenio ten a consideracion de
minimos que se deben establecer nos centros especiais de emprego. Naqueles centros en que existan
uns niveis salariais maiores dos establecidos no presente convenio, manteranse.

Fixanse para 0 ano 2010 os salarios establecidos no anexo I. No caso de que o IPC supere as previsions
oficiais feitas para 0 ano 2010, os conceptos econdmicos revisaranse en idéntica porcentaxe & desviacion
anteriormente aludida, aplicandose esta desviacion nas taboas de 2011.

O incremento salarial para 0 ano 2011 sera do IPC previsto mais un punto. No caso de que o IPC real
supere o IPC previsto méis un punto, aplicarase o IPC real.
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Artigo 23°.- Plus de asistencia:

Establécese un complemento de asistencia de caracter non consolidable de 40 € cuadrimestrais para
todas as categorias.

Oslas traballadores/as ter&n dereito a percibir o referido complemento cando durante o cuadrimestre
natural as suas faltas de asistencia ao traballo non superen as 2 xornadas habiles.

Para efectos do coémputo non se consideraran faltas de asistencia as debidas a:

-Exercicio de actividades de representacion legal dos traballadores.

-Accidente de traballo.

-Maternidade.

-Risco durante o embarazo.

-Vacacions.

-Lactacion.

-Citacion por organismos publicos.

-Licenzas e permisos relacionados no artigo 12 deste convenio colectivo.

Non adquiriran dereito ao complemento aqueles traballadores e traballadoras que non permaneceran de
alta na empresa durante o cuadrimestre natural completo.

Xeracion e pagamento:

O complemento xerarase por cuadrimestres naturais completos, é dicir, entre 0 1 de xaneiro e 0 30 de
abril, que seréd aboado coa némina do mes de abril; e entre 0 1 de maio e 0 31 de agosto, que sera
aboado coa némina do mes de agosto; entre 1 de setembro e 0 31 de decembro, que sera aboado ca
némina do mes de decembro.

Artigo 24°.- Plus de distancia.

Establécese un complemento de distancia de natureza extrasalarial en contia méaxima de 40 euros
cuadrimestrais coa finalidade de compensar ¢ traballador/a polos gastos que lle ocasione o
desprazamento desde o seu domicilio ao lugar de traballo.

Teran dereito a percibir este complemento unicamente aqueles traballadores e traballadoras cuxo
domicilio radique nun termo municipal distinto ao do lugar de traballo, punto que deberé acreditarse ante
a empresa por medio do correspondente certificado de empadroamento.

Xérase o dereito a percibir este complemento unicamente durante os dias de prestacion efectiva de
Servizos.

Non se tera dereito a percibir 0 complemento en caso de existir servizo de transporte de traballadores
proporcionado pola empresa, agas que non poidan facer uso del.

Xeracion e pagamento:

O complemento xerarase por cuadrimestres naturais completos, é dicir, entre 0 1 de xaneiro e 0 30 de
abril, que ser& aboado coa némina do mes de abril; e entre 0 1 de maio e 0 31 de agosto, que seré
aboado coa némina do mes de agosto; entre 1 de setembro e 0 31 de decembro, que ser& aboado coa
nomina do mes de decembro.

Artigo 25°.: Plus de domingos e festivos.

Ola traballador/a que realice unha xornada completa entre as 00, 00 h e as 24,00 h de calquera_domingo
ou festivo, percibird un complemento de 12€ no ano 2010 e de 15€ no ano 2011 cada vez que realice a
devandita xornada. Se non traballase a xornada completa, teré dereito & parte proporcional que
corresponda da cantidade total referida en funcién do tempo traballado. Non se abonara este plus cando
a xornada habitual de traballo inclua os domingos e festivos.

Artigo 26°.-Gratificacions extraordinarias.
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A empresa aboara duas pagas extraordinarias ao ano, nos meses de xufio e decembro, compostas de 30
dias de salario base.

Artigo 27°.-Paga de beneficios.

A paga de beneficios aplicarase sobre un maximo do 25 % dos beneficios despois de impostos e reserva
legal obrigatoria; sempre que no balance de situacion na data de peche de exercicio non existan
resultados negativos.

A paga consistird como maximo para cada traballador no 10 % do salario anual establecido nas taboas
salariais do convenio correspondente & categoria 5 nivel 2. No caso de que a contia da paga de
beneficios a distribuir entre a totalidade dos traballadores da empresa supere 0 25% de beneficios da
empresa, o traballador percibird a parte proporcional correspondente. Cando o incremento salarial
aplicado ao traballador sexa superior a suba establecida en convenio, este exceso seralle restado da
paga de beneficios.

Esta paga poderé ser substituida total ou parcialmente por un incremento salarial da mesma contia. Esta
proposta debera ser levada & comision paritaria.

Artigo 28°.-Axudas de custo.

Cando por motivos de traballo un traballador ou traballadora tefia que desprazarse fora do centro de
traballo, a empresa aboara o custo dos gastos de comida ata un maximo de 12 euros en concepto de
media axuda de custo. A empresa podera acordar alternativamente co traballador o pagamento de media
axuda de custo de 9 euros sen xustificacion con facturas de comida. Para a axuda de custo completa, as
cantidades seran de 40 euros con xustificacion e de 30 euros sen xustificacion. A axuda de custo
completa implica xustificacion de facer noite.

Artigo 29°.-Complemento de nocturnidade.

As horas traballadas entre as dez da noite e as seis da manfa retribuiranse co complemento do 25% sobre
0 salario ordinario.

Exceptlase dese complemento o persoal cuxo salario se establecese en atencion a que o traballo sexa
nocturno pola stia propia natureza.

Artigo 30°.-Quilometraxe.

Cando por necesidades da empresa o traballador deba empregar vehiculo propio, percibird unha
indemnizacion de 0,19 euros por km percorrido. No caso de utilizacion de transporte publico, aboarase o
importe dos billetes correspondentes.

Artigo 31°.- Paga de vinculacion.

Establécese unha gratificacion extraordinaria non consolidable a percibir unha soa vez no momento de
cumprir 21 anos na empresa.
A contia desta paga sera o salario da categoria segunda nivel N2 do Anexo I.

Artigo 32°.- Anticipos salariais.

Todo traballador ou traballadora tera dereito a percibir entregas de cantidades a conta, para estudio,
formacion, gasto extraordinario e temas de salde dos fillos/as e compafieiros/as que deriven das
necesidades dos/as traballadores/as.

Cada traballador/a non podera solicitar mais de un mes de salario. Teré que ter unha antiglidade minima
dun ano na empresa e deberd xustificar 0 motivo da solicitude.

A cantidade utilizada polo/a traballador/a devolverase nun méaximo de 14 pagas, non podendo pedir outro
anticipo nun prazo minimo dun ano. A cantidade concedida se detraera proporcionalmente da ndémina de
cada mes e en todo caso antes de finalizar o seu contrato no caso de traballadores/as eventuais.
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Seccién novena
Clasificacién do persoal

Artigo 33°.-Clasificacién profesional.

0 encadramento do persoal en grupos profesionais farase en funcién de titulaciéns/aptitudes profesionais
e cos contidos xerais de prestacion que se indican para cada grupo, tal como establece para os centros
especiais de emprego o convenio estatal.

1._Técnico superior:

Titulacion/aptitudes profesionais: titulo académico de grao superior ou nivel de cofiecemento equivalente.
Contido da prestacion: desempefia funcions propias da sua titulacion e experiencia en postos que
impliquen responsabilidade sobre unha unidade organizativa, con mando directo ou non sobre o persoal
do mesmo grupo profesional ou de calquera outro.

Nivel 1. E a persoa encargada de dirixir, planificar, controlar e decidir coa maxima eficacia, sendo
responsable das suas actuacions ante os 6rganos de administracion ou conselleiros.

Nivel 2. E a persoa encargada de dirixir, planificar, controlar e decidir coa maxima eficacia, sendo
responsable das suas actuacions ante a direccién.

2. Técnico medio:

Titulacion/aptitudes profesionais: titulo académico de grao medio ou nivel de cofiecemento equivalente.
Contido da prestacion: desempefia funcions propias da sUa titulacion e experiencia en postos que
implican responsabilidade sobre unha unidade organizativa, con mando directo ou non sobre o persoal do
mesmo grupo profesional ou de calquera outro.

Nivel 1. Son as persoas encargadas de propofier, coordinar e controlar, con alta responsabilidade nas
funcidns de traballo da sta area de competencia.

Nivel 2. Aquelas que, con ou sen titulacion universitaria e un alto grao de experiencia, propofien,
organizan, supervisan, vixian e realizan tarefas de alta responsabilidade nas seccions ou centros de
competencia.

3. Mando intermedio:

Titulacion/aptitudes profesionais: formacion a nivel de BUP, FP2 ou cofiecementos equivalentes.
Contido da prestacion: ten mando directo sobre persoal do mesmo ou distinto grupo profesional,
coordinando, dirixindo e supervisando o traballo destes; realiza, asi mesmo, funciéns propias da sta
formacion e experiencia.

Son as persoas que, con.ampla experiencia, programan, organizan, vixian e levan a cabo tarefas e
funcidns de responsabilidade no servizo ou unidade da sta competencia. Comprende o encargado de
servizo, o coordinador de servizo e 0 segundo responsable de centro.

4. Técnico axudante:

Titulacion/aptitudes profesionais: formacion técnica a nivel de FP2 ou cofiecementos equivalentes.
Contido da prestacion: desempefia funcions propias de especialidades técnicas, podendo exercer
supervisidn sobre a execucion do traballo doutras persoas.

Desenvolve as tarefas seguintes ou analogas.

* Tarefas de venda e comercializacion de produtos de complexidade e valor unitario medio.

* Tarefas que consisten na orde directa enfronte dun conxunto de operarios dos denominados oficios
clasicos, albanelaria, carpintaria, electricidade, etc.

* Tarefas de traducion, mecanografia, taquigrafia, teléfono con dominio dun idioma estranxeiro.

* Programadores de informética.

* Tarefas de contabilidade consistentes en reunir 0s elementos subministrados polos axudantes e
confeccionar con eles balances, custos, provisions de tesoureria e outras tarefas analogas, con base no
plan contable da empresa.

* Tarefas de confeccion e desenvolvemento de proxectos.

* Responsabilidade na supervision, segundo especificacions xerais recibidas, da execucion préctica de
tarefas.

* Actividades que implican a responsabilidade dunha quenda ou dunha unidade de producion que poden
ser secundadas por un ou varios traballadores do mesmo grupo profesional ou inferior.

* Tarefas de delineacion con especializacion concreta.
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* Tarefas de xestion de compra de aprovisionamentos e bens convencionais de pequena ou mediana
complexidade.

* Distribucion e coordinacion de todo o persoal de cocifia, asi como a elaboracion e condimentacion dos
pratos.

5. Administrativo:

Titulacion/aptitudes profesionais: formacion administrativa a nivel de BUP, FP2 ou cofiecementos
equivalentes.

Contido da prestacion: realiza funcions administrativas, contables e outras analogas utilizando para iso 0s
equipos necesarios para o tratamento da informacion, xa sexa en unidades administrativas da empresa
ou noutras areas desta, podendo exercer supervision sobre a execucion de traballos doutras persoas.
Nivel 1. Aqueles que dirixen a marcha da oficina con experiencia e autonomia suficiente.

Nivel 2. Aqueles que desempefian tarefas que consisten en desenvolver unha ou varias das partes que
compofien unha unidade administrativa.

* Tarefas auxiliares de clinica, farmacia, rehabilitacion, tocoloxia, consultas, etc.

* Tarefas de arquivo, rexistro, célculo, facturacion ou similares, que requiren algln grao de iniciativa.

* Taguimecanografia.

* Tratamento de texto con nociéns dun idioma estranxeiro.

* Telefonista/recepcionista con cofiecemento de idiomas estranxeiros.

* Tarefas de gravacion en sistemas informaticos.

* Traballos de mecanografia, con boa velocidade e esmerada presentacion, que poidan levar implicita a
redaccion de correspondencia segundo formato ou instrucions especificas.

* Secretariado.

* Tarefas que consisten en elaborar, con base en documentos contables, unha parte da contabilidade.

* Célculo de salarios e valoracion do custo de persoal.

* Tarefas de despacho de pedidos, revision de mercadorias e distribucion con rexistro en libros ou
maquinas para o efecto de movemento diario.

6. Técnico non cualificado:

Titulacion/aptitudes profesionais: formacion a nivel de FP1, FP2 ou cofiecementos equivalentes.
Contido da prestacion: realiza funciéns en especialidades propias da empresa ou oficios clasicos a partir
dunha suficiente correccion e eficiencia, podendo exercer supervision sobre o traballo doutras persoas.
Nivel 1.

* Tarefas de obreiro da construcion de carpintaria, de electricidade, mecénica, pintura etc., con
capacidade ao méis alto nivel que permita resolver todos os requisitos da sua especialidade.

* Manipulacion de maquinas de envasamento e/ou acondicionamento.

* Tarefas de delineacion partindo da informacién recibida.

* Conduci6n ou conducién con reparticion con permiso de conducir da clase C, D e E.

* Funcions de control e de regulacion cos procesos de producion que xeran transformacion de produtos.
* Tarefas de regulacion e control que se realizan indiferentemente en diversas fases e sectores de
proceso.

* Tarefas de lectura, anotacidn, vixilancia e regulacion, baixo instruciéns detalladas de procesos
industriais ou da subministracion de servizos xerais de fabricacion.

* Vendedores avanzados.

* Tarefas de transporte e empaguetamento, realizados con elementos mecanicos.

Nivel 2.

* Tarefas de obreiro da construcion de carpintaria, de electricidade, mecanica, pintura etc., con
capacidade suficiente para realizar as tarefas normais do oficio.

*Vendedor especializado.

* Actividades de axuda en procesos de elaboracion de produtos.

* Introducion de datos.

* Tratamento de textos basicos.

* Actividades operatorias en acondicionamento e/ou envasamento con regulacion e posta a punto.

* Tarefas elementais de laboratorio.

* Traballos de reprografia.

* Desenvolvemento de funcions de traslado de enfermos, limpeza de pacientes, transmisién de
comunicacions, documentos, correspondencia ou obxectos que lle sexan confiados, asi como traslado, se
€ 0 caso, duns servizos a outros, de aparellos ou mobles sanitarios.
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* Mecanico, electricista, etc.

7. Operario:

Titulacion/aptitudes profesionais: formacion profesional a nivel de FP1 ou cofiecementos equivalentes.
Contido da prestacion: realiza funciéns dun oficio ou tarefa que esixe certa practica ou especialidade,
pero que non tefien o grao de complexidade ou especializacion exixida aos técnicos cualificados.
Entre outras as seguintes ou analogas funcions:

* Actividades manuais, envasamentos, etiquetaxe etc.

* Operacions elementais de maquinas sinxelas entendendo como tales aquelas que non requiren
adestramento e cofiecementos especificos.

* Operacions de carga e descarga manuais con axuda de elementos mecanicos simples.

* Operacions de limpeza.

* Tarefas que consisten en facer encargas, transporte manual, levar ou recoller correspondencia e outras
tarefas subalternas.

* Tarefas auxiliares de cocifia e comedor.

* Funcions de cobramento/pagamento a domicilio.

* Supervision do mantemento da magquinaria, orientacion ao publico, atencion de centralifias telefénicas
ocasionalmente, vixilancia dos puntos de acceso e tarefas de portaria, recibindo os comunicados de
avaria e dando os traslados ao servizo de mantemento.

* Traballos de xardinaria.

* Labores de recepcion, telefonista, conserxeria, porteiros, mozos de almacén, de garaxe, etc.

* Camareiros/as.

* Axudantes de cocifia.

* Vendas en gasolineiras de produtos varios e combustibles en réxime de autoservizo ou servizo
atendido.

* Atender instalacions de lavada de automabiles.

* Caixeiros/as.

* Labores de vixilancia.

* Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia, arquivo, célculo de facturacién ou similares de
administracion.

* Auxiliares en traballos administrativos sen experiencia e preparacion.

* Aplicacion de pintura en pezas metélicas e de madeira.

* Inxeccion de plastico.

* Montaxe de cadeiras de rodas e aparellos ortopédicos.

* Confeccion de roupa e tecidos.

* Lavandaria industrial.

* Cobradores de aparcadoiros, cines, etc.

* Tarefas de obreiro da construcién de carpintaria, de electricidade, mecanica, pintura etc., que se inician
na préactica destas.

* Vendedores sen especializacion.

* Condutor con permiso de conducir de clase B.

Os grupos son enunciativos e deben ser interpretados con amplitude, para encadrar cada traballador e
traballadora nalgln deles en funcién da sta capacidade, formacion, responsabilidade e experiencia.
En caso de dificultade ou desacordo na inclusion das persoas traballadoras nos diferentes grupos
profesionais, corresponderalle o seu encadramento & comision paritaria.

Artigo 34°.-Promocién profesional.

Todas as persoas traballadoras teran dereito a promocion profesional. A promocién profesional do
traballador e da traballadora estard baseada na sua capacidade para exercer unha funcion dun nivel de
complexidade superior, asi como na formacion profesional que lle sexa facilitada ao longo da sta
permanencia na empresa.

Sempre e cando xurda un novo posto ou quede un posto de traballo vacante de nivel superior dentro do
organigrama da empresa, primarase a promocion profesional dos seus traballadores. Se a calidade e
aptitude profesional son xulgadas satisfactorias, proporéselle ao traballador ou traballadora o0 acceso a un
posto de nivel superior. O traballador ten dereito a unha formacidn teérica e practica adaptada ao novo
posto, xunto as retribuciéns econdmicas correspondentes a el. Sen prexuizo do anterior, cando menos
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cada tres anos seré revisada a situacion dos postos de traballo na empresa.

Seccidn décima
Accion sindical

Artigo 35°.-Dereitos sindicais.

Os traballadores e traballadoras vinculados polo presente convenio teran dereito & libre sindicacion,
representacion colectiva, reunion e demais dereitos laborais previstos no artigo 4, seccion Il do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos
traballadores e na Lei de liberdade sindical.

Ningun traballador ou traballadora podera ser discriminado en razon da sua afiliacion sindical.

Todo traballador ou traballadora podera ser elector e elixible para ter cargos sindicais, sempre que retina
0s requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores e na LOLS.

Tanto os membros dos comités de empresa como os delegados sindicais teran todas as garantias
expresadas na lei.

Artigo 36°.-Dereitos.

1. De acordo co artigo 8 do titulo IV da LOLS, os traballadores afiliados a un sindicato poderan, no &mbito
da empresa ou centro de traballo:

a) Constituir seccions sindicais de conformidade co establecido nos estatutos do sindicato.

b) Ter reunions, logo de notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir informacién sindical, todo
isto fora das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal do centro.

¢) Recibir a informacion que lle remita o seu sindicato.

d) Coa finalidade de facilitar a difusion daqueles avisos que poidan interesar aos afiliados e aos
traballadores en xeral, a empresa pora ao seu dispor un taboleiro de anuncios que deberé situarse no
centro de traballo e nun lugar onde se garanta un adecuado acceso a este dos traballadores.

2. Os que tefian cargos electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal nas organizacions mais
representativas, teran dereito, segundo o artigo 9 da LOLS, a:

a) A asistencia e acceso aos centros de traballo para participaren en actividades propias do seu sindicato
ou do conxunto dos traballadores, logo de comunicacion ao empresario, sen interromper o traballo
normal.

b) Os representantes sindicais que participen nas negociacions dos convenios colectivos, mantendo as
stias vinculacions como traballador ou traballadora en activo nalgunha empresa, teran dereito &
concesion dos permisos retribuidos que sexan precisos para 0.adecuado exercicio do seu labor
negociador, sempre que estea afectado pola negociacion.

¢) Ao goce dos permisos non retribuidos necesarios para o desenvolvemento das funcions sindicais
propias do seu cargo.

d) A excedencia forzosa, con dereito a reserva do posto de traballo e ao computo de antigiiidade mentres
dure 0 exercicio do seu cargo representativo, debendo incorporarse ao seu posto de traballo dentro do
mes seguinte 4 data do cesamento.

Artigo 37°.-Acumulacién de horas sindicais.

Para facilitar a actividade sindical na empresa, provincia, comunidade auténoma, as centrais sindicais con
dereito a formar parte da mesa negociadora do convenio poderan acumular as horas dos distintos
membros dos comités de empresa e, se € 0 caso, dos delegados de persoal pertencentes as slias
organizacions naqueles traballadores e traballadoras, delegados ou membros do comité de empresa que
as centrais sindicais designen.

Para facer efectivo o establecido neste artigo, os sindicatos comunicaranlle & patronal o desexo de
acumular as horas dos seus delegados.

As empresas correspondentes faran efectivos os salarios dos ditos liberados, segundo a lexislacién
vixente.

Os sindicatos tefien a obriga de comunicarlle ao centro o nome do seu traballador ou traballadora
liberado, logo de aceptacion deste.
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Artigo 38°.-Reunién.

Garantirase o dereito que os traballadores e traballadoras do centro tefien a reunirse no mesmo centro,
sempre que non se perturbe o desenvolvemento normal das actividades deste e, en todo caso, de acordo
coa lexislacion vixente.

As reuniéns deberén serlle comunicadas ao director ou representante da empresa coa antelacion debida,
con indicacion dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes ao centro que van
asistir & asemblea.

Co fin de garantir este dereito ao persoal non docente, 0s centros poderan regular o traballo do dia, co fin
de facer posible a asistencia deste persoal as ditas asembleas.

Artigo 39°.-Negociacion colectiva.

Os traballadores e traballadoras teran dereito a participar na negociacion colectiva coa direccion da
empresa, directamente ou a través dos seus representantes legais, ben mediante comités de empresa
ben mediante delegados e delegadas de persoal.

Artigo 40°.-Asistencia legal.

Nas empresas que non tefian representacion legal das persoas traballadoras, por non existir o nimero
suficiente para proceder & eleccion de delegado/a de persoal, a persoa ou persoas traballadoras que
precisen asesoria legal ou estean afectadas por calquera conflito laboral, poderan solicitar a tutela e
asistencia da central sindical que consideren oportuno. A central sindical emitira informe motivado no
prazo maximo dunha semana.

Seccidn décimo primeira
Saude laboral

Artigo 41°.-Adaptacion & Lei de prevencidn.

No prazo dun mes desde o asinamento do convenio, as partes comprométense a eleccion de todos 0s
delegados e delegadas de prevencion en todos os centros de traballo que puideren corresponder en
funcién do numero de persoas traballadoras do cadro de persoal, asi como a constitucion dos comités de
seguranza e salde naquelas empresas que conten.con 50 ou mais persoas traballadoras. Todas as
empresas se dotaran dun servizo. de prevencion.

Asi mesmo, manterase como principio de xestion da seguranza en todas as empresas a integracion da
prevencion de riscos laborais no conxunto de actividades e sectores, procedendo, en colaboracion tanto
cos delegados e delegadas de prevencidn como cos servizos de prevencion, a realizar a correspondente
avaliacion de riscos, asi como a planificacién anual das actividades preventivas.

Artigo 42°.-Adaptacion do traballo & persoa.

As empresas adaptaran o traballo & persoa, en particular no que respecta & concepcion e desefio dos
postos de traballo, asi como na eleccién e adquisicion dos equipamentos de traballo e na forma de
realizalo.

En todo caso, terase en conta a discapacidade fisica, psiquica e sensorial dos traballadores e
traballadoras na avaliacién de riscos e, en funcién destas, adoptaranse as medidas preventivas e de
proteccidn necesarias.

Artigo 43°.-Roupa de traballo.

A empresa proporcionard, ao inicio da prestacion laboral, a todas as persoas traballadoras cun posto de
traballo que asi o requira, a roupa de traballo necesaria para desenvolvelo e mais 0s equipamentos de
proteccion individual necesarios en funcion dos riscos propios do posto de traballo, facilitandolles a
informacién necesaria para o seu correcto emprego e mantemento.
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Artigo 44°.-Sequranza e saude laboral.

Os centros, empresas e persoal destas incluidos no dmbito de aplicacién deste convenio cumpriran as
disposicions sobre seguranza e salde laboral contidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais e a normativa que a desenvolve. Para isto deberan nomearse os delegados de
prevencion e os comités de seguranza e salde nos &mbitos que a lei establece.

Artigo 45°.-Revision médica.

A empresa, centro ou entidade garantiralles aos traballadores e traballadoras a vixilancia periddica do seu
estado de saude en funcidn dos riscos inherentes ao traballo que realicen cos protocolos basicos
establecidos polas mutuas e aquelas probas especificas que o departamento de Servizo de Prevencion e
a Comision Sectorial de Seguranza e Salide Laboral estableza para cada unha das categorias
profesionais.

Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o traballador ou traballadora preste 0 seu consentimento.

Artigo 46°.-Cambio de posto de traballo para embarazadas.

A avaliacion dos riscos a que se refire 0 artigo 16 da Lei de prevencion de riscos laborais debera
comprender a determinacién da natureza, o grao e a duracién da exposicion das traballadoras en
situacion de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan
influir negativamente na sadde das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de
presentar un risco especifico.

Se os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguranza e a saude ou unha posible
repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras, 0 empresario adoptara as
medidas necesarias para evitar a exposicion ao dito risco, a través dunha adaptacion das condicions ou
do tempo de traballo da traballadora afectada. As ditas medidas incluiran, cando resulte preciso, non
realizar traballo nocturno ou traballo a quendas.

Cando a adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar de tal
adaptacion, as condicions dun posto de traballo puideren influir negativamente na salde da traballadora
embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os servizos médicos do INSS ou da mutua, co informe do
médico do Servizo Nacional da Sadde que asista facultativamente a traballadora, esta debera
desempefiar un posto de traballo ou funcion diferente e compatible co seu estado. O empresario debera
determinar, logo de consulta cos representantes dos traballadores, a relacion dos postos de traballo
exentos de riscos para estes efectos.

No suposto de non ser posible 0 cambio de posto de traballo dentro da mesma categoria profesional, a
empresa asegurara os beneficios e dereitos econdmicos ou doutro tipo inherentes ao seu posto anterior e
a incorporacion ao posto de traballo habitual cando a traballadora se reincorpore.

Artigo 47°.-Plans de autoproteccion.

Todos os centros de traballo deben contar cun plan de emerxencia actualizado que inclia o plan de
evacuacion, de acordo co Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre disposiciéns minimas en materia
de sinalizacion de seguranza e salde no traballo.

O plan de autoproteccién inspirarase, a marxe do real decreto sobre sinalizacién anteriormente citado,
tanto na Orde do 13 de novembro de 1984 (BOE do 17 de novembro) sobre exercicios practicos de
evacuacion de emerxencia en centros de EXB, bacharelato e FP, como na Lei do 21 de xaneiro de 1985
(BOE do 25 de xaneiro) sobre proteccion civil. Este plan de emerxencia e evacuacion sera consultado
entre os traballadores e traballadoras, permitindo a sta participacion. Asi mesmo, e tal como establecen
as disposicions legais enumeradas, realizarase anualmente e seré revisado e modificado tanto en funcién
da sua eficacia como cando se cambie ou altere algtn dos lugares ou postos de traballo.

O empresario deberda informar os traballadores e traballadoras, con caracter previo a contratacion dos
servizos de prevencion.

Asi mesmo, a empresa informarda os representantes dos traballadores e traballadoras e a estes das
consecuencias sobre a salide que derivan do traballo realizado mediante a avaliacion de riscos e que

19



poidan influir negativamente no desenvolvemento do artigo 26 da Lei de prevencion de riscos laborais.
Establécese o prazo de seis meses, a partir da sinatura do convenio, para desenvolver o plan de
avaliacion de riscos.

Artigo 47°.-Delegados de prevencion.

Respecto a designacion, nomeamento, funciéns e garantias dos delegados de prevencion, observarase o
previsto na lexislacion vixente.

O crédito horario dos delegados de prevencion sera o que corresponda como representantes dos
traballadores nesta materia especifica, de conformidade co previsto no artigo 68 do ET e, ademais, 0
necesario para o desenvolvemento das seguintes misions:

a) O correspondente as reuniéns do comité de seguranza e saude.

h) O correspondente a reunions convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos.

¢) O destinado para acompafiar os técnicos nas avaliaciéns de caracter preventivo.

d) O destinado para acompafiar a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social nas visitas ao centro de
traballo.

e) O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano na
salde dos traballadores.

f) O destinado & sta formacion.

Artigo 48°.-Formacion en salde laboral.

Dentro dos plans formativos que as empresas, centros ou entidades deben emprender anualmente e de
conformidade co artigo 19 da Lei de prevencion de riscos laborais impartiraselle a cada un dos
traballadores e traballadoras unha formacion tedrica e practica de 15 horas minimas, que se imputaran
con cargo as 30 horas de formacion establecidas no artigo 41° do presente convenio. Esta formacion, tal
e como establece o artigo 19.2° da Lei de prevencion de riscos laborais, debera impartirse sempre que
sexa posible dentro da xornada de traballo e, na sta falta, noutras horas pero co desconto naquela do
tempo investido nesta.

Artigo 49°.-Acoso sexual e laboral.

Definense como condutas de acoso 0s comportamentos de caracter ou connotacion tanto sexual como
fustigamento e vexacion no posto de traballo que poden consistir nunha variedade de comportamentos,
como contactos fisicos innecesarios, rozamentos, palmadifias, observaciéns suxestivas e desagradables,
chistes, comentarios sobre a aparencia ou 0 aspecto, e abusos verbais deliberados, invitacions impudicas
e comprometedoras, uso de pornografia nos lugares de traballo, demandas de favores sexuais, agresions
fisicas, etc.

Estas actitudes poden darse tanto entre compafieiros (acoso ambiental) sen que medie relacion de
superioridade xerarquica, como nos casos en que medie superioridade xerarquica (chantaxe sexual).

A graduacion das faltas derivadas do acoso entre faltas leves, faltas graves ou faltas moi graves farase
atendendo aos criterios que establece o presente convenio no capitulo de faltas e sanciéns,
correspondéndolle & empresa a responsabilidade de impofier o castigo correspondente cando 0 acoso se
produce entre compafieiros de traballo. Do mesmo modo responsabilizarase de tomar as medidas
precisas para que estes feitos non se volvan producir.

De producirense actitudes de acoso por parte do empresario con algun dos traballadores/as, seran os
representantes dos traballadores 0s que comunicaran a falta & autoridade laboral competente.

Seccién décimo sequnda
Politica social

Artigo 50°.-Incapacidade temporal.

A prestacion por incapacidade laboral derivada de enfermidade profesional ou accidente laboral, ocorrido
no centro de traballo ou in itinere, complementarase ao cento por cento desde o primeiro dia da baixa.
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Tamén se complementard ata 0 100% a enfermidade comdn durante os periodos de hospitalizacion ata
un maximo de seis meses. Para percibir este complemento sera necesario que presenten a xustificacion
da hospitalizacion dentro dos 3 primeiros dias, e 0 da alta dentro dos 3 seguintes a recibila.

No caso de baixa por enfermidade comdn ou accidente non laboral, as empresas complementaran os tres
primeiros dias de baixa ata 0 75% dos conceptos salariais fixos. Este complemento farase
exclusivamente para a primeira baixa do ano.

Artigo 51°.: Poliza de accidentes

Durante a vixencia deste convenio, as empresas subscribiran pdlizas de accidentes, con primas ao seu
cargo, que cubran as seguintes indemnizacions:

1- Accidente laboral con resultado de Morte: 18.000 €.

2- Accidente laboral con resultado de Invalidez Permanente Total, Absoluta ou Gran
Invalidez 20.000€

Este seguro deberase subscribir no prazo de 30 dias desde a publicacion do presente convenio.
As empresas de nova creacién, subscribiran este seguro no prazo de 30 dias desde a contratacion do
primeiro traballador.

Seccién décimo terceira
Control econémico

Artigo 52°.-Control de acceso ao empreqgo.

1. A comision paritaria realizara funcions de control do acceso ao emprego das persoas con
discapacidade, preferentemente as perceptoras de prestacions non contributivas ou en situacion de
exclusion social e/ou de especial dificultade para acadar a sua integracion no mercado laboral.

2. A comision paritaria recibird informacion axeitada sobre a evolucion xeral das empresas, a situacion
econdmica e evolucion do emprego, asi como das previsions sobre 0 asinamento de novos contratos.

As reunions poderan asistir persoas asesoras alleas 4s empresas cando asf o soliciten os representantes
dos traballadores e traballadoras.

Artigo 53°.-Subrogacidn empresarial.

As empresas e centros que, en virtude de contratacion publica ou de calquera tipo de transmision,
substitan outras que vifiesen prestando servizos de atencion e asistencia a persoas con discapacidade,
subrogaranse na totalidade de dereitos e obrigas, nos termos previstos no artigo 44 do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 54°.- Fomento da contratacion indefinida.
A empresa comprométese a que un 70% do cadro de persoal en cada momento tefia contrato indefinido.

Seccidn décimo cuarta
Faltas e sancidns

Artigo 55°.-Faltas leves.

Serén consideradas faltas leves as seguintes:

a) 3 faltas de puntualidade cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) Non notificar nun prazo de 24 horas seguintes & ausencia 0s motivos que xustificaron a falta ao
traballo.
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¢) O abandono do servizo sen causa xustificada, ainda que sexa por tempo breve, sempre que polos
prexuizos que orixine & empresa, aos con discapacidade ou aos compafieiros de traballo non deba ser
considerada grave ou moi grave.

d) Neglixencia no cumprimento das normas e instrucions recibidas.

Artigo 56°.-Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Méis de 3 e menos de 10 faltas de puntualidade cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar inxustificadamente ao traballo mais dun dia nun periodo de 30 dias.

c) Falta de atencidn debida ao traballo encomendado e a desobediencia as instrucions dos seus
superiores en materia de Servizo con prexuizo para a empresa ou as persoas con discapacidade.
d) O incumprimento das medidas de seguranza e proteccion establecidas pola empresa; se este
incumprimento implicar risco de accidentes para si ou para 0s seus compafieiros ou persoas atendidas no
centro ou perigo de avarias nas instalacions, podera ser considerada como falta moi grave.

e) A actuacion con persoas con discapacidade que implique falta de respecto e de consideracion a
dignidade de cada un deles, sempre que non relina condicions de gravidade que merezan a stia
cualificacion como moi graves.

f) A reiteracion ou reincidencia en falta leve no prazo de 60 dias.

Artigo 57°.-Faltas moi graves.

Serén faltas moi graves:

a) Mais de 20 faltas de puntualidade cometidas nun ano.

b) A falta inxustificada ao traballo durante 3 dias nun periodo dun mes.

¢) A actuacion con persoas con discapacidade que implique falta de respecto ou de consideracion &
dignidade de cada un deles.

d) O incumprimento das medidas de seguranza e proteccion establecidas pola empresa.

e) A simulacién de enfermidade ou accidente.

f) Os malos tratos de palabra ou obra aos xefes e compafieiros.

g) O abandono do traballo ou neglixencia grave cando cause graves prexuizos & empresa ou poida
orixinalos aos con discapacidade.

h) A fraude, a deslealdade, 0 abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto, roubo ou
complicidade, tanto ha empresa como contra terceiras persoas, cometido dentro das dependencias da
empresa ou durante 0 Servizo.

i) O abuso de autoridade.

j) A reiteracion ou reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Artigo 58°.-Enumeracidn das faltas.

A enumeracion das faltas dos artigos anteriores é enunciativa.

Artigo 59°.-Sancidns.

A empresa ten a facultade de impofier sancidns. Todas as sancions se deberan comunicar por escrito ao
traballador ou traballadora, indicando os feitos, a graduacién destas e a sancién adoptada.

As faltas graves ou moi graves deberan ser comunicadas para o seu cofiecemento ao delegado sindical,
se 0 houber.

As sanciéns maximas que poderan impofier as empresas, segundo a gravidade e circunstancias das
faltas, seran as seguintes:

a) Faltas leves:

- Amoestacion verbal. Se foren reiteradas, amoestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Amoestacion por escrito con cofiecemento dos delegados de persoal ou comité de empresa.
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- Suspension de emprego e soldo ata 15 dias cando exista reincidencia.
c) Faltas moi graves:

- Amoestacion de despedimento.

- Suspension de emprego e soldo ata 60 dias.

- Despedimento.

Artigo 60°.-Prescricion.

As infraccions cometidas polos traballadores e traballadoras prescribiran, no caso de faltas leves, aos dez
dias, as graves aos quince dias e as moi graves aos cincuenta dias, en ambos os casos a partir da data
en que a empresa tivo cofiecemento da stia comision.

Seccién décimo quinta
Clausulas

Artigo 61°.-Clausula de desvinculacion.

Cando un centro especial de emprego precise aplicar a clausula de desvinculacion salarial debera
acreditar fidelisimamente descensos, en termos reais, da facturacion ou outros elementos que pofian en
perigo a viabilidade deste, ou dos resultados negativos dos dous Ultimos exercicios. Para os efectos de
aplicacion desta clausula, as partes acordan someterse ao seguinte procedemento:

A) A direccion da empresa debera comunicarlle por escrito & representacion das persoas traballadoras e
aos membros da comision paritaria do convenio a vontade de acollerse a clausula de desvinculacion.

B) No prazo maximo de 30 dias naturais seguintes a comunicacion anterior, a direccion da empresa
entregaralles aos representantes dos traballadores e traballadoras, asi como & comision paritaria, toda a
documentacion que acredite a situacion de crise, podendo estes solicitar a documentacion
complementaria que coiden necesaria para cofiecer a situacion da empresa. A documentacion minima
precisa serd unha auditoria dos dous ultimos exercicios e un informe do estado da situacion fiscal,
mercantil e laboral.

C) En vista da documentacion achegada, o comité de empresa, no prazo de dez dias habiles seguintes &
stia recepcion, manifestara a sta conformidade ou desconformidade con el. Deste xeito a comisién
paritaria adoptara unha decision nun prazo non superior a 30 dias. O comité podera solicitar a asistencia
sindical da central da sUa preferencia, que necesariamente tera que ser asinante do convenio.

Artigo 62°.-Clausula de sometemento ao AGA.

Para a resolucion pacifica dos conflitos laborais, as partes asinantes deste convenio, durante a sta
vixencia, acordan someterse &s disposicions contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos Colectivos de Traballo (AGA), asinado entre a
Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizacions sindicais CC.00., UGT e CIG, nos propios
termos en que se atopan formuladas.

Artigo 63°.-Clausula de dereitos linguisticos.

Todo traballador ou traballadora ten dereito a desenvolver a sta actividade laboral e profesional en lingua
galega.

As empresas favoreceran a formacion lingtiistica para mellorar o servizo ao publico nos postos de
traballo, de acordo cos seus recursos e necesidades.

A direccion da empresa e 0s representantes dos traballadores potenciardn o uso da lingua galega nas
actividades internas, nas relacions laborais, na formacién profesional e nas stas relacions cos
consumidores, administracions publicas e entidades privadas radicadas en Galicia, de xeito que se
normalice o emprego da lingua galega como un instrumento de comunicacion da empresa cos seus
interlocutores internos e externos. Farase especial fincapé nas comunicacions cos traballadores e
traballadoras e na utilizacion do galego como lingua da sta publicidade, tendo en conta o sinalado no
paragrafo anterior.
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Artigo 64°.-Clausula de recofiecemento do dereito de domiciliacién bancaria da némina.
Cando un traballador ou 0s seus representantes soliciten & empresa a domiciliacion bancaria da némina,
a empresa estara obrigada a facelo de xeito inmediato.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Dos enclaves laborais.

1. Enténdese por enclave laboral o contrato entre unha empresa do mercado ordinario de traballo,
chamada empresa colaboradora, e un centro especial de emprego para a realizacion de obras ou
servizos que garden relacion directa coa actividade normal daquela e para cuxa realizacion un grupo de
traballadores con discapacidade dun centro especial de emprego se desprazan temporalmente ao centro
de traballo da empresa colaboradora.

2. Cando a direccion do centro especial de emprego formalice un contrato cunha empresa colaboradora
notificarao inmediatamente ao comité de empresa, convocandoo a unha reunién no prazo maximo dunha
semana. Nesta reunion a direccion da empresa entregara aos representantes dos traballadores copia do
contrato celebrado, co seguinte contido minimo:

a) ldentificacion da empresa colaboradora.

h) Determinacion precisa da obra ou servizo obxecto do contrato e da actividade na cal, dentro da
organizacion xeral da empresa colaboradora, vaian ser ocupados os traballadores destinados ao enclave.
c) Datos identificativos do centro de traballo onde se vaia realizar a obra ou prestar o servizo.

d) Duracidn prevista para o enclave.

e) Numero de traballadores/as con discapacidade que se ocuparan no enclave.

f) Prezo convido.

3. Oslas traballadores/as desprazados ao enclave laboral teran dereito, durante a sta duracion, a reserva
do posto de traballo que anteriormente desempefiaban.

4. Oslas traballadores/as teran dereito a que a empresa lles aboe 0s custos de traslado ou os gastos de
desprazamento ao centro de traballo na empresa colaboradora, sempre que supofia un cambio de
residencia ou maior distancia ao centro de traballo.

5. No caso dos representantes dos traballadores a opcién sera voluntaria.

6. Oslas traballadores/as desprazados ao enclave laboral teran dereito a un complemento de enclave,
que se determinara mediante acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores. En caso de
desacordo, acudiran ao AGA.

Segunda.-En cumprimento do expresado no preambulo, en relacién & incorporacion paulatina dos
centros especiais de emprego-nos.convenios sectoriais correspondentes, para facer efectiva esta
incorporacion, todos os CEE recofiecidos como sen animo:de lucro polo artigo 2° do presente convenio
deberan enviar & comision paritaria copia das contas anuais remitidas ao Rexistro Mercantil; asi mesmo,
deberan remitir un informe da evolucion dos salarios de, polo menos, os Ultimos tres anos, co obxecto de
que a comision paritaria poida analizar cales estan en condicions de transitar aos convenios de sector. En
todo caso, os CEE sen animo de lucro, con 5 anos de actividade deberan remitir esa informacién dentro
do primeiro semestre de 2011 co obxecto de valorar a sda situacion..

Disposicién transitoria

Este convenio, tal como reflicte o artigo 1°, desenvolve o XII Convenio Colectivo general de centros y
servicios de atencién a persoas con discapacidad, debido a que este incorpora no seu &mbito funcional
0s centros especiais de emprego. Dado que esta cuestion esta sendo causa de controversia e existe a
posibilidade de que tal ampliacidn de ambito por parte do convenio estatal se modifique, en tal caso este
convenio teria entidade propia no &mbito de Galicia sen relacion ningunha co convenio estatal, e regularia
0 ambito funcional que se determina no artigo 2° coas regras de aplicabilidade tanto do presente convenio
como dos convenios sectoriais que neste artigo se establecen.
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Taboas salariais

ANEXO |
2010
Categorias  Nivel Nomes Sal. Mensual Sal. Anual
1 N1 Técnico superior nivel 1 1.128,20 15.794,80
N2 Técnico superior nivel 2 1.065,50 14.917,00
2 N1 Técnico medio nivel 1 1.002,70 14.037,80
N2 Técnico medio nivel 2 940,20 13.162,80
3 Mando intermedio 846,15 11.846,10
4 Técnico axudante 814,70 11.405,80
5 N1 Administrativo nivel 1 796,00 11.144,00
N2 Administrativo nivel 2 664,05 9.296,70
6 N1 Técnico non cual. nivel 1 661,90 9.266,60
N2 Técnico non cual. nivel 2 651,30 9.118,20
7 Operario 640,00 8.960,00
ANEXO Il
2010
Categorias  Nivel Nomes Sal. Mensual Sal. Anual
1 N1 Técnico superior nivel 1 1.641,85 22.985,90
N2 Técnico superior nivel 2 1.285,55 17.997,70
2 N1 Técnico medio nivel 1 1.209,12 16.927,68
N2 Técnico medio nivel 2 1.134,35 15.880,90
3 Mando intermedio 1.122,01 15.708,14
4 Técnico axudante 1.051,73 14.724,22
5 N1 Administrativo nivel 1 960,38 13.445,32
N2 Administrativo nivel 2 774,51 10.843,14
6 N1 Técnico non cual. nivel 1 770,73 10.790,22
N2 Técnico non cual. nivel 2 757,01 10.598,14
7 Operario 749,90 10.498,60
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