10 de enero de 2008

Solicitante: Eléctrica de Cabanas, S. L.

Enderezo social: Arenal 53-baixo. 15621, Cabanas.
Denominacion: RBT Erines.

Situacion: Cabanas.

Caracteristicas Técnicas:

Rede de baixa tensién a 400 - 230 V en condutor RZ, cunha
lonxitude de 1, 522 km , coa orixe no CT Muino do Cubo e
remate nas acometidas dos abonados. Concello de Cabanas.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 54/1997, do 27
de novembro, do Sector Eléctrico ( B. O. E. n° 285 ) e no Titulo
VII, Capitulo II, do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (
B. O. E. n° 310 ), sobre autorizacién de instalaciéns de enerxia
eléctrica, esta Delegacién Provincial

resolve:

Aprobar o proxecto de execucién das devanditas instala-
ciéns, nas que as caracteristicas axustaranse en tédalas stas
partes as que figuran no proxecto, e ds condiciéns técnicas e de
seguridade establecidas nos Regulamentos de aplicacion.

As instalaciéons executaranse nun prazo non superior a un
ano, contado a partir da data desta resolucién.

Contra a presente resolucién podera interponier recurso de
alzada ante o Excmo. Sr. Conselleiro de Innovacién e Industria
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da noti-
ficacién desta resolucion; también podera interpofier calquera
outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

A Coruna, 10 de decembro de 2007
O Delegado Provincial
Asdo.: José Luis Barcia Picos

07/14909-2

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia

Servizo Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo do Consorcio da Cidade de Santiago de
Compostela

Visto o expediente do convenio colectivo do CONSORCIO
DA CIDADE DE SANTIAGO (c6digo convenio 1504042), que
tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de
Traballo o dia 9.11.07, complementado o 12.12.07 e subscrito
pola parte econémica polo Consorcio e pola parte social polo
delegado de persoal e comité de empresa da Real Filarmonia de
Galicia o dia 26.10.07, de conformidade co disposto no artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traba-
1ladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e
Dep6sito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto
2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la sda inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién s representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.
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SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispoiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 17 de decembro de 2007
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

PREAMBULO
CAPITULO I

Ambito e normas xerais de aplicacién
Art. 1- Ambito funcional e persoal

Art. 2 - Ambito temporal

Art. 3 - Denuncia e revision do Convenio
Art. 4 - Compensacién e absorcién

Art. 5 - Condiciéns mais beneficiosas
CAPITULO II
Comision paritaria de vixilancia e interpretacion do Con-

venio

Art. 6 - Comisién Paritaria
CAPITULO III

Vacacidns, permisos e licenzas
Art. 7 - Vacacions
Art. 8 - Licenzas e permisos retribuidos

Art. 9 - Licenzas sen soldo
CAPITULO IV

Suspensién do contrato de traballo
Art. 10 - Excedencias

Art. 11 - Permisos non retribuidos
CAPITULO V

Seguridade e hixiene no traballo
Art. 12 - Dos dereitos e deberes
Art. 13 - Do Comité de Seguridade e Satde Laboral

CAPITULO VI

Accién social

Art. 14 - Acci6n social

Art. 15 - Das axudas

Art. 16 - Dos anticipos

Art. 17 - Pélizas de seguro

Art. 18 - Complemento de Incapacidade Temporal

CAPITULO VII

Politica de promocion de emprego
Art. 19 - Promocién do emprego
Art. 20 - Idade de xubilacién

Art. 21 - Xubilacién parcial


Habitual
Resaltado
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CAPITULO VIII

Da muller traballadora
Art. 22 - Da igualdade no traballo

Art. 23 - Da proteccién 4 maternidade
CAPITULO IX

Dereitos sindicais

Art. 24 - Dereitos sindicais
CAPITULO X

Réxime disciplinario

Art. 25 - Principios do réxime disciplinario
Art. 26 - Faltas leves

Art. 27 - Faltas graves

Art. 28 - Faltas moi graves

Art. 29 - Réxime de sanciéns

Art. 30 - Sanciéns maximas

Art. 31 - Prescricién

Art. 32 - Expediente sancionador
CAPITULO XI

Formacién e perfeccionamento do persoal

Art. 33 - Formacidn e perfeccionamento do persoal
CAPITULO XII

Clasificacion profesional
Art. 34 - Clasificacién profesional

Art. 35 - Persoal con capacidade diminuida
CAPITULO XIII

Organizacion do traballo, modificacién das sias condi-

cions e disposicion xerais de caracter retributivo

Art. 36 - Organizacion do traballo

Art. 37 - Cambio de quenda

Art. 38 - Mobilidade funcional

Art. 39 - Mobilidade de centro de traballo
Art. 40 - Medios materiais

Art. 41 - Anticipos para gastos de viaxe

Art. 42 - Revision econémica
CAPITULO X1V

Dereitos lingiiisticos

Art. 43 - Dereitos lingtiisticos
CAPITULO XV

Da oferta de emprego e do inicio e extincién da relacion

laboral

Art. 44 - Oferta de emprego
Art. 45 - Do inicio da relacién laboral

Art. 46 - Da extincién da relacion laboral
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CAPITULO XVI

Do persoal dos Servizos Centrais e da Oficina Técnica do

Consorcio

Categorias laborais

Art. 47 - Categorias laborais

Provision de vacantes, seleccion e contratacion
Art. 48 - Promocién Profesional

Art. 49 - A seleccion

Art. 50 - A contratacién temporal

Art. 51 - Formalizacién dos contratos e periodo de proba

Xornada e horario de traballo
Art. 52 - Xornada de traballo
Art. 53 - Xornada de veran
Art. 54 - Horas extraordinarias

Art. 55 - Descanso entre xornadas

Vestiario e uniformes de traballo

Art. 56 - Provision do vestiario e uniformes de traballo

Réxime retributivo

Art. 57 - Conceptos retributivos

Art. 58 - Salario base

Art. 59 - Antigtiidade

Art. 60 - Complemento salarial de postos de traballo

Art. 61 - Complemento salarial de postos de traballo singu-

larizados

Art. 62 - Pagas extraordinarias

Art. 63 - Horas extraordinarias

Art. 64 - Indemnizaciéns por razén de servizo
Art. 65 - Incentivos ao rendemento

Art. 66 - Gratificaciéns
CAPITULO XVII

Da Real Filharmonia de Galicia
Art. 67 - Do persoal da Real Filharmonia de Galicia

Art. 68 - Direccién
CAPITULO XVIII

Do persoal técnico e administrativo da Real Filharmonia

de Galicia

Categorias laborais

Art. 69 - Categorias laborais

Condicidns especificas

Art. 70 - Condicién especificas do Persoal Técnico da

R.EG.

CAPITULO XIX
Do persoal artistico da Real Filharmonia de Galicia

Categorias laborais

Art. 71 - Categorias laborais
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Da seleccion de persoal e organizacion do traballo

Art. 72 - Mobilidade funcional

Art. 73 - Plan de actividades

Art. 74 - Oferta de emprego

Art. 75 - Organizacién de concursos

Art. 76 - Profesores de reforzo

Art. 77 - Formalizacion dos contratos e periodo de proba

Art. 78 - Comisién Artistica

Xornada e horario de traballo

Art. 79 - Xornada de traballo do persoal artistico
Art. 80 - Calendario laboral

Art. 81 - Descanso semanal

Art. 82 - Plan de Ensaios

Art. 83 - Puntualidade

Art. 84 - Obrigaciéns en situacion de libre traballo
conxunto

Art. 85 - Servizos

Art. 86 - Cancelacion de servizos

Art. 87 - Prolongacion de servizos
Art. 88 - Descansos entre servizos
Art. 89 - Cémputo horario

Art. 90 - Limitaciéns en horarios de servizos

Vacacioéns anuais

Art. 91 - Vacacions anuais

Desprazamentos

Art. 92 - Xiras e Saidas

Art. 93 - Desprazamentos

Art. 94 - Aloxamentos

Art. 95 - Condiciéns de transporte do material

Art. 96 - Condiciéns nas salas onde actia a Orquestra

Art. 97 - Proba acustica

Dos medios materiais: instrumentos e vestiario

Art. 98 - Aluguer de instrumentos

Art. 99 - Seguro de instrumentos musicais

Art. 100 - Revision de instrumentos

Art. 101 - Préstamos 4 compra de instrumentos musicais

Art. 102 - Vestiario

Réxime retributivo

Art. 103 - Réxime retributivo do persoal artistico da R.FG.
Art. 104 - Salario base

Art. 105 - Antigtaidade

Art. 106 - Complementos salariais
Art. 107 - Pagas extraordinarias
Art. 108 - Misica de camara

Art. 109 - Horas extraordinarias
Art. 110 - Instrumentos especiais
Art. 111 - Cambios de posicion
Art. 112 - Dietas

Art. 113 - Retribuciéns dos solistas
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Outras disposicions
Art. 114 - Propiedade Intelectual
Art. 115 - Licenzas sen dereito a retribucién

Art. 116 - Localidades en concertos

ANEXO1

Retribucions e descricion de categorias do persoal dos Ser-
vizos Centrais e da Oficina Técnica do Consorcio

ANEXO II

Retribuciéns e descricion de categorias da Direccion
Técnica e do persoal técnico e administrativo da Real Filhar-
monia de Galicia

ANEXO III

Retribucions e descricién de categorias do persoal artistico
da Real Filharmonia de Galicia

ANEXO IV

Retribuciéns por participaciéns solisticas e musica de
cdmara. Instrumentos especiais.

ANEXO V

Importe da antigiiidade do persoal do Consorcio da Cidade
de Santiago

3° CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DO CON-
SORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO

PREAMBULO

O presente Convenio Colectivo para o persoal ao servizo
do Consorcio da Cidade de Santiago foi negociado, dunha parte
polos representantes legais dos traballadores, membros do
Comité de Empresa e Delegado de Persoal a tal fin designados,
participando o sindicato Confederacion Intersindical Galega en
calidade de asesor daqueles, e doutra pola representacion legal
do Consorcio da Cidade de Santiago, conforme ao establecido
nos artigos 87 e 88 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores.

CAPITULO I

AMBITO E NORMAS XERAIS DE APLICACION

Art. 1. Ambito funcional e persoal.- Este acordo obriga ao
Consorcio da Cidade de Santiago na siia relacién cos traballa-
dores vinculados ao mesmo en virtude de relacién xuridico-la-
boral de natureza indefinida ou temporal, que presten servizos
para o Consorcio da Cidade de Santiago ou que perciban as stias
retribuciéns con cargo s correspondentes consignacions orza-
mentarias de persoal.

Asemade, integrarase no presente Convenio o persoal que
con posterioridade a publicacién do mesmo, pase a depender
do Consorcio da Cidade de Santiago.

Establécense nos seus Capitulos XVII, XVIII y XIX as con-
diciéns especificas para o persoal da Orquesta Real Filharmonia
de Galicia.

Queda excluido do dmbito de aplicacién do convenio co-
lectivo o persoal de alta direccién o que se refire o artigo 2.1
a) do Estatuto dos Traballadores contratado polo Consorcio, ao
amparo do Real Decreto 1382/1985, do 1 de agosto, e o que sexa
contratado para o desenvolvemento de actividades non perma-
nentes financiadas con recursos alleos de natureza finalista.
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Art. 2. Ambito temporal.- Con independencia da data en
que sexa aprobado e publicado no B.O.P, este convenio terd
vixencia dende o dia da sinatura polas partes que o concertan,
estendendo a sta duracion ata o 31 de decembro de 2010.

Art. 3. Denuncia e revision do Convenio.- O presente Con-
venio poderd ser denunciado por calquera das partes asinantes
con entre un e tres meses de antelacién ao seu vencemento. A
falla de denuncia expresa, entenderase prorrogado tacitamente
por periodos anuais. Asemade e en caso de que non chegara
a constituirse a mesa de negociacion, prorrogarase igualmente
o contido do presente Convenio. En ambos casos a proérroga
afectara a totalidade do texto do Convenio, agis aos conceptos
salariais que experimentaran o incremento porcentual que de-
terminen as respectivas leis de presupostos xerais da Adminis-
tracion do Estado para o persoal sometido 6 réxime laboral.

A parte denunciante deberd acompanar proposta concreta
sobre os puntos e contido que comprenda a revision solicitada.

Art. 4. Compensacion e absorcion.- As condiciéns econé-
micas establecidas no presente acordo compensardn todas as
existentes no momento da sta entrada en vigor, calquera que
sexa a sia orixe e natureza.

Art. 5. Condicions mais beneficiosas.- Respectaranse,
manténdose estritamente “ad personam” as condiciéns particu-
lares que con caracter global e en cémputo anual, excedan do
conxunto de melloras do presente Convenio e vefian derivadas
da norma existente estatal ou convida colectivamente.

En todo caso serdn de aplicacién as normas legais que
tefian por obxecto a igualdade efectiva de mulleres e homes no
traballo, asi como aquelas dirixidas a promover a conciliaciéon
da vida familiar e laboral das persoas traballadoras.

CAPITULO II

COMISION PARITARIA DE VIXILANCIA E INTERPRE-
TACION DO CONVENIO

Art. 6. Comision Paritaria.- No prazo dun mes contado
desde a publicacién do presente convenio, constituirase unha
Comisién Paritaria que terd por funciéns as seguintes:

1. A interpretacién da totalidade do articulado ou das
clausulas do Convenio.

2. A vixilancia do cumprimento do pactado.

3. A facultade de conciliacién previa naquelas cuestions
que lle sexan sometidas de comtn acordo polas partes.

4. Asumir as funciéns de negociacion en relacién coa
xornada e horario diario en funcién da carga de traballo e das
necesidades do servizo.

5. Asumir as funciéns de negociacién que correspondan
a relacién de postos de traballo (RPT) e de clasificacién profe-
sional.

6. Revisar e facer o seguimento do plan de pensiéns para o
persoal do Consorcio en cumprimento do artigo 15 do presente
Convenio.

7. Xestionar as axudas de accién social que figuran no
capitulo VI do presente Convenio asi como outras que poidan
establecerse.

A Comisién estara composta por dous representantes do
persoal, elixidos polo Comité de Empresa e o Delegado de
Persoal, e dous representantes do Consorcio da Cidade de San-
tiago, nomeados polo Xerente.

A Comisién reunirase con caracter ordinario unha vez cada
tres meses e, con cardcter extraordinario, a pedimento dunha
das partes, que deberé indicar, en todo caso, os temas a tratar.
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Logo da consulta & Comision, todas as condiciéns esta-
blecidas no Convenio deberdn ser interpretadas e aplicadas de
forma que resulten mais beneficiosas para os empregados do
Consorcio, en caso de dabida, ambigiiidade ou escuridade en
canto ao seu sentido e alcance.

Os acordos tomaranse por maioria entre as ddas represen-
tacidns e seran recollidos en acta, e daraselle a debida publi-
cidade nos taboleiros de anuncios dos centros de traballo, ou se
a sua transcendencia o aconsella, publicaranse no B.O.P.

Na sesién constitutiva procederanse a designar, por acordo
da Comisién as persoas que exercerdn a stia Presidencia e a sda
Secretaria.

Para o exercicio das funcions recollidas nos puntos 4 e 5,
constituiranse dias subcomisiéns, unha para o persoal da Real
Filharmonia de Galicia, e outra para o persoal dos Servizos
Centrais e da Oficina Técnica do Consorcio, compostas por un
representante da parte social e outro do Consorcio.

CAPITULO III

VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS

Art. 7. Vacaciéns.- Os traballadores teran dereito ao goce
dun periodo de vacacidéns retribuidas anuais que non sera re-
nunciable nin substituible por compensacién econémica. As
vacacions teran unha duraciéon de 23 dias laborables anuais,
ou a parte proporcional se os servizos prestados foran inferiores
ao ano, e gozaranse preferentemente entre os meses de xullo,
agosto e setembro, ambos inclusive, agas peticién expresa do
interesado de gozalas fora deste periodo, o que seré considerado
e autorizado pola empresa en funcién das necesidades de co-
bertura do servizo. O calendario de vacaciéns elaborarase dentro
dos tres primeiros meses do ano, e do mesmo trasladarase unha
copia a cada un dos traballadores incluidos no dmbito de apli-
cacién do presente Convenio Colectivo.

O periodo vacacional poderase disfrutar en didas partes
nunca inferiores aos 11 dias laborables cada unha.

O persoal misico da R.EG. regularase polo seu propio
réxime.

O periodo de incapacidade laboral legalmente reconecida,
calquera que sexa a stia causa, interrompe o desfrute das va-
cacions. Ademais, cando o periodo de vacaciéns coincida no
tempo cunha L.T. derivada do embarazo, o parto ou a lactancia
natural, ou co permiso de maternidade, ou coa stia ampliacién
por lactancia, a traballadora tera dereito a disfrutar das vaca-
ciéns en data distinta, cando as necesidades do servizo o per-
mitan, de comin acordo entre as partes, e ainda que terminara
o0 ano natural ao que correspondan.

Gozaran deste mesmo dereito os traballadores que estean
disfrutando do permiso de paternidade.

Art. 8. Licenzas e permisos retribuidos.- Os traballadores,
logo de xustificacion se é o caso, teran dereito a licenzas retri-
buidas polas causas e tempos seguintes:

1. Quince dias propios naturais por matrimonio, os cales
poderanse engadir as vacaciéns.

2. Catro dias naturais por nacemento dun fillo.

3. Dous dias laborais por traslado de domicilio cotidn
dentro do mesmo Concello e de tres se o traslado é a outro
Concello.

4. Para concorrer a exames liberatorios e demais probas
definitivas de aptitude e avaliacién en centros oficiais de for-
macioén, durante os dias da stia celebracién e coa debida xusti-
ficacién.
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5. Un dia natural para asistencia ao matrimonio de pa-
rentes. Se se celebrase a mais de douscentos quilémetros de
distancia dous dias naturais, e tres dias naturais se fose a mais
de cincocentos quilémetros.

6. Por ingreso hospitalario, enfermidade grave ou morte do
cénxuxe ou fillo, cinco dias héabiles; enfermidade grave, ingreso
hospitalario ou morte dos pais, catro dias hébiles; enfermidade
grave ou morte doutros familiares ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade, dous dias habiles. Cando o solici-
tante conviva co finado engadirase un dia méis de permiso. Asi
mesmo, cando a localidade sexa distinta, nun 4ambito de dous-
centos quilémetros de distancia, se dispora en todos os casos
anteriores dun dia mais, e de dous dias mais se a distancia é
superior.

Por falecemento dun familiar do terceiro grao de consan-
guinidade ou afinidade, o tempo que sexa necesario para
asistir ao sepelio.

Os permisos referidos neste apartado, estenderanse aos
supostos de enfermidades infecto- contaxiosas dos fillos me-
nores de idade, asi como & tramitacién administrativa para a
adopcién nacional e internacional.

7. Polo tempo indispensable e causa xustificada para o
cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou
persoal, e por deberes relacionados coa conciliacién da vida
familiar e laboral.

8. A traballadora por lactancia dun fillo menor de doce
meses, terd dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
podera dividir en dudas fracciéns. Este dereito podera subs-
tituirse ben por unha reducién da xornada normal en media
hora ao comezo e ao remate da xornada, ou ben por a reducién
dunha hora ao comezo ou ao remate da xornada coa mesma
finalidade. Este dereito podera ser exercido indistintamente por
un ou outro dos proxenitores no caso de que ambos traballen.

Igualmente, a traballadora podera solicitar a substitucién
do tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en xornadas completas o tempo correspondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos
de parto multiple.

O traballador deberd preavisar ao Consorcio con quince
dias de antelacion 4 data na que se reincorporard a  sua
xornada ordinaria.

9. Polo tempo necesario para asistir a actividades forma-
tivas encadradas nos plans de formacién que se establezan.

10. Por nacemento de fillos prematuros ou que por cal-
quera outra causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion do parto, os traballadores terdn dereito a ausentarse do
traballo durante un méximo de dtas horas diarias percibindo
as retribuciéns integras. Asi mesmo terdn dereito a reducir
a stia xornada de traballo ata un méximo de ddas horas coa
diminucién proporcional das sdas retribuciéns. O traballador
debera preavisar ao Consorcio con quince dias de antelacién &
data na que se reincorporaré a stia xornada ordinaria.

11. Polo tempo indispensable para a realizacién de
exames prenatais e técnicas de preparaciéon ao parto polas
traballadoras embarazadas, cando deban realizarse dentro da
xornada de traballo.

12. Por ser preciso atender ao coidado dun familiar
de primeiro grao, o traballador terd dereito a solicitar unha
reducién de ata o cincuenta por cen da xornada laboral, con
cardcter retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo
prazo méximo dun mes.
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Se houbese mdis dun titular deste dereito polo mesmo
feito causante, o tempo de desfrute desta reducién poderase
prorratear entre os mesmos, respectando en todo caso, o prazo
maximo dun mes.

13. Ata nove dias laborais cada ano natural de traballo
efectivo por asuntos particulares non incluidos nos puntos an-
teriores. O periodo de desfrute destes nove dias serd extensivo
ata o 15 de xaneiro do ano natural seguinte. Tales dias non po-
derdn acumularse 4s vacaciéns anuais retribuidas. O persoal
podera distribuir os devanditos dias ao seu criterio, logo da
autorizaciéon do Xerente. Os traballadores que se incorporen
ao longo do ano natural gozaran destes dias na proporcién que
corresponda ao periodo efectivamente traballado.

Sumarase un dia mais para os traballadores que leven tra-
ballados quince anos na empresa, dous dias para os que leven
vinte anos, tres dias para os que leven vintecinco anos, e asi
sucesivamente.

Este permiso solicitarase con corenta e oito horas de ante-
lacién, e no caso de que a solicitude sexa denegada, deberase
indicar a causa da mesma.

Os permisos e licenzas anteriormente referidos, reconece-
ranse igualmente cando venan xerados pola persoa que de cotio
conviva -parella de feito- co traballador que os solicita, asimi-
lando os familiares desta a aqueles que por consanguinidade o
sexan do traballador.

Art. 9. Licenzas sen soldo.- Os traballadores que tefian
cumprido polo menos un ano de servizos efectivos, poderan
solicitar licenzas sen soldo por un prazo non inferior a quince
dias nin superior a tres meses. As ditas licenzas seranlle con-
cedidas, sempre que o permitan as necesidades do servizo,
dentro dos quince dias seguintes ao da solicitude. A duracién
acumulada destas licenzas non podera exceder de tres meses
cada dous anos. O persoal artistico da Real Filharmonia aterase
a stia propia regulacion.

En todas as causas descritas no punto 6 do artigo 8, o traba-
llador tera dereito a solicitar unha licenza sen soldo de 14 dias,
a computar a maiores dos dias sinalados de licenza retribuida,
e a cal terd que ser notificada por escrito & Direccién do Con-
sorcio.

CAPITULO IV

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Art. 10. Excedencias.- A excedencia poderd ser forzosa,
voluntaria por interés particular ou especial por coidado de
familiares.

1. A forzosa, que dard dereito 4 conservacién do posto e
ao computo da antigiiidade, considerarase pola designacién ou
eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao
traballo. O reingreso deberd ser solicitado dentro do mes se-
guinte ao cese no cargo publico.

2. O traballador con ao menos unha antigiiidade na em-
presa dun ano, ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade
de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a
catro meses e non superior a cinco anos. Concederase ao traba-
llador, previa peticién por escrito con sesenta dias de antelacion
no caso do persoal artistico da R.FEG., e de trinta para o resto dos
traballadores.

O permiso de excedencia voluntaria concederase con re-
serva do posto de traballo durante o primeiro ano, e sen reserva
do posto durante os catro anos seguintes. Neste caso, o traba-
llador que goce de excedencia voluntaria, reingresard no Con-
sorcio axifa se produza unha vacante na stia categoria laboral. A
estes efectos non se entendera por vacante a realizacién dunha
substitucién temporal. Non obstante, se se producira unha va-



Pé4gina 238

cante de inferior categoria 4 que antes ocupaba o traballador en
excedencia, podera optar a ela e esperar a que se produza a que
corresponda a sta categoria.

Durante o tempo de excedencia voluntaria, non se com-
putard a antigiidade. Este dereito soamente poderd ser exer-
citado de novo polo traballador unha vez haxan transcorrido
tres anos dende a finalizacién da anterior excedencia.

3. Os traballadores terdn dereito a un periodo de excedencia
de duracién non superior a tres anos para atender ao coidado de
cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou
nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo,
ainda que estes sexan provisionais, a contar dende a data do nace-
mento ou, no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, os traba-
lladores para atender ao coidado dun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por
se mesmo, e non desempene actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuio
periodo de duracién podera desfrutarse de forma fraccionada,
constitie un dereito individual dos traballadores, homes ou
mulleres. Non obstante, si dous ou mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o
Consorcio poderé limitar o seu exercicio simultdneo por razéns
xustificadas de funcionamento.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo
periodo de excedencia, o inicio da mesma dara remate o que,
no seu caso, vinérase desfrutando.

O periodo no que o traballador permaneza na situaciéon de
excedencia conforme ao establecido neste apartado serd com-
putable aos efectos de antigiiidade e o traballador terd dereito
a asistencia a cursos de formacién profesional, a cuia partici-
pacion tera que ser convocado polo empresario, especialmente
con ocasién da stia reincorporacion.

O traballador tera dereito & reserva do seu posto durante
todo o periodo de duracion da excedencia.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o traba-
llador debera solicitar a reincorporaciéon ao Consorcio no prazo
de trinta dias naturais.

Art. 11. Permisos non retribuidos.- Por razéns de garda
legal, cando o traballador tefia o coidado directo dalgiin menor
de doce anos, de persoa maior que requira especial dedicacion,
ou dunha persoa con discapacidade que non desempeiie ac-
tividade retribuida, terd dereito 4 reducién dun terzo ou da
metade da sta xornada de traballo coa diminucién correspon-
dente das stas retribuciéns.

Terda o mesmo dereito o traballador que precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non des-
enrole actividade retribuida.

No suposto de incapacidade do conxuxe ou persoa coa que
demostre convivir, do pai ou da nai, se convive co traballador,
e previa a debida xustificacion, poderase solicitar reducién de
xornada nas mesmas condicions que nos paragrafos anteriores.

A concesion de reducién de xornada polos motivos ante-
riormente expostos serd incompatible co desenvolvemento de
calquera outra actividade remunerada.

As reduciéns de xornada contempladas no presente artigo
constitien un dereito individual dos traballadores, homes e
mulleres. Non obstante, si dous ou mais traballadores xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o Consorcio podera
limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de
funcionamento.
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Os permisos anteriormente referidos, reconeceranse igual-
mente cando venan xerados pola persoa que de cotio conviva
-parella de feito- co traballador que os solicita, asimilando os
familiares desta a aqueles que por consanguinidade o sexan do
traballador.

A solicitude que se deberéa efectuar a medio de escrito mo-
tivado perante o responsable de persoal, serd resolta no prazo
improrrogable de quince dias, entendéndose concedida no caso
de que sobre a mesma non recaia resolucion expresa.

Asi mesmo, o traballador debera preavisar ao Consorcio
con quince dias de antelacién 4 data na que se reincorporaré a
sta xornada ordinaria.

CAPITULO V

SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

Art. 12. Dos dereitos e deberes.- Tddolos traballadores ao
servizo do Consorcio da Cidade de Santiago tefien dereito &
satde laboral, a integridade fisica e a gozar dunhas medidas
que garantan a debida proteccién en materia de seguridade e
saide laboral.

Os traballadores veiien obrigados a observar estritamente
tédalas medidas de seguridade e satde laboral que se adopten
con caracter xeral e especifico en cada centro ou posto de tra-
ballo.

Asemade, os traballadores do Consorcio tefien o deber de
cooperar na prevencién dos riscos profesionais e no mante-
mento da méaxima hixiene no traballo, cumprindo coas instru-
cions e ordes sobre estas materias.

Neste eido, os traballadores estaran expresamente obri-
gados a:

1. Usar correctamente os medios de proteccién persoal e
coidar do seu perfecto estado de conservacion.

2. Dar conta inmediata 6 seu superior xerarquico ou direc-
tamente 6 Comité de Seguridade e Satde Laboral das avarias e
deficiencias que poidan supofier riscos ou ocasionar perigo en
calquera centro de traballo.

3. Coidar e manter a stia hixiene persoal, en evitaciéon de
enfermidades contaxiosas ou de molestias aos seus compa-
fieiros.

4. Someterse a recofiecementos médicos periddicos e a
vacinaciéns ou inmunizaciéns ordenadas polas autoridades
sanitarias ou o Comité de Seguridade e Satde Laboral, sendo
neste Gltimo caso de carécter voluntario. O traballador debera
renunciar por escrito a realizacién dos reconecementos mé-
dicos.

5. Non consumir bebidas alcohdlicas durante a xornada
laboral e absterse de fumar nos lugares nos que puidera re-
sultar molesto aos propios compaiieiros ou cidadans, e non
presentarse ou permanecer no posto de traballo en estado de
embriaguez ou de calquera outro tipo de intoxicacion.

6. Cooperar na extincién de sinistros e no salvamento e
auxilio de vitimas de accidentes de traballo nas condiciéns que,
en cada caso, fosen racionalmente esixibles.

Todo traballador, en caso de risco inminente, e logo de
solicitar do seu inmediato superior os medios de proteccién
e prevencion de caracter preceptivo para a realizacién do seu
traballo, podera demorar a execucién do mesmo en tanto non
lle sexan facilitados ditos medios. Neste suposto dard conta
inmediatamente do feito ao Comité de Seguridade e Satide La-
boral ou a un dos seus membros, sen prexuizo de pofielo en
coniecemento da Inspeccién Provincial de Traballo.
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Seré de aplicacién nas dependencias do Consorcio a Or-
denanza Xeral de Seguridade e Hixiene no Traballo e demais
normas legais relativas a esta materia.

Art. 13. Do Comité de Seguridade e Satade Laboral.- Todo
traballador ten dereito a participar, por medio dos seus represen-
tantes, en materia de seguridade e satde laboral no traballo.

A estes efectos, constituirase un Comité de Seguridade e
Satide Laboral, co obxecto de velar pola adopcién, mantemento
e perfeccionamento dunhas medidas axeitadas de seguridade
e saide laboral nos centros de traballo dependentes do Con-
sorcio.

Estard composto por representaciéns paritarias do Con-
sorcio e dos traballadores.

O Comité de Seguridade e Satide Laboral elaborard o seu
propio regulamento de funcionamento, no que se determinaran
as funciéns que debera asumir.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

Art. 14. Accion social.- O Consorcio dotara anualmente no
seu orzamento unha partida de polo menos seis mil euros, para
o financiamento de gastos de accién social, a cal estara incluida
na masa salarial, e que serda suplementada ata o importe que
permita a masa salarial autorizada segundo os criterios que es-
tablece a Lei de Presupostos Xerais do Estado.

Art. 15. Das axudas.- O destino da partida de accién social
sera o seguinte, con independencia de que a Comisién de Inter-
pretacion e Vixilancia do Convenio poderd, no futuro, acordar
outras ou modificar as actuais medidas en base 4 consideracién
doutras necesidades ou 6 cambio nas prioridades actuais.

1. Axudas sanitarias. Estardn dirixidas ao financiamento
de gastos sanitarios ou terapias non incluidos na cobertura do
sistema da Seguridade Social, requirindo xustificacién do gasto
efectuado.

2. Axudas por escolarizaciéon. Financiaran os gastos deri-
vados da atencién en garderias dos fillos dos traballadores do
Consorcio ata que non se xeneralice o réxime de gratuidade do
tramo de educacién infantil establecido pola administracion
correspondente, e aqueles gastos non incluidos no réxime
de gratuidade do ensino obrigatorio (ptublico ou concertado)
esixindose xustificacién do gasto efectuado.

3. Axudas por fillos ou conxuxe diminuidos fisicos, psi-
quicos ou sensoriais. O Consorcio aboaré aos seus traballadores
unha axuda por este concepto, sempre que non perciban ou
tefian dereito a outro tipo de axudas por este motivo.

4. Axuda a compra de vivendas. O Consorcio financiara
durante un ano a compra ou promocién dunha primeira vivenda
destinada a residencia habitual e permanente dos traballadores
ao seu servizo. As axudas econdémicas consistiran na concesion
de subvencidns a contias alzadas, de acordo aos criterios que
estableza a Comisién de Interpretacion e Vixilancia do Con-
venio. Cada ano concederanse catro axudas por este concepto.

O importe das axudas concedidas. conforme aos puntos 1,
2, 3, e 4 non poderan superar o importe establecido no artigo 14,
practicando no seu caso as prorratas que resulten necesarias.

5. Plan de Pensiéns. O persoal do Consorcio gozara dun
plan de pensiéns individualizado cunha contia total anual de
9.000,00 € no exercicio de 2007, e a cantidade equivalente ao
0,5% da masa salarial nos anos seguintes. A Comisién Paritaria
elaborard a proposta concreta do plan de pensions.
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A xestion destas axudas realizarase de conformidade co
presente Convenio, tendo en conta o principio de capacidade
econémica dos solicitantes aos efectos de establecer as prio-
ridades e contias das subvenciéns. A Comisién Paritaria xes-
tionard o dineiro das axudas, para o cal os representantes da
parte social estaran obrigados a realizar unha asemblea anual
nos dous centros de traballo afectados por este convenio con
todos os traballadores e someter a stia proposta a votacion, a cal
serd vinculante para a parte social.

Art. 16. Dos anticipos.- Todo o persoal con mais dun ano
de antigiiidade teré dereito a solicitar 6 Consorcio da Cidade de
Santiago un anticipo sen intereses ata o importe de tres men-
sualidades do salario real. A amortizaciéon deste anticipo non
excedera do dez por cen do seu salario mensual.

Complementariamente, os traballadores teran dereito a
percibir, en caso de urxente necesidade, un anticipo de ata o no-
venta por cen das retribuciéns mensuais o cal se descontara au-
tomaticamente na némina do mesmo mes na que se conceda.

Art. 17. Pélizas de seguro.- O Consorcio da Cidade de San-
tiago garantira:

A prestacion de asistencia xuridica especializada aos tra-
balladores técnicos que a precisen por razon de conflitos con
terceiros derivados da prestacién do servizo.

A subscricion dunha poéliza de seguro que permita unha
cobertura suficiente das responsabilidades civis que puideran
derivarse da prestacién do servizo dos traballadores técnicos do
Consorcio, agés nos casos de neglixencia debidamente acreditada.

A subscricién dunha péliza de seguro colectivo de vida,
que cubrira as continxencias de morte ou invalidez en calquera
dos seus graos, e con independencia das circunstancias que a
orixinen, e en contia de vintecatro mil corenta euros para o pe-
riodo de vixencia do presente Convenio.

Art. 18. Complemento de Incapacidade Temporal.- O Con-
sorcio da Cidade de Santiago completard as percepcions eco-
nomicas dos traballadores durante a situacién de Incapacidade
Temporal ou similar, con independencia da circunstancia que
a orixine, ata o cen por cen das stas retribuciéns mensuais du-
rante o periodo, incluindo neste apartado as diferenzas que se
puideran orixinar durante a situacién de baixa de maternidade
ou permiso de paternidade respecto dos topes de cotizacidn,
garantindo en todo caso as idénticas retribuciéns mensuais dos
traballadores e traballadoras.

CAPITULO VII

POLITICA DE PROMOCION DE EMPREGO

Art. 19. Promociéon de emprego.- O Consorcio da Cidade
de Santiago queda obrigado a constituir bolsas de emprego coas
vacantes que se produzan por xubilacién, incluindo nas suas
ofertas de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou
outras de distinta categoria que se creen por transformacion das
citadas vacantes.

Art. 20. Idade de xubilacién.- Todo traballador que, cunha
antigiiidade minima de quince anos de servizo no Consorcio
da Cidade de Santiago se acolla a xubilacién anticipada, per-
cibird en concepto de gratificacion a4 vinculacién as seguintes
cantidades:

Idade de xubilacion Prima de xubilacién

60 anos 7 mensualidades
61 anos 6 mensualidades
62 anos 5 mensualidades
63 anos 4 mensualidades
64 anos 3 mensualidades
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Igualmente, coa previa conformidade do traballador, podera
producirse a xubilacién aos sesenta e catro anos, segundo o es-
tablecido no Real Decreto 1194/1985, do 17 de Xullo, naqueles
casos en que a contratacién simultdnea doutro traballador,
esixida no citado Real Decreto, sexa aconsellable por circuns-
tancias do servizo ou da funcién.

Art. 21. Xubilacién parcial.- Todo traballador maior de se-
senta anos que asi o solicite terd dereito a reducir a stia xornada
entre un minimo do vintecinco por cen e un maximo do oitenta
e cinco por cen da mesma, por paso & situaciéon de “xubilacion
parcial”, o cal sera substituido alomenos en idéntica proporcién
e, mentres dure a referida situacién por un traballador con-
tratado baixo a modalidade de contrato de relevo.

CAPITULO VIII

DA MULLER TRABALLADORA

Art. 22. Da igualdade no traballo.- Os traballadores son
iguais perante a Lei, sen que poida prevalecer discriminacién
algunha por razén de sexo.

Serdn nulos de pleno dereito os acordos, decisiéns ou
practicas unilaterais da Direccién do Consorcio da Cidade de
Santiago que contefian discriminaciéns adversas no emprego,
asi como en materia de retribuciéns, xornada, organizacién do
traballo e outros. que tefan a stia orixe nalgin tipo de discri-
minacion.

Art. 23. Da proteccién a maternidade.- O Consorcio da
Cidade de Santiago definira os postos de traballo con riscos que
afecten especificamente 4 maternidade, ben a nai, ben 6 feto e,
elaborard unha relacién de postos alternativos a ocupar polas
traballadoras embarazadas.

Cando o posto de traballo ocupado supofia un risco para
a nai ou o feto, e o Consorcio non poida adaptalo ao mesmo
nin ofertar outro posto compatible coa sia situacién, poderase
declarar o posto da traballadora afectada na situacién de sus-
pensioén de contrato por risco durante o embarazo.

Entrementres dure a situacion referida, a traballadora
mantera reservado o seu posto de traballo e, percibira un salario
igual que unha mensualidade normal.

CAPITULO IX

DIREITOS SINDICAIS

Art. 24. Dereitos sindicais.- Os membros do Comité de
Empresa que exerzan o cargo de Presidente ou Secretario da
mesma, poderdn dispoiier dun ntmero adicional de quince
horas mensuais para atender ditos cargos.

O goce de horas sindicais s6 precisard de comunicacién
previa, e no computo das mesmas excluirase o tempo de asis-
tencia a reuniéns con érganos do Consorcio da Cidade de San-
tiago.

Poderanse acumular a un membro do Comité de Empresa
as horas sindicais correspondentes a outros membros do Comité
de Empresa.

Dadas as especias caracteristicas do Comité de Empresa
da R.EG., e no caso dos profesores instrumentistas, que tefien
maiores dificultades para o exercicio das stas funciéns sin-
dicais con caracter habitual pola propia actividade da Real
Filharmonia, e dentro da acumulacién de horas previstas neste
Convenio, poderan concentralas nunha semana anual completa,
ou duas, cando exerzan o cargo de Presidente ou Secretario do
Comité, previo acordo coa Secretaria Técnica da R.EG.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 8

10 de enero de 2008

Os gastos derivados das funciéns propias do Comité de
Empresa e do Delegado de Persoal serdn financiados polo Con-
sorcio, dotando unha partida especifica no orzamento anual. O
importe correspondente o exercicio 2007 aplicarase con efectos
retroactivos do 1 de xaneiro.

O Comité de Empresa da R.EG. e o Delegado de Persoal po-
deran convocar unha asemblea xeral no ano durante o horario
de traballo e cun tempo de duracién razoable, previa comuni-
cacién a Direccién do Consorcio. No caso de desenvolverse un
proceso de negociaciéon colectiva, o nimero maximo de Asem-
bleas Xerais que se poderdan convocar dentro da xornada laboral
sera de tres.

CAPITULO X

REXIME DISCIPLINARIO

Art. 25. Principios do réxime disciplinario.- A Xerencia
comprometerase a esgotar a via do didlogo previa 4 iniciacién
de expediente disciplinario a calquera traballador do Consorcio
da Cidade de Santiago.

O Comité de Empresa ou Delegado de Persoal serdan oidos
nos expedientes disciplinarios que se incoen contra traballa-
dores do Consorcio da Cidade de Santiago, tanto na fase de
instrucién como na de resolucién do mesmo, sempre que exista
peticion expresa neste senso pola parte do inculpado.

Neste eido, o Comité de Empresa ou Delegado de Persoal
deberan ser notificados da iniciacion, tramitacion e resolucién
de tédolos expedientes disciplinarios que se incoen. Asemade,
terdn dereito a ser oidos en comparecencia directa polo Xuiz
Instrutor e pola autoridade ou 6rgano competente en materia
sancionadora, previa adopcion de resolucion.

En todo caso, en calquera das fases do procedemento, gar-
darase total discrecién en canto 4 identidade do traballador en
cuestion e dos feitos que se lle imputan.

Sempre que se inicie expediente disciplinario, deberé po-
nierse fin 6 procedemento coa correspondente resolucién por
parte do 6rgano competente. A resoluciéon habera de ser mo-
tivada, e nela non se poderan aceptar feitos distintos aos que
serviron de base ao prego de cargos e a proposta de resolucion,
sen perxuizo dunha distinta valoracién xuridica.

Art. 26. Faltas leves.- Consideraranse faltas leves as se-
guintes:

1. A suma de catro faltas de puntualidade na asistencia
ao traballo cando exceda de dez minutos, no periodo dun mes.
O persoal artistico da R.FE.G. rexerase pola stia normativa espe-
cifica.

2. Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente
cando se falte ¢ traballo por motivo xustificado, a non ser que
se probe a imposibilidade de telo efectuado.

3. Pequenos descoidos na conservacién nos xéneros ou do
material do Consorcio.

4. Non comunicar 6 Consorcio calquera modificacién de
domicilio.

5. As discusiéns con outros traballadores dentro das de-
pendencias do Consorcio, sempre que non sexa en presenza de
publico.

6. O abandono do traballo sen causa xustificada, ainda
cando sexa por breve periodo de tempo. Se como consecuencia
do mesmo orixinarase un perxuizo grave ao Consorcio ou
causara risco 4 integridade das persoas, esta falta poderd ser
considerada como grave ou moi grave segundo 0s casos.

7. Falla de aseo e limpeza persoal cando sexa de tal na-
tureza que poida afectar 4 imaxe do Consorcio.
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8. Non atender ao publico coa correcciéon e dilixencia
debida.

Art. 27. Faltas graves.- Consideraranse como faltas graves
as seguintes:

1. A suma de cinco faltas de puntualidade na asistencia ao
traballo cando exceda de trinta minutos nun mes.

2. A desobediencia & Direcciéon do Consorcio ou a quen
se atopen con facultades de direccién ou organizacién no
exercicio regular das stias funciéns en materia de traballo. Se a
desobediencia fose reiterada ou implicase quebranto manifesto
da disciplina no traballo ou dela se derivase perxuizo para o
Consorcio ou para as persoas poderd ser cualificada como falta
moi grave.

3. Descoido importante na conservacién de xéneros ou
material do Consorcio.

4. Simular a presenza doutro traballador, asinando ou fi-
chando por el.

5. As discusiéns con outros traballadores en presenza de
publico ou que transcenda a este.

6. Empregar para uso propio artigos, aparellos ou prendas
do Consorcio, ou sacalos das instalaciéns ou dependencias do
Consorcio a non ser que exista a pertinente autorizacion.

7. Realizar sen o oportuno permiso, traballos particulares
dentro da xornada laboral.

8. Faltar un dia 6 traballo sen a debida autorizacion ou
causa xustificada.

9. A comisién de tres faltas leves, ainda que sexan de dis-
tinta natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado amoes-
tacion por escrito.

Art. 28. Faltas moi graves.- Consideraranse como faltas
moi graves:

1. Faltar mais de cinco dias 6 traballo, sen a debida autori-
zacién nun periodo de seis meses, sempre que tefian mediado
sanciéns previas polos mesmos feitos.

2. A simulacién de enfermidade ou accidente.

3. O fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xes-
tiéns encomendadas, asi como facer negociaciéns de industria
ou comercio por conta propia ou doutra persoa sen a expresa
autorizacion do Consorcio dentro do horario de traballo, asi
como a competencia desleal na actividade da mesma.

4. Facer desaparecer, inutilizar ou causar danos en mate-
riais, tutiles, ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions,
edificios e documentos do Consorcio.

5. O roubo, furto ou malversacién cometidos tanto ao
Consorcio como aos companeiros de traballo ou a calquera
outra persoa dentro das dependencias do Consorcio durante a
xornada laboral ou en calquera outro lugar.

6. Violar o segredo da correspondencia ou documentos
reservados do Consorcio, durante a xornada laboral ou en cal-
quera outro lugar.

7. Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos companeiros
de traballo.

8. Falta notoria de respecto ou consideracion 6 publico.

9. Malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de res-
pecto e consideracién aos xefes ou aos seus familiares asi como
aos companeiros e subordinados.

10. Toda conduta, no ambito laboral, que atente grave-
mente ao respecto, 4 intimidade e dignidade mediante a ofensa,
verbal ou fisica, de cardcter sexual. Se a referida conduta é
levada a cabo prevaléndose dunha posicién xerarquica supora

unha circunstancia agravante daquela.
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11. A comisién por un superior dun feito arbitrario que
supona a vulneracién dun dereito do traballador legalmente
reconecido, de onde se derive un prexuizo grave para aquel
subordinado.

12. A continuada e cotian falla de aseo e limpeza, de tal
indole que afecte 4 imaxe do Consorcio da Cidade de Santiago.

13. A embriaguez cotidn e drogodependencia mani-
festada ao longo da xornada laboral e no posto de traballo. Estes
estados manifestados unha soa vez son constitutivos de falta
grave.

14. Diminucién continuada e voluntaria no rendemento
normal do seu traballo, sempre que non estea motivada por de-
reito algin reconecido polas Leis.

15. A comisién de tres faltas graves, ainda que sexa de
distinta natureza, sempre que se cometa dentro dos seis meses
seguintes de terse producido a primeira.

16. Acoso moral ou sexual no traballo.

17. A utilizacién continuada e abusiva dos medios tec-
noléxicos e materiais do Consorcio para uso distinto do seu
cometido.

Art. 29. Réxime de sancions.- Corresponde & Xerencia do
Consorcio da Cidade de Santiago a facultade de impor sanciéns
nos termos estipulados no presente Convenio. A sancién das
faltas leves, graves e moi graves requirira comunicacion escrita
6 traballador, facendo constar a data e os feitos que a motivan.

Para a imposicién de sanciéns seguiranse os tramites pre-
vistos na lexislacion vixente, incluida a facultade do traballador
de solicitar a cancelacion segundo o disposto no Acordo de Co-
bertura de Baleiros.

Art. 30. Sancions maximas.- As sanciéns poderan imporse
en cada caso, atendendo a4 gravidade das faltas cometidas, e
seran as seguintes:

1. Por faltas leves: amoestacion verbal e amoestacién por
escrito, en presenza do representante legal dos traballadores se
asi o solicitase o traballador sancionado.

2. Por faltas graves: suspensiéon de emprego e soldo de un
a dezaseis dias.

3. Por faltas moi graves: dende a suspensiéon de emprego
e soldo de dezaseis a sesenta dias, ata o despedimento nos su-
postos nos que a falta sexa cualificada no seu grao maximo.

Art. 31. Prescricion.- A facultade da Xerencia do Consorcio
para sancionar prescribird para as faltas leves 6s dez dias, para
as faltas graves ds corenta e cinco dias e, para as faltas moi
graves a partires dos noventa dias dende que 6 Consorcio tivo
conecemento da stia comision.

Art. 32. Expediente sancionador.- Calquera que sexa a
falta cometida, con carécter de grave ou moi grave, dard lugar
4 instrucién de expediente sancionador, comunicando por es-
crito ao traballador o grao da falta cometida, a data e os feitos
constitutivos da mesma. A mesma comunicacién sera remitida
simultaneamente 4 representacion sindical dos traballadores.

O traballador debera asinar o xustificante da recepcion, e
contard a partires desa data cun prazo de cinco dias habiles para
formular as alegaciéns que estime adecuadas na sta defensa.
O Consorcio remitird este documento ao Comité de Empresa
ao obxecto de que emita o oportuno informe no prazo de tres
dias.

A imposicién de calquera sancién grave ou moi grave, sera
comunicada ao Comité de Empresa por escrito, asinando este o
recibo correspondente.

O incumprimento do Consorcio da Cidade de Santiago
dos tramites previstos neste artigo, dard lugar 4 nulidade da
sancion.
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CAPITULO XI

FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL

Art. 33. Formacion e perfeccionamento do persoal.- De
conformidade co previsto no artigo 23 do Estatuto dos Traba-
lladores, o Consorcio facilitard a formacién e promocién profe-
sional do seu persoal.

O Consorcio facilitard cursos de formacién e perfecciona-
mento ao seu persoal, e establecerd anualmente, informando
ao Comité de Empresa e o Delegado de Persoal, por curso aca-
démico, un plan de formacién e perfeccionamento do persoal,
estruturado por dreas profesionais.

A organizacién dos citados cursos podera realizarse direc-
tamente polo Consorcio ou mediante Convenios con institu-
ciéns publicas ou privadas.

O persoal que imparta a docencia en cursos de formacién
organizados polo Consorcio da Cidade de Santiago computa-
ranlle como horas de xornada ordinaria.

Complementariamente, o Consorcio poderda autorizar,
cando o permitan as necesidades do servizo, a asistencia dos
seus traballadores a cursos, seminarios ou encontros profe-
sionais. Cando o contido dos mesmos o aconsellen, a asistencia
podera computar como xornada de traballo e poderan ser sufra-
gados os gastos de asistencia correspondentes.

A estes efectos os traballadores realizardn as stas pro-
postas ou solicitudes a través dos representantes sindicais, que
as elevaran 4 Comisién Paritaria, a cal determinara o sinalado
no paragrafo anterior.

CAPITULO XII

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 34. Clasificacién profesional.- Por acordo da Comisién
Paritaria, establecerase a clasificacion profesional dos postos
de nova creacién pertencentes a categorias non definidas no
presente convenio en base 4 ponderacion de, entre outros, os
criterios de titulacién, cofiecementos, iniciativa, autonomia,
responsabilidade, mando e complexidade.

Art. 35. Persoal con capacidade diminuida.- Cando se dan
circunstancias de capacidade diminuida, sobrevida e perma-
nente, nun traballador, debidamente acreditadas, este podera
ser destinado mediante resolucién do Xerente co informe do
Comité de Empresa ou do Delegado de Persoal, a postos de
traballo vacantes definidos na relaciéon que sexan axeitados as
stas condiciéns, deixando vacante o posto do que era titular e
percibindo as retribuciéns que tifia reconiecidas nel, detraendo
no seu caso, o importe equivalente as pensiéons compatibles que
perciba do sistema de Seguridade Social.

CAPITULO XIII

ORGANIZACION DO TRABALLO, MODIFICACION
DAS SUAS CONDICIONS E DISPOSICIONS XERAIS DE CA-
RACTER RETRIBUTIVO

Art. 36. Organizacién do traballo.- A organizacién do tra-
ballo, conforme 4 lexislacion vixente, é facultade exclusiva do
Consorcio da Cidade de Santiago, correspondendo a stia apli-
cacién practica 6 Xerente, todo iso sen prexuizo dos dereitos e
facultades de audiencia e informacién recofiecidos os traballa-
dores no Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores,
e demais disposiciéns legais que resultan de aplicaciéon.

Art. 37. Cambio de quenda.- Cando as necesidades do
servizo o fagan necesario, poderase proceder 6 cambio de
quenda dos traballadores. Para iso serd necesario emitir un
informe xustificativo por parte do Xerente, que se remitird ao
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Comité de Empresa ou ao Delegado de Persoal e ao traballador
ou traballadores afectados a fin de que aleguen o que ao seu
dereito convena. No caso de existir discrepancia, elevaranse as
conclusiéns de cada unha das partes & Comisién Paritaria a fin
de que se pronuncie sobre o referido cambio e, iso sen prexuizo
das acciéns legais que correspondan. En todo caso o cambio
serd temporal e estenderase ata que non cesen as causas que 0
motivaron.

Cando por baixas, permisos ou outras licenzas contem-
pladas no presente Convenio, exista necesidade de proceder ao
cambio temporal de quenda dos traballadores, esta non podera
prolongarse mais dun mes. No caso de ser necesario, estable-
cerase un sistema de rotacion nos cambios de quenda en base
ao criterio de menor antigiiidade no centro de traballo, caso de
estar definido, ou na categoria. Destas decisions darase conta ao
Comité de Empresa ou ao Delegado de Persoal.

O persoal artistico da R.EG. rexerase polo seu réxime es-
pecifico.

Art. 38.-. Mobilidade funcional.-

1. Traballos de categoria superior: Cando asi o esixan
as necesidades do servizo, o Xerente, informando o Comité de
Empresa ou ao Delegado de Persoal, podera encomendarlles aos
traballadores a realizacién de funciéns correspondentes a unha
categoria ou posto singularizado superior 6 que exerzan, dentro
da mesma drea funcional, por un periodo non superior a seis
meses durante un ano ou oito durante dous. Nestes casos, o0s
traballadores teran dereito a percepcion da diferenza retributiva
correspondente. Se, superados eses prazos, existise un posto de
traballo vacante da mesma categoria, debera ser cuberto polos
procedementos de provision establecidos no Convenio. Para os
efectos do artigo 22.3 do Estatuto dos Traballadores, os procede-
mentos de provisién de vacantes por quenda de ascenso serdan
os Unicos que permitan modificar a categoria profesional dos
traballadores.

2. Traballos de categoria inferior: Se por necesidades pe-
rentorias e imprevisibles fose necesario destinar un traballador
a tarefas correspondentes a outra drea funcional, os xefes das
unidades e servizos poderdn propoielo a Xerencia a través dun
informe motivado, previa comunicacién o Comité de Empresa
ou ao Delegado de Persoal, & vista do cal a Xerencia poderd
facelo por tempo non superior a un mes dentro do mesmo ano.
Nestes casos, aos traballadores manteraselle a retribucién e os
demais dereitos da sta categoria profesional. A un traballador
non se lle poderdn asignar traballos de categoria inferior “en
tanto en canto” o resto de traballadores encadrados no mesmo
grupo profesional e drea funcional non se viran afectados pola
situacién aqui exposta.

O persoal artistico da R.EG. rexerase polo seu réxime es-
pecifico.

Art. 39. Mobilidade de centro de traballo.- A Xerencia
comunicard ao Comité de Empresa ou Delegado de Persoal os
traslados de centro de traballo do persoal.

Art. 40 Medios Materiais A Comisién Paritaria velard
porque os medios materiais cos cales contan os traballadores
para o desempeiio das stas funciéns estean en boas condiciéns
técnicas. A estes efectos poderanse atender a reclamacions efec-
tuadas neste sentido a nivel individual por parte de calquera
traballador afectado por este Convenio, que se analizaré e re-
solverd na Comision Paritaria.

Art. 41. Anticipos para gastos de viaxe.- O Consorcio
adoptara as medidas necesarias para anticipar os gastos de
viaxe que venan motivados polos desprazamentos efectuados
por motivos de traballo.
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Art. 42. Revisién econémica.- Cada ano incrementaranse
as retribucions individuais do persoal na porcentaxe que es-
tablezan as Leis de Orzamentos do Estado para incrementos
de aplicacién directa e proporcional sobre todos os conceptos
retributivos de caracter fixo ou periddico.

CAPITULO XIV

DEREITOS LINGUISTICOS

Art. 43. Dereitos lingiiisticos.- Os traballadores ao servizo
do Consorcio da Cidade de Santiago tenien o dereito e o deber
de desenvolver a stia actividade laboral e profesional no idioma
galego, como lingua oficial na Comunidade Auténoma, e, en
particular, no Consorcio da Cidade de Santiago, e a acceder a
vias de formacién lingiiistica en relacién co servizo publico e
co perfil do posto de traballo, no marco das disposiciéns con-
tidas no Estatuto de Autonomia, Lei 3/83 de Normalizacién Lin-
giiistica de Galicia, Lei 5/1988 que regula o uso do Galego nas
Entidades Locais, e Regulamento Municipal de Normalizacién
Lingiiistica.

O Consorcio da Cidade de Santiago establecera, de acordo
coas disposiciéns normativas nomeadas e coas que puideran
ditarse neste ambito, as medidas adecuadas para garantir aos
seus empregados o exercicio pleno e sen retribuciéns dos de-
reitos recollidos neste capitulo, nos niveis oral e escrito do uso
do idioma galego.

Estas medidas incluirdn necesariamente, entre outras, as
seguintes:

1. A regulamentacién da avaliacién do cofiecemento do
idioma galego aos efectos de acceso, promocion interna e pro-
visién de postos de traballo.

2. A implantacién de sistemas de traballo que aseguren
o exercicio do dereito dos traballadores do Consorcio a desen-
volver a stia actividade laboral en galego.

3. A adopcién das medidas imprescindibles tendentes a
garantir o dereito dos administrados a seren atendidos na lingua
oficial de Galicia.

Os traballadores tefien dereito a asistir a cursos de apren-
dizaxe e perfeccionamento do idioma galego organizados polo
Consorcio dentro do horario de traballo. O tempo investido na
asistencia aos devanditos cursos serd computado como tempo
efectivo de traballo.

O Consorcio da Cidade de Santiago dispora os medios sufi-
cientes no que a substitucién de persoal se refire para posibilitar
e promocionar a asistencia dos traballadores ao seu servizo a
cursos de aprendizaxe ou perfeccionamento do idioma galego.

Nas probas selectivas que se realicen para o acceso &s
prazas incluirase unha proba de conecemento da lingua galega,
con exclusién das que se realicen para o persoal artistico da
RFG.

CAPITULO XV

DA OFERTA DE EMPREGO E DO INICIO E EXTINCION
DA RELACION LABORAL

Art. 44. Oferta de emprego.- £ o acto polo cal se regulara
anualmente, a provisién de vacantes, seleccién e contratacién
do persoal laboral do Consorcio. Unha vez determinadas as
vacantes existentes se lle comunicarda o Comité de Empresa
e o Delegado de Persoal a relacion das mesmas. A oferta de
emprego conterd todas as vacantes existentes, deducindo as
que se provean por reingreso de traballadores procedentes da
situacion de excedencia voluntaria.
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Art. 45. Do inicio da relacién laboral.- A admisién do
persoal efectuarase de acordo coas disposicions legais vixentes
na materia, asi como polo regulado no presente capitulo.

A totalidade dos contratos subscritos dentro dos dmbitos
de aplicacién do presente Convenio -temporais e indefinidos-
formalizaranse por escrito, e rexistraranse na Oficina Publica
de Emprego no prazo dos dez dias seguintes, dando traslado da
copia béasica dos mesmos a representacion legal dos traballa-
dores e, en todo caso, entregando unha copia ao traballador no
prazo dos quince dias seguintes ao seu rexistro na correspon-
dente oficina ptblica.

Art. 46. Da extinciéon da relacién laboral.- A extincién
da relacién laboral temporal calquera que fora a modalidade
de contratacién e duracién da mesma, salvo nos casos de con-
tratos de interinidade nos que non sexa posible, debera de ser
notificada ao traballador por escrito e con polo menos quince
dias de antelacién. Este aviso previo serd substituido por unha
indemnizacién equivalente a un dia de salario por cada dia de
atraso co que se produza a referida comunicacion.

Cese voluntario: O traballador que desexe cesar volunta-
riamente no servizo, estara obrigado a pofielo en conecemento
do Consorcio por escrito, e cunha antelacién minima de quince
dias naturais ¢ dia do cese.

Abono do finiquito: Ao finalizar a relacion laboral, calquera
que sexa a causa, o Consorcio pora a disposicién do traballador
o finiquito detallado por conceptos. O traballador poderé se asi
o desexa, solicitar a presenza dun representante legal 4 sinatura
do finiquito.

Comunicacion do despedimento: o Consorcio deberd de
informar aos representantes legais dos traballadores de todas
aquelas comunicaciéns de despedimento formuladas aos traba-
lladores, podendo os representantes destes obter informacion
sobre os documentos relativos & finalizacién da relacién la-
boral.

Procedera areadmision do persoal fixo cando sexa declarado
improcedente o despedimento acordado como consecuencia da
incoacién dun expediente disciplinario pola comisién dunha
falta moi grave, de conformidade co establecido no artigo 96.2)
do Estatuto bésico do Empregado ptblico.

CAPITULO XVI

DO PERSOAL DOS SERVIZOS CENTRAIS E DA OFICINA
TECNICA DO CONSORCIO

Categorias laborais

Art. 47. Categorias laborais.- O persoal dos Servizos Cen-
trais e da Oficina Técnica do Consorcio estard integrado por
efectivos das categorias que se contenen no Anexo I do presente
convenio.

Provision de vacantes, seleccion e contratacion

Art. 48. Promocion profesional.- As condiciéns de exer-
cicio do dereito & promocién profesional dos traballadores
dentro da stia drea profesional, negociaranse entre o Consorcio
e a representacion dos traballadores cada ano, en funcién da
sta situacion do cadro de persoal e as vacantes a prover en cada
oferta de emprego. Para iso, poderanse establecer quendas espe-
cificas de promocion sobre a totalidade ou parte das vacantes
de cada categoria. As quendas de promocién requirirdn, en cal-
quera caso, que os aspirantes reinan os requisitos de titulacién
das prazas as que queren acceder, asi como a superaciéon de
probas de capacidade.
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Art. 49. A seleccién.- O programa das probas selectivas e
a convocatoria correspondente, serdn obxecto de informe pola
representacién dos traballadores antes da stia aprobacién polo
Consello de Administracién. Nos tribunais que xulguen as
probas garantiranse o respecto ao criterio de especializacién.
En calquera caso garantirase a presenza de dous membros do
tribunal designados pola representacién dos traballadores.

Art. 50. A contratacion temporal.- Os postos de traballo
que respondan a actividade regular, normal e permanente do
Consorcio serdn atendidos por persoal laboral. A contrataciéon
temporal sé tera lugar nos termos do artigo 35 do Real Decreto
364/1995, asi como no disposto na Lei 12/2001, do 9 de xullo,
de medidas urxentes de reforma do mercado de traballo para o
incremento do emprego e a mellora da sta calidade, e o propio
Estatuto dos Traballadores reformado, e nos casos seguintes:

1. Para proceder 4 substitucién de persoal en situacién de
incapacidade temporal, baixa maternal, e por ausencia xusti-
ficada dun traballador nun periodo inferior a un ano ou exce-
dencias especiais, asi como no prazo necesario ata a cobertura
definitiva das prazas vacantes.

2. Para a posta en funcionamento de novos servizos e ata a
sta definitiva cobertura.

3. Para reforzar os servizos existentes en caso de acumu-
lacién de tarefas ou campanas especificas. Este tipo de contrato
podera concertarse por unha duracion méxima de 6 meses
dentro dun periodo de 12 meses. Naqueles casos nos que o con-
trato se concertase por un prazo inferior ao establecido, podera
prorrogarse por unha tinica vez ata o referido prazo maximo de
6 meses.

Para a seleccién de traballadores contratados temporal-
mente, as convocatorias de prazas por quenda libre para persoal
poderan prever a constitucion de listas de espera dos aspirantes
proporcionais 4 puntuaciéon obtida. Igualmente, cando non
existan listas de espera disponibles, e nos casos en que a singu-
laridade da categoria ou praza o aconselle, poderase proceder
a convocatoria dun proceso concursal para reforzar os servizos
existentes.

Art. 51. Formalizacién dos contratos e periodo de proba.-
Os contratos de traballo formalizaranse por escrito, incluirdn
unha clausula de que o contrato é subscrito polo traballador
con conecemento das obrigas que se derivan da normativa de
incompatibilidades, sen prexuizo da responsabilidade que se
puidese deducir noutro posto de traballo que vifiera desempe-
nando. En calquera caso o Consorcio subministrara informacién
ao traballador, antes da sinatura do contrato, das normas sobre
incompatibilidades que lle afecten.

Para a fixacién do periodo de proba, establécense os se-
guintes periodos:

1. Grao Superior 6 meses
. Grao Medio 3 meses
2 meses

2
3. Resto persoal
4

. Persoal non cualificado 1 mes

Xornada e horario de traballo

Art. 52. Xornada de traballo.- A xornada de traballo anual
serd de 1.634 horas. Esa xornada sera prestada nun horario de
trinta e sete horas e media efectivas semanais, de luns a venres
en réxime de xornada continuada desde as 7:45 horas ata as
15:15 horas.

Non seran laborables os seguintes dias:
1. Dia 24 de decembro
2. Dia 31 de decembro
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Tamén serdn dias non laborables aqueles que aparezan
reflectidos no calendario laboral para o Concello de Santiago
de Compostela.

O persoal do Consorcio dispora dun descanso de vinte-
cinco minutos diarios, retribuidos e non recuperables, dentro
da xornada laboral.

Para os efectos do establecido no presente artigo, compu-
tarase como tempo de traballo efectivo, o estritamente necesario
para vestirse coa roupa de traballo, recoller, gardar ou ordenar
as roupas, uniformes, materiais, ferramentas e demais ttiles de
traballo. En calquera caso, o tempo empregado en cambiarse de
roupa non sera superior a sete minutos.

Asimesmo, entenderanse comprendidos dentro da xornada
laboral ordinaria os tempos, empregados en pausas regulamen-
tarias, desprazamentos e outras interrupciéns derivadas do
cumprimento das normas de seguridade e hixiene ou da propia
organizacién do traballo.

En sintese, considérase tempo efectivo de traballo o com-
prendido entre a hora de entrada en que o traballador se persoe
no centro de traballo e a hora de saida do propio centro.

No caso de que o traballador se atope desprazado por cues-
tiéns derivadas da actividade do Consorcio, computard como
tempo de traballo aquel no cal o traballador preste os servizos
propios da sta funcién.

A efectos de computo de xornada, cada hora efectuada en
horario nocturno (de 22:00 horas a 6:00 horas) computara como
1 hora e 20 minutos.

O incumprimento da xornada de traballo establecida no
presente acordo dara lugar as correspondentes deduciéns en
némina, sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias a
que poida dar lugar.

Por coidado de fillos ou adoptados legalmente ata os 12 anos
de idade, os traballadores teran dereito solicitar a adaptacién do
seu horario de forma consensuada coa Direccién do Consorcio.
Este cambio de horario non xerara consolidacién algunha de
dita modificacion, e resultard aplicable tinica e exclusivamente
na medida en que as necesidades do servizo non demanden o
cumprimento do horario de traballo previsto con cardcter xeral
no presente Convenio Colectivo.

Art. 53. Xornada de veran.- Durante os meses de veran, o
horario ordinario reducirase a trinta horas semanais en xornada
continua, segundo se fixe en acordo da Comisién Paritaria.

Na semana do 25 de xullo a xornada de traballo sera dende
as 9:00 horas ata as 14:00 horas.

Art. 54. Horas extraordinarias.- Non se poderdn realizar
horas extraordinarias agds as necesarias para previr ou reparar
sinistros, danos ou para atender necesidades extraordinarias e
urxentes. Estas horas non se terdn en conta a efectos de duraciéon
maxima da xornada ordinaria laboral, nin para o cémputo do
nimero méaximo de horas extraordinarias utilizadas.

Cando non existan traballadores que desexen realizalas
voluntariamente, a Xerencia podera sinalar quen tefia que exe-
cutalas, comunicandollo a representacién dos traballadores.

As horas extraordinarias e a razén da sta urxencia seranlle
comunicadas & representacion dos traballadores nas corenta e
oito horas seguintes & sta realizacién.

Art. 55. Descanso entre xornadas.- Calquera que sexa o
réxime de organizacién do traballo de cada servizo, entre o final
dunha xornada e o comezo da seguinte mediardn como minimo
doce horas.
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Vestiario e uniformes de traballo

Art. 56. Provision do vestiario e uniformes de traballo.-
Correspondera ao Consorcio da Cidade de Santiago a provision
do vestiario e uniformes de traballo ao persoal que o necesitase
estritamente para o exercicio do seu posto, como é o caso de
Uxieres e encargado de Limpeza.

Réxime retributivo

Art. 57. Conceptos retributivos.- As retribuciéns do persoal
do Consorcio afectado polo presente Convenio fixase na taboa
salarial do Anexo I, e estd integrada polos seguintes conceptos:

1. Salario base

2. Antigtiidade

3. Pagas extraordinarias

4. Complemento salarial de posto de traballo

5. Complemento salarial de posto singularizado

Art. 58. Salario base.- O salario base mensual, para cada
grupo profesional, serd o que se detalla nas tdboas salariais do
Anexo I do presente Convenio, tendo efectos econémicos dende
o dia 1 de xaneiro de 2007.

Art. 59. Antigiiidade.- Establécese un complemento
persoal de antigiiidade para todas as categorias, consistente en
trienios que se aboaran mensualmente en 14 pagas segundo
o establecido na taboa salarial do Anexo V deste Convenio. A
conversiéon de cuadrienios a trienios realizarase para o persoal
en activo & entrada en vigor do convenio con efectos do 1 de
xullo de 2007.

Art. 60. Complemento salarial de postos de traballo.- Es-
tablécese para tédolos traballadores incluidos no ambito de
aplicacién do presente convenio, un complemento salarial coas
contias detalladas no Anexo I, e que serdn aboadas en 12 men-
sualidades.

Art. 61. Complemento salarial de postos de traballo sin-
gularizados.- Os postos que tefian a consideraciéon de singu-
larizados na RPT, terdn asignado un complemento adicional
por ese concepto, segundo o determinado no Anexo I, que sera
aboado en 12 mensualidades. Os citados postos seran dotados
no orzamento do Consorcio para o exercicio de 2008.

Art. 62. Pagas extraordinarias.- O persoal afectado polo
presente Convenio, percibird dtias pagas extraordinarias de
acordo co establecido no Anexo I, mais a antigiidade que
corresponda, as cales se percibiran coa némina dos meses de
xufo, e decembro.

A percepcién das pagas extras serd proporcional ao tempo
traballado en computo de anos naturais, considerandose as
fracciéns de mes por exceso como mes completo. Asemade con-
sideraranse como traballados aos efectos referidos os periodos
de permanencia en situacién de I.T. por parte do traballador.

Art. 63. Horas extraordinarias.- As horas extras realizadas
polos traballadores compensaranselles ben en descanso ben
economicamente do xeito que a continuacién se determinaré e,
tomando para iso como base do célculo o salario-hora, resultado
de dividir a totalidade das retribuciéns econémicas a percibir
polo traballador entre o ntimero de horas traballadas:

O setenta e cinco por cen nas horas extras de dias laborais,
de incremento con respecto 4 hora normal.

O cento cincuenta por cen nas horas extras de domingos e
festivos, de incremento con respecto a hora normal.

Art. 64. Indemnizaciéns por razén de servizo.- Devenga-
ranse nas mesmas condiciéns que as establecidas na normativa
vixente.
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Art. 65. Incentivos ao rendemento. O Consello de Admi-
nistracién do Consorcio, na aprobaciéon do orzamento, podera
establecer cantidades para incentivar o rendemento do persoal.
Da aplicacion destes recursos, no seu caso, serd informada a
representacion sindical dos traballadores.

Art. 66. Gratificaciéns.- Poderan reconecerse gratificacions
para o persoal laboral polo desempeno de servizos extraordi-
narios, dentro dos créditos que para ese concepto se autoricen
nos presupostos anuais do Consorcio da Cidade de Santiago.
O devengo de tales gratificaciéns non xerara dereito algin de
consolidacién. As gratificaciéns non poderén ter a natureza de
periédicas no seu devengo ou de fixas na stia contia.

CAPITULO XVII

DA REAL FILHARMONIA DE GALICIA

Art. 67. Do persoal da Real Filharmonia de Galicia.- A
plantilla da Real Filharmonia de Galicia dividense nos seguintes
grupos:

1. Direccién
2. Persoal Técnico e administrativo
3. Persoal Artistico

Art. 68. Direccion.- A Direccién comprende ao Director
Artistico Titular e ao Director Técnico.

As retribucions e a descricién das funciéns da Direccion
Técnica da R.EG., estan definidas no Anexo II do presente con-
venio.

CAPITULO XVIII

DO PERSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO DA REAL
FILHARMONIA DE GALICIA

Categorias laborais

Art. 69. Categorias Laborais.- As categorias laborais do
Persoal Técnico e Administrativo da R.EG. son as que se con-
tefien no Anexo II.

Condicidns especificas

Art. 70. Condiciéns especificas do Persoal Técnico da
R.EG.- Seranlle de aplicacién xeral o apartado correspondente
ao PERSOAL DOS SERVIZOS CENTRAIS E DA OFICINA
TECNICA DO CONSORCIO, a excepcién das retribuciéns, que
se rexeran polas taboas salariais contidas no Anexo II do pre-
sente convenio, asi como das causas xeradas polas necesidades
particulares deste servizo, que se especifican a continuacion:

- Xornada e horario de traballo

A xornada de traballo anual serd de 1.634 horas. Esa
xornada sera prestada de luns a venres, nun horario ordinario
de trinta e sete horas e media efectivas semanais, adaptado as
necesidades da programaciéon da orquestra segundo acordo
entre o Comité de Empresa da Real Filharmonia e a Direccion
da R.EG. A estes efectos, as horas que se realicen en horario
nocturno computardan como 1 hora e vinte minutos de traballo
efectivo.

Por necesidades do servizo, e cunha antelacion minima de
20 dias, a Direccién Técnica da R.FG. podera asignar obrigas
de traballo en horario distinto ao fixado con caracter xeral. As
horas asi realizadas computaran como 1 hora e media por cada
hora de traballo efectivo (dtas horas, no caso de hora nocturna),
e serdn compensadas en tempo libre. A compensacion deberd
producirse de xeito trimestral nos periodos que fixe a Direccion
técnica da R.EG., que procurard acordalos cos traballadores
afectados.
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- Complemento de xornada irregular

O persoal técnico da R.EG. adaptard o seu horario as ne-
cesidades do servizo, de acordo co que se estableza e regule
entre a Direccién Técnica e os representantes dos traballadores.
Como prestacién pola irregularidade horaria ese persoal per-
cibird un complemento de 1.080,00 € anuais con efectos do 1
de xaneiro de 2007.

- Xornada de veran

Durante os meses de veran o horario ordinario reducirase
en funcién do establecido con carécter xeral para o persoal do
Consorcio.

- Aloxamentos

O aloxamento terd que ser facilitado polo Consorcio, e
debera cumprir alomenos as seguintes caracteristicas: hoteis
ou apartamentos alomenos de tres estrelas, en réxime de habi-
tacién individual e almorzo.

Estas condiciéns tamén serdn de aplicacién a Direccion
Técnica, asi como ao persoal administrativo da R.EG., no caso
de que tefia que efectiar un desprazamento coa Orquesta.

- Dietas

Establécense como dietas a percibir por todo o persoal
que se desprace en xiras e saidas fora da cidade de Santiago de
Compostela as seguintes cantidades:

- Saidas: Vintecinco euros (25,00 €)
- Xiras:
- Media dieta: Vintecinco euros (25,00 €)
- Dieta completa: Corenta euros (40,00 €)
- Xiras Internacionais:
- Media dieta: Corenta euros (40,00 € )
- Dieta completa: Oitenta euros (80,00 €)

Estas dietas tamén seran de aplicacién a4 Direccion Técnica,
asi como ao persoal administrativo da R.EG., no caso de que
tena que efectiar un desprazamento coa Orquesta.

- Provision de vestiario e uniformes de traballo

Correspondera ao Consorcio da Cidade de Santiago a pro-
visién do vestiario e uniformes de traballo ao persoal que o
necesitase estritamente para o exercicio do seu posto. No caso
do utilleiro, a uniformidade comprendera tanto as prendas para
o seu traballo diario como para os concertos e actuacions, se é
necesario.

CAPITULO XIX

DO PERSOAL ARTISTICO DA REAL FILHARMONIA DE
GALICIA

Categorias laborais

Art. 71. Categorias laborais.- As categorias laborais do
Persoal Artistico da R.EG. son as que se recollen no Anexo III
do presente convenio.

Da seleccion de persoal e organizacion do traballo

Art. 72. Mobilidade Funcional.- O Axuda de Concertino,
os Coprincipais e os Tuttis poderan ocupar voluntariamente
unha categoria superior sobre da que estean contratados, para
cubrir baixas ou excedencias dunha duracién superior a un
mes, sempre que asi o determine a Direccién da R.EG., asu-
mindo todas as funciéns e retribuciéns da categoria superior
mentres dure a situacién anteriormente descrita, e sen que isto
signifique a consolidacién da praza.
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Art. 73. Plan de actividades.- O plan xeral de actividades
estara suxeito 6 calendario xeral de programacién previamente
aprobado polo Consello de Administracién baixo o control da
Xerencia do Consorcio da Cidade de Santiago.

Porase en conecemento dos musicos cunha antelacién
de tres meses dos avances anuais do calendario xeral de pro-
gramacion, referidos respectivamente & tempada de abono e &
tempada de veran (xuno-marzo, respectivamente), nos que se
detallara toda a informacién disponible neses intres sobre os
contidos da programacién, as obras, os solistas e directores,
datas de ensaios, concertos ou representaciéns publicas, xiras e
gravacions. Unha vez aprobada e coa maior antelacion posible
6 inicio de cada tempada, entregarase a revisién actualizada
da programacién incluindo o plan de actividades, a plantilla,
programas e servizos (ensaios, representacions publicas, grava-
cidns, ou xiras) con caracter definitivo.

Art. 74. Oferta de emprego.- O Consorcio publicitara as
prazas existentes ademais de polas vias e medios habituais,
noutros medios especializados previa comunicacién ao Comité
de Empresa.

Art. 75. Organizacion de concursos.- Os tribunais de se-
leccién para a provisién de vacantes na Real Filharmonia de
Galicia estardn compostos polos seguintes membros:

1. O Director Titular da Orquestra, como Presidente do
tribunal con voz e voto de calidade

2. O Director Asociado convidado con voz e voto
3. O Concertino, con voz e voto

4. O Principal da seccién, ou ben o Principal dunha
seccion afin, normalmente dentro da mesma familia instru-
mental —cando se convoque un posto de Principal-, con voz e
voto

5. Un Membro da seccién, ou da familia instrumental con
voz e voto, elixido pola propia seccién

6. O Director Artistico consultara cos Principais a nece-
sidade de invitar a un especialista, o cal serd elixido de comin
acordo entre a orquestra e a direccién, con voz e sen voto

7. Un Representante da Administracion, que actuard como
secretario, con voz e sen voto

8. O Director Técnico da R.EG. con voz e sen voto
9. Un representante dos traballadores, con voz e sen voto

A Comisién paritaria podera acordar outra composicién do
tribunal en base a razéns especiais de contratacién.

O veredicto do tribunal determinard mediante unha vo-
tacién, sendo necesaria a obtencion de maioria absoluta. Se
a causa de abstenciéns ou votos en branco se producise un
empate, decidird o Director como Presidente do Tribunal con
voto de calidade.

Para os tribunais de seleccién de Principais de la R.EG,,
o Director Titular poderd proporfier a inclusién no mesmo, do
resto de principais da familia instrumental que actuardn con
voz e voto. En todos os casos, os membros con dereito a voto
serdn impares, o cal quedara definido antes da conformacién
do tribunal baixo acordo entre a Direccién e os representantes
dos traballadores.

Os procesos de seleccion constaran dunha rolda elimina-
toria mediante curriculo, e unha audiciéon dos seleccionados
desta.

A primeira rolda da audicién efectuarase cos proce-
dementos necesarios para garantir a opinién imparcial dos
membros do Tribunal.
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O Director Artistico estipulard as roldas oportunas na ce-
lebracién da audicién, o cal se especificard nas bases da con-
vocatoria.

En cada especialidade procederase da mesma forma: unha
vez rematada a primeira volta de audiciéns e realizadas as
deliberaciéns e votacions do tribunal, farase publica a lista de
seleccionados para realizar a seguinte volta: unha vez realizada
a ultima, e resolto o veredicto do tribunal, farase publica a
lista de admitidos mediante a stia exposicién no taboleiro da
Orquestra.

No caso de que algin profesor titular da Orquestra opte
a un posto de superior categoria e obtena dita praza, o posto
que ocupaba ata o momento quedara automaticamente vacante,
podéndose ofrecer a outro dos candidatos que, a xuizo do tri-
bunal, retina as condiciéns necesarias. O Afianzamento da sta
praza quedard, nembargante, condicionado a que o profesor
que cambiou de posicién se afiance no seu novo posto tralo
correspondente periodo de proba.

Se o Tribunal o estima oportuno, no caso de dubida entre
dous candidatos que demostraran unha cualificacién equiva-
lente poderaselles outorgar a posibilidade de experimentar al-
gunhas semanas de proba coa Orquestra, reservando o veredicto
definitivo para despois dese periodo. Neste caso o Tribunal terd
en conta a opinién do conxunto da R.EG.

A non ser que na convocatoria se especifique outra cousa, a
incorporacién dos seleccionados producirase de maneira inme-
diata, unha vez resoltos os asuntos legais. Excepcionalmente,
nembargante, terase en conta os impedimentos particulares que
obriguen a demorar dita incorporacién, sempre e cando se co-
municaran con anterioridade 4 finalizacién do proceso.

A efectos de provision das vacantes eventuais existentes na
empresa, tanto para suplir vacantes que se produzan derivadas
de baixas e inasistencias dos titulares como interinos (maéis
dun mes), o Consorcio aproveitara os concursos que se realicen
nos termos descritos neste artigo coa finalidade de establecer
unha bolsa de interinos cos presentados a estes concursos que
non obtenan a praza convocada, ordenando a estes en funcién
do seu resultado de cara a prover estas vacantes. Este proceso
estard supervisado polo Comité de Empresa de cara a garantir o
seu normal funcionamento.

Art. 76. Profesores de reforzo.- Para a contratacién dos
profesores instrumentistas de reforzo ou substitutos a Admi-
nistracién debera consultar cos Principias de cada seccién e a
Direccion Artistica.

Art. 77. - Formalizacion dos contratos e periodo de proba.-
Os contratos de traballo formalizaranse do seguinte xeito:

1. Contrato de interinidade
2. Contrato indefinido
3. Contrato de reforzo

Os contratos indefinidos formalizaranse cun ano de proba,
e os de interinidade con seis meses. O preaviso de non supe-
raci6on do periodo de proba deberd ser comunicado cando
menos con 60 dias de antelacion. Aos efectos da decisién de su-
peracién ou non do periodo de proba, a direccién da orquestra
e a xerencia do Consorcio terdn en conta a opinién do conxunto
dos profesores instrumentistas da R.EG.

No caso dun traballador coa categoria de Tutti soamente a
seccion & que pertence serd a que manifeste a stia opinién.

Art. 78. Comision Artistica.- Acordase a constitucién con
caracter permanente dunha Comisién Artistica de caracter con-
sultivo.
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1. Composicién: Dito Comité estard formado por o Con-
certino e tres profesores instrumentistas elixidos polos musicos
da Real Filharmonia de Galicia, por un periodo de dous anos,
sendo posible a sta reeleccién.

Procurarase que estean representadas tédalas seccidns da
Orquestra, e que os asuntos artisticos se traten periodica-
mente cos profesores da Real Filharmonia de Galicia.

2. Atribucions:

a. Elaborar informes sobre a programacién de cada tem-
porada.

b. Realizar o seguimento da calidade artistica de directores
invitados, Concertinos e solistas invitados.

3. Dereitos e deberes: Os membros da Comision Artistica
teran dereito a conecer en todo momento a marcha de todas as
cuestiéns relativas 4 programacion, e as stas opiniéns deberan
ser tomadas en consideracion.

Teran dereito a tomar decisiéns en nome dos profesores da
Orquestra cando sexa necesario facelo, sen privar a consulta aos
demais profesores, ainda que a practica habitual habera de ser a
de mantelos informados e sondar os criterios maioritarios.

Deberén estar coordinados cos membros do Comité de Em-
presa para aquelas cuestiéns que constituian ao mesmo tempo
materia artistica e laboral.

Xornada e horario de traballo

Art. 79. Xornada de traballo do persoal artistico.- A
xornada laboral do persoal artistico sera de trinta e sete horas e
media semanais, das cales vintesete e media destinaranse o tra-
ballo do conxunto e as dez restantes ao estudio persoal dentro
ou fora dos locais de ensaio, sen horario fixo.

A duracién maxima dunha sesién de traballo serd de cinco
horas e a cantidade de horas traballadas nun dia non podera
exceder de sete.

Art. 80. Calendario laboral.- Ata tres semanas antes do
inicio dos ensaios previstos para a preparacién dun programa,
a Direccién poderd realizar as alteraciéns sobre o calendario
orixinal que estime oportunas. Un programa enteiro sé se podera
incluir cunha antelacién de seis semanas. Unha vez superado
este prazo non se podera realizar ningunha modificacion.

Na plantilla orquestral especificarase os profesores de corda
en rotacién de descanso e obrigados polo sinalado no artigo 84
do presente convenio.

Art. 81. Descanso semanal.- Para o persoal artistico fixase
con caracter xeral un descanso semanal de dous dias consecu-
tivos, preferentemente sibado e domingo.

Art. 82. Plan de Ensaios.- Procurarase como marco xeral,
que os ensaios normais semanais para os concertos regulares de
abono sexan planificados segundo o esquema seguinte:

1. Dous dias cun ensaio de catro horas cada un

2. Un dia cun ensaio de tres horas e un ensaio de dudas
horas e media

3. Un dia co ensaio xeral 4s 11:00 horas e co concerto pu-
blico as 21:00 horas

A Direccién do Consorcio poderd cambiar o descanso
semanal establecido con cardcter xeral, organizando outros
servizos en sdbados e domingos cun méaximo de dez veces ao
longo do ano.

Nestes casos o descanso semanal desprazarase e terd que
ser como minimo de trinta e seis horas consecutivas.
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Art. 83.- Puntualidade. Se un profesor da R.EG. chega tarde
a un servizo da orquestra sen causa xustificada, debera asinar
un formulario que quedard arquivado. A suma nun periodo
de oito meses de catro faltas de puntualidade, ou de menos de
catro se o tempo faltado é superior a trinta minutos, motivara
a penalizacion do traballador mediante o desconto dun dia de
soldo no mes posterior a dita acumulacion.

Nestes casos, a Direccién Técnica notificara por escrito ao
traballador a acumulacién de ditos retrasos e o seu posterior
efecto de desconto de soldo.

A hora de chegada ao lugar de traballo no caso de ser un
concerto, considerarase vinte minutos antes do inicio con-
vocado no taboleiro.

Art. 84. Obrigacions en situacion de libre traballo
conxunto.- Todo o persoal artistico de vento e percusién, que
por mor da programacion estea libre de traballo de conxunto
segundo a plantilla orquestral distribuida coa antelacion sufi-
ciente, estard dispoiiible por se tivera que suplir algin posto da
stia seccion, estando en todo momento localizable, e efectivi-
zando a sta incorporacién se é avisado pola mana, canto antes,

e como maximo na tarde do mesmo dia; e se é avisado pola
tarde, na mand do dia seguinte.

A efectos do persoal artistico de corda incluirase nas plan-
tillas orquestrais os nomes daqueles profesores que terdan que
estar dispoiibles segundo a orde de rotacién.

Neste suposto, e sempre que exista unha situacion de li-
branza de méis de dous persoas na mesma fila, o terceiro na
orde podera pedir un permiso que o libere da necesidade de
disponibilidade reflectida antes.

No caso de que con posterioridade xurdira a necesidade
de suplir o posto, procederase a correspondente deducion de
haberes equivalente a un permiso sen soldo polos dias solici-
tados.

Art. 85. Servizos.- Entenderase por:

1. Medio servizo: un desprazamento inferior a cento cin-
cuenta quilémetros no dia, ou inferior a tres horas de duracién
se se realiza por avién.

2. Un servizo: un concerto ou actuacién publica, ensaio
xeral, ou un desprazamento superior ao recollido no apartado
anterior, ou a participacién no tribunal de seleccién por dia, ou
ben un ensaio non superior a tres horas.

3. Un servizo e medio: un ensaio ou concerto de ata catro
horas.

4. Dous servizos: un ensaio ou concerto de cinco horas.

Poderanse programar un méximo de dous servizos por
dia, a excepcién do punto 6 da distribucién relacionada mais
abaixo.

O maximo de servizos & semana serd de nove.

O cémputo de servizos mensuais non podera ser superior
a trinta.

Cando as circunstancias o esixan, cun maximo de oito veces
ao ano, poderanse facer ata dez servizos semanais, compen-
sando estes cunha reducién de servizos equivalentes a aqueles
realizados de mais, dentro dos trinta dias naturais arredor desta
excepcion; en catro destas ocasiéns se podera chegar a un
ndimero méaximo de once servizos semanais e sempre e cando o
noveno e undécimo se correspondan con desprazamentos.

O tempo maximo de ensaio, gravacion ou concerto nun dia
non serd superior a cinco horas e media, e tera que ser distri-
buido da seguinte maneira:

1. Ensaio + ensaio: tres horas mais dtas horas e media,
con descansos de vinte minutos respectivamente.
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2. Ensaio xeral + concerto: a duraciéon das obras maéis os
descansos

3. Desprazamento + concerto
4. Ensaio + desprazamento

5. Concerto
6

. Ensaio Xeral + desprazamento (como méximo unha
hora e media) + concerto

S6 en caso de gravaciéns poderanse realizar dous servizos
de tres horas cada un por dia, contemplando a posibilidade de
exceder das seis horas. Non se efectuaran mais de catro dias
seguidos de gravaciéns, tentando evitar que se realicen en do-
mingos e dias festivos.

O desprazamento non podera superar as cinco horas entre
ida e volta cando a maiores hai outro servizo, sexa ensaio ou
concerto.

Se a actividade do dia é s6 o desprazamento, procurarase
que este non supere as sete horas, e cinco no caso en que o
desprazamento se realice en autobis.

O tempo que terda que mediar entre dous servizos tera que
ser sempre de dtas horas como minimo.

Non se realizardn dous concertos ou actuaciéns publicas
no mesmo dia a excepciéon dos concertos didécticos, os cales
poderan abarcar dias sesions de traballo non superiores a unha
hora cada unha delas, podendo mediar entre ambos unha pausa
non superior a ddas horas. En todo caso non poderé haber outro
servizo no mesmo dia.

Cando a representacién tena unha duracién superior a daas
horas e media, non se efectuard ningtin outro servizo no mesmo
dia, exceptuando, no seu caso, o desprazamento, polo que o
ensaio xeral terase que realizar con anterioridade a ese dia.

Asi mesmo, e de cara a existencia dunha equidade no re-
parto do traballo, todos os traballadores dunha seccién da or-
questra deberan realizar os mesmos servizos en cémputo anual.
No caso de existir algunha diferenza ao remate do ano, esta
debera ser compensada en reparto de traballo no ano seguinte.
Os postos de Concertino e Axuda de Concertino rexerdn o seu
calendario de traballo segundo acorden coa Direcciéon da R.EG.
ao inicio da tempada.

No inicio da tempada, a Direccién Artistica indicard aos
profesores coas categorias Axuda de Concertino, Principal e
Coprincipal en qué programas require a stia presenza, tendo en
conta o dito no apartado anterior.

Art. 86. Cancelacién de servizos.- Un servizo sera com-
putado como realizado se non é cancelado con polo menos co-
renta e oito horas de antelacion. Este tempo verase aumentado
a quince dias cando dita anulacién corresponda a toda a acti-
vidade correspondente a unha semana.

Art. 87. Prolongacion de servizos.- Segundo o plan de acti-
vidades, o Director Artistico ou no seu caso o Director Musical
poderd, eventualmente e previo acordo cos profesores da Real
Filharmonia de Galicia, prolongar os servizos de ensaio en frac-
ci6éns suplementarias.

No tultimo descanso anterior & prolongacion avisarase do
cambio ao persoal que se vexa afectado. Cada fraccion terd que
ser retribuida coa aplicacién de criterios de horas extraordi-
narias con respecto ao seu abono, ou ben cunha compensacién
en tempos equivalentes de descanso retribuido, incrementados
na mesma porcentaxe que o previsto para as horas extraordi-
narias.

Art. 88. Descansos entre servizos.- Os descansos nos ser-
vizos estruturaranse do seguinte xeito:

1. Servizos de dtas horas: un descanso de quince mi-
nutos
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2. Servizos de dtas e media horas: un descanso de vinte
minutos

3. Servizos de tres horas: un descanso de vinte minutos

4. Servizos de catro horas: un descanso de vinte minutos e
outro de quince

5. Servizos de cinco horas: un descanso de trinta minutos
e outro de quince

Nos servizos non se podera traballar mais de hora e media
continuada.

Art. 89. Coémputo horario.- Consideraranse horas de
conxunto as efectuadas en ensaios, gravacions, probas actsticas
e concertos, asi como as horas invertidas nos desprazamentos.

Art. 90. Limitacions en horarios de servizos.- O traballo,
fora de xiras ou desprazamentos, efectuarase a razén de un ou
dous servizos por dia, podendo ter lugar estes entre as 9:00
horas da xornada e as 01:15 horas do dia seguinte.

Procurarase que o horario de ensaios e gravaciéns se pro-
grame entre as 10:00 horas e as 18:00 horas, os ensaios que por
diferentes circunstancias acaben despois das 20:00 horas com-
putéranse como medio servizo a maiores do establecido.

Estes servizos poderdn ter unha duracién segundo o xa
establecido.

Vacacions anuais

Art. 91. Vacaciéns anuais.- O periodo de vacaciéns do
persoal artistico serd dun mes e medio enteiro ou partido, que-
dando asi compensadas as actuaciéns que se realicen en dias
festivos, ainda que por mor da programacion se podan dividir
as vacacions en duas partes, sendo trinta dias destas vacacions
consecutivas.

O periodo de incapacidade laboral legalmente reconiecida,
calquera que sexa a sda causa, interrompe o desfrute das va-
caciéns. Ademais, cando o periodo de vacaciéns coincida no
tempo cunha L.T. derivada do embarazo, o parto ou a lactancia
natural, o co permiso de maternidade, o coa stia ampliacién por
lactancia, a traballadora terd dereito a disfrutar das vacacions
en data distinta, ainda que terminara o ano natural o que co-
rrespondan.

Gozaran deste mesmo dereito os traballadores que estean
disfrutando do permiso de paternidade.

O mes de vacaciéns deberéd quedar fixado a 15 de decembro
do ano anterior ao que faga referencia, e sempre e en todo caso
con dous meses de antelacion ao inicio do desfrute do periodo
vacacional. Os restantes 15 dias de vacacions seran fixados no
primeiro trimestre do ano en curso, e en todo caso con dous
meses de antelacién ao seu desfrute.

Desprazamentos

Art. 92. Xiras e Saidas.- Son saidas aquelas actividades que
se efectien fora do municipio de Santiago de Compostela. Son
xiras aquelas saidas que requiran pernoctar.

Art. 93. Desprazamentos.- Os desprazamentos faranse
preferentemente en transporte colectivo, para o cal o Consorcio
facilitara o medio de locomocién ou os billetes correspondentes
do xeito que a continuacién se detalla:

1. En avién, voo regular, clase turista ou charter
2. En ferrocarril, de dia, primeira clase
3. En ferrocarril, de noite, coche cama

4. En autobus, maximo confort
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Nas xiras o maximo de actividade do conxunto sera de sete
horas diarias. A efectos do computo considerarase a semana de
sete dias contados a partir do dia de saida. En xira, por cada seis
dias traballados observarase rigorosamente un de descanso no
que non se realizardn desprazamentos nin outros servizos.

Durante ese dia non se realizardn actuaciéns de ningunha
indole. En caso de non poder manter este compromiso, consen-
suarase co Comité de Empresa a solucién madis axeitada. Os des-
cansos semanais desfrutaranse preferentemente ao regreso da
xira, e en calquera caso, antes de iniciar un programa distinto.

En caso de que en calquera desprazamento se produzan
retrasos por causas alleas ao Consorcio ou de causa maior, a
Comisidn Paritaria arbitrard o xeito de compensacion.

Art. 94. Aloxamentos.- O aloxamento tera que ser facilitado
polo Consorcio, e deberd cumprir alomenos as seguintes carac-
teristicas: hoteis ou apartamentos alomenos de tres estrelas, en
réxime de habitacién individual e almorzo.

Art. 95. Condiciéns de transporte do material.- Debido &
extrema fraxilidade dos instrumentos, terase en conta para o
seu transporte (tanto nas saidas como nas xiras), as extremas
condiciéns climaticas que poidan existir, e tratarase de orga-
nizar co maior coidado e precaucién, contando con persoal cua-
lificado para isto e vehiculos acondicionados, garantindo unha
temperatura constante nos medios de transporte.

Asemade, 6 Consorcio dispord de caixas especiais para
transportar axeitadamente todos os instrumentos.

Art. 96. Condicions nas salas onde actia a Orquestra.-
O Consorcio previa revisién das salas, dispord as condicions
minimas para que os concertos poidan levarse a cabo, e que
alomenos seran as seguintes:

1. Disporase de espazo suficiente para que todo os musicos
poidan tocar con comodidade tanto fisica como acusticamente.
No seu defecto se reducird a plantilla no nimero, debendo
avisar aos profesores no plan de traballo semanal.

2. A temperatura serd de entre vinte e vinteseis graos,
mais-menos dous graos.

3. Iluminacién suficiente para a lectura correcta das parti-
turas.

4. Calquera compra de material para a R.EG. consultarase
cos musicos afectados.

5. Aseguraran, en calquera caso, unhas condiciéns hixié-
nicas e de seguridade minimas para poder actuar, tanto no esce-
nario como en camerinos e Servizos.

6. Disporanse de cadeiras axeitadas para os concertos fora
da sede da Real Filharmonia de Galicia.

7. Os camerinos serdn repartidos proporcionalmente,
asegurando espazo suficiente para todos os membros da Real
Filharmonia de Galicia, entre musicos: mulleres e homes.

Art. 97. Proba acistica.- A proba actistica terd unha du-
racion méxima de trinta minutos, e suprimirase nos seguintes
casos:

1. Cando o concerto se celebre no mesmo lugar que o
ensaio xeral.

2. Cando se trate de segundos ou ulteriores concertos no
mesmo local (repeticién do programa)

3. Cando o Director Artistico o estime conveniente.

Entre o remate da proba e o comezo do concerto habera
unha pausa de trinta minutos. Cando o concerto tena lugar
nunha igrexa, dita proba realizarase media hora antes do
comezo do concerto. Ante causa xustificada, poderase convir
co Comité de Empresa un adianto de dita proba.
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A proba actistica non ten consideracién de servizo inde-
pendente senén que forma parte do servizo de concerto ao que
proceda.

Dos medios materiais: instrumentos e vestiario

Art. 98. Aluguer de instrumentos.- Sempre que por mor da
programacién se necesite alugar instrumentos para ser inter-
pretados polos profesores da Orquestra, procurarase que estes
estean en perfecto estado de utilizacién, e seran entregados coa
suficiente antelacion para a preparacién individual, sendo esta
cando menos dunha semana.

Art. 99. Seguro de instrumentos musicais.- O Consorcio
asegurard os instrumentos de todos os profesores da Real Fil-
harmonia de Galicia, e aqueles outros instrumentos que por
necesidades da programacion se utilicen.

A poliza contratada terd que incluir as coberturas se-
guintes:

1. Rotura, danos, incendio, roubo, sexa no lugar de tra-
ballo, sexa “in itinere”, sexa no lugar de estudo. Cubrira todos
0s arranxos necesarios para que o instrumento quede en per-
fectas condiciéns.

2. Gastos de transporte ata o lugar da reparacion se é nece-
sario.

3. No caso de que o instrumento perda valor polas causas
recollidas no paragrafo 1 deste artigo, establecerd unha com-
pensacion desa perda de valor ao seu propietario, sempre e
cando non sexa corrixible cunha nova reparacion, a cal tamén
estara cuberta polo seguro.

Calquera cambio de instrumento debera ser notificado
inmediatamente ao Consorcio, acompafnado da documentacién
necesaria para formalizar o seguro.

Art. 100. Revision de instrumentos.- O Consorcio pagara
cada dous anos unha revision do instrumento. Esta revision
podera consistir en enviar o instrumento a un luthier escollido
polo musico, ou ben sera realizada por un lutier trasladado a
Santiago, escollido de comtn acordo entre a representacién dos
traballadores e o Consorcio, sendo este tltimo tamén quen se
faga cargo dos gastos do desprazamento do luthier e a sta es-
tancia. Os musicos optaran libremente por cal das ddas opciéns
prefiren.

O Consorcio pagard cada ano aos profesores de violin 16
cordas, de viola 12 cordas, de violonchelo 8 cordas e aos de con-
trabaixo 4 cordas, 10 caixas de canas aos profesores de clarinete,
5 quilos de material para a construcién de canas aos profesores
de oboe e fagot, 30 tudeles para oboe e 15 para corno inglés, e
dous encerdamentos para cada profesor de corda. A direccién
da R.FE.G. podera aprobar a compra doutro material funxible no
caso de que un profesor demostre a necesidade. Todo o material
funxible comprado polo Consorcio permaneceré en propiedade
deste e a stia venta a terceiros supord unha falta moi grave se-
gundo o art. 28.5 deste convenio colectivo.

Art. 101.- Préstamos 4 compra de instrumentos musicais.
O Consorcio promovera a via de acordos con entidades ban-
carias co obxecto de posibilitar créditos brandos para a adqui-
sici6én de instrumentos.

Art. 102. Vestiario.- Os profesores da Real Filharmonia
de Galicia actuardn de frac, e as profesoras vestirdn de negro
(vestido longo negro, traxe negro, blusa negra e saia ou pantalén
longo negro). Se as circunstancias (concertos matinais, opera,
zarzuela...) o requiren tocarase con camisa ou blusa negra e
pantalén negro.
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O Consorcio destinard unha cantidade para que os profe-
sores podan renovar cada catro anos as partes do vestiario que
estimen necesarias. O persoal da Orquestra responsabilizarase
de manter en todo momento o vestiario das actuaciéns limpo,
pranchado e en perfectas condiciéns de uso.

Réxime retributivo

Art. 103. Réxime retributivo do persoal artistico da Real
Filharmonia de Galicia.- As retribuciéns do persoal artistico
da Real Filharmonia afectado polo presente convenio fixase na
tdboa salarial do Anexo III deste convenio e estan integradas
polos seguintes conceptos:

1. Salario base

2. Antigtidade

3. Pagas extraordinarias

4. Complementos salariais de posto de traballo.

Art. 104. Salario base.- En concepto de salario base
mensual, para cada grupo profesional, sera o que se detalla
nas tdboas salariais do Anexo III do presente convenio, tendo
efectos econémicos dende o dia 1 de xaneiro de 2007.

O salario base incrementarase en 330,00 € anuais nos exer-
cicios de 2008 e 2009, e en 460,00 € anuais no exercicio 2010.

Art. 105. Antigiiidade.- Establécese un complemento
persoal de antigiiidade para todas as categorias, consistente en
trienios que se aboardn mensualmente en catorce pagas segundo
o establecido na Taboa Salarial do Anexo V deste Convenio. A
conversion de cuadrienios a trienios realizarase para o persoal
en activo a entrada en vigor do convenio con efectos do 1 de
xullo de 2007.

Art. 106. Complementos salariais.- Establécense para
todos os traballadores incluidos no ambito de aplicacién do
presente convenio, os seguintes complementos salariais, coas
contias detalladas no Anexo III, e que seran aboadas en 12 men-
sualidades.:

1. Complemento de Posto de Traballo. A percibir en doce
pagas, e detallado nas taboas salariais do Anexo III deste Con-
venio.

2. Complemento de Asistencia. A percibir polo persoal
artistico nas contias sinaladas no Anexo I, e a percibir en doce
pagas.

3. Complemento por desgaste de instrumento. Os musicos
que aporten o seu instrumento percibiran en doce pagas este
plus detallado nas taboas salariais do Anexo III deste convenio.
Este Plus serd por cada instrumento obrigatorio que o musico
aporte.

4. Complemento de Docente. A percibir polo persoal ar-
tistico que preste servizos como docente na Escola de Altos
Estudos Musicais, mentres preste os mesmos como retribucién
fixa de cardcter mensual e sen que supona consolidacién, deta-
llado nas téboas salariais do Anexo III deste Convenio.

Art. 107. Pagas extraordinarias.- O persoal artistico da RFG
percibira dias pagas extraordinarias de acordo co establecido
no Anexo III, mais a antigiiidade que corresponda, as cales se
percibiran coa paga dos meses de xufio, e decembro.

Art. 108. Misica de cdmara.- Os profesores que de modo
voluntario, e previa aprobacién do érgano correspondente do
Consorcio da Cidade de Santiago, participen nos ciclos de
miusica de camara organizados polo Consorcio terdn dereito a
unha retribucién complementaria de acordo co establecido no
Anexo IV.

Art. 109. Horas extraordinarias.- Teran a consideracion de
horas extraordinarias aquelas realizadas sobre a xornada ordi-
naria de traballo, segundo o calendario laboral establecido.
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As horas extraordinarias aboaranse cun incremento do
setenta e cinco por cen sobre o salario que corresponderia a
cada hora ordinaria, que ben serdan compensadas por tempos
equivalentes de descanso retribuido incrementados na mesma
porcentaxe ou ben en difieiro, a escoller polo traballador.

Art. 110. Instrumentos especiais.- A interpretacién dos
instrumentos que se relacionan no Anexo IV é de caracter vo-
luntario, e o complemento salarial a percibir pola interpretacion
sera de 250,00 euros por semana (no caso que se interprete o
instrumento especial como solista, s6 se aplicara a retribucién
correspondente a de solista).

Art. 111. Cambios de posicién.- Contemplase asi mesmo
unha gratificacién varidbel cada vez que un musico coa cate-
goria de Axuda de Concertino, Coprincipal ou Tutti cambia de
posicién na orquestra, que se valora calculando a diferenza do
soldo mensual entre ambos postos, dividido por 30 e multi-
plicado polo ntimero de dias en que o musico tefia permutado a
stia posicion en cada obra musical. O resultante dividese entre o
numero de pezas que compoiien o programa, e multiplicase polo
nimero das pezas que o musico ten tocado efectivamente.

Considerarase cambio de posicién aquel periodo no que un
profesor estea ocupando a categoria superior, que pode incluir
os dias sen traballo de conxunto que puidera haber entre en-
saios ou programas.

No caso de que un Tutti, Coprincipal ou Axuda de Con-
certino ocupe, por razén de permiso ou baixa, un posto superior
nun proxecto ou programa, considerarase o cambio de posicion
a tédolos efectos dende o inicio do mesmo ata a finalizacién.

Art. 112. Dietas.- Establécense como dietas a percibir por
todo o persoal artistico que se desprace en xiras e saidas fora da
cidade de Santiago de Compostela as seguintes cantidades:

- Saidas: Vintecinco euros (25,00 €)
- Xiras:

- Media dieta: Vintecinco euros (25,00 €)

- Dieta completa: Trinta e cinco euros (35,00 € )
- Xiras Internacionais:

- Media dieta: Trinta e cinco euros (35,00 € )

- Dieta completa: Setenta euros (70,00 €)

Art. 113. Retribuciéns dos solistas.- Os profesores que
toquen coa orquestra como solistas, tanto por primeiro concerto
como polas repeticions sucesivas, asi como partes solisticas,
percibirdn unha retribucién establecida no Anexo IV deste
convenio.

En todo caso, poderanse acordar outras cantidades por este
concepto atendendo a participaciéns concertantes ou outros
supostos. Nestes casos, a Direccién acordara a retribucién cos
interesados.

Outras disposicions

Art. 114. Propiedade intelectual.- Nas gravacions au-
diovisuais (TV, radio, discos, etc.) que xeren ingresos para o
Consorcio da Cidade de Santiago, o cincuenta por cento dos
beneficios seran repartidos a partes iguais entre os profesores
musicos titulares na R.F.G. e que tefian participado nelas.

Unha vez que xeren crédito a favor do Consorcio da Cidade
de Santiago dita remuneracién realizarase en concepto de gra-
tificacién variable.

O Consorcio consultara todas as gravacions comerciais co
Comité de Empresa.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 8

Pégina 251

Todo o mencionado con anterioridade farase sen perxuicio
do resto dos dereitos conexos que puideran asistir aos dife-
rentes profesores en calidade de executantes e que se reputen
do exercicio individual.

O Comité de Empresa promovera a afiliacién & Sociedade
de Artistas e Interpretes ou Executantes (A.LE.) dos profesores
da Real Filharmonia de Galicia, e o Consorcio facilitara as su-
cesivas declaraciéns de cada gravacién fixada, que produza
dereitos de tipo individual os profesores participantes, para o
seu envio & A.LE. por parte do Comité de Empresa.

Art. 115. Licenzas sen dereito a retribucién.- Todos os
profesores da Real Filharmonia de Galicia podera gozar de
permisos non retribuidos por desenrolo profesional ou asuntos
propios nas seguintes condiciéns:

1. Debera solicitarse ao Consorcio da Cidade de Santiago
cunha antelacion de vinte dias naturais nos casos a) e b) do
apartado quinto do presente artigo, trinta dias no caso c), e se-
senta dias no caso d), a correspondente solicitude acompanada
dos documentos xustificativos.

2. O permiso serd concedido, no seu caso, tras ser aprobado
polo Consorcio.

3. No caso de que a solicitude sexa denegada deberase xus-
tificar a causa, para evitar calquera tipo de discrepancias entre
os profesores da Real Filharmonia de Galicia.

4. O remate do permiso deberd presentar unha xustifi-
cacion.

5. Os permisos poden ser dunha duracién de

a. Un ou dous dias, sempre que non coincida en ensaio

b. Unha semana
c. Ata tres meses
d. Superior a tres meses e inferior a un ano

6. Todos os musicos da R.FG. terdn dereito ata sete dias
libres sen retribucién o ano para librar proxectos enteiros, coa
Gnica restricién por parte da Direcciéon do Consorcio de que
non poderan desfrutar destes dias libres sen retribucién mais
de tres musicos (entre estes non méis de dous de corda e un de
vento/percusién) ao mesmo tempo. O musico debera presentar
por escrito a sta solicitude incluindo motivacién do mesmo, co
conseguinte desconto no caso de que sexa para realizar unha
actividade remunerada.

7. Unha vez rematado o permiso a incorporacién serd in-
mediata. Se non puidera realizarse a incorporacién de forma
inmediata a xuizo da Direccién do Consorcio por atoparse un
programa en fase avanzada, dita incorporacién realizarase ao
inicio do seguinte programa. Neste tltimo caso os dias non
traballados non serdn retribuidos si o posto fora ocupado even-
tualmente por outra persoa. Nos permisos sinalados no punto
5.d) do presente artigo, a incorporacién deberé solicitarse cunha
antelacién dun mes ao remate do permiso, e realizarse dentro
dos tres dias seguintes ao remate do mesmo, coa excepcién do
programa avanzado sinalado no paragrafo anterior.

8. A concesién dun permiso tipo d) implicard a suspension
temporal do contrato durante a vixencia do mesmo, causando o
traballador baixa no réxime da Seguridade Social. No suposto
de que coincidan diferentes solicitudes para o mesmo programa
se concederan por rigoroso orde de solicitude.

9. Cando un profesor solicite un permiso para realizar
unha actividade remunerada (en periodo de ensaios ou con-
certos) este farase cargo da diferenza de custos ocasionados
ao Consorcio da Cidade de Santiago derivados da contratacion
dun profesor substituto.
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Art. 116. Localidades en concertos.- Nos concertos orga-
nizados pola Real Filharmonia de Galicia facilitaranse a todos
os traballadores que o soliciten, dtias localidades de balde por
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Cando a Orquestra interveia en concertos non organizados

polo Consorcio da Cidade de Santiago este procurard que os

programa. organizadores faciliten unha invitacién por traballador.
ANEXO I
RETRIBUCIONS DO PERSOAL DOS SERVIZOS CENTRAIS E DA OFICINA TECNICA DO CONSORCIO
CATEGORIA SALARIO BASE | SALARIOBASE | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | PAGAEXTRA | PAGAS EXTRAS TOTAL
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL ANUAIS ANUAL
(12 MENS.) (12 MENS.) (2 MENS,)
ARQUITECTO XEFE 115372 13.844,64 2,679,36 32.152,32 1.912,66 3:825,32 49.822,28
ARQUITECTO COORDINADOR DE PROXECTOS 115372 13.844,64 261838 31.420,56 1.901,25 3.802,50 49.067,70
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS HISTORICOS E PUBLI-
CACIONS 115372 13.844,64 1452,14 17.425,70 1592,89 3.185,78 34.456,12
ADMINISTRACION (OFICIAL 1) 911,70 10.940,40 838,04 10.056,48 1.276,48 2552,96 2354984
DELINEANTE PROXECTISTA 931,26 11.175,12 657,86 7.804,32 1.254,76 2500,52 2157896
UXIER 770,68 9.248,16 447,43 5.369,16 1022,72 2.045,44 16.662,76
ADMINISTRACION (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) 756,91 9.082,92 289,78 347736 953,72 1.907,44 14.467,72
LIMPADORA 756,91 9.082,92 99,00 1.188,00 933,12 1.866,24 12.137,16
ANEXO I
POSTOS SINGULARIZADOS
CATEGORIA ADMINISTRACION COMPLEMENTO DE
(OFICIAL 13) POSTO SINGULARIZADO

ENCARGADO DE CONTABILIDADE E XESTION ORZAMENTARIA

1.450,00 EUROS/ANO

ENCARGADO DE PERSOAL E HABILITACION

1.450,00 EUROS/ANO

ENCARGADO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA E CONVENIOS
DE COLABORACION CON ADMINISTRACIONS E ENTIDADES

1.450,00 EUROS/ANO

ENCARGADO DE SECRETARIA, REXIME INTERIOR E INVENTARIO

1.450,00 EUROS/ANO

CATEGORIA ADMINISTRACION
(AUXILIAR)

COMPLEMENTO DE
POSTO SINGULARIZADO

ENCARGADO DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

1.100,00 EUROS/ANO

DE DINAMIZACION TURISTICO-CULTURAL
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ANEXO I - (ART. 47)

Descricion das categorias do persoal dos Servizos Cen-
trais e da Oficina Técnica do Consorcio.

- Arquitecto Xefe: Apoio directo & Xerencia; desenrolard
tarefas técnico-facultativas especializadas na coordinacién e
supervisién técnica de proxectos e direcciéon de obras; elabo-
racion de estudios previos, proxectos e direcciéns de obra que
lle sexan encomendados polo Xerente; supervisién técnica de
proxectos e obras; elaboracién de plans e proxectos de mante-
mento de edificios; elaboracién de informes e ditamines que
lle sexan encomendados polo Xerente; seguimento e informe
dos plans de mantemento dos edificios e instalaciéns propias
do Consorcio; realizacién de visitas técnicas; aquelas funcions
que lle sexan encomendadas pola Xerencia do Consorcio en
relacién coa sia categoria.

- Arquitecto Coordinador de Proxectos: Elaboracién de
proxectos e direccidns de obras que lle encomende o Director
da OT ou o Xerente; elaboracién de informes e dictdmenes téc-
nicos que solicite o Director da OT ou o Xerente; supervision
técnica de proxectos e obras de acordo coas directrices técnicas
e criterios definidos polo Director da OT; elaboracién de plans
e proxectos de mantemento de edificios na cidade histérica
que lle encomende o Director da OT, ou no seu defecto, candos
os plans sexan elaborados polas empresas concesionarias, os
informes técnicos correspondentes de control e seguimento
dos plans de mantemento dos edificios e instalacién propias
do Consorcio localizados na cidade histérica; aquelas funcions
que lle sexan encomendadas pola Xerencia do Consorcio en
relacién coa sda categoria.

- Encargado do Departamento de Estudos Histéricos e
Publicaciéns: Responsable da coordinacién e control da Area
de Estudos Histéricos e Publicaciéns do Consorcio da Cidade
de Santiago; elaboracion de propostas en relacién co Programa
de Publicaciéns e Estudos Historicos; realizacion de informes
para a contratacién de publicaciéns; asesoramento técnico e
econémico na execucién dos procesos de edicién de libros; co-
ordinacién e control das publicaciéns editadas polo Consorcio;
dar soporte técnico e administrativo as actividades de asesora-
mento cientifico do Programa de Estudos da Cidade Histérica;
colaborar na aportacién de referencias e materiais de natureza
histérica que necesiten outros programas de actividades do
Consorcio; aquelas funciéns que lle sexan encomendadas pola
Xerencia do Consorcio en relacién coa sta categoria.

- Administracién (Oficial de 1?): Apoio administrativo &
Xerencia, estando estruturada en cinco areas coas que se cobren
todas as facetas de xestion, contratacién e atenciéon ao publico
do Consorcio e que teiien como funciéns principais as de control
orzamentario; emisién de documentos contables de disponibi-
lidade do gasto; control e pago de facturas e preparacién de docu-
mentos de pago; preparacion de néminas do persoal; preparacion
de documentos de transferencias; control da caixa do Consorcio;
apoio a preparacion de expedientes e pregos de clausulas admi-
nistrativas; apoio 4 preparacién de contratos; control econémico
de certificacions ordinarias e liquidaciéns; arquivo e control de
expedientes de contratacién; rexistro e control de documentos;
custodia de convenios e preparacién do material dos mesmos;
facilitar ao publico en xeral toda a informacion relativa a axudas,
plans, etc.; aquelas funciéns que lle sexan encomendadas pola
Xerencia do Consorcio en relacién coa stia categoria.

- Delineante Proxectista: Realizaciéon de planos a escala e
axuda a proxectos baixo a supervision do persoal facultativo
designado ao efecto: efectuar a medicién de estado actual, foto-
grafias e desenvolvemento do esbozo dos proxectos de traballo
que lle sexan encomendadas polo persoal facultativo; repre-
sentar os planos de proxectos de construcién mediante procesos
manuais e/ou informaticos; medir e valorar unidades en obra;
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manter actualizada a documentacion dos proxectos realizados
e os seus arquivos; explicarlle ao responsable do proxecto os
pasos que vai realizar para clarificar criterios; informar ao
responsable do material necesario para o desempeno das suias
funcions; aquelas funcions que lle sexan encomendadas pola
Xerencia do Consorcio en relacién coa stia categoria.

- Uxier: Depende funcionalmente do Responsable de Réxime
Interior. As stias funciéns son as seguintes: realizacion de tarefas
de encargado de mantemento das instalaciéns, atencién e infor-
macion aos usuarios e controlar o acceso ao centro e a stia orde;
custodiar as chaves do centro e abrir e pechar as dependencias
e controlar o acceso a elas; coidar, vixiar e revisar os locais da
unidade onde estea destinado; revisar, subministrar e repofier os
materiais, o equipamento e as instalaciéns existentes (conexién
e desconexién de equipos electrénicos agds ordenadores, ilu-
minacion, sistemas de aire acondicionado, gas, electricidade,
etc.) procurando que se atopen en condiciéons de uso normal e
colaborar co oficial de servizos nas reparaciéns das posibles ano-
malias ou dos posibles estragos, agas que requiran unha especial
cualificacién; ordenar, recoller, colocar e trasladar o mobiliario,
os equipos e o material de traballo entre as dependencias do
seu centro ou ata o vehiculo de transporte; controlar o estado,
a limpeza e a orde das instalaciéns, dos materiais e dos equipos;
atender ao persoal usuario do centro e facilitarlle a informacién
necesaria tanto persoal como telefonicamente; direccionar aos
usuarios da Unidade indicdndolles o seu destino; recoller, dis-
tribuir e avisar aos residentes das chamadas telefénicas que re-
ciban; recoller, clasificar, custodiar e distribuir a correspondencia,
os paquetes, as mensaxes e os envios que cheguen 4 Conserxeria;
franquear a correspondencia e realizar os envios de acordo coas
instrucioéns recibidas; realizar as xestiéns oficiais que se lle enco-
menden tanto dentro como féra do centro de traballo; controlar,
revisar e actualizar os taboleiros de anuncios, expositores, etc.,
das dependencias seguindo as instruciéns do seu responsable;
manexar maquinas fotocopiadoras, médquinas encanotadoras,
etc., para realizar as funcidns de asistencia 4s tarefas adminis-
trativas; realizar a distribucién, recollida e venda, de ser o caso,
de impresos oficiais, libros, entradas..., cos medios que garantan
a custodia dos fondos; levar e manter actualizados, seguindo as
indicaciéns dos seus responsables, rexistros de datos; arquivar e
manter actualizados os libros por criterios bésicos (alfabéticos ou
numeéricos); aquelas funciéns que lle sexan encomendadas pola
Xerencia do Consorcio en relacién coa stia categoria.

- Administracién (Auxiliar Administrative): As stia funciéon
principal serd o apoio material, mediante tarefas asistenciais, as
diversas dreas que integran a Unidade de Administracién, me-
diante o desenrolo de actividades administrativas elementais,
relacionadas co traballo de oficina, como correspondencia, re-
cepcién de documentos, chamadas e avisos, arquivo, ou tarefas
de atencién o publico; aquelas funciéns que lle sexan encomen-
dadas pola Xerencia do Consorcio en relacién coa stia categoria.

- Limpadora: Depende funcionalmente do Responsable de
Réxime Interior. As stas funciéns son as seguintes: realizacion
de tarefas de limpeza no interior das dependencias do Consorcio;
fregado, desempoado e varrido en tédalas dependencias da casa
de forma manual con dtiles tradicionais ou con elementos elec-
trénicos de facil manexo para o chan, teitos, paredes, mobles, etc.
Nas dependencias con moqueta alfombras ou tapices a sia limpeza
efectuarase por medio de aspiradora; limpeza dos aparatos sani-
tarios dos aseos do centro; abrillantar os elementos metalicos das
dependencias, asi coma a placa da fachada; limpeza dos espellos
e cristais en portas do interior da vivenda; recollida do lixo das
papeleiras das distintas dependencias da casa e depositalo no con-
tenedor habilitado para isto; reponier toallas e o material de aseo
nos lugares destinados coa frecuencia que se estipule no centro;
comunicarlle ao seu responsable as necesidades de material de
limpeza; aquelas funciéns que lle sexan encomendadas pola Xe-
rencia do Consorcio en relacién coa siia categoria.
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ANEXO II
RETRIBUCIONS DA DIRECCION TECNICA E DO PERSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO DA ORQUESTA REAL FILHARMONIA DE GALICIA
CATEGORIA SALARIO BASE | SALARIO BASE | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | C.IRREGUL. | C.IR.HOR. | PAGAEXTRA | PAGAS EXTRAS TOTAL
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL HORARIA ANUAL ANUAIS ANUAL
(12 MENS,) (12 MENS,) MENSUAL | (12MENS.) (2 MENS.)
DIRECTOR TECNICO 1.128,84 13.546,08 262946 31.553,52 90,00 1.080,00 187398 3.747,96 49.927,56
COORDINADOR DE ACTIVIDADES E
PRODUCION 1.153,72 13.844,64 940,51 11.286,12 90,00 1.080,00 1592,89 3.185,78 29.396,54
PRODUCION (OFICIAL 12) 911,70 10.940,40 838,04 10.056,48 90,00 1.080,00 1.276,48 2.552,96 24,629,84
ADMINISTRACION (OFICIAL 12) 911,70 10.940,40 838,04 10.056,48 0,00 0,00 127648 2.552,96 23.549,84
ARQUIVEIRO 911,70 10.940,40 697,55 8.370,60 90,00 1.080,00 121862 243724 22.828,24
UTILLEIRO 911,70 10.940,40 697,55 8.370,60 90,00 1.080,00 121862 243724 22.828,24

ANEXO II - (ART. 69)

Descricion das categorias da Direccién Técnica e do
persoal técnico e administrativo da Orquesta R.EG.

- Director Técnico: Asistird 4 Direccion Artistica, e inter-
mediard cando proceda, no relativo 4 actividade de tempada
(repertorio, solistas, directores invitados, concertos didacticos)
e a stia 6ptima distribucidn, proxeccién e comunicacién mais ald
de Santiago, tendo para elo atribucidns sobre o resto do persoal
da Orquesta en todo aquilo que afecte ao seu desempeno; su-
pervisard a plantilla e as follas de traballo dos musicos de cada
programa, asi como o control de asistencia e as canles de infor-
macién con éstos, debendo responsabilizarse do cumprimento
das condicions de traballo que estableza o presente convenio
colectivo; respondera do proceso de seleccion de musicos (audi-
ciéns) e acompanard 4 orquesta na sda actividade, e incorporara
aquelas funcions que lle sexan encomendadas pola Xerencia do
Consorcio en relacién coa stia categoria.

- Coordinador de actividades e producién: Depende di-
rectamente do Director Técnico; coordinara a producién das
actividades, cando estas sexan establecidas pola Direccion,
debendo xestionar a transferencia de informacién entre o uti-
lleiro, o arquiveiro e o produtor, ou outro persoal de escenario,
para que se respecten os tempos de execucién 6ptimos para o
correcto desenrolo da actividade da orquestra, e os que figuran
no Convenio Colectivo; asi mesmo asumira aquelas funciéns
que lle sexan encomendadas pola Xerencia do Consorcio en
relacién coa sta categoria.

- Producidn (Oficial de 1%): Depende directamente do Di-
rector Técnico; é o traballador con suficientes cofiecementos
e experiencia que ten por finalidade todo aquilo relacionado
coa producion das actividades da orquestra; asi mesmo asumira
aquelas funciéns que lle sexan encomendadas pola Xerencia do
Consorcio en relacién coa sia categoria.

- Administracién (Oficial de 1*): Depende directamente
do Director Técnico; é o responsable da xestiéon e tramitacion
administrativa dos procesos necesarios para o funcionamento
técnico da R.EG.; asi mesmo asumira aquelas funciéons que lle
sexan encomendadas pola Xerencia do Consorcio en relacion
coa sua categoria.

- Arquiveiro: Depende directamente do Director Técnico;
é o responsable do arquivo musical da R.EG., facendo as xes-
tiéns oportunas para que as partituras estean a disposicién dos
miusicos para a sta actividade, nos tempos 6ptimos; asumird
aquelas funciéns que lle sexan encomendadas pola Xerencia do
Consorcio en relacién coa sia categoria.

- Utilleiro: Depende directamente do Director Técnico; é o
traballador que executa directamente as necesidades técnicas
de instalacién da R.EG., e asumird aquelas funciéns que lle
sexan encomendadas pola Xerencia do Consorcio en relacion
coa sua categoria.
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ANEXO III
RETRIBUCIONS DO PERSONAL ARTISTICO DA ORQUESTA REAL FILHARMONIA DE GALICIA
CATEGORIA SALARIO BASE | SALARIO BASE | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | C.DESG.INST | C.DESG.INST | C.ASISTEN. | C.ASISTEN. | PAGA EXTRA | PAGAS EXTRAS | TOTAL
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL ANUAIS ANUAL
(12 MENS.) (12 MENS.) (12 MENS.) (12 MENS.) (2 MENS.)

CONCERTINO 3.167,24 38.006,88 958,47 11.501,64 53,46 641,52 264,07 3.168,84 4.092,38 8.18476|  61.503,64
AXUDA DE CONCERTINO 1.944,84 23.338,08 585,77 7.029,24 53,46 641,52 161,39 1.936,68 2514,13 502826  87.973,78
PRINCIPAL 1.795,84 21550,08 540,35 6.484,20 53,46 641,52 148,87 1.786,44 232175 464350 3510574
COPRINCIPAL 1.670,37 20.044,44 502,09 6.025,08 53,46 641,52 138,33 1.659,96 2.159,76 431952 3269052
TUTTI 1,505,69 18.068,28 451,88 5.422,56 53,46 641,52 124,50 1.494,00 1.947,14 389428|  29.520,64
- COMPLEMENTO DOCENTE: 575,31 €/MES (6,903,72 €/ANO)
- 0 SALARIO BASE AUMENTARA EN 330,00 €/ANO NOS EXERCICIOS 2008 E 2009; E EN 460,00 €/ANO NO EXERCICIO 2010

ANEXO III - (ART. 71)

Descricion das categorias do persoal artistico da Orquesta
R.EG.

- Concertino: Denominase Concertino ao primeiro violin da
seccion de violins primeiros. O Concertino é o posto de maior
responsabilidade dos da plantilla da R.EG.. Por iso, ademais das
funciéns que como profesor instrumentista lle corresponden e
das que se lle poidan encomendar, serd responsabilidade do
Concertino :

1. Afinar a orquestra.

2. Supervisar os ensaios por secciéns, formaciénsreducidas
ou conxunto sinfénico completo que lle sexa encomendado.

3. Sinalar os arcos e anotaciéns que considere oportunos,
coa suficiente antelacién. En casos en que sexa xustificado
poderé recorrer ao concurso dos Principais de corda para pofier
criterios en comun ou consensuar a tarefa.

O Concertino, dentro das stas funciéns, é o maximo colabo-
rador do Director Artistico Titular e dos Directores Convidados.
Na ausencia do Director podera asumir a responsabilidade da
execucion do servizos. O seu réxime de prestaciéon de servizos
establecerase de comin acordo coa Direccién da R.EG..

- Axuda de Concertino: Denominase asi ao segundo violin
da seccién de violins primeiros. Asume as funciéns do Con-
certino na ausencia deste.

- Principal: Terdn a condiciéon de Principal os profesores
que exerzan a maior responsabilidade musical dunha seccién,
agds nos primeiros violins.

Os principais, ademais das funciéns que como profesores
instrumentistas tefilen encomendadas, coidardn e responsabi-
lizaranse do funcionamento da sda seccién, sen prexuizo das
atribuciéns xerais do Concertino. Cando o Director Artistico
Titular o estime necesario, ou ben por iniciativa propia, de-
berdn realizar ensaios parciais coa sda respectiva seccién. Os
Principais terdn en conta a opinién da sda seccién respecto &
recomendacién para a contratacién de reforzos. Serdan conside-
rados Principais os profesores que desempefien o exercicio dos
seguintes postos :

. Primeiro violinista da seccién dos segundos violins
. Primeiro violista

. Primeiro violonchelista

. Primeiro contrabaixista

. Primeiro frautista

. Primeiro oboista

. Primeiro clarinetista

N O g ke W N e

. Primeiro fagotista

(=]

. Primeiro e o terceiro trompista
10. Primeiro trompetista
11. Timbaleiro

Cando os Principais de vento toquen voluntariamente o
segundo instrumento que lle corresponde obrigatoriamente
ao Coprincipal da sta seccion, aplicaraselle un complemento
equivalente ao que percibe o Coprincipal cando cambia de po-
sicién ou toca o segundo instrumento obrigatorio.

Namentres a R.EG. non tefia percusionista e o timbaleiro
toque voluntariamente os instrumentos de percusién, aplicara-
selle un complemento equivalente ao que percibe un Coprin-
cipal cando cambia de posicién.

- Coprincipal: Teran a condicién de Coprincipal os pro-
fesores que ocupen o lugar inmediatamente seguinte ao dos
Principais asumindo as stias funciéns na ausencia destes. Seran
considerados Coprincipais os profesores que desempenen o
exercicio dos seguintes postos :

1. Terceiro violinista da seccién dos primeiros violins
. Segundo violinista da seccién dos segundos violins
. Segundo violista

. Segundo violonchelista

. Segundo contrabaixista

Segundo frautista

. Segundo oboista

. Segundo clarinetista

© ® N O G A W N

. Segundo fagotista
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10. Segundo trompista
11. Segundo trompetista

Os Coprincipais estardn obrigados a interpretar como se-
gundo instrumento, cando sexan requiridos para iso :

1. O flautin na seccién de frautas

2. O corno inglés na seccién de oboes

3. O clarinete baixo na seccién de clarinetes
4. O contrafagot na seccién de fagotes

Nestes casos aplicardselle un complemento equivalente ao
que percibe un Coprincipal cando cambia de posicion.

Nos casos do clarinete baixo e contrafagot, os instrumentos
seran aportados pola R.EG..

Para o resto de Coprincipais, a Comisién Paritaria deste
Convenio serd a que determine cal é o seu segundo instrumento,
establecendo igualmente cando terd por esta interpretacién a
consideracion de Principal a efectos artisticos e retributivos.

- Tutti: Serdn considerados Tutti os profesores instrumen-
tistas que desempeiien o exercicio dos seguintes postos :

1. Oito primeiros violins
2. Sete segundos violins
3. Cinco violas

4. Catro violonchelos

5. Un contrabaixo

Os violins tutti, atendendo as necesidades artisticas que
puideran xurdir, e nun méaximo de dous programas por ano,
poderan ser requiridos a tocar tanto na fila de primeiros como
na de segundos.

ANEXO IV

Retribucions por participaciéns solisticas e misica de
camara
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Participacion en formacién de cdmara (10 a 15 musicos):
300,00 € por concerto incluido dous ensaios de tres (3) horas
+ ensaio xeral. Cada ensaio extra remunerarase con 50,00 €. No
caso de que se repetise o concerto, se negociard conxuntamente
entre a Direccion Técnica e o Comité de Empresa.

ANEXO IV

Instrumentos especiais:

A interpretacion dos instrumentos que a continuacién se
relacionan é de caracter voluntario, e o complemento salarial a
percibir pola interpretacion serd de 250,00- Euros por semana

- viola da gamba.

- baixo de viola da gamba.
- viola de braccio.

- viola d’amore.

- fortepiano.

- clavecin.

- celesta.

- frauta grave.

- frauta contrabaixa.

- familia de frautas de pico ou barrocas.
- oboe de amor.

- oboe baritono.

- requinto.

- clarinete contrabaixo.

- corno di basetto.

o corneta.

- fliscorno.

- trompeta baixa.

- trompeta piccolo.

- trompeta natural.

- trompa natural.

PARTICIPACIONS SOLISTICAS ) tuba wagneriana.
NUMERO DE ACTUACIONS IMPORTE - trompa alpina.
12 actuacion 1.300,00€ - instrumentos étnicos
2° actuacion e Programa repetido 300,00 € ANEXOV
IMPORTE DA ANTIGUIDADE DO PERSOAL DO CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO
PARTICIPACIONS SOLISTICAS EN GRUPOS DE CAMARA PERSONAL DOS SERVICIOS CENTRAIS E DA OFICINA TECNICA |  IMPORTE ANTIGUIDADE
DO CONSORCIO MENSUAL
NUMERO DE ACTUACIONS IMPORTE ARQUITECTO XEFE 5% SOBRE SALARIO BASE
12 actuacion 800,00 € ARQUITECTO COORDENADOR DE PROXECTOS 5% SOBRE SALARIO BASE
2° actuacion e Programa repetido 300,00 € ENCARGADO DEPAH;‘%E’C‘E\SEEETUDOS HISTORICOS 5% SOBRE SALARIO BASE
ADMINISTRACION (OFICIAL 12) 5% SOBRE SALARIO BASE
PARTICIPACIGNS EN MUSICA DE CAMARA DELINEANTE PROXECTISTA 5% SOBRE SALARIO BASE
UXIER 5% SOBRE SALARIO BASE
NUMERO DE ACTUACIONS IMPORTE ADMINISTRACION (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) 5% SOBRE SALARIO BASE
LIMPADORA 5% SOBRE SALARIO BASE
. , 35‘(?8(?2 6219 concerto PERSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO IMPORTE ANTIGUIDADE
oncerto enteiro 00€ 2%e sequintes ORQUESTA REAL FILHARMONIA DE GALICIA MENSUAL
DIRECTOR TECNICO 5% SOBRE SALARIO BASE
300,00 € 1° concerto COORDINADOR DE ACTIVIDADES E PRODUCION 5% SOBRE SALARIO BASE
Medio concerto 200,00 € 2° e seguintes -
PRODUCION (OFICIAL 1) 5% SOBRE SALARIO BASE
ADMINISTRACION (OFICIAL 12) 5% SOBRE SALARIO BASE
. 200,00 € 12 concerto ARQUIVEIRO 5% SOBRE SALARIO BASE
Interpretacion menor 150,00 € 2° e seguintes
UTILLEIRO 5% SOBRE SALARIO BASE
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PERSOAL ARTiSTI90 IMPORTE ANTIGUIDADE
ORQUESTA REAL FILHARMONIA DE GALICIA MENSUAL
CONCERTINO 56,43 EUROS
AXUDA DE CONCERTINO 56,43 EUROS
PRINCIPAL 45,56 EUROS
COPRINCIPAL 45,56 EUROS
TUTTI 44,60 EUROS
07/15201-x

IV. ADMINISTRACION LOCAL
IV.2 MUNICIPAL

A CAPELA

ANUNCIO

Correccion de erros materiais s/ discrepancia planos cuali-
ficacién do solo no nticleo rural de Lagoa

A instancia de D. Benigno Fernandez Seco, o pleno da
corporacién en sesién ordinaria celebrada o dia 27.12.2007,
aprobou expediente por correccién de erros materiais 6 abeiro
do establecido no artigo 105.2 da Lei 30/1992 do 26 de nov-
embro reformada pola Lei 4/1999 do 13 de xaneiro de Réxime
Xuridico das Administracions publicas sobre discrepancia entre
os planos de calificacién do solo 1/1500 e 1/2000 que forma
parte da documentacién do PXOM da Capela e que afectan &
parcela da stia propiedade no ntcleo rural da Lagoa, o que se
exp6n 6 publico polo prazo de 15 dias 6s efectos oportunos.

A CAPELA, 31 de decembro de 2007
O ALCALDE- PRESIDENTE,
Asdo.: Angel Lopez Sueiro.

08/127-0

IRIXOA

ANUNCIO

Nuevo resumen por capitulos de expediente de modificacion
presupuestaria niimero 6/2007

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente
de modificacién presupuestaria n.° 6/2007, mediante reso-
lucién de la Alcaldia de 20.12.2007, se hace publico el nuevo
resumen por capitulos en los que han sufrido variacién por el
expediente:
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Capit. | Denominacion | Imp. anterior € | Imp. actual €
INGRESOS
4 | Transferencias corrientes | 525.394,49 | 591.830,03
GASTOS
2 | Gtos. bienes ctes. y servicios 355.500,00 421.935,54
SUMA TOTAL INGRESOS = GASTOS 1.442.717,74 1.509.153,28
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Contra la aprobacién definitiva podra interponerse el re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia en el plazo de 2 meses, segtn lo establecido
en el art. 171 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, de texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Irixoa, 21 de diciembre de 2007
EL ALCALDE
Fdo.: Antonio Deibe Sanmartin
07/15203-x

MUROS

ANUNCIO

Normativa

En cumprimento do que dispdn o artigo 49 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases de réxime local, o Concello de
Muros expén 6 publico o acordo de aprobacién inicial da nova
ordenanza municipal reguladora das axudas a rehabilitacién de
vivendas e edificios da drea de Rehabilitacién do Conxunto His-
térico de Muros, adoptado polo Pleno da Corporacién na sesién
que tivo lugar o dia 29 de novembro de 2007.

As persoas e as entidades interesadas poderan presentar no
prazo de trinta dias soltos -contados des que se publique este
anuncio no Boletin oficial da provincia da Coruna- as suxes-
tiéns e alegaciéns que xulguen oportunas. De non habelas, a
modificacién da antedita ordenanza entenderase aprobada de-
finitivamente.

O expediente esta a disposicion das persoas interesadas
nas oficinas municipais.

Muros, 18 de decembro do 2007.
O ALCALDE,
asdo.: Domingos Dosil Cubelo
07/15210-x

ORDES

EDICTO

Edicto aprobacién provisional da modificacién da Orde-
nanza fiscal reguladora da taxa por estacionamento de
vehiculos na zona de aparcamento limitado (zona ORA)

O Pleno Corporativo Municipal en sesién extraordinaria,
de data 28 de decembro de 2007, aprobou provisionalmente
a modificacién da ordenanza fiscal reguladora da taxa por es-
tacionamento de vehiculos en zona de aparcamento limitado
(zona ORA).

De conformidade co establecidonoart. 17.1 e 2 doR.D. Lexis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, dbrese un tramite de informacién
publica, por prazo de trinta dias, a contar desde o seguinte 6 de
publicacién do presente edicto no BOP, dentro dos cales os inte-
resados poderan examinar o expediente na Secretaria municipal
e presentar as reclamacions que estimen oportunas.

No caso de que non se presenten reclamaciéns, entenderase
definitivamente adoptado o acordo ata entonces provisional.

Ordes, 2 de xaneiro de 2008
O Alcalde-Presidente
Manuel Regos Boquete
08/138-0
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