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Los representantes del Ministerie serin designados por el Director
General de Servicios Sociales ¥ Dependencia v ¢ representante de la
Comunidad Autdnoma por ella Divector/a General competente,

Novena-Fn toda la publicidad v difusidn que se realice sobre los
proyectos y actividades derivados del presente Convenio se hard cons-
tar expresamente que éstos se Hevan a cabe en virtud de la colabora-
cién establecida entre el Ministerio de Trabaje y Asuntos Sociales v In
Conselleria de Bienestar Social de 1a Generalitat Valenciana, con inde-
pendencla de otras posibles colaboraciones gue, en su caso, pudieran
oblenerse.

Décima—La duracion del Convenio se establece para el afio 2008 v su
correspondiente ejercicio evondmico, dado cue al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de gue cada pavte dispone para su financia-
cidn.

Iguaimente, e Convenio s¢ extinguird en caso de incumplimiento
por alguna de las partes firmantes de log compromisas asunidos en el
mismo, Bi este caso, deberan reintegrarse las cantidades gue se hubieran
percibido ¥ que no se hubieran destinado a los proyectos v actividades
provisias.

Undécima. ~Este Convenio se encuenira excluido del dmbito del Te
Refundido de la Ley de Contfratos de las Admintstraciones Piblicas, Re
Drecreto Legisiativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
¢l articnlo 8.1.¢) del citado texto legal.

Ducdécima.~Dada la naturaleza adminisirativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventardn ante ¢l orden jurisdiccional contenciosc-administrativo.

Diligencin: Para hacer constar que este Convenio se sjusta al modelo
informado por la Abogacia del Estado en ef Ministeric de Trabajo v Asun-
tos Soviales, con fecha de 7 de mayeo de 1999 v por ol Servicio Juridico de
la Conselleria de Bienestar Social de s Generalitat Valenciana, con fecha
13 de junio de 2005,

Y en prueha de conformidad, frman el presente Convendo en dupli-
cado ejemplar, quediandose uno en poder de cada parvte, en el tugar y fecha
arviba indicados.~EL Mi o e Trabajo ¥ Asuntos Bociales, B0 {Orden
Comunicada de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Ampare Valcarce Garcia~La Conge-
llera de Blenestar Social, Alicia de Miguel Gavefa.

Anexo al Convenio de colaboracién eon ias Comunidades
Auntdnomas

Aportaciones de ja Uonselleria-de Bienestar Social de In Generalitat
‘alenciana y el Mintsterio de Trabaje ¥ Asuntos Sociales para la realiza-
cidn de actuaciones vinculadas al Plan del Volmtariado 2005-2009.

1} Nombre del provecto: IV convocatoriz do ayudas v eolahoracio-
nes a proyecios de voluntariado.
Ambito territorialk Comunidad Valencians.

2y Nombre del proyecto: VI Aplec del voluntartat,
Ambito terrizorial: Conmmidad Valenciana.

4} Nombre del proyector: Programa SolidaridadCalidad.
Ambito ferriforial: Conmunidad Valencians.

4)  Nombre del provecto: Dureforum del Voluntariado.
Ambite territorial: Comumidad Valenciana,

5) Nombre del proyecto: Promocion de espac
medios de comunteacion.
Ambite territorisl Comunidad Valenciana,
Total aportacitn de la Comunidad Autdnoma: B20.530,99 euros.
Total aportacion del Miisterio de Trabaje vy Asuntos Sociales:
G20.530,99 euros.

solidayios en

EilMinistro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, PI (Orden Comunicada de
7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, Amparo Valearce Garefa~La Consellera de Bienestar
Social, Alicta de Miguel Garcia.

{Lugar, fecha y sella)

2751

RESQLUCION de 1 de Jebrero de 2006, de o IHrecoion
General de Trobago, por la que se dispone lo Dsoripeitn
en el registre y publicacion del Convenio col
enspresa Meveadona, 5 A,

‘isto el texio del Convenio Colectivo de la empress Mercadona,
B.A. (Codigo de Convenio n” 80105825, que fue suscrito con fecha 1 de

diciemnbre de 2005 de una parte por los designados por la Direceion de
la Bmpresa en representacion de Iz misma ¥ de ofra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, vy de conformidad
con o dispuesto en el articolo 80, apartedo 2 v 3, del Real Decrelo
Legislative 1/1895, de 24 de marzo, por ¢l gue se aprueba el texto refun-
ditlo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Diveccidn General de Trabajo resueive:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenic Colective
correspondiente Regisiro de este Centro Divective, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial del Bstado.

Madrid, 1 de febrero de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENICG COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCADONA, 8. A,

CAPFTULO §

Articado L Paries gue lo concierian.

£l presente Convenio Colectivo se copclerta entre lu Direccidn de Ia
Empresa Mercadona, 5. A, v o representacion de los irabajadores de Ia
migma z fravés del Comité Interceniros de Iz empresa, compuesto por las
representaciones sindicales que suman la mayoria de los miembros de
Cornitds v Delegados de Personal.

Avifenle 2. Ambito personal y territorial.

Son de aplicacion ks normas contenidas en este Convendo a todos los
frabajadores de la Brapresa Mercadona, 8.A. en el ambito de todo ol terrt-
torio espaiol.

Guedan exchiidos del dmbito personal quienes se encuentren en los
supiestos regulades en los artfoulos 1.8.° v 2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articuln 3. Ambito temporal.

7l Convenio Colective entrard en vigor el dia 1 de enero de 2006, Ello
uo obstante, st su publicacidn en el BOE fuese posterior a dicha focha se
aplicari con efecios relyoactivos, salvo dispesicion express en confrario
establecida en el articulado del mismao.

Articulo 4. Duracidn y denuncio.

La duracién de este Convenio se establece por un periodo de coualro
afios, es deciy, hasta el 31 de dictembre del afio 2000,

Con tres meses de antelacidn 2 Iz finalizacidn de su vigencia cual-
quiera de 1as partes infervinientes en el mismo podrd denunciario comup-
nicéndolo a la ofra de modo fehacients mediante escrito en el gue consten
ias miskerias v los criterios de revigidn del Convenio Colectivo que se pro-
panen poy la parte denuncianie.

Finalizada lu vigencia v hasta tanto no sea sustituido por otro Conve-
nie, se prorrogard por periodos anuales el confenido normative del
mismo.

Articula 5. Vinculociin o la tofalidad,

Las condiciones pactadas en ol presente Convenio Coleciivo constifu-
ven un tede, por o que 18 aplicacion de sus cliusulas deberd hacerse en
su integridad y sin exclusion de ninguna de elias. En el caso de exisiencia
de alguna condicion mds beneficioss, ésta se aplicard sobre el orden now
mativo basico (E.7) v con exclusion absoluta de los contenidos del pre-
sente Convenio.

carfTULo o

Organiracidn del trabajo

Avticulo 8. Orgonizacion del trabaje.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribu-
cion entre las dreas de ks Empresa v las condiciones generales de presta-
cidn del trabajo, son facuftades de la Direccion de la Empresa. [Mehas
facubiades fendrin en su caso las imitaciones impuestas por las normas
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legales de obligada chediencia ¥ por el respeto debido a la dignidad per-
sonal dej trahajador.

CAPFTULO T

Clasificacion profesional

Articule 7. Clasificacion profesional.

2l personal sujeto sl presente Convenio Colective se clasificard, en
funcion de las exigencias profesionales, formacitn y contenido general de
la prestacién, y con cardcter normativo, en alguno de los siguientes gro-
pos profesionales, en base a los contenidos especificos que los definen:

Gerente A {menos 3 atos):

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo mstrucciones
concretas con una dependencia jerdrquica v funcional total. El desem-
pefic del puesto se desarrolla en supermercados, centros logisticos u ofi-
cinag. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal o esfierzo
[isico.

Formacidn: Conocimientos elementales relacionados con la tarea que
desempeia,

Gerente A (3 0 més afios):

Criterios generales: Personal que ejecnta un trabajo bajo mstrucciones
concretas con dependencia jerdrquica v funcional, pero que necesian
adecnados conoclmientos profestonalaes para su corzecta ejecucion, y de
una experiencia de tres #0s en fas téenicas y procedimientos especificos
utiizados en la empresa, las funciones pm—:den implicar meomodidad
temporai o esfuerdo fisico. La diveccién de la empresa poded excepcionar
del cumplimiento de los tres sfios o aguetios trabajadores que, & su juicio,
hayan tenido un especial desempefic en su trabajo o una adecuads cuali-
freacidén.

Formacién: Bachiller elemental o superiorn, Formacién Profesional,
Educacion Secundariz Obligatoria, o formacién equivalente adguirida en
su puesio de trabajo.

Gerente B

Criterios generales: Realiza frabajos cualificados bajo especificacio-
188 precisas v con clerto grado de autonomia. Paede ayudar a la coordi-
nacién del trabajo de otros compalieros solue i()ﬂﬂﬂdk} las problemas que
se les planteen. Esta labor 12 realiza en base & que ejecuta con cardcter
habitual agquellas fareas correspondientes 2 los trabajadores a los que
destiona o puede gestionar v, con cardcter puntual, cuando se le requiera
al efecto, ayuda 2 su coordinador en las tareas bisicas, en el supuesto de
ausencias ocasionales, incluido of periodo vacacional,

Formacidn: Bachilleraio Unificado Polivalente, Formacidn Profesio-
nal o formacidn eguivalenie adguirida en el gjercicio de su trabajo.

Gerente O y Coordinadores.

Criterios g@neraies: Alto grado de antonowmia, iniciativa y responsabili-
dad. Participa en la definicidn de objetivos coneretos o aleanzar en un
campo determinado ¥ establece normas, gufas ¥ estrategias conforme a
log principios de la empmsl Coording, planifica v divige las funciones
realizadas por los colaboradores 2 su cargo, si log tuviese, v responde de
su formacion. Tmmbién estan incluidos en este grupo los litdados aniver
sitarios & equivalenies que ejerzan las funciones propias de su tiinlacidn.

Formacién: Tiolacion wiversitariz o equivalente, Formacidn Profe-
sional Superior o conocimientos profesionales adguiridos en base a una
sereditada experiencia,

CAPPFULOTY

Periodo de prueba e ingresos

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador ¥ sin perjuicio de su formacion y promocion profesional. En el
ejercicio de fa movilidad funeional Ia Direccidn de la empresa podré asig-
nar a los trabgjadores pertenecientes s un grupo profesional 1a realizacién
de aquellas faress correspondientes g un grupo inferior al que perienece
el trabajador, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre
las normales o complementarias de su grupo profesional.

81 como consecuencia de la movilidad funcional ¢ trabajador reali-
zase de manera exclusive funciones correspondientes a un grupo supe-
rior, gue ne estuvieran incluldas en su grupo de origen, giecutindose
durante un }J&‘I‘L{}{}() 91?})(’?](]1‘ 2 6 meses en un ahio 0 8 8 meses en dos dIlE?"}
de manoera constants y no esporddica, podra solicitar de la diveccicn de la
empresa el recopociiento del pase al grupe profesional superior,

debiendo existir en todo caso vacante para el reconocimisnto del nuevo
Qrupo.
L=

Articulo B, Normativg sobre empleo.

La contratacion de trabajadores se ajustard & lus normas legales gene-
rales sobre emplen, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los
diversos modos de contratacién, de acuerdo con la finalidad de cads vno
de los contratos.

Articalo 10, Periodn de prucha.

Para los confratos indefinidos podrd concertarse por eseriio un
periodo de prueba que no podrd exceder de seis meses, coalgulera que
sea ef Grupo profesional en el que ingrese ef trabajador contratado.

Los contratos de duracidn determinada gue se realicen podedn concer-
tarse con un periodo de prueba de un tercio de su duracidn.

La duracidn del periodes de prueba paci’ad(z guedard interrurmpido pov
las situaciones de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los
articulos 45 y 46 del Bstatuio de los Trabajadores que pudxera afectar al
trabajador durante ef mismo. Bl cdmputo de dicho periods se reanudard
una vez hubleren fingslizado aquéllas, sin perjuicio de poder sjercitar ese
derecho ambas partes dursnte la situacion de suspension aludida.

Articule 11, Modalidades de contratacicn,.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacién vigen-
tes en cads momenio, se establecen las siguienies especialidades:

a)  En desarrollo de lo dispuesto en el Artlenio 15.1.a) del BT se
identifica como wabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de Ia Empresa, ademds de las generales contempladas
en la Ley, Jas correspondientes a las actividades sigulenies:

Campaias espectficas, Campana de Navidad y Reyes: C ”u'npanas de
Yerano, Semana Santa; Flestas Locales, Antondmicas ¥ Nactonales; Los
denominados puentes por festividades; Promociones Especificas; mplan-
taciones; Inventarios ¥ Recuentos; sustituciones de (rabajadores despla-
zados temporahnente a olros centros de trabajo: sustiluciones de irabaja-
dores que dejan de realizar sus funciones para dedicarse terporalmenie
4 la formacion de trabajadores de nueva incorporacion; v otras obras y
servicios, con autonomin v sustantividad propia denteo de Lz actividad de
I Empresa determinadas ¢ identificadas as{ por la misma,

La duracion de estos contratos habitualmente estard on funcicn de la
duracion de las campaias identificadas, pudiendo éstas acumularse, v
tener diferente duracitn para cada trabajador contratado en funeién de
las eircunstanciag concurrentes.

B} Enningdn caso e iempo de contratacion empleado bajo la moda-
lidad de obra o servicio determinado sera compuisble o efectos de lo
previsto pars el contrato eventual por circunstancias de Ia produceicn.

2. Contrato eventuak En desarrolio de fo dispuesto en el artieulo
15.Lb) del BT, la Direceidn de la Empresa podra acogerse a esta modab-
dad de condratacién con la duracitn v térmiino que prevesn, en s caso, 1os
conventos colectivos sectoriales del misme dmbito territorial que of pre-
senite para la actividad de comercio en cualguiers de sus modafidades.

Articule 12, Prabajo a tiempo poreial,

Las vetribuciones y demas condiciones previstas en el presente Conve-
nio se refieren 4 la realizacion de la jormada mdxima ordinaria legal, por
1o que se aplicarin proporcionalimente a los trabajadores a fempo parcial
en funcion de fa jormada efectiva gue realicen.

Articulo 13, Feeedoneie.

El trabajador podvd solicitar excedencias conforme regula la tegisia-
cién vigenie,

Para la oblencidn de cualguier clase de excedencla, o] trabajador
deberd comuntear su solicitud a la Empresa con un mes de antelacion,
como minimo, & i fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Igual-
mente, 4 s lerminacion, serd preciso un preaviso de un mes para que ¢l
correspondiente derecho a la reincorporacion al frabajo pueda hacerse
afectivo.

Los excedentes de cualquier clase no podidn utilizar sus excedencias
para trabajar en una actividad gue sea Igual, similar o sea una parte de la
actividad global de la empresa (Carnicerias, Charcwleriag, Droguerias,
Frutas ¥ Verduras, Pescaderfas, Badegas, Homa,..), sl ast o hicieren,
perderan su derecho al reingrese.
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CAPITULOV

Retribuciones

Arvticalo 14, Conceptos refvibutivos.

Las retrilruciones de los frabajadores incluidos on ¢ dmbito de aplica-
cidn de este Convenio estardn divididas entre of salario base de Grupo y
jos complementos del mismo.

Articule1d.  Selaric bose

Se eniiende por salario base de Grapo las percepciones econdmicas
gue deban de percibir todos los trahajadores afectados por este Convenio
en funcidn de su encuadramiento en cads wio de los Grupos Profesiona-
fes de tos et el mismao.

El sulario base vemunera la jornads de trabajo pactada en este Conve-
nio Colectivo ¥ los periodos de descanso legalmense establecidos, cuyos
importes se especifican para cada Grupo profesional en tabla anexa.

Avticaiols.  Complementos solariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al sala-
rio hase de grupo por cualquier concepto distinto al de iz jornada anual
del trabajador ¥ su adscripeion & un Grapo Profesional. Los complemen-
tos salariales se ajustarén principabmente a alguna de las signientes moda-
lidades:

a} Personales: en la medida en que devivan de las condiciones PErSo-
nales del trabajador. Tendrd este cardcter Ia cantidad que se venis perci-
biendo como Complemento Salario Base, donde estd incluidn Iz antigiie-
dad consolidada desde e afio 2001,

by Dde puesto de trabajor integrado por las cantidades que perciba el
trabajador por razon de las caracierisiicas del puesto de trabajo on ol gue
desarrolla cfectivamente su actividad v en fancién del tramo gue se
encuentre de Politica Retributiva. Este complemenio es de indole funcio-
nal, por lo gque no tendrd cardctor consolidable, pudiendeo ahsorberse de
¢ los sucesivos nereme salariales.

<} Compensacion personal (funcional o cireunstancial)y: consistente
en las cantidades gue perciba el trabajador debido a 1z realizacidn del
trabaio en aldin momento o logar determinado y de acuerds con su con-
irata de trabajo. Bado su cardeter, no serd consolidable y s6lo se percibird
cuando efectivamente se presto ol trabajo en la modalidad o cireanstancia
gue se refribuye,

Se considera compensacidn personal lu Penosidad o Nocturnidad.
Tendran este cardcter las cantidades que retribuyan la prestacion de ira-
hajo en determinadas condiciones especiatos, como trabajo habitual en
camaras frigorificas o trabajo nocturae, satve que ol contrato del trabeaja-
dor contemple la prestacion del wabajo en tales condiciones de una
manera especifica, y ello haya sido considerads a la hora de far 1a retri-
buecidn pactada.

feaalmente se considera compensacion personal ef denominado com-
plemento de trabajo en domingos o festivos que se percibe a titulo perso-
nal exclusivamente por aguellos trabsjadores en cuyo contrate de trabajo
no venga expresamente establecido el compromiso de ejecucidn det tra-
baje de lunes a domingo, ambos inclusive, v que frabajen tal din,

Axticwlo 17, Penosidad y noctiernidad.

Los empleados que trabajen de forma continuada a una termperatura
inferior a § grados percibivan un plus de pencsidad por cada hora sfecti-
vamente trabajada de 1,41 euros brotos.

Los empleados que frabajen entre las 22 ¥ les 6 horas pereibirin un
plus de nocinriidad por cada hora cfectivaments trabajada de 1,41 suros
brutos.

Articalo 18, Idiomas.

Se abonard un plus de idiomas consistente en 205,78 euros bruios
mensuales a aquelios Gerendes A que hablen un idioma extranjerc v ta
empress considere que es necesario su wlilizacidn habitual para el trabaje
que desempenian. Dicho plus de kdiomas se percibird en razén del tiempo
efective de trabajo,

Arffeuin 19 Pogos extroordinarios.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio se
abonaran a razon de doce pagas mensuales y tres pagas extzaordinarias,
que se dstribuivén prorratedndose entre las mencionadss doce pagns
mensuales.

Las gratificaciones se abongrén a yvazdn de salario base v complemento
de salario base en 54 Caso.

Articulo 20, Prisng general por obijetives.

5l los objetivos previstos por 1o empresa se han cwnplido v los traba-
Jjadores apruehan su entrevista de valorecion personal anual, Ja emprosa
abonard una mensualidad del salario de su grupo profesional ¥ corres
pondiente al mes de enero del afio evaluado, exclayendo lag compensa-
ciongs personales.

Para ello el trabajador debezd reunir los sigaientes requisitos;

a) Mas de un afio en la empresa con ohjetivos personales pactados
de caracter anval.

b} Haber trzbajado en la empresa s jomada completa durante el afig
& valorar al menos § meses, en cuyo caso cobrard s parte proporcional
covrespondiente a la prima. (No se considera periodo trabajado las exce-
dencias, ni las bajas por enfernmedad y/o accidente).

<) Que su retribucién no supere la establecids para el tramo que se
encuentre de politica retyibutiva, en cuyo ecaso la parte gque exceds se
reducirh de iz mensualidad de g prima.

d) Deberd de estar de alta en l2 empresa en o momento del cobro,

La empresa procederd al pago de la prima duranite el primer trimesire
del afio siguiente al valorado.

Avticulo 21 Faeremento salericl.

En el afto 2008 el salaric base serd e! establecido en la tabla salarial
anexa, gue ya Heva incorporado el incremendo de IPC pactade para el
2006 (2 por 100) y &l diferencial del afio 2005, que las paries han estimado
enun 1,2 por 104,

En el caso de que el IPC real, 2 lo largs del aio 2006, registrase un
incremento superior af aplicado en la Bmnresa (2 por 1007 1a diferencia so
adicionard, con efectos del 1 de enero siguiente (2007), & la previsidn de
inflacidn a que se refiere el parrafo siguiente.

A partir del 1 de enero 2007, el salario base serd el establocido en la
tabla salarial snexa, Incremeniade con n prevision de variacion del IPG
para tal alio, que haya sido tenida on cuenta por el Gobierno para 1a elabo-
racion de los Presupuestos Generales del Estado on su presentacion a lag
Cartes,

Anualmenie y hasta la inalizacion de la vigencia def Convenio, se pro-
cederd a la revision de los salarios base, plus de penosidad, nocturnidad vy
compensacion por trabgjar en domingos o festivos, conforme ala [Grmula
agui establecida.

No se procederd a larevisidn salavial, st el ratio de la empresa (heneficio
nete dividida entre ka cifra de ventas) no representa al menos, el L5 por 100
sobre la cifra de ventas. De darse ests circunstancia la empresa lo comuni-
card al Comité Interceniros denire del mes de enero del afio en cuestion
nranifestando su intencion de no proceder 2} Incremento salarial.

En el plaze de 30 dias desde Ia constatacion oficial por los suditores de
in emnpresa, Ia diveccidn entregard al Comité Tnterceniros la Cuenta de
perdidas ¥ ganancias en la q\m se base la medids adoptada, v derdrn de
ente misrao plazo diveccion y Gomité acordardn i procede o no, la no
aplcacion del incremento salayial,

En todo caso, lo establecido en los pdrrafos precedentes sélo afecta al
incremento salarial paetado balldndoss obligada la empresa al cumpli-
miento del resto del texto del Convenio,

CAPITULO VI
dornada

Articulo 22,
A Duracion.

Joraed,

La jormada ordinaria de trabajo maxima sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en chmpuio anual.

1) Distribucién.

La distribucidn de la jomada se efectuard por la Direccidn de la
Empresa, pudiéndose concentrar los peviodes de trabuajo en determinados
dias, meses o perfudos, en funcidn de las necesidades de la organizacidn del
rabajo, y con una reparto dregular de I misme & ko largo del afio, respe-
tando 105 descansos legales v lo previsto en los apartados siguientes.

La jornada se desmrrollard en los centros de trabajo de lunes a sdbados.

No ohstante lo dispuesto en of parrafo anterior, en los centros en los
que actusdmente existe actividad los domingos, v en aguellos otros gque,
an el futuro, razones de demanda comereial o motivos de competencia, lo
aconsejen, la distribucion de la jornada se realizard a lo large de toda la
semana, respetando siempre la jornada maxima anual establecida en este
Convenio Colective,

Il trabajo en domingo o fostive se compensard con descanso squiva-
iente al doble de tempo trabajado o, con el pago de o cantidad de 1,73
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euros brutos por hora frabajada, siempre gue exceds la jornada semanal
de 4 horas. 81 el tralajo en domingo o festivo se realiza dentzro de la jor
nada de 40 horas semanales, se compensard con descanso equivalente al
tiempo frabajade o con el ahone adicional de 4,88 € brutos por hora
trabajada.

Bl abono del citado plus se establecerd de muiuo acuerdo enire cl
trabajadeor y 1a direceidn de ln empresa.

La distribucion de In jornada de trabajo se realizars por la Direccidn de
ia Empresa de manera que Ios lrabajadores con cardeter general, conoz-
can como minimo con 10 dias de anielacidn, la Gjacién del horario del
mes siguiente completo.

Las Iacultades de distribucidn de la jomada no podedn, en ningin
caso, vialnerar el Hmite maximo de 9 horas de rabajo diariss, en jornada
ordinaria, con s mindmo de B horas al dia para los tiempos totales v de 3
horas al dia para los tiempos parciales,

Por causas organizativas, podredn producirse cambios en la distribu-
cion de la jornada de los goe se deberd informar al Comité Intercentros,
respetando siempre los limites establecidos legalmende,

Las horas que deben realizarse para sustituly las ausencias irprevistas
de compafiercs no requerivan preaviso, ¥ las restantes no planificadas se
deberdn comunicar por la Direccidn at momento de conocerse 1a causa
que Ins ariging.

La compensacién de las horas rabaadag y no planificadas, se efec-
tuard preferentemente con tiempo de descanse equivalente concretén-
dole de mutuo acuerdo con la Direceidn. Cuando el cambio consista en i
prestacidn de trabajo en un dia planificado previamente como de des-
canso para el trabajader, el descanso compensaiorie serd del doble del
equivaloni

La verificactdn ¥ control de la jornada se efectuard, con cardcter indi-
vidual, de forma que no existan desfases de horas para compensar ni
devaiver, acurauladas por mds de dos meses, realizindose preferenie-
mente en jornadas completas,

No obstante lo anterion, en los (res meres siguienies a la fnalizacion
del afio natural, se verificard Ia jornada con cardcter individual, compen-
sanidose en tal periods los desfases gue, en sn caso se produzcan en el afio
natural anterior,

P

Articunle 23 Clwmpuie de jornoda.

Bl computo de jornada se iniciard en el momento en que el trabajador
se encuentive en el puesto de trabajo.

Siempre gue la duracion de la jornada diaria exceda de cinco horas
continuadas, el trabajador tendrd derecho a un periodo de descanso de 30
minutos durante la misma, que no se considerard tempo de rabajo efective,

En cumplimiento de lo dispuesto en ol articulo 37.1 del E'T., v en base
aJo previsto en el Arficulc § del KD, LEGL/AE, ol descanso semanal poded
acumularse en periodos de hasta dos semanas, v ol medio dia de descanso
en periodos de hasta cuatro semanas, disfrotdndose preferentemente de
un din una sernana ¥ dos o la siguiente, podiendo en todo caso, disfrutarse
el medio dig, separade del dia completo, en cuslquier dia de la semana.

Articulo 24 Vacacion

Los trabajadores disfralardn de un periodo de vacaciones anuales
refribuidas cuya duracion sers de 30 diss najurales.

Ei periodo vacacional se correspounderd con ef afio natural, es deciy
del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, pudiendo dislratarse al
menos 15 dias en el periodo comprendide del 1 de mayo al 30 de sep-
tiembre.

Lag vacaciones se computardn desde el primer dia hdbil en que no se
trabaje, hasta el dia anterior a la Incorporacidn al trabajo, cualguiera que
fuere el cardcter del mismo.

Aquellas personas gue trabajen habiivalvenie en sibado, de log 30
dias de vacaciones al afio tendrdn que sey 4 domingoes o festiveos v 26 dias
habiles,

Los rabajadores no incluidos en ol pdrrafo snderior, deberdn tener en su
periodo de vacaciones 4 domingos o fesiives, 4 sabados v 22 dias hibiles.

Las dos festividades locales, mientras se mantengan, serdn aparte de
los dias de vacaciones.

La Direccion de a empresa podrd excluiy de Ia planificacion anual de
vacaciones aquetlos periodos de masima actividad en funcidn de Ia loca-
Hzacidn de los ceniros de trabajo de que se trate,

Artienlo 25 Prasiodos y desplozomientos.

La direccion de la empresa podri acordar al trasiado de los trabajado-
res de un Centro a otro, respetando la exigencia de que no implique cam-
bio de residencia. Bn este ciso, el incremento de log gastos de trangporie
en gue incurran los trabyjadores con motivo del cambio de Ceniro deberd
justificarse ¥ serd compensado por la empresa.

En materiz de canbios de hugar de Ia prestacidn del trabajo con cam-
bio de residencia, se esiard a lo dispussio en el artfoulo 46 ¢el ET

Articuio 20, Licencias refribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario base de Grupo, mds los complementos
personales par jos mofives v el Hempo siguiente:

1} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2y Tyes dias naturales en los casos de nacimiento de hijo; & por tal
motive, ef trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas
de 100 km, ol plazo serd de cineo dias.

3y Dos diss naivrales por enfermedad grave diagnosticads por el
fzcultativo, hospitalizacion o fallecimienic de parienies hasta segando
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motive, el iralsjador
necesite hacer un desplazamienio al efecto de mas de 100 km, o plazo
sera de cuatro dias.

4y Un diz por traslado del domicilio habitzal.

&) Las horas precisas para asegurar ia concurrencia & exdmenes
finzles de log trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter ofi-
cial o gcadémico. Bn fales casos, deberdn aportar Ia justificacién adminis-
trativa gque avale su solicitad.

6§y El tiempo bnprescindible v con justificanie facultativo, cuando
por razon de enfermedad, el trabajador precise 14 asistencia a consulioric
médico en horas coincidentes con su jornada laboral

7y Eltiempo indispensable para la realizacidn de exdimenes prenata-
les v téeonicas de preparacion al pario siempre que no puedan realizarse
fuera de 1a jornada de trabajo.

8y Un dia por boda de parientes hasta o} segundo grado por consan-
guinidad.

& Maternidad. La empresa con ¢l obieto de facilitar la conciliacidn la
vida laboral y familiar, pondré a disposicion, a confinuacion del periodo
de baja por maternidad el disfrote de 30 dias mas de descanso para las
madres, B distrute de este periodo exchuye ol permiso por laciancia reco-
gidoen o1 BT

Artenlo 27, Reduccion de jornada pov motivos fomilinres.

En el caso de gque un trabajador solicitase la reduccidn de jomada
legalmente prevista por motives familiares, la concrecion de horario v la
determinacion de la reduecion de jornada corresponderdn al frabaladorn
dentro de la variedad de los tumeaos establecidos en su centro de trabajo.

En los supnestos de gue varios trabajadores de un mismo centro de
trabajo se acogieran z las medidas contempladas sobre reduceidn de jor-
nada por motivos familiares se procedera a ajustar de comin acuerde
entre trabajadores y empresa el horario de trabajo efective, de modo que
1o queden sin atender Jas necesidades productivas del centro de trabajo
en e gue presten sus sevvicios, En ol supuesto de imposibilidad para com-
patibilizar los horarios entre diferenies trabajadores, lended preferencia
para la eleccidn aguel que primero solicite la reduccién de jornada basada
en estas Causas,

CAPITULO VI

Arttenlo 28, dgpada ineepoacidod lomporal,

fin los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa justifica-
cidn de la misiaa, expedida por e facultativo gue le asista, se establece un
complemento desde el primer dia sobre Ia prestacién de la Seguridad
Soctal hasts aleanzar el 100 por 106 del Salario Base y Gomplemento Suia-
rio Base, si lo estuviera percibiendo, hasta un maxine de 19 meses.

También se establece un complemento sobre Ia prestacion de la Segu-
ridad Bocial hasta aleanzay ademas de las cantidades del parrafo anterior,
el 100 por 100 del Corplemento de Puests de Trabajo, slempre gue se den
las siguientes circunsiancias:

1. Gue el indice de absentismo del trabajador no supere el 2 por 100
de s jornada anual.

2. La LT no supere la duracion prevista por el INSS pars cada pato-
ingia.

3. Que no exists reiteracion en LT wo recafdas del trabajador en e
titime afio,

4. Caolaboracién del trabajador a que se realice por parte del SME el
seguimiento médico semanal.

5 la prestacidn por Incapacidad Temporal que abena la Seguridad
Social se redujers en un futro © se trasiadara el pago de la misma ala
erupresa, ésta podriy reducir proporcionaimente la obligucién de comple-
tar la retribucion del trabajador desorita en el presente artioulo.
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Articulo 29, Prestucion malernidud.

En los supuestos de baja maternal [ empresa completard las presta-
ciones que asbona la Seguridad Soclal a aguellas frabajadoras que se
encuentren cobizando por o) tope madxinao hasia completar of 100 por 100
de su salario.

Artieule 30, Prevencidn de riesgos laborales y salwd laboval.

1} Lacmpress garantiza a los trabajadores la vigilanela peviddicn de
gn estado de salud en funcidn de los riesgos inherenies al trabajo. Los
servicios sanitarios de I empresa realizaran una revisién médica perid-
dica, especifica y gratuita a todos los trabajadores, cuando se considere
OpOrtunG.

Cuando la evaluacidn de rlesgo asi lo exija, se realizaran las pruebas
médicas complementarias necesarias para conocer ¢l estado de salud del
irabajador (control visidn, audiometriz v andlisis de sangre v oring, o
cualquier otro tipo de anaiftica complementaria).

En aguelios puestos con especial riesge de enfermedad profesional, e
reconocimienio médico serd obligatorio e inchuivd todo 1o que sea proce-
dente.

La empress, si careciera de servicios sanitarios adecuados, estable-
cerd los medios necesarios para gue sus trabadadores sean dehidaments
recunocidos.

Asimisma, la empresa realizard campadias preventivas y en concreto la
vacunacién en funcidn de los riesgos inberentes al irabsjo, efectuando,
como minhmo, la vacunacion antitetdanica v ks Louespm:dwm es dosin de
recuerde, asi como la vacunacion antigripal

2y BEvaluacién de riesgos laborales: La empresa dispondrd en todes
sus cenlros de trabajo de ln evaluacion inicial de riesgos v planificacion
de la actividad proventiva.

Deberd actualizar dicha aevaluacién inicial medianie evaluaciones de
rlesgos pericédicas v planificadas y por inspecciones tdenicas tras acck-
dente laboral y cambios en el proceso productive.

Las evalnaciones de riesgo contendrdn necesariamente un analisis de
las condiciones de trabajo tanto desde el punto de vista de la seguridad e
higiene industrial corno de los factores ergondmicos v psicosociales deri-
vados del trabajo.

3} Laempresa poded constituir un Servicio de Prevencidn Mancomu-
nada con otras empresas del Grupoe, aun exando dstas no estén obligadas
a constituir un Servicio de Pravencidn Propio. La actividad preventiva dei
Servicio Mancomunado se Hmitard a s empresas participantes.

4} Para la designacidn de los Delegados de Prevencion se procedersd
de Lo siguiente forme

a) Enaguellos centros donde se hayan elegido delegados de personal,
serd defegade de prevencidn of mids votado v, en el supuesto de renuncia,
el que inmediatamente le siga.

by En aquelios centros donde se haya consiituide Comitd de
Empresa Propio, el delegado/s de Prevencion serd nombrado segiin el
siguiente orden resultante de la mencionada constitucion del Comité,
1.° prestdente, 2.7 secvefario, 8.° primer vocal 4.° segunde vocal y 5.9
tercer vocsl,

¢y BEnlos ceniros donde se haya constituido Comité Conjunto, serdn
designados delegados de prevencién los que resulien del mismo orden
anterior. En o centros donde no hayan representantes electos, s¢ nom-
brara de enire los trabajadores, un abanderado de prevencidn.

Cuardo se produzes alguna vecarde, dsta se cubrird astomiticamente
por el representante sindical inmediatamente siguiente 2l orden ostable-
cido y, en el supuesto de no poder cubrizse la vacante de esta forna, ge
nombrazd un shanderado de prevencion de entre los irabajadores del
centro.

5} Be conformidad con ol articulo 36.4 de la Loy de Prevencidn de
Riesgos Laborales, las competencias de los Delegados de Prevencion v
Comités de Seguridad y Sabud serdn efercidas por e} Conmitéd Intercentiros
de Seguridad y Salad comoe interlocutor del conjunte de los centros de
trabajo incluidos en el dmbito de aplicacion de este convenio.

6) El Comité Intercentros de Seguridad vy Salud se encar
redactar un Frotocolo de actuacion e]l;{: regule lag medidas o .1(%0;)1;13" on
log casos de acoso laboyal.

Articulo 31, Formaeicn profesionod,

En aras a una mayor profesionalizacion de los trabajadores la empraesa
realizard cursos v jornadas informativas segun las necesidades de su a
vidad y su estrategia politica y comercial gue deberdn redundar en bene-
ficio del desarrollo profesional det trabajador La formacion ¢ informa-
cion se realizard dentro de la jornads efectiva de trabajo v comprenders
un minimo de 20 horas al afio.

Todos los gastos que se ocasionen con motive de los desplazamiernos
para acudiy a los cursos o a las jornadas informativas, siempre que éstas

sereaticen [uera del centro de frabajo habitual, asf como los medios mate-
riales necesarios serdn por cuenta de la Empresa.

Los trabajadores gue se incorporen a la Empresa, vecibivin ta forma-
cidn adecuada para el correcto desempedo de su pueste de trabajo,
tentendo en cuenta el periodo para el gue van a ser contratados v Ia 6ii-
cultad profesional del puesto que van 2 realizar La formacion se contras-
tara mediante examen, que serd valorado por su Coordinador.

Los trabajadores tendran ia obiigacién de aplicar la formacion reci-
bida en mejorar la realizacion de su trabajo. A los trabajadores que nece-
sien de una formacién especifica inherente al puesto de trabalo se les
facilitard los medios necesarios, Hempo v distribucion de la jornada labo-
ral para gue puedan formarse. En el supuesto de que el trabajador no
apileara con aprovechamiento debido lz formacidn recibida, la empresa
poded comunicarle que deja de realizar esas funciones, pasando a ofro
puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considersrd como
falta de asistencia al frabajo.

Articudo 32,0 Prendos de trabajo.

Alos trabajadores que deban ir uniformados segdn la costuinbre de la
empresa, se les entregard dos uniformes, as{ como los equipos de protec
cién individual necesarios para cada puesto de trabajo, en el momento de
st incorporacion y serdn de uso obligatorio para el desempefio de sus
tareas.

La renovacion de los uniformes v otras prendas de irabajo se realizard
con la pertodicidad suficiente en funeidn de la exigible buena presencia ¢
imagen gue ef trabajador debe mantener.

Serd obligacidn del trabajador cutdar sus prendas de tfabajo v mante-
nerlas lbmpias.

Articolo 33, Jubilucidn,

1) Seestablecela jubilactdn forzosa para todos los trabajadores de la
empresa 2 1z edad de los 65 afiog, slempre que rednan las condiciones
generales para obtener la pension, v que dichs jubilacidn no suponga wna.
disminucion de la plantilla de fijos de la empresa en computo anual.

21 Jubilacién especial & los 84 afios: Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 11941985, de 17 de julio, os trabajade-
res al cunpliv los 64 sfios pasardn & jubilurse siempre que revinan las
condiciones generales para acceder i la pensidn contributiva y la empresa
proceda ala contratacion de ofro trabyjador desempleado mediante con-
lrato Iaboral de duraciém reindms de un abo.

Articulo 34, Vinleweie de génera.

En cuanto a los derechos laborales existentes como medidas de pro-
teceidn contra la violencia de género las paries firmantes se remiten a lo
establecido en ia Ley O J?“’&Eu(d 172004, de 28 de diciembre sobre medidas
de proteccién mntegral contra de violencia de génerc.

Articulo 3. Rdpyimen discipbinario.

Log irabajadores podran ser sancionados por la Diveceidon de la
Empresa de acuerdo con la regulacidn de lus falias y sanciones aue se
estabiecen en los apartados sigulentes. Toda falta cometids por an trahar
Jjador se clasificard atepdiendo & su indole y circunsianeias que coneurran
oh leves, graves y muy graves,

Ay Faltas leves:

1. Las de desculdo, error o demora inexplicable en I sjecucion de
cualguier rabajo.

2. Dos fatas de purduabidad durante un mes sin causa justificada,
siempre gue de estos refrasos no se deriven por ka funcidn especial del
trabajador graves perjuicios para el trabajo que Ia Empresa le tenga enco-
1!}91’@4&0 e euyo caso se calificard grave.

: ’\0 cursar en tlempo oportono los parles de alta y bajs correspon-
diente cuande se falte al frabajo por motivo justificado, & no ser gue se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Elabandono sin causa justificada del puesto de trabajo, por breve
fiemno.

Pequenios descuidos en la conservacion del material,
6. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
7. Faltar un din al trabajo sin [a debida msorizacion o causa justificada
8. Aparcar el vehiculo en el aparcamiento de clientes, salvo cuando
5e4 para reatlzar su propis compra.

i

B) Faltag graves:

1. Mis de dos faltas de puntualidad duranie vn mes sin cavsa justifi-
cada.



282 Jueves 18 febreroc 2008

80E num. 40

2. Talur dos dias al trabajo sin la debida avlorizacion o causa justif-
cads durante el periodo de un mes. Cuando de estas falias se deriven
perjuicios para iz empresa o el pablico, se considerardn muy graves.

4. Enfregarse a luegos ¢ distracciones, cualesquiera gue sean,
durante Ja jornada laboral.

4. Lamera desobediencia a sus superiores en ef ejercicio de sus fun-
clones o tareas de trabajo. Si la desobedienciz es reiterady, implica que-
branto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjnicio notorio
para la Empresa, podrd ser considerada come {alta muy grave.

5. Descuido o error mportante en la conservacion de los géneros o
articulos del establecimiento o en la ejecucion de cualquier irabajo.

6. La falts de aseo y limpleza (rops sucla, mal peinado, sin afeltar,
WENOS ¥ uhas suckas, ubas largas o con esmalle, maguillaje exagerado.) de
tal indole que pueds afectar a a actividad de manipulacién de alimentios,
al proceso productivo o imagen de la empresa, o que produzea queja de
ivs clientes o de los compaiieros de trabajo. La reincidencia se conside-
rard como falia muy grave.

7. Noufilizar los medios de proteccifn de seguridad v salud.

8. Fumar dentyo de las instalaciones del Centre de trabaje contravi-
niendo la normative especilica en vigor.

9. La reineidencia en tres fallas leves, aungue sean de distinta natu-
raleza, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

C)  Faltas muy graves:

1. Fraude, desiealiad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, ast como en el Waio con los companeros de rabaio o onsk
quiera ofre persona al servicio de la Empresa en relacidn de trabajo con
ésita.

2. Lacompetenciz desleal, asi como hacer negoclaciones de comen-
cio o mdusiyia por cuenta propia o de ofra persona, sin express auloriza-
cidn de ia Lmpresa. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole,

3. Hacer desapavecer, inutilizar o causar desperfs en materia-
les, atiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
engeres y doctuentos de la Brpresa Asi como emplearios para uso propio
o sacarios de las dependencias de ia enpresz sin i debida autorizacion.

4. Bl robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa
come alos commaieros de trabajo o a cualguier persana dentro o Tuera de
tn Empresa, sea cual fuere el importe. Tendra fa misma consideracion el
consuno de cualquier producto sin haberlo abonado anteriormente, asi
como venderse o cobyarse a 5§ mismo,

5 La embriaguez o drogadiccion manifestads durante el trabajo o
fuera del wmismo, sievapre que este ditine caso se vistiese ol uniforme de
in empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
2 la Bmpresa,

7. Hevelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obli-
gada,

&, Los malos tratos de palabra v obra, abuso de autoridad o la falia
grave de yespelo y consideracion a los coordinadores o a sus familiares,
ast como & los companeros y subordinados

9. Lasimulacidn de enfermedad o aceidenie.

10, La blasfemia habitual

11 Ladisminucidn voluntaria ¥ continuada en el rendimiento normal
e las tareas, incumphendn fos objetives pactados con e coordinador on
las entrovistas de evolucitn o Acias de las reuniones mantenidas.

12, Originar vifas ¥ pendencias con los compafieros de trabajo, sea o
i eni presencia de pibiico.

13, No atender al piblico con la correccidn v diligencias debidas o
faltando notortarnente al vespeto o consideracion,

14, Realizar sin ¢f oporiuno permisc trabajos particulares duranie Ia
jornada laboral, asi como emplear uso propio herramien{as 0 maseriales
de Ix Empresa,

15, Cineo faltas de puntualidad duranie un mes sin causa justid-
cada.

1. Palfarinds de dos dias al trabaio durante o} periode de un mes sin
causa ustificada.

17, Manipularlos daros de la caja ¥ del B.C1L Asf come de cualguler
recuents de dinere, productos o mercan

ncias.

18, Llevar una mala gestion de Ja seccitn o del Centro de forma gque
baje ol mdice de ventas y productividad.

18, Lareincidencia en falla grave, aunque sea de distinta naturaleza,
stempre que se colneta dentro de un periodo de sels meses desde la pri-
Mera.

Articule 36, Rdgimen de sanciones.

Corresponde a la Direccidn de la er;prma fa facuitad de i mponer las
sanciones en 10s idrminos contenidos en el presenie

Las sanciones maximas gue podran imponerse en cada caso aten-
diende 2 i gravedad de las faltas comefidas serdn las siguientes:

Por {ulias leves:
Amonestacion verhal.
Amonestacion por escrifo.

Poy faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo de 4 2 16 dias.

Por faltas muy graves:

Pérdide del grupo o nivel profesional, sin perjuicio de poder volver a

ascender de griupo,
Despide.

Articulo 8%, Dereckos sindicales.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores vilidos en
orden z instrumentar wnas relaciones laborales, basadas en el respeto
mutno ¥ tendentes a facilitar la resolucidn de cuantos conflictos ¥ proble-
mas suscite la dindmics social en la empresa.

in to que respecta a los derechos y funciones de los delegados sindi-
cales, sabas pavies estardn a lo dispuesto enla Ley Orvgdnica de Libertad
sindical,

Articulo 38 Representacion de los trabajudores.

Las representacionss de los trabajadores de los miembros de Comitéy
Delegados de Personal, estan constituldos a nivel de Empresa en Comité
Intercentros, como interlocutoves vilidos a fin de servir de cauce de estu-
dio ¥ resolucion de todas aguelias materias competencia propia de los
Comités de Centro o Delegados de Personal, cuando excedan su dmbito
por ser cuestion que afecte 2 més de an centro de frabgo, vy deban ser
tratados con cardcler general. Se incluye Ia de recibir las copias basicas
de todos los contraios que establece el articulo 8.3 del BT, para que las
firmen a efectos de acreditar gue se ha producido su entrega. como
negociar todo 1o referente al Convenio Colectivo ¥ sus posibles modifica-
ciones posteriores, en su caso, como puede ser entre ofras, Ia estruciura
salarial.

Bl Comilé Intercentros estard formado por nueve miembros, designa-
dos de entre los distintos miembros de log Comiids de Empresa o Dels
dos de Personal, guardando la proporeionalidad de los sindicatos seg
ios resultados electorales considerados globalmente.

El Comité Ir entros se regird en su foncionamiento por las normas
establecidas en el BT para los comités v sus decisiones en las materias de
su oompelencia serdn vineulantes para la totalidad de log rabajadores,

Arficule 38 Gorontéos.
Los Delegados o miembros de los Comitéds de Empresa gozardn de las
garantias que les reconoce gl Estatuto de los Trabajadores.

Artienio 46, Informacidn,

Los sindicatos con vepresentacidn en la empresa podran remitiy infor-
macion & sus delegados de personal ¢ comiids 2 fin de que ésta sea distri-
buida, fuera de horas de trabajo, ¥ sin que, en tode caso, se pueda inte-
renpin el pormal desarrolio de fa actividad productiva.

Estos sindicatos podran insertar comuicaciones en ol tabldn de anun-
cias existente en cada centro, entregando copia de las mismas z la divee-
cidn o titular del centro a los solos efecios informativos.

Articulo 41, Comvision Mivie.

Parala interpretacion y desarrollo de lo pactado en el presente Conva-
nig Colective, se constitulrd noa Comision Mixte compuesta por dog
mismbros de cada una de las dos partes negociadoras v que entenders,
necesariamente, con cardcter previo del tratamiento y solucién de cuen-
tas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual cardcter
puedan suscilarse en ol dmbito de aplicacidn del presente Convenio
Colective. Asf como adecuar ef convenio a los cambios normativos que se
produzean durante su vigencia.

En ol supuesto de discrepancia en el seno de la Comision Mixta las
partes, de muivo acuerdo, podrdn someter las mismas 2 un procedimienio
de mediacion, Analizado el cual sin resuliados positivos, podrin gjercer
las accionss que estimen pertinentes.

Articule 42, Solw

win extrogudicial de conflictos laborales.

En cumplimdento de lo previsto en el articulo 3.3 del Avuerdo sobre
Solacion Extrajudicial de Conflicios Laborales ¥ 4.8.0) del Reglamento
que lo desmoella y, en hase a lo dispuesto on el articulo 82.1 del Texto
Refundide de 1z Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adhes




BOE num. 40

Jueves 16 febrero 2006

6283

rivse en su totalidad al Acuerde sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales, asi como, a su Reglamento de aplicacidn, vinculando en
consectuencia, a la totalidad de los irabajadores ¥ a 1a Empresa en el
ambito territorial y funcional que represestan.

Disposician final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
ia legistacion general aplicable.

Disposicion adicional primers.

A lo largo de ls vigeneia del Convenio Celectivo, la Diveccion de la
Empresa con objeto de simplificar la ndmina podra adecuar 1a estructura
salarial, achualmente existente procediendo a transformar las néminas de
acuerdo con los oriterios siguientes:

By Se temard la retribmcion efectivamente percibida en ndmina
en cémpute anual ¥ en jornada ordinaria por el trabajador durante el
afie inmediatamente anterior 2 la adecuacian de la estructura salarial
(a excepcitn de la nocturnidad, dietas, gastos de locomecion, desgaste
de material, penosidad, idionias ¥ compensacién personal).

2} Los conceptos salariales se adecuaran a lo establecide en los
apartados siguientes, calouwlande suimporie arual v distribuyéndolo en 12
pagas mensuales:

a)  Serd salario base el que venga determinado para el Grupo profe-
sional corvespondiente en funcidn del cuadro Anexo Salarial que se
adjunta al presenfe Convenio Colective.

ANEED

A fin de alcanzar el salario base de Grupo, en caso de que su modifica-
cidn fuese superior a 1o pactado on ¢l presente Convenlo, cuando haya un
ambio, se podrd proceder a absorber las cantidades necesarias de cual-
quier otroe complemento gne virders percibiendo e frabajador, incluido el
Complemento Personal, y el Coraplemento Salario Base.

B} Las canlidades gque se perciban mensuaklmente en concepto de
pagas extraordinarias podran adicionarse al salarto hase de forma que se
unifiquen conceptos salariales ¥ en caso de exceso se incorporard dicho
importe a un complemento consolidado.

c)  El Gomplemenio de Puesto de Trabajo, dadas sus condiciones de
pereepeidn y su anténtica naturaleza, se podrd transformar en un Comple-
mento de Tramo que no estard afectado por los incrementos del Conve-
nig, ¥ poded compensarse con nuevos conceptos salariales de cardcter
obligatorio absorbiéndose de 8! los sucestvos incrementos.

Disposicion adicional segunda.

Compromiso de confratos fjos:

Desde la fivma del presente Convenio Colectivo, v durante 1a vigencia
del misine la DHrecoidn de la empresa se compromete g mantener un
minimo de 40.000 trabajadores con contratos {ijos.

Compromiso de crecimiento de empleo:

gualmente ¥ como contraprestacion a la estabilidad necesaria, gene-
rada con motivo de la suscripeidn del presente Convenio Colectiva, ln
Pireceldn de la empresa procedera a {a contratacién de 2,000 trabajado-

res a lo jargo de la vigencia del mismo, informandose al Comité Inter
ceniros de ko evolucidn anual de este dato.

1

Tabla saiarial

Salario base l Salrio base

Puestos de teabajo indicativos Permanencia Grupo profesional vl enstal
Cajera/o, Reponedor, Vendedor (1), Gle. parking, Repartidor, Gte. Unico de Man- | Menos de 3 afos. | Gerente A, 11.524,77 768,31
tenmiento, Limpiador/a, Gie, de RecepcionBxpedicidn, Preparador, Aoxiliar
Administrativo, Ubicador.
Cajeraso, Heponedor, Vendedor (1), Gle. parking, Repartidor, Gte. Unico de Man- | Mas de 3 afios. Gerente A. 1251827 834,61

tenimiento, Limpiador/a, Gte. de Recepeidn/Bxpedicion, Preparador, Auxiliar

Adrmdnistrative, Ublcador.

Secretario/a de Coordinador de Division, Organizador de Tiendas, Choter, Ayu-
dante de Coordinador de Abmacén, Gie. de Mantenimiento, Administrativo
cualif .

Secretario/s de Coordinador de Departamento, Coordinador, Téenico, Titulado
Superior, Gle, de Compras.

Gerente B, 12.633.60 | 842,25

Gerente Cy Coordinadores. | 18.787,26 | 1.319,81

(1) Vesdedorincluoye: Bandejiste, Verdur, Pescaderofa, Charcutera/o, Hornerofa, Perfumera/n, Animadora,
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ANEXG 2

GRADOS DE PARENTESCOS
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