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Resolucién do 17 de setembro de 2003,
da Delegacién Provincial da Corufia,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacidén, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da empresa
Aspronaga.

Visto o expediente do convenio colectivo da empre-
sa Aspronaga (c6digo de convenio ntimero 1500132)
que tivo entrada nesta delegacién provincial o dia
25-8-2003, complementado o dia 12-9-2003, subs-
crito en representacién da parte econémica pola
empresa, e da parte social polo comité de empresa
o dia 21-7-2003, de conformidade co disposto no
artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e dep6-
sito de convenios colectivos de traballo, e Real
decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso
de funciéns e servicios da Administracién do Estado
4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la sda inscricién no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo, que
consta nesta delegacién provincial, e notificacién
ds representaciéns econémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.-Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servicio de Relaciéns Laborais, Seccién de Media-
cién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.-Dispofie-la stia publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
A Coruiia, 17 de setembro de 2003.

Elisa Madarro Gonzélez
Delegacion provincial da Coruiia

VI convenio provincial da asociacién Aspronaga

) Capitulo I
Ambito de aplicacién

As partes asinanles consideran as relaciéns labo-
rais como un elemento substancial para a aplicacién
de criterios de calidade na atencién a persoas con
discapacidade prestada polos centros incluidos no
ambito de aplicacién deste convenio, polo que con-
sideran este como un instrumento vdlido para posi-
bilitar que a organizacién e funcionamento dos cen-
tros estea orientada a logra-lo benestar, educacién,
promocién, atencién e mellora da calidade de vida
das persoas con discapacidade.

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O presente convenio é de aplicacién a tédolos cen-
tros de traballo da Asociacién Pro Personas con
Retraso Mental de Galicia denominada Aspronaga,
que ten como actividade a atencién e asistencia a
persoas con discapacidade intelectual.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

O presente convenio serd de ambito provincial e
afectard os seguintes centros de traballo compren-
didos no seu 4mbito funcional e situados no territorio
da provincia da Coruiia.

Enténdense por centros para os efectos deste con-
venio aqueles calquera que sexa a siia natureza, tipo
ou cardcter da entidade Aspronaga, que tefian por
obxecto a atencién, asistencia, formacién, rehabi-
litacién, proteccién e promocién de persoas con dis-
capacidade intelectual e as sias familias.

-Colexio de educacién especial Nuestra Sefiora de
Lourdes.

-Centro laboral Lamastelle.

-Residencias-fogar, situadas na rda Pla y Cancela,
n® 35.

-Servicios centrais da asociacién en Pérez
Lugin, 10.

-Centro Ricardo Baré.

-Residencia fogar La Casa de Lamastelle.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Quedan afectados polo presente convenio tédolos
traballadores que presten os seus servicios nos cen-
tros de traballo de Aspronaga, mencionados no arti-
go 2° calquera que sexa a siia categoria profesional.

Quedan excluidos do dmbito de aplicacién deste
convenio:

a) Persoal pertencente ds escalas do Estado ou
comunidades auténomas.

b) Profesionais ou especialistas que en razén do
seu exercicio. profesional libre concerten traballos,
estudios ou colaboraciéns cos centros.

c¢) Os minusvdlidos contratados en centros espe-
ciais de emprego.

d) Os que desempeifien funciéns xerenciais que
se rexerdn pola propia normativa dos seus contratos
especiais.

e) O voluntariado social.
) Aqueles traballadores a que se refire o artigo 1 a)
do Estatuto dos traballadores.
Capitulo IT
Vixencia
Artigo 4°.-Vixencia.

Para os efectos econémicos o presente convenio
entra en vigor o 1 de xaneiro de 2003 e para os
demais efectos no momento da sda sinatura.

Artigo 5°.-Duracién.

A duracién do presente convenio serd indefinida

desde o 1 de xaneiro de 2003.

A denuncia do presente convenio deberd realizala
calquera das partes cunha antelacién de polo menos
un mes 4 finalizacién de cada ano natural, mediante
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comunicacién escrita 4 outra parte, contdndose o
prazo desde a data de recepcién da dita comu-
nicacion.

Unha vez denunciado o convenio, as partes fixardn
un calendario para as negociaciéns co obxecto de
chegar a un acordo antes da finalizacién do presente.

Artigo 6°.-Revisién.

Dado que os recursos econémicos da asociacién
e o financiamento para o mantemento dos seus cen-
tros provefien maioritariamente de fondos piblicos,
o incremento salarial anual, de non existir denuncia
expresa do convenio, serd o tanto por cento resultante
de aplica-la medida ponderada 6s incrementos que
se produzan nos mdédulos dos convenios de man-
temento de centros que Aspronaga ten formalizado
coa Xunta de Galicia e a Deputacién Provincial da
Coruna. Para este cdlculo non se terd en conta o
incremento que se produza no concerto educativo
coa Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria. O tanto por cento de incremento salarial
determinarase de acordo coa seguinte férmula:
plXcl)+(p2Xc2)

cl+e2

pl = Tanto por cento de incremento no convenio
da Xunta de Galicia, excluido Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria.

% Incremento salarial = (

¢l = Importe total anual do convenio con Xunta
de Galicia, excluido Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria.

p2 = Tanto por cento de incremento no convenio
coa Deputacién Provincial da Corufia.

C2 = Importe total anual do convenio coa Depu-
tacién Provincial da Corufa.

Na némina do mes de xaneiro de cada-ano-aboarase
en concepto de 4 conta de incremento salarial, o
IPC acumulado do ano anterior mdis baixo deentre
o da Comunidade de Galicia e o correspondente 6
Estado espafiol. Este pagamento deducirase na regu-
larizacién definitiva a que fai referencia este artigo.

Capitulo III

Relacién de normas
Artigo 7°.-Normas supletorias.

As normas que contén este convenio regulardn con
cardcter preferente e prioritario as relaciéns entre
os traballadores e a asociacién afectados por el.

Se durante a vixencia deste convenio se producisen
cambios na lexislaciéon sobre materias que afecten
6 corpo normativo del que remitan 4 regulacién con-
vencional, as partes negociadoras reuniranse co
obxecto de adecua-lo convenio 4 nova situacién.

No que non estea previsto neste convenio habera
que aterse 6 disposto no Estatuto dos traballadores
e demais disposiciéns.

Artigo 8°.-Garantia persoal e condicién minima.

Serdn respectadas as condiciéns superiores pac-
tadas con anterioridade a este convenio ou que se
pacten durante a sfia vixencia con persoa ou grupo

de persoas, pola asociacién Aspronaga, sempre que
no seu conxunto e en cémputo anual superen as
establecidas por este debido 4 condicién que ten
de normas minimas de relacién, tanto no que se
refire 6 social como 6 econémico.

Artigo 9°.-Vinculacion 4 totalidade.

As condiciéns pactadas no presente convenio for-
man un todo orgdnico e indivisible e para efectos
da sta aplicacién préctica serdn consideradas glo-
balmente en cémputo anual.

No suposto de que a autoridade laboral en uso
das stias facultades non aprobara algiin dos pactos
contidos nel, este quedard sen eficacia practica
debendo ser considerado o contido na sta totalidade.

Artigo 10°.-Absorcién.

Se durante a vixencia do convenio se dictaran dis-
posiciéns legais que implicaran variaciéns econé-
micas nos conceptos retributivos previstos nel ou
creaciéns doutro, unicamente serdan de aplicacién
practica se globalmente e por periodos de doce meses
considerados sumados 6s vixentes con anterioridade
a este convenio superasen o nivel deste, conside-
rdandose en caso contrario, absorbidos polas melloras
previstas e pactadas nel.

Artigo 11°.-Comisién mixta de interpretacién.

Constitiese unha comisién mixta de interpretacion
do presente convenio, presidida pola persoa que esta
designe, na primeira reunién que se celebre e inte-
grada polo mesmo nimero de representantes dos tra-
balladores e de Aspronaga, que intervifiesen nas
negociaciéns do convenio.

A comisiéon entenderd respecto das seguintes
cuestions:

a) A'interpretacién do convenio.

b) A arbitraxe nas cuestiéns que as partes sometan
4 stia consideracion.

Artigo 12°

1. A organizacién préctica do traballo nos centros
a que este convenio se refire, con suxeicién 6 reco-
llido nel e 4 lexislacién vixente, é facultade exclusiva
da direccién.

2. Os sistemas de racionalizacién, mecanizacién,
revisién e valoracién do traballo non prexudicaran
a formacién profesional, a stia mellora debe ser preo-
cupacién fundamental da asociacién e debe cons-
titufr para ela un deber indeclinable. Por acordo
das partes poderanse realizar plans ou cursos de
formacion.

3. Coa natural adaptacién que impofian as carac-
teristicas da actividade que se vai realizar en cada
centro, a organizacién prictica do traballo tenderd
a un aumento da eficacia sen detrimento da huma-
nizacién do traballo, simplificacién del, mellora de
métodos e andlise e determinacién dos rendementos.

Artigo 13°

A direccién dos centros incluidos no dmbito de
aplicacion do presente convenio sinarald as tarefas
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adecuadas que debe atender cada traballador co fin
de conseguir tanto a necesaria adaptacién dos tra-
balladores 6s postos de acordo coas stas aptitudes
e a categoria para a que foi contratada, como unha
plena ocupacién, ainda que para iso sexa preciso
o desempeno de labores profesionais andlogos 6s
que tefia habitualmente encomendadas.

Capitulo IV

Clasificaci6n profesional
Artigo 14°.-Clasificacién profesional.

Os traballadores afectados polo presente convenio
manterdn a sta clasificacién en canto a categorias
e estructura salarial que figura no anexo I do presente
convenio.

Artigo 15°

As clasificaciéns do persoal consignado no pre-
sente convenio son simplemente enunciativas e non
supofen a obriga de ter provistas tédalas prazas enu-
meradas se a necesidade e volume do centro de tra-
ballo non o require.

Son as{ mesmo enunciativos os distintos cometidos
asignados a cada categoria ou especialidade, pois
tédolos traballadores afectados polo presente con-
venio estan obrigados a executa-los traballos e ope-
raciéns que lles ordenan os seus superiores dentro
dos xerais cometidos propios das sdas competencias
e categorias profesionais e sen menoscabo da sda
dignidade e formacién profesional.

Artigo 16°

Por razén da permanencia do persoal na empresa
clasificase en fixo, eventual ou interino.

Artigo 17°

E o persoal fixo o que-se-precisa-dun-modo-per-
manente para realiza-lo traballo propio da actividade
d que se dedica a empresa.

Artigo 18°

E o persoal eventual aquel que se contratou tem-
poralmente 6 abeiro da lexislacién vixente en cada
momento.

Artigo 19°

E o persoal interino o que presta o seu traballo
de forma continua suplindo ausencias temporais de
traballadores fixos orixinadas por incapacidade labo-
ral transitoria, por enfermidade ou accidente, exce-
dencias forzosas ou siluaciéns semellantes que obri-
guen a empresa a reservarlle unha praza 6 ausente.

Artigo 20°

O persoal que preste os seus servicios, tanto
manuais como intelectuais, en calquera dos centros
enumerados no artigo 2° clasificarase en atencién
4 funcién que desempeiie nalgin dos seguintes gru-
pos ou categorias:

Grupo 1. Persoal técnico.
Comprende os subgrupos e categorias seguintes:

Subgrupo 1. Persoal técnico titulado de grao
superior.

Subgrupo 2. Persoal técnico titulado de grao medio.
Subgrupo 3. Auxiliares técnicos.
a) Persoal de rehabilitacién.

b) Xefe de familia.

¢) Coidador.

d) Auxiliar de asistencia.
Subgrupo 4. Outro persoal técnico:
a) Xefe de produccién.

b) Coordinador de produccién.

¢) Coordinador de ocio e deportes.
d) Mestre de taller.

e) Contramestres.

f) Axudante de taller.

g) Auxiliar de taller.

h) Encargado de unidade AP e S.
Grupo 1I. Persoal administrativo.
a) Xefe superior.

b) Xefe de primeira.

c) Xefe de segunda.

d) Oficial de primeira.

e) Oficial de segunda.

f) Auxiliares.

g) Aspirantes.

Grupo 1II. Profesionais de oficio.
a) Oficial de primeira.

b) Oficial de segunda.

Grupo IV. Persoal de servicios auxiliares.
a) Gobernanta.

b) Axudantes de cocifa.

c¢) Persoal de servicios domésticos.
d) Persoal non cualificado.

Grupo V. Persoal subalterno.

a) Conserxe.

b) Ordenanza.

¢) Porteiro.

d) Vixilante e sereno.

e) Telefonista.

f) Ascensorista.

g) Mozo dos recados.

Artigo 21°

As definiciéns correspondentes 4s distintas cate-
gorias profesionais reflictense a continuacién. As
ditas definiciéns recollen as funciéns fundamentais
das categorias, enumeradas, sen exclui-la posibi-
lidade de que por via do regulamento de réxime
interior de cada centro se establezan outras com-
plementarias.
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Grupo 1. Persoal técnico

E persoal técnico o que, en posesién ou non dun
titulo profesional expedido por centro oficial docente
conforme a lexislacién en vigor, desempeia funciéns
da especialidade para a que foi contratado.

Subgrupo 1. Persoal titulado de grao superior.

Estd integrado polos que estando en posesiéon do
correspondente titulo profesional de cardcter uni-
versitario ou de escola técnica superior realiza na
empresa funciéns propias do seu titulo.

Subgrupo 2. Técnicos titulados de grao medio.

E o persoal que, estando en posesién do corres-
pondente titulo expedido por escola técnica ou de
grao medio ou equivalente é contratado pola empresa
en consideracién 6 titulo que posiie, exercendo con
plena responsabilidade as funciéns da sia profesion.

Nesta categoria incliense os axudantes técnicos
sanitarios, os asistentes sociais, os mestres e pro-
fesores de ensino xeral bdsico, os instructores titu-
lados, mestres industriais e educadores.

Subgrupo 3. Auxiliares técnicos.

Son os que, con cofiecementos propios da stia espe-
cialidade, efecttan, baixo a supervisién dun técnico
superior ou de grao medio, traballos de caricter
auxiliar.

a) Persoal de rehabilitacién: é o persoal que estan-
do en posesiéon do titulo académico que o faculte
para impartir clases, atender algin aspecto reha-
bilitador propio dun centro de educacién especial,
leve a cabo funciéns de rehabilitacién baixo a direc-
cién, orientacién e supervision do centro.

b) Xefe de familia: é o coidador que, ademais
de realiza-las funciéns propias da sta categoria, ten
a misién de coordina-los labores dos coidadores 'da
familia, asi como de velar da correcta disposicién
de cantos elementos afecten 4 dita familia, xa sexan
persoais ou materiais.

¢) Coidador: é o traballador que, con capacidade
e funciéns polivalentes, presta servicios complemen-
tarios para a asistencia e atencién do minusvdlido,
coidando da orde e execucién das actividades en
tédolos actos do dia e da noite, colaborando con
programas de adquisicién de hdbitos e incluso de
modificacién de conducta, podendo te-la responsa-
bilidade dun grupo de minusvélidos en actividades
de aseo persoal, cuartos, coidados hixiénicos, ali-
mentacién, lecer e tempo libre, excursiéns, cam-
pamentos, atencién de rutas e demais funciéns asis-
tenciais de integracion que lle sexan encomendadas.

d) Persoal de servicios auxiliares: auxiliar de asis-
tencia: son os empregados que desempefien acti-
vidades para as que foron contratados pola asocia-
cién que non constitden un oficio ou especialidade,
tendo como tarefas fundamentais as de acompaiar
e vixia-las persoas con discapacidade no recinto ou
lugares que se lles encomende, asi como a de axu-
dalos na sida hixiene persoal.

Subgrupo 4. Outro persoal técnico.

Son aqueles que desempenan as funciéns para as
que foron contratados pola empresa, e consisten tanto
na atencién directa e inmediata das persoas con dis-
capacidade como en calquera actividade propia do
centro de traballo no que presten os seus servicios.

Dentro desta categoria incldense:

a) Xefe de produccién: é o técnico que con mando
directo sobre o mestre de taller e axudantes, ten
a responsabilidade do traballo, a disciplina e a segu-
ridade do persoal. Ten 6 seu cargo a direccién dos
talleres 6 seu mando, control do combustible, mate-
rias primas, etc., clasificacién e distribucién de tra-
ballos e persoal 6 seu cargo, estudios de produccién
e rendementos, debendo participar na produccién
cando se produza.

b) Coordinador de produccién: é o técnico que
en relacién coa actividade productiva de tédolos
talleres do centro laboral, realizard funciéns de:

-Planificacién: programacién dos traballos que se
van realizar, prazos de entrega, maleriais e acce-
sorios necesarios, asi como taller ou servicio que
os realizar4.

-Coordinacién: coordinaré entre cada taller ou sec-
cion, os procesos de cada traballo ou os diversos
traballos, se son varios os que se realizan, de forma
que cada taller ou seccién de taller poida realiza-la
sda parte do proceso de forma independente, pro-
curando que unha fase do proceso non impida a
realizaciéon doutra, proporcionado os medios nece-
sarios para iso. Dirixird e ordenard as cargas e des-
cargas de mercadoria asi como os transportes inter-
nos de materiais dun taller a outro. Atenderd as
consultas, suxestiéns e/ou reclamaciéns dos mestres
de taller en relacién coas incidencias que se pro-
duzan en e para a execucién dos traballos.

-Relacion comercial: manter4 a relacién necesaria
tanto entre clientes -proporcionadores dos traballos-,
como con provedores de materiais auxiliares, com-
pofnentes, transportistas, etc. (caixas, precintos,
pldsticos, etc.). Proporcionard orzamentos e prezos
de execucién dos traballos e tdboas de custos.

¢) Coordinador de ocio e deportes: é o técnico
que en posesién do titulo adecuado (grao medio ou
similar) organiza, coordina, realiza e participa nas
actividades de ocio, vida social e deportes, tanto
nos propios centros de traballo, como nos despra-
zamentos, viaxes, excursions, etc. que os usuarios
efectien. Serd da sta responsabilidade a planifi-
caciéon e o desenvolvemento destas actividades en
tédolos dmbitos da asociacién. Participard na con-
feccién de memorias, programas, estudios, orzamen-
tos, etc. que se necesiten en relacién co ocio, as
actividades sociais e lddicos e o deporte.

d) Mestre de taller: é o técnico que baixo as ordes
do xefe de taller, se o houber, e tendo mando directo
sobre os técnicos inferiores de existiren estes, dirixe
os traballos do taller ou seccién con responsabilidade
sobre a forma de ordenalos.
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Nos centros de emprego protexido ou centros ocu-
pacionais correspéndelles especificamente velar
pola instruccién das persoas con discapacidade,
ensindndolles tedrica e practicamente a execucién
do seu traballo, asi como a atencién dos membros
dentro do centro de traballo, participando directa-
mente nas actividades e produccién que nos citados
centros se realizan.

E tamén funcién propia desta categoria ou res-
ponder da disciplina do taller, seccién ou grupo a
el encomendadas, asi como facilitar informacién
sobre custos, avances de orzamentos e especificacién
de materiais.

Incliense nesta categoria profesional os profesio-
nais de ensinanzas técnicas, tedricos e practicos,
a persoas con discapacidade sempre que non sexan
titulados, neste caso quedardn incluidos dentro das
categorias correspondentes.

e) Contramestre: é o técnico que, con mando direc-
to dos seus subordinados e 4s ordes inmediatas do
xefe ou mestre de taller, se os houber, posiie e aplica,
se é o caso, os cofiecementos adquiridos nunha
especialidade.

Coida da disciplina do persoal, distribucién do
traballo, boa execucién del, conservacién das ins-
talaciéns e proporciona datos sobre rendementos.

f) Axudante de taller: é o técnico que participa
na produccidn, se a houber, e nas actividades labo-
rais e de reciclaxe e formacién das persoas con dis-
capacidade, 4s ordes do xefe de produccién ou mes-
tre de taller. Colaborard cos coidadores no control
do tempo de ocio dos minusvalidos.

A esta categoria, nos centros ocupacionais ou de
emprego protexido, taménlle corresponde exerce-las
funciéns de mando sobre as persoas con discapa-
cidade integradas na seccién, ocupandose da debida
execucién préctica, das funciéns e traballos a eles
encomendados e, en xeral, a asistencia e instruccién
a aqueles durante a xornada de traballo, pofiendo
en cofiecemento dos seus superiores as incidencias
de calquera tipo que a estes lles afecten.

Asi mesmo, corresponderalles participar persoal
e directamente nas actividades e producciéon que
os citados centros desenvolven.

g) Auxiliar de taller: é o traballador que desempefia
actividades que non constitien un oficio ou acti-
vidade concreta, tendo como tarefas fundamentais
a de acompar, vixiar e atende-las persoas con dis-
capacidade intelectual no taller en que estea ads-
crito, asi como axudarlles na stia hixiene persoal.
Asi mesmo, correponderalle o control e a partici-
pacion persoal e directa nas actividades e na pro-
duccién que se desenvolvan e en cantas outras que
lle sexan encomendadas. Colaborard no control do
tempo de ocio dos usuarios do centro.

h) Encargado da unidade de AP e S: é o traballdor
que, baixo a supervisién do psicélogo do centro, ten
6 seu cargo os usuarios dunha unidade de axuste

persoal e social. Participa na elaboracién e desen-
volvemento dos programas individuais e colectivos
que se eslablezan, coidando da orde e da execucién
das actividades de todo tipo, programas de modi-
ficacién de conducta, aseo persoal, coidados hixié-
nicos, alimentacién, ocio, e tempo libre, excursiéns
e demais funciéns de atencién, asistenciais, edu-
cativas, formativas e/ou de produccién que lle sexan
encomendadas.

Grupo II. Persoal administrativo

Quedan comprendidas no concepto xeral de per-
soal administrativo en centros incluidos no d4mbito
de aplicacién do presente convenio cantos en des-
pachos, oficinas xerais, sucursais, centros ou talleres
executan de maneira habitual funciéns de oficina
tales como obtencién de datos contables estatisticos
referentes 4 marcha e 4 situacién da empresa, sub-
ministraciéns de informes, despachos de correspon-
dencia, transcricién manual ou mecénica e inspec-
cién ou preparacion de toda clase de documentos,
confecciéon de néminas do persoal, afiliacién e coti-
zacion 4 Seguridade Social, recibos de salarios, paga-
mentos 6 persoal e, en xeral, aqueles traballos reco-
necidos polos costumes ou hdbitos mercantis como
propios.de oficinas e despachos. Asi mesmo, incldese
dentro deste grupo todo o persoal ocupado en tra-
ballos de mecanizacién de procesos administrativos
e procesos de datos.

O persoal administrativo clasificase de acordo coas
seguintes categorias:

a) Xefe superior: é o que, provisto ou non de pode-
res e baixo a dependencia directa da direccién xeral,
ten 6 seu cargo a direccién administrativa do centro.

Dependen del as diversas secciéns administrativas
4s que impriman unidade. Deberd ter preparacién
completa 'dos distintos traballos que unha adminis-
tracién supén, estard 6 tanto da lexislacién e dis-
posiciéns oficiais que se dicten en relacion co ser-
vicio que ten encomendado e cantas instrucciéns
dea a empresa para a boa marcha administrativa
e a ordenacién dos servicios.

b) Xefe de primeira: é o empregado, provisto ou
non de poderes, que actta ds ordes inmediatas do
xefe superior, se o houber, e leva a responsabilidade
directa dun ou mdis servicios. Estdn incluidas nesta
categoria aquelas persoas que organizan e constrien
a contabilidade da empresa.

c¢) Xefe de segunda: é o administrativo que actia
ds ordes inmediatas do xefe de primeira respectivo,
se o houber, e estd encargado de orientar, dirixir
ou imprimir unidade 6s servicios que tefia 6 seu
cargo, substituindo os xefes de primeira en caso de
ausencia. Correspéndelle distribui-lo traballo entre
os oficiais auxiliares e demais persoal que del depen-
da. Asimilaranse a esta categoria os caixeiros con
sinatura que, con empregados ou sen eles ds sdas
ordes, tefian encomendada a funcién de realiza-los
cobramentos e os pagamentos xerais da empresa,
asi como a custodia de caudais, cofeccién de orza-
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mentos e tédolos documentos que se relacionan coa
caixa. Polo seu cargo de confianza, o caixeiro serd
sempre de libre designacién pola empresa.

d) Oficial de primeira: é o empregado maior de
vinte anos, que actia ds ordes dun xefe, se o houber,
e lten 6 seu cargo un servicio determinado dentro
do cal, con iniciativa e responsabilidade, con ou
sen outros empregados 4s sdas ordes, realizan tra-
ballos que requiran célculos, estudio, preparacién
e condiciéns adecuadas, tales como cédlculos de esta-
tistica, transcricién de libros de contas correntes,
redaccién de correspondencia por iniciativa propia,
liquidaciéns e cdlculo de néminas de salarios, soldos
ou operaciéns andlogas.

Considéranse incluidos nesa categoria os caixeiros
de cobramentos e pagamentos sen sinatura, traduc-
tores, taquimecandgrafos en idioma estranxeiro que
tomen 6 dictado cen palabras por minuto, tradu-
cindoas directamente 4 méquina en seis, os xefes
de almacén e os que levan a cabo mediante o emprego
de mdquinas-ordenador e a adecuada disposicién
de elementos a partir dos datos de programa de tra-
ballo, a realizacién deles, resolvendo cantos pro-
blemas xurdan na sda execucién.

e) Oficial de segunda: é o empregado que, con
iniciativa e responsabilidade restrinxida, subordi-
nado a un xefe ou oficial de primeira, realiza tra-
ballos de carécter auxiliar secundario que s6 requi-
ren conecementos xerais da técnica administrativa.
Incldense nesta categoria os taquimecanégrafos dun
ou outro sexo que tomen 6 dictado en idioma nacional
115 palabras por minuto traducindoas directamente
4 miquina en seis, mecandgrafos que, con toda
correccidén, escriban 6 dictado 350 pulsaciéns por
minuto ou coa de 320 en-traballos-de-copia.

f) Auxiliares: son os empregados maiores de
dezaoito anos que se dedican a operaciéns elemen-
tais de cardcter administrativo, que non requiren
iniciativa propia. InclGense nesta categoria: os auxi-
liares de caixa e os taquimecanégrafos dun e outro
sexo que, con pulcritude e correccidn, realicen fun-
ciéns de mecanografia sen acada-la velocidade esixi-
da 6s oficiais de segunda.

g) Aspirantes: é o empregado entre dezaseis e
dezaoito anos que se inicia nos traballos admi-
nistrativos.

Grupo III. Profesionais de oficio

Quedan comprendidos neste grupo profesional os
operarios que nos centros de traballo incluidos no
campo de aplicacién do presente convenio posiien
a preparacion e coiecementos a nivel dos que poidan
adquirir nos centros de formacién profesional de pri-
meiro grao nos seus diferentes oficios para acada-la
categoria que lles permita realiza-los labores que
polos seus cofiecementos, iniciativa e responsabi-
lidade lles corresponda.

Os que postan titulo expedido por escolas ou cen-
tros de formacién profesional oficialmente recofie-

cidos ingresardn nas categorias de oficiais, unha vez
superado o periodo de proba fixado polo convenio.

Os profesionais de oficio clasificaranse nalgunha
das categorias seguintes:

a) Oficial de primeira: é o operario especializado
que realiza os seus cometidos con tal grao de per-
feccion que non s6 lle permite levar a cabo os que
sexan traballos xerais del, senén aqueloutros que
supofien un especial cofiecemento, empeno e deli-
cadeza, sabendo ler e interpretar esbozos e planos
complicados e de calquera tipo relacionado co seu
oficio e especialidade.

Nos centros de traballo incluidos no presente con-
venio € que por razén da sta actividade que neles
se realice tenan establecidas cocinas, o xefe dela,
6 que lle estean asignadas as funciéns de dirixir
a todo o persoal de cociiia, vixiando a preparacién
e condimentacién dos alimentos e coidando de que
se sirvan nas debidas condiciéns, estardn incluidos
dentro desta categoria.

b) Oficial de segunda: é o operario que sen chegar
4 especializacion esixida para traballos perfectamen-
te realizados, executa os da sia especialidade coa
suficiente correccién e eficacia, colaborando, se é
0 caso, cos oficiais de primeira.

Dentro deste grupo profesional quedan compren-
didos os oficiais que, entre outros, se definen a
continuacion:

Electricista: é o operario capacitado en tédalas
operaciéns e cometidos seguintes: ler e interpretar
planos e esbozos de instalaciéns, mdquinas eléc-
tricas e dos seus elementos auxiliares e de acordo
con eles, montar estas instalaciéns e maquinas, exe-
cuta-los-traballos-que-se requiran para colocacién
de lifias aéreas e subterrdneas de conduccién ou
enerxia a baixa e alta tensidn: executar toda clase
de instalaciéns de iluminacién, busca-los seus defec-
tos, levar a cabo bobinado e reparacién de motores
de corrente alterna e continua, transformadores e
aparellos de todas clases. Construir aquelas pezas
como grampas mensuais, etc., que se relacionen tan-
to na montaxe das lifas como no de aparellos e
reparar avarias nas instalaciéns eléctricas, face-lo
secado de motores e aceiles de transformadores.

Oficial de mantemento: é o operario que realiza
o mantemento programado das instalaciéns do cen-
tro, axusta e pon a punto todo tipo de instalaciéns
de medida, regulacién e control, simple ou auto-
matico de gas, previsiéns, caudais, poder calorifico,
niveis analizadores de gas e similares. Efectia com-
probaciéns periédicas en mdquinas e instalacidns,
realizando as operaciéns que aquelas requiran. A
el correspéndelle ademais, efectuar pequenas repa-
raciéns nos dispositivos das instalaciéns menciona-
das, asi como nos aparellos portdtiles considerados
como utensilios. Cubrird da sta propia man os partes
de traballo e fichas de revisién ou verificacién de
cada instrumento reparado para a correcta marcha
do servicio.
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Albanel: é o operario capacitado en tédolos come-
tidos e operaciéns seguintes: ler planos ou esbozos
de obra ou fdbrica replanteando sobre o terreo e
de acordo con eles construir con ladrillos, muros,
paredes ou labiques, empregando cargas e argamasas
admisibles debidamente achumbadas e sen empe-
nadura, construir arcos, bévedas ou bovedillas de
distintas clases tamén coas menores cargas de arga-
masa posible e, cando for preciso, con labrado de
ladrillos para o seu perfecto asento no oco, mestrar,
revogar, branquear, lucir, enlatar, correr molduras
e facer tirolesas e demais decoraciéns correntes e
revestir pisos e paredes con baldosas ou azulexos
e tubos ou pezas de maquinas con productos de illan-
tes e similares.

Carpinteiro: é o operario capacitado para ler e
interpretar planos ou esbozos de construccién en
madeira e realizar coas ferramentas de mdquinas
correspondentes 4s operaciéns de trazar, serrar,
cepillar, entallar, espigar, encerar e demais ope-
raciéns de ensambladura; todo iso de conformidade
coas medidas e dimensiéns dos planos.

Conductor: é o que, en posesién do permiso de
conduccién da clase correspondente 6 vehiculo que
se lle encomende e con cofiecementos mecénicos
de automébil, conduce os vehiculos da empresa, coi-
dando da stia boa conservacion e limpeza.

Grupo 1V. Persoal de servicios auxiliares

O presente grupo profesional estard constituido
polas seguintes categorias:

7

a) Gobernanta: é a que ten 6 seu cargo a orga-
nizacion, fiscalizacién e control do traballo do per-
soal de servicios auxiliares. A ela correspondenlle
entre outras as funciéns seguintes: ordenar e super-
visa-lo labor dos empregados-en-servicios-domés-
ticos; a custodia dos alimentos e utensilios domés-
ticos do centro, estando encargada da confeccién
de mends, realizacién da subministracién, organi-
zacién e control da lavanderia, lenceria e demais
servicios similares. Solicitard da empresa os recursos
necesarios para atende-las funciéns anteriores,
podendo levar, por delegacién, a caixa interna da
institucién.

b) Axudante de cocifa: é o operario que estd as
ordes do xefe de cocina, de existir, e axtidao nas
stas funcidns.

2

c) Persoal de servicios domésticos: é o que se
ocupan do aseo e limpeza das dependencias.

d) Persoal non cualificado: é o que desempeiia
actividades que non integran propiamente un oficio
ou especialidade.

Grupo V. Persoal subalterno

Considérase subalternos os traballadores que
desempeiien funciéns especificas e complementarias
que implican xeralmente absoluta fidelidade e con-
fianza e para as que non se require, salvo excepciéns,
méis cultura c4 primaria, pero asumindo, en todo
caso, a responsabilidade inherente 6 cargo e segundo
a sia clasificacion.

O persoal subalterno intégrase nas seguintes
categorias:

a) Conserxe: é o subalterno que ten 6 seu mando
os porteiros e outros subalternos. Vixila a actuacién
do dito persoal, coidando da sita disciplina e da
distribucién do traballo, sendo responsable ademais
do ornato e policia dos locais 6 seu cargo.

A citada categoria cubrirase co persoal procedente
das categorias de ordenanza ou porteiro.

b) Ordenanza: é o subalterno que ten como funcién
facer recados dentro ou féra do centro de traballo,
copiar documentos a prensa, recoller e entregar
correspondencia, orienta-lo piblico, atender peque-
nas centraias telefénicas que non o ocupan perma-
nentemente, vixia-los puntos de acceso e traballos
de anéloga natureza.

¢) Porteiro: é o subalterno que de acordo coas
instrucciéns recibidas dos seus superiores coida dos
accesos 6s centros e dependencias da empresa, con-
trolando a entradas e saidas do persoal, realizando
funciéns de custodia e vixilancia.

d) Vixilante e sereno: é o subalterno que ten como
cometido funciéns de orde e vixilancia no recinto
que se lle encomenda, sexan lerreos acotados ou
edificios, xa durante o dia ou durante a noite, suplin-
do, en todo caso, os porteiros nas funciéns de abrir
ou pecha-las portas.

e) Telefonista: é o que ten por misién establecer
e atende-las comunicaciéns telefénicas interiores e
exteriores, sendo da siia responsabilidade o bo fun-
cionamento da central telefénica.

f) Ascensoristas: € o subalterno que ten 6 seu cargo
a atencién e manexo do ascensor.

g) Mozo dos recados: é o subalterno maior de deza-
seis anos e menor de dezaoito que realiza recados,
repartos e outras funciéns de caricter elemental.

O mozo dos recados 6 cumpri-la idade de dezaoito
anos ingresard automaticamente na ordenanza, se
non houber vacante, e de non habela, quedard se
o desexa, na categoria de mozo dos recados, incre-
mentdndose o seu soldo co 75% da diferencia de
soldo que percibia como boténs e o que correspon-
derfa como ordenanza.

Capitulo V

Ingresos, ascensos, cadros de persoal e escalas
Artigo 22°

O ingreso dos traballadores axustarase 4s normas
legais sobre contratacién de traballadores e 4s espe-
ciais para os traballadores minusvalidos e demais
colectivos obxecto de proteccién e incentivacidn.

Artigo 23°

As empresas poderdn somete-los seus aspirantes
4s probas que consideren necesarias para cofiecer
tanto se o seu grao de preparaciéon é adecuado &
categoria profesional que vaian ostentar como se re-



N° 201 « Xoves, 16 de outubro de 2003

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 12.889

nen as idéneas condiciéns que a atencién das persoas
con discapacidade require.

Nestes casos serd preceptivo anuncia-la vacante
que se desexe cubrir coa antelacién suficiente, espe-
cificando na convocatoria a data de celebracién de
exames, requisitos e demais condiciéns que deben
reuni-los aspirantes.

Artigo 24°

Para o ingreso dos traballadores na empresa no
presente convenio teranse en conta as seguintes
preferencias:

a) Os orfos de quen tefa traballado en Aspronaga
e fillos do persoal xubilado dela.

b) Os fillos dos traballadores da empresa e dentro
destes, 6s que tenan a condicién de familias nume-
rosas, utilizando esta preferencia unha soa vez nos
de primeira categoria e ddas veces nos de segunda
categoria.

¢) Os que postan certificados ou diplomas de esco-
las profesionais ou andlogas que acrediten conece-
mentos sobre profesiéns ou oficios de aplicacién nos
centros que comprende este convenio.

d) Aqueles traballadores que desempefiaran ou
desempefien funciéns na empresa de cardcter even-
tual, interino ou sometidos a contrato por tempo
determinado.

e) Os que tenan recofnecida a condicién legal de
minusvélido e postan as aptitudes necesarias para
desempefia-las funciéns do posto de traballo que
se vai cubrir.

f) Os traballadores maiores de corenta e cinco anos,
nos termos da lexislacion especial sobre eles.

Artigo 25°

O ingreso realizarase para calquera das categorias
que figuran no capitulo IV do presente convenio
e a empresa clasificard o persoal de acordo coas
funciéns para as que foi contratado e non para as
que puidera estar capacitado para realizar.

Artigo 26°

O persoal de novo ingreso na empresa quedard
sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de
proba que se formulard por escrito de maior a menor
duracién segundo a indole do labor que se vai realizar
e que non poderd exceder do sinalado na seguinte
escala:

-Persoal titulado superior ou asimilado, seis meses.
-Persoal titulado medio ou asimilado, tres meses.
-Persoal técnico non titulado, dous meses.
-Auxiliares técnicos, dous meses.

-Persoal administrativo, un mes.

-Profesionais de oficio e persoal de servicios auxi-
liares, un mes.

-Persoal subalterno, dias semanas.

Durante o periodo de proba, as partes poderin
desistir do contrato sen dereito a indemnizacién de

ningunha clase, pero en todo caso, o persoal durante
aquel perfodo terd dereito 4 retribucién e demais
beneficios correspondentes 4 sta categoria.

Transcorrido o periodo de proba sen que se pro-
ducise a desistencia, o contrato produciria plenos
efectos, computdndose o tempo dos servicios pres-
tados na antigiiidade do traballador.

Artigo 27°

A contratacién do persoal interino deberd facerse
necesariamente por escrito, facendo consta-lo nome
do traballador a quen substitde e as causas que moti-
van a situacién. A duracién deste contrato de traballo
vird determinada pola data de incorporacién do titu-
lar 6 posto de traballo.

Artigo 28°

A contratacién de persoal eventual para traballos
que non tenan cardcter normal e permanente na
empresa realizarase en funcién da necesidade dos
postos de traballo que non se poidan cubrir con per-
soal fixo.

A remuneracién calcularase polas horas traballa-
das nas que se computarén as retribuciéns que, pro-
porcionalmente corresponden 6s domingos e dias fes-
tivos, vacaciéns e complementos salariais de ven-
cemento periédico superior 6 mes.

En calquera caso, formalizarase por escrito o con-
trato do persoal eventual, facendo constar nel a siia
duracién e demais condiciéns laborais, entregin-
doselle 6 traballador unha copia debidamente auto-
rizada. De non observarse a forma escrita o contrato
presumirase por tempo indefinido.

Artigo 29°

Todo o persoal da empresa terd, en igualdade de
condiciéns, dereito de preferencia para cubri-las
vacantes existentes en calquera dos grupos profe-
sionais dela.

Os ascensos efectuaranse seguindo as normas que
se expresan nos artigos seguintes.

Grupo I. Persoal técnico.
Artigo 30°

O ascenso deste persoal farase por libre desig-
nacién da empresa entre os posuidores do titulo
correspondente. O mesmo criterio se utilizard para
prover vacantes en postos que impliquen exercicio
de autoridade ou de mando sobre outras persoas
ou naqueles de especial responsabilidade por supor
atencién e asistencia directa de persoas con dis-
capacidade, calquera que sexa a categoria e o grupo
profesional da praza que se vai cubrir.

Grupo II. Persoal administrativo.
Artigo 31°

As vacantes de xefe, nas stas diferentes categorias,
serdn provistas libremente pola empresa e as corres-
pondentes 4s demais categorias por concurso-opo-
sicién entre os de categorfa inferior, puntuando a
antigiiidade. Non obstante, os auxiliares con cinco
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anos de servicio na categoria ascenderén a oficiais,
de existir vacante nesta categoria: de non existir,
continuardn como auxiliares coa retribucién oficial.
Asi mesmo, os aspirantes con méis de dous anos
de servicio na empresa pasardn aulomaticamente a
ocupa-la praza de auxiliares 6 cumpri-los dezaoito
anos.

Grupo I1I. Profesionais de oficio.
Artigo 32°

As vacantes que se produzan na categoria de ofi-
ciais de primeira cubriranse entre oficiais de segun-
da por concurso-oposicién, puntuando a antigiiidade.

As vacantes de oficiais de segunda cubriranse con
aprendizaxes da especialidade de que se trate que
superasen o perfodo de aprendizaxe.

Grupo IV. Persoal de servicios auxiliares.
Artigo 33°

As vacantes que se produzan na categoria pro-
fesional de gobernanta serdn provistas libremente
pola empresa. As que se produzan nas demais cate-
gorias cubriranse entre o persoal do dito grupo pun-
tuando a aptitude e a antigiiidade na empresa. De
non existir persoal idéneo, a vacante cubrirase por
libre designacién da empresa.

Grupo V. Persoal subalterno.
Artigo 34°

Os ascensos do persoal pertencente a este grupo
profesional rexeranse polas regras seguintes:

a) As vacantes que se produzan nas categoria de
conserxe proveranse por libre designacién da empre-
sa, a ser posible entre o persoal de categorias infe-
riores do mesmo grupo.

b) Ordenanzas, vixilantes e serenos: de forma com-
patible coas disposiciéns legais, a empresa estard
obrigada a prover estas prazas con aqueles dos seus
traballadores que por defecto fisico, enfermidade ou
idade avanzada non poidan seguir desempenando
a sta actividade co rendemento normal, sempre que
carezan de pensién para o seu sostemento.

c¢) As vacantes que se produzan nas restantes cate-
gorfas serdn cubertas por libre designacién da
empresa.

Artigo 35°

Entre a convocatoria do concurso-oposicién e a
data do comezo das probas deberd transcorrer un
periodo minimo dun mes.

Para xulga-los concursos constituirase un tribunal
formado por un presidente, que serd o empresario
ou persoa en quen delegue; un vocal representante
do persoal e designado polos delegados de persoal
que deberd ter unha categoria igual ou superior 4
praza convocada, e tres técnicos ou persoas espe-
cializadas na materia a que ser refire a praza que
se vai cubrir.

Nos regulamentos de réxime interior determinarase
a composicién dos tribunais de exame, que deberdn
te-la estructura que se sinala no pardgrafo anterior.

Artigo 36°

Os centros comprendidos no dmbito de aplicacién
do presente convenio estardn obrigados a confec-
ciona-lo cadro do seu persoal fixo, sinalando o nime-
ro de traballadores que corresponde a cada categoria
con especificaciéon dos grupos e subgrupos.

O cadro de persoal confeccionarase como minimo
cada tres anos e non terd ningln efecto contrario
4 situacién e dereitos adquiridos por todos e cada
un dos traballadores que formen parte do centro de
traballo.

A empresa poderd modifica-los cadros de persoal
dos seus centros de traballo cando as necesidades
o requiran, logo de notificacién 6s delegados de per-
soal, conforme co establecido para o efecto pola
lexislacién en vigor.

Artigo 37°

As vacantes que se produzan nos cadros de persoal
aprobadas serdn cubertas preferentemente polo per-
soal fixo ou eventual da propia empresa, tendo en
conta a sta categoria e antigiiidade e con suxeicién
sempre 4s normas sobre ascensos e ingresos reco-
Ilidas no presente convenio.

Artigo 38°

A empresa estard obrigada a confeccionar anual-
mente dentro do primeiro trimestre e por cada centro
de traballo, a escala de todo o seu persoal, clasificado
por grupos e subgrupos profesionais; dentro destes,
por orde de categoria e nelas por orde de antigiiidade
én caso de igualdade terd preferencia o que tena
maior antigiiidade na empresa e se esta fose a mesma,
o de maior idade. A dita escala serd sometida a
conecemento do persoal do centro de traballo, o cal
poderad realiza-las reclamaciéns que coide oportunas
ante a-direccion del, que resolverd no prazo de dez
dias e se houbese lugar 4 reclamacién, exporaa en
nota 4 parte durante igual perfodo.

Contra as resoluciéns denegatorias da empresa,
os traballadores afectados poderdn exerce-las
acciéns correspondentes ante a autoridade laboral
competente.

Condiciéns econémicas
Artigo 39°.-Normas xerais.

As condiciéns retributivas do persoal afectado por
este convenio son as que se reflicten na tdboa que
como anexo | forman parte integrante del.

Para aqueles traballadores con contrato a tempo
parcial, no que a prestacién de servicios se realiza
a xornada completa pero con reduccién dos dias
traballados 4 semana, o prezo do dia traballado que
coincida con sdbado ou domingo serd o que figura
na tdboa achegada coa dita indicacién.

Para os traballadores noutros dias serd o que
corresponda segundo a tdboa salarial xeral.

O pagamento das retribuciéns salariais farase con-
forme o que establezan as normas vixentes 6 res-
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pecto, debendo, en calquera caso, referirse 6s reci-
bos de salarios de meses naturais, e debendo efec-
tua-lo pagamento do salario nos cinco primeiros dias
do mes seguinte 6 devengado e dentro da xornada

de traballo.

Non obstante, poderdn adapatarse e aplicarse
outras modalidades de pagamento que poidan ser

pactadas e que serdn confomes 6 establecido nas
disposiciéns reguladoras do salario.

Artigo 40°.-Salario base.

O salario base dos traballadores comprendidos
nesle convenio, entendido como a parte da retri-
bucién do traballador fixada por unidade e tempo,
sen atender ds circunstancias determinantes dos
seus complementos, serd para cada categoria pro-
fesional, o que se establece no anexo I del, que
para tédolos efectos se entendera como parte inte-
grante del.

Artigo 41°

Non terdn a consideracién legal de salario as can-
tidades que perciban os traballadores por indem-
nizaciéns ou suplidos por gastos que tiveran que
ser realizados por aqueles como consecuencia da
sta actividade laboral, as prestaciéns ou indemni-
zaciéns que peciban da Seguridade Social e as
indemnizaciéns correspondentes a traslados, sus-
pensiéns, despedimentos e conceptos semellantes.

Artigo 42°

Os traballadores comprendidos no d4mbito de apli-
cacién do presente convenio poderdn percibi-los
complementos salariais que se establecen nos titulos
seguintes, asi como aqueloutros que poidan esta-
blecerse conforme as disposiciéns en vigor.

Artigo 43°

O persoal que realice traballos correspondentes
a categoria superior 4 que corresponda profesional-
mente percibird o salario da categorfa que desem-
pene efectivamente durante o tempo real da sta exe-
cucién e unicamente no caso de necesidade e polo
tempo minimo indispensable.

A direccién da empresa poderd mante-lo réxime
de traballo de categoria superior durante un méximo
de catro meses ininterrompidos por cada traballador;
se transcorrido o dito tempo se continuasen reali-
zando traballos da categoria superior recofieceréselle
6 traballador a nova categoria, agds mellor dereito
doutro por aplicacién das normas sobre ascensos
do capftulo V do presente convenio; neste caso aquel
consolidard a retribucién, ainda que non a categoria
superior.

Artigo 44°

Por necesidades do servicio, a empresa poderd des-
tinar un traballador 4 realizacién de traballos de
categoria inferior 4 sGia por un prazo non superior
a tres meses, conservando a retribucién propia da
stia categoria e sempre que non resulte vexatoria
para el e non prexudique a siia aptitude e capacidade
profesionais.

Artigo 45°.-Gratificaciéns extraordinarias.

Todo o persoal afectado polo presente convenio
devengard como complemento periédico de vence-
mento superior 6 mes; unha paga extraordinaria en
verdn e outra por Nadal, por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do salario base incre-
mentada, se é o caso, co complemento persoal de
antigiiidade, que se fardn efectivas nos dias hdbiles

inmediatamente anteriores 4s expresadas datas.

O persoal que ingresase no transcurso do ano ou
que cesase durante o transcurso del abodranselle
as gratificaciéns rateando o seu importe en relacién
co tempo traballado. Esta mesma norma aplicara-
selles 6s traballadores eventuais e interinos.

O aboamento das indicadas gratificaciéns 6 pesoal
que presta os seus servicios en réxime de xornada
reducida deberd facerse efectivo en proporciéon &s
horas de traballo pactadas.

Artigo 46°

Nos regulamentos de réxime interior ou nos demais
procedementos vélidos en dereito para regular con-
diciéns de traballo, poderdn especificarse os com-
plementos que poidan recofiecérselles a aqueles tra-
balladores que en atencién 6 seu labor de asistencia
ou atenciéon directa a persoas con discapacidade,
lles supona unha especial responsabilidade ou lles
esixa unha maior dedicacion.

Nas citadas normas sinalaranse tanto as cantidades
dos indicados complementos como os mddulos para
a sta fixacién, que poderdn ser variables en atencién
6 grao de deficiencia ou minusvalidez do asistido.

Artigo 47°.-Antigiiidade.

a) O persoal afectado por este convenio terd dereito
a percibirun complemento de antigiiidade por cada
periodo de tres anos de servicios efectivos ininte-
rompidos prestados 4 empresa terd para tédolos efec-
tos a consideracién de complemento persoal do
salario.

b) Este complemento serd do 6% do salario base
para o primeiro e segundo trienios, o 5% do salario
base para o terceiro e cuarto trienio, do 4% do salario
base para o quinto e sexto trienio, do 3% do salario
base para o sétimo e oitavo trienio, do 2% do salario
base para o noveno e décimo trienio e do 1% do
salario base para os sucesivos trienios.

¢) A acumulacién dos incrementos por antigiiidade
non poderd, en ningin caso, supoiier mdis do 10%
6s cinco anos, do 25% 6s quince anos, do 40% 6s
vinte anos e do 60% como méximo 6s vintecinco
ou méis anos, sobre o salario base da categoria que
tefia o traballador. Esta limitacién non afecta os tra-
balladores que na data da sinatura do convenio non
perciban ningdn trienio.

d) A data inicial do c6mputo de antigiiidade sera
a da alta do ingreso do traballador na empresa e
o importe de cada trienio comezarase a devengar
desde o dia 1 do mes seguinte 6 do seu vencemento.
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e) O traballador que cese definitivamente na
empresa e posteriormente reingrese de novo nela
s6 tera dereito a que se lle compute a antigiiidade
desde a data deste novo ingreso, perdendo tédolos
dereitos de antigiiidade anteriormente obtidos.

f) Os traballadores que 4 sinatura do presente con-
venio lefian recofnecido algin tanto por cento como
complemento de antigiiidade, seguirdn percibindoo
como complemento de antigiiidade non absorbible,
nin compensable, nin revisable.

g) Para o cdlculo do primeiro trienio que se cumpla
a partir da sinatura do presente convenio, terase
en conta a aplicacién da seguinte regra proporcional:

-Primeiro perfodo: os dias desde o inicio do c6m-
puto do trienio 4 data de sinatura do presente con-
venio devengaranse 6 7%.

-Segundo periodo: resto de dias, ata os 1.095 dias
(tres anos), computaranse conforme a porcentaxe que
corresponda por aplicacién da letra b) deste artigo.

A férmula que determinard a porcentaxe que se
vai aplicar a este trienio é:

(n° dfas primeiro perfodo X 7) +(n° dias segundo perfodo X % apartado b)
1.095 dias

Artigo 48°

Os traballadores que tefian que realizar labores
que resulten excepcionalmente penosos, téxicos ou
perigosos, aboardselles unha bonificacién do 20 por
cento sobre o salario base. Se estes labores se efec-
tian unicamente durante a metade da xornada, a
bonificacion reducirase 6 10% se se realiza o traballo
excepcionalmente téxico, penoso ou perigoso duran-
te un perfodo superior a sesenta minutos por xornada,
sen exceder de media xornada.

Naqueles supostos nos que moi singularmente con-
correse de modo manifesto a excepcional penosi-
dade, toxicidade e a marcada perigosidade superior
6 risco normal da industria, o 20 por cento pasard
a se-lo 25 por cento se concorresen ddas circuns-
tancias das sinaladas e o 30 por 100 se fosen as
tres.

A falta de acordo entre empresa e traballadores
respecto da cualificacién do traballo como penoso,
téxico ou perigoso, serd resolto polo 6rgano com-
petente coa lexislaciéon vixente en cada momento.

As bonificaciéns iguais ou superiores ds sinaladas
establecidas polas empresas serdn respectadas, sem-
pre que quede plenamente demostrado que estas
bonificaciéns foron concedidas por algins dos tres
conceptos enumerados: toxicidade, penosidade ou
perigosidade, neste caso non serd esixible o aboa-
mento do plus que neste artigo se sinala.

Tampouco estardn obrigadas a satisface-las citadas
bonificaciéns aquelas empresas que as tefian inclui-
das no salario de cualificacién de posto de traballo.

Se por mellora de instalaciéns ou de procedemen-
tos de traballo desapareceran as condiciéns de peno-
sidade, toxicidade ou perigosidade, unha vez com-

probada a sida inexistencia polos érganos da Admi-
nistracién competentes e logo de informes técnicos
que estime pertinentes, deixardn de aboarse as cita-
das bonificaciéns.

Artigo 49°

Os servicios de cardcter extraordinario prestados
polos profesionais ou especialistas que poidan, en
razén do seu exercicio profesional, concertar estu-
dios, traballos ou colaboraciéns concretas e espe-
ciais respecto da actividade normal dos centros
incluidos no &mbito de aplicacién do presente con-
venio, regularanse de acordo co establecido a
continuacién:

1. Para os efectos a que o presente artigo se refire,
consideraranse servicios de cardcter extraordinario
aqueles que non tefian establecida unha xornada
ou horario de traballo determinados, os cales se espe-
cificardn expresamente nos regulamentos de réxime
interior.

2. Os citados servicios, se estdn comprendidos
entre os que xa tefia 6 seu cargo a empresa, serdn
retribuidos conforme o establecido para cada caso
nos correspondentes regulamentos de réxime inte-
rior.

Nos casos non previstos nos regulamentos de réxi-
me interior e mentres non se establezan outras de
aplicacién obrigatoria, as retribuciéns pactaranse
entre os interesados na stia percepcién e a empresa
respectivamente.

En ningiin caso serdn comparativamente inferiores
as retribucions que se asignen como minimo a outras
prestacions similares neste convenio laboral.

Artigo 50°

O _traballador terd dereito a percibir anticipos a
conta polo-traballo realizado, sen que poida exceder
de ata 0 90 por cento do importe do salario.

Artigo 51°

O persoal fixo de cadro de persoal con méis de
dous anos de antigiiidade que se atope nunha nece-
sidade que se estime xustificada poderd solicitar
un crédito do cal a contia non poderd exceder do
importe de dtias mensualidades de soldo, supeditado
4 existencia de crédito orzamentario.

Os ditos créditos non devengardn xuro ningin e
o seu reintegro debera efectuarse deducindose de
cada mensualidade unha doceava parte do crédito.

Ninguén podera solicitar novo crédito mentres non
liquidase o anterior.

Artigo 52°.-Vacacidns.

Para tédolos traballadores afectados polo presente
convenio, establécese un perfodo de vacacidéns retri-
buido de trinta dias naturais 6 ano ou parte pro-
porcional que corresponda segundo a data de alta
6 traballo. Nos centros de traballo nos que se esta-
blece un periodo de xornada reducida de verdn, as
vacaciéns deberan desfrutarse dentro del.
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Asi mesmo, establécense para tédolos traballado-
res sete dias 6 ano que se desfrutardn preferente-
mente catro dias en Nadal e tres en Semana Santa,
realizando quendas entre o persoal de forma que

o centro non se peche e queden cubertos os servicios.

Se por criterio da direccién, as necesidades dos
centros non permitisen o desfrute destes dfas nas
datas indicadas, estas trasladaranse a outro momento
do ano mediante acordo entre os traballadores e a
direccién.

Estes dereitos non serdn substituibles por com-
pensacién econémica.

Artigo 53°.-Situacién asimilada 4 alta.

0 persoal que preste os seus servicios 4 asociacién
con anterioridade 6 1 de xaneiro de 1987, que se
atope en situacién de incapacidade temporal (IT),
ou invalidez provisional derivado de enfermidade
comin, accidente de traballo ou enfermidade pro-
fesional, asi como nos casos de descanso por mater-
nidade, aboaréselle o 100% do salario liquido que
lle correspondese de non estar na dita situacion.

Para o resto dos traballadores non comprendidos
no punto anterior, e que se atopen en situaciéon de
IT derivada de enfermidade comitn, aboariselle o
100% do salario liquido que lle correspondese de
non estar na dita situacién desde o dia 4 6 64 de
tal situacién. Se a situacién de IT é consecuencia
de accidente de traballo ou enfermidade profesional,
aboaréselle 0 100% do salario liquido que lle corres-
pondese de non estar na dita situacién durante o
primeiro ano de baixa.

O establecido no pardgrafo anterior para o caso
da IT por enfermidade comiin, non serd de aplicacién
se a enfermidade non é obxectivable por probas cli-
nicas ou esta fora asintomético, asi como se o ‘tra-
ballador non lle facilita 4 empresa informe médico
dos servicios publicos de sanidade no que conste
o diagnéstico e a obxectivacién da enfermidade. En
canto 4 situacién de IT derivada de accidente de
traballo, o establecido no pardgrafo anterior s6 seré
de aplicacién se o accidente se produce durante
a xornada laboral, quedando por tanto excluido o
complemento, no caso de accidentes ocorridos in
itinere.

En calquera caso as pagas extras de verdn e Nadal
non se veran afectados pola situacién de IT.

Capitulo VI
Xornada de traballo

Artigo 54°.-Xornada laboral.

A xornada laboral sera de 40 horas semanais, coa
limitacién diaria establecida pola lei.

O horario de traballo serd establecido no corres-
pondente cadro horario de cada centro, no que se
indicard a hora de entrada e saida do persoal.

Naqueles centros nos que, por circunstancias do
propio traballo realizado (centros con internado ou
asistenciais), se tefian que traballar os 14 dias fes-

tivos do ano, os traballadores percibirdn por cada
festivo traballado o importe dun dia de salario incre-
mentado nun 75% de acordo coa seguinte fé6rmula:

7S(S.M. )
30

100

Dia festivo S.M. +
30

Aqueles traballadores que opten por desfrutar
outro dia libre a cambio do festivo traballado, debe-
rdn comunicar 6 departamento de persoal qué dia
desexa cunha antelacién minima de 15 dias e per-
cibirdn polo dito festivo un importe igual 6 75%
do salario dia de acordo coa seguinte férmula:

75 (S.M. )
30

100
Artigo 55°.-Comedor.

Dia festivo =

O persoal con xornada partida, que tefia un des-
canso inferior a ddas horas, podera efectua-lo xantar
nos comedores do centro en que traballe, nas horas
que fixe a direccién del.

Artigo 56°

O persoal que preste servicios en centros nos que
exista media pension ou internado e cando a xornada
coincida coas horas de comida e cea, terdn dereito,
como complemento salarial en especie, a manuten-
cién. Non obstante, tal complemento podera ser com-
pensado en metdlico en virtude de acordo entre
empresa e traballador; de no acadarse tal acordo,
a opcién corresponderalle 6 Gltimo.

Cando polas stias funciéns o persoal debe per-
noitar, terdn dereito a aloxamento, que tamén podera
ser compensado en metélico. En todo caso, o persoal
interno, considerado como tal o que viva perma-
nentemente na empresa, terd dereito a manutencién
e aloxamento por conta desta.

Artigo 57°

A direccién da empresa, de acordo ou logo de
informe preceptivo do delegado de empresa, fixard
un horario de traballo acomodado en ntimero de horas
legalmente establecido, por dias ou por periodo de
tempo de maior duracién.

As horas ordinarias de traballo durante a semana
distribuiranse de modo que ningtn traballador rea-
lice mdis de nove horas e que entre o remate da
xornada diaria e o comezo da seguinte dispoiia, polo
menos, dun descanso de doce horas.

Cando non exista acordo entre a direccién da
empresa e o persoal sobre a fixacién do horario de
traballo resolverase conforme o procedemento que
legalmente corresponda en cada momento.

Os horarios establecidos adaptardn 4 lexislacién
vixente, debendo ser expostos os carteis indicadores
dos horarios nos centros de traballo e as sdas
dependencias.
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En calquera caso serd principio bédsico en materia
de organizacién de traballo e distribucién de horarios
o de saturacién de xornada nos postos de traballo
con obxecto de acada-la plena ocupacién dos tra-
balladores, para este efecto a direccién dos centros
sinalard as tarefas que deben ser realizadas e aten-
didas por cada traballador, ainda que para iso sexa
preciso o desempefio doutras funciéns distintas &s
habitualmente realizadas ou que correspondan 4 sia
categoria profesional, sempre que iso non constitia
prexuizo para a formacién profesional do traballador
nin vexacién para el.

Artigo 58°

A direccién da empresa, por probadas razéns téc-
nicas, organizativas ou asistenciais 4s persoas con
discapacidade poderd modifica-lo horario de traballo
establecido, mediante o procedemento establecido
no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 59°

Os horarios poderdn comprende-lo sistema de
quendas ou relevos continuados cando en atencién
d especialidade da actividade realizada polos centros
as{ sexa necesario. A fixacién das' citadas quendas
e distribucién dos traballadores nelas corresponde
4 direcciéon da empresa, podendo os traballadores
non conformes recorrer 6 6rgano legalmente previsto,
que resolverd o que proceda.

Artigo 60°

Considérase traballo nocturno o comprendido entre
as dez da noite e as seis da mafné.

As horas traballadas durante o citado periodo retri-
buiranse co complemento do vinte por cento sobre
o salario ordinario.

Queda exceptuado da percepcion deste comple-
mento o persoal o salario do cal se establecese aten-
dendo a que o traballo sexa nocturno para a sia
propia natureza, igualmente os traballadores ocu-
pados en xornada ditirna pero que en atencién das
especiais necesidades que a asistencia ds persoas
con discapacidade require tefian que presta-los seus
servicios en perfodos nocturnos.

Artigo 61°

2~

E principio xeral que o traballo ordinario, regular
e constante en tédalas empresas incluidas no pre-
sente convenio non pode atenderse de modo sis-
temadtico con horas extraordinarias.

Artigo 62°

Os traballadores, avisando coa posible antelacién
e xustificdndoo adecuadamente, poderdn faltar 6 tra-
ballo con dereito a percibi-lo salario contractual ou
pactado, por algiins dos motivos e coa duracién que
se indica:

a) Por tempo de quince dias en caso de matrimonio.

b) Por parto da muller, tres dias.

¢) Por tempo de cinco dias naturais nos casos de
enfermidade grave ou falecemento de fillos, c6nxuxe,
nelos, irmédns e pais dun ou outro cénxuxe e avés.
A dita licencia non ten por obxecto o descanso do
traballador, senén a atencién do enfermo; asi mesmo,
deberd existir inmediacién entre o uso da licencia
e o conecemento da enfermidade.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos
ou irmans.

e) Polo tempo necesario nos casos de asistencia
ou consulta da Seguridade Social, tanto do médico
de cabeceira como dos especialistas cando non sexa
factible acudir a esas consultas féra das horas de
traballo. En caso de asistencia 4 consulta do médico
de cabeceira, o traballador deberd presenta-lo
correspondente xustificante estendido por aquel cer-
tificando a efectiva asistencia 4 consulta.

No caso de asistencia 4 consulta dun especialista,
o traballador deberd presenta-lo volante do médico
de cabeceira no que se lle envia 6 especialista corres-
pondente e a xustificacion de ter estado na consulta
deste tltimo.

f) Un dia natural por traslado do seu domicilio

habitual.

g) Por tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter piblico e persoal
a que se refire o artigo 25 da Lei de relaciéns
laborais.

Artigo 63°

Os centros que tefian 6 seu servicio traballadores
inscritos en cursos organizados en centros oficiais
ou reconecidos polo Ministerio de Educacion e Cien-
cia para a obtencién dun titulo académico a teor
da Lei xeral de educacion, asi como os que concorran
a_oposicién para ingresar en corpos de funcionarios
ptblicos, outorgaranlles a estes, con dereito a retri-
bucién, os permisos necesarios, polo tempo méximo
de dez dias 6 ano, para que poidan concorrer 6s
exames e demais probas de aptitude e avaliacién.

Os traballadores a que se refire o presente artigo
poderdn pedir da empresa e esta estard obrigada
a conceder, a divisién das siias vacaciéns anuais
en perfodos distintos 6s previstos no artigo 52° deste
convenio, sempre que iso sexa compatible coa orga-
nizacién razoable de traballo na empresa. En caso
de disconformidade resolverd os xulgados do social.

Os traballadores terdn dereito a participar nos
plans de formacién programados pola empresa ou
nos plans agrupados nos que esta participe.

Queda a criterio da empresa a concesién de per-
misos para a formacién cando o solicite mais dun
traballador e coincidan total ou parcialmente as
datas do concurso ou cursos solicitados.

Artigo 64°

Os traballadores con cargo sindical concederése-
lle-lo tempo necesario para o cumprimento das sdas
funciéns de cardcter sindical sen alteracién nin dimi-
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nucién ningunha dos seus dereitos laborais, sempre
que medie a oportuna e previa convocatoria e sub-
seguinte xustificacién da sida utilizacion.

Artigo 65°

As licencias a que se refiren os artigos anteriores
desfrutaranse de conformidade co establecido neles,
sen que en ningln caso o seu desfrute poida des-
contarse da vacaciéon anual retribuida establecida
no artigo 52° do presente convenio.

Asi mesmo, a empresa e os traballadores afectados
por este convenio poderdn concertar de mutuo acordo
prérroga a estas licencias cando as circunstancias
do caso o requiran.

Artigo 66°

Independentemente dos casos regulados nos arti-
gos anteriores, as empresas concederanlle 6 persoal
as licencias sen retribucién que soliciten, sempre
que non exceda de dez dias 6 ano, exista causa xus-
tificada para a concesién de tales permisos non retri-
buidos e sexan compatibles coas necesidades do
servicio.

Artigo 67°

As excedencias clasificaranse en dtias clases:
voluntarias e especiais.

Artigo 68°

O persoal de cadro de persoal con mdis de dous
anos de antigiiidade na empresa tera dereito a que
se lle conceda a situacién de excedencia voluntaria
por un prazo non inferior a un ano e méiximo de
cinco.

Durante o tempo que o traballador permaneza en
situacién de excedencia voluntaria quedardn en sus-
penso tédolos seus dereitos-e-obrigas-e-consecuen-
temente, non percibird remuneracién ningunha por
ninglin concepto nin se computard o tempo que dure
esta situacién para ningan efecto.

O tempo de excedencia non poderd ser utilizado
para prestar servicios en empresa similar ou que
implique concorrencia, agds autorizacién expresa e
por escrito para iso. En caso de incumprimento desta
norma entenderase que o traballador rescinde volun-
tariamente o contrato de traballo con tédolos seus
dereitos.

En ningdn caso o nimero de excedentes poderd
supera-lo cinco por cento do cadro de persoal de
cada centro de traballo e sen que poidan acollerse
a esta situacién os traballadores contratados baixo
a modalidade de contrato de duracién determinada.

A peticién de excedencia serd formulada por escri-
to facendo constar nel o prazo para o que se solicita
e causas que o xustifican. A empresa resolverd no
prazo maximo dun mes tendo en conta as necesidades
do servicio. Terdn preferencia no despacho das peti-
cions de excedencia as que se funden na terminacién
de estudios, esixencias familiares e causas anélogas.

A reincorporacion do traballador excedente 6 ser-
vicio activo estard condicionada a que existan vacan-

tes na sidia categoria; se non existiran vacantes na
categoria profesional e si na inferior, o excedente
poderd optar entre ocupar esta praza co salario a
ela correspondente, ou continuar na situacién de
excedencia tendo dereito a ocupa-la primeira que
se produza.

O excedente voluntario debera solicita-la reincor-
poracién antes do remate do prazo da excedencia;
en caso contrario, causard baixa na empresa. A citada
solicitude de reingreso deber4 formalizarse por escri-
to; producida a reincorporacién, o traballador non
podera acollerse a outra excedencia voluntaria ata
que non cubrise un novo periodo de polo menos
catro anos de servicio efectivo 4 empresa.

Artigo 69°

Dar4 lugar & situacién de excedencia especial do
persoal fixo calquera das causas seguintes:

a) Nomeamento para cargo politico ou sindical can-
do o seu exercicio sexa incompatible coa prestacién
de servicios na empresa.

b) Enfermidade. Unha vez transcorrido o prazo
de baixa por incapacidade laboral transitoria e por
todo o tempo en que o traballador permaneza en
situacién de invalidez provisional.

Artigo 70°

Os traballadores en situacién de excedencia espe-
cial quedaran equiparados en canto 6 cémputo de
tempo e retribuciéns 6 establecido no artigo 65° para
a excedencia voluntaria.

Artigo 71°

A reincorporacién dos traballadores en situacién
de excedencia especial deberdn ter lugar no prazo
dos dous meses seguintes 4 data en que desapa-
receron as-causas que motivaron o pase 4 dita situa-
cién. Os que non o fixeran no indicado prazo cau-
sardn baixa definitivamente na empresa coa con-
seguinte rescisién do seu contrato de traballo.

Artigo 72°

O traballador ou a traballadora terd dereito a un
periodo de excedencia non superior a tres anos por
cada fillo nado e vivo, contado desde a data do parto.
Esta situacién de excedencia regularase polo esta-
blecido na lexislacién vixente.

Artigo 73°

O persoal feminino que contraia matrimonio pode-
ré optar por acollerse 4 sta situacién de excedencia,
que serd de obrigada aceptacién para a empresa
de conformidade coas disposicidns legais de cardcter
xeral.

Capitulo VII

Desprazamentos, axudas de custo e traslados
Artigo 74°

Os traballadores que por necesidades da empresa
tefian que efectuar viaxes ou desprazamentos féra
do termo municipal onde radique a sta residencia
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oficial percibirdn sobre o seu salario unha axuda
de custo da cal o importe se fixard anualmente por
acordo entre os respresentantes dos traballadores
e a direccién da empresa.

Os dias de saida devengarase axuda de custos com-
pleta e os de chegada quedardn reducidas 4 metade
cando o interesado pernoite no seu domicilio, a
menos que tivera que efectuar féra as didas comidas
principais.

Se o traballador pode volver a pernoitar no seu
domicilio e sé realiza féra unha das comidas, deven-
gard media axuda de custos.

As viaxes de ida e volta serdn sempre por conta
da empresa.

Se os gastos orixinados polo desprazamento supe-
ran o importe das axudas de custos o exceso serd
aboado pola empresa, logo de coniecemento dela e
posterior xustificacién dos traballadores.

Cando se trate de desprazamentos de longa dura-
cién, superior a tres meses, a axuda de custo subs-
tituirase por indemnizacién que non poder4 ser infe-
rior 6 50% nin superior 6 80% do importe da axuda
de custo completa; nestes supostos o traballador terd
dereito a un minimo de catro dias laborables de
estadia no seu domicilio de orixe por cada tres meses
de desprazamento; nos ditos minimos non se com-
putaran os de viaxe, os gastos do cal serdn por conta
da empresa.

O uso de vehiculos propios dard lugar a unha
indemnizacién por quilémetro percorrido nas con-
diciéns que se pacten por acordo entre os traba-
lladores e a empresa.

Artigo 75°

Os traslado do presoal compredido neste convenio,
entendido por tales aqueles que impliquen cambio
de residencia a poboacién diferente, poderdn ser
voluntarios ou forzosos.

Artigo 76°

Os traslados voluntarios serdn concedidos pola
empresa cando existan vacantes e o permitan as
necesidades do servicio e sexa solicitado por escrito
polo traballador. Ser4 facultativo da empresa acep-

talo ou non e afectardn unicamente 6 persoal fixo,
agés acordo en contrario das partes.

Os traslados por peticién do traballador non dardn
lugar a indemnizacién ningunha nin aboamento de
gastos de ningunha clase.

Artigo 77°

Cando por razéns técnicas, organizativas ou por
necesidades do servicio a empresa necesite tras-
lada-los traballadores a un centro de traballo distinto
que poida forzar a algiin cambio de residencia, segui-
rase o regulado no artigo 40 do Estatuto dos
traballadores.

Capitulo VIII

Premios, faltas e sanciéns
Artigo 78°

A direccién dos centros establecerd para os seus
traballadores premios ou estimulos co fin de recom-
pensa-la excelente conducta, laboriosidade e cua-
lidades sobresalientes, de forma que estimule a
aqueles no cumprimento da siias obrigas.

En atencién 4 actividade desenvolvida pola empre-
sa, serd criterio de especial consideracién respecto
da concesién dos premios a que se refire o presente
artigo o especial celo e dilixencia amosados polo
traballador na atencién e coidado que se dispense
s persoas con discapacidade.

Os premios e recompensas serdn pactados en con-
venios colectivos, ou no seu defecto, por acordo entre
a direccién da empresa e os delegados de persoal,
e iso tanto na sta contia como nas condiciéns para
ter acceso a eles.

Artigo 79°

Toda falta cometida por un traballador clasifica-

rase atendendo 4 stia importancia, transcendencia
e intencién en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c¢) Faltas moi graves.

A enumeracién das faltas a que se fai referencia
nos artigos seguintes é simplemente enunciativa e
non implica que poidan establecerse outras andlogas
no Regulamentos de réxime interior ou en calquera
outra normaaplicable.

Artigo 80°
Son faltas leves as seguintes:

a) De tres a seis faltas de puntualidade na asis-
tencia 6 traballo, sen a debida xustificacién come-
tidas durante o periodo de trinta dfas naturais.

b) Deixar de notificar nas vintecatro horas seguin-
tes 4 ausencia os motivos que xustificaron a falta
6 traballo, a non ser que se probe a imposibilidade
de facelo.

¢) O abandono do servicio sen causa xustificada,
ainda que sexa por breve tempo, agds que pola indole
do prexuizo causado 4 empresa, 4s persoas con dis-
capacidade tratadas nela ou 6s compaiieiros de tra-
ballo puidese esta falta ser considerada como grave
ou moi grave, segundo os casos.

d) Pequenos descoidos na conservacién do material
e das instalaciéns.

e) Falta de aseo ou limpeza persoal.

f) Non atende-lo ptblico, as persoas con disca-
pacidade tratadas no centro, os pais e familiares
destes ou o persoal en xeral coa debida correccién
e delicadeza. Corresponderalle 4 direccién do centro
a apreciacion desa falta sen prexuizo das acciéns
que poidan ser incoadas polo traballador.
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g) Discutir cos companeiros de traballo dentro das
dependencias da empresa ou durante o servicio, se
tales discusiéns producisen escdndalo notorio pode-
ran ser consideradas como faltas graves.

h) Faltar 6 traballo dous dias durante trinta dias
naturais sen causa xustificada. Se tivese que relevar
un compaiieiro de traballo considerarase falta grave.

i) Neglixencia no cumprimento das normas e ins-
truccidns recibidas sobre o modo e a forma de pres-
ta-la atencién e asistencia 4s persoas con discapa-
cidade atendidas no centro.

Artigo 81°
Son faltas graves as seguintes:

a) Mdis de seis ou menos de dez faltas de pun-
tualidade na asistencia 6 traballo, sen a debida xus-
tificacién, cometidas durante o periodo de trinta dias
naturais. Se tivese que relevar un companeiro de
traballo, abondardn tres faltas de puntualidade no
indicado perfodo para ser consideradas como falta
grave.

b) Faltar méis de dous dias de traballo durante
un periodo de trinta dias naturais sen causa xus-
tificada. Abondard unha soa falta cando polo posto
de traballo que o traballador desempefia a inasis-
tencia cause prexuizo sobre a atencién que a minus-
validez do suxeito atendido require.

¢) Non comunicar coa puntualidade debida os cam-
bios experimentados na familia que poidan afectar
4 Seguridade Social. A falsidade ou omisién mali-
ciosa de tales datos considerarase como falta moi
grave.

d) O abandono de postos de traballo ou falta de
atencién debida 6 traballo-encomendado, asi-como
a desobediencia 6s seus superiores en materia do
servicio, que implique quebranto manifesto da dis-
ciplina da institucién ou causase prexuizo notorio
4 atencidn e trato que a persoa dimininuida require.

e) Simula-la presencia doutro traballador asinando
ou fichando por el.

f) A imprudencia en acto de servicio. Se o acto
imprudente implicase risco, de calquera tipo, para
algn dos asistidos na institucién, serd considerada
como falta moi grave.

g) A reiteracién ou reincidencia en falta leve dentro
dun mesmo trimestre sempre que mediase sancién.
pre q

Artigo 82°
Son faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de vinte faltas non xustificadas de pun-
tualidade na asistencia 6 traballo cometidas no perio-
do dun ano.

b) A falta inxustificada 6 traballo durante tres dias
consecutivos ou cinco alternos cometidas nun perfo-
do de trinta dias naturais.

Non se considerard falta inxustificada 6 traballo
a que sexa consecuencia da detencién do traballador

se esle é posleriormente absolto dos cargos que se
lle imputasen ou se sobresean os procedementos.

¢) A fraude, a deslealdade ou abuso de confianza
nas xestiéns encomendadas e o furto, roubo ou com-
plicidade tanto & empresa como 6s compaieiros de
traballo ou a calquera persoa cometida dentro das
dependencias ou durante o servicio.

d) A condena por delicto de roubo, furto ou mal-
versacién cometido féra da empresa ou por calquera
outra clase de feito que poida implicar desconfianza
para o autor.

e) A simulacién de enfermidade ou accidente.
Entenderase que existe sempre cando un traballador
en situacién de baixa por un de tales motivos realice
traballos de calquera clase por conta propia ou allea.

f) A embriaguez durante o servicio.

g) Os malos tratamentos de palabra ou obra e a
falta grave de respecto e consideracién tanto ds per-
soas con discapacidade tratadas na institucién como
6s seus familiares, xefes e compafieiros de traballo.

h) A continuada e habitual falta de aseo e limpeza
que produza queixas xustificadas dos seus compa-
fieiros de traballo.

i) A blasfemia habitual, orixinar frecuentes rifas
ou pendencias cos compaifieiros de traballo e, en
xeral, os actos graves de conducta que, por calquera
circunstancia, sexan incompatibles coa funcién edu-
cadora, formativa e rehabilitadora que a instruccion,
tratamento e asistencia da persoa con discapacidade
esixe.

j) O abandono do traballo que causase grave
prexuizo 4 empresa, 6s seus beneficiarios e, en xeral,
6 servicio.

k) A reiteracién ou reincidencia en faltas graves
sempre que se cometa dentro un trimestre e que
fosen sancionadas.

Artigo 83°

A facultade de impor sanciéns e conceder premios
correspondelle 4 direccién da empresa de confor-
midade co establecido no presente convenio e demais
normas xerais de aplicacién; non obstante, aquela
porao en conecemento dos delegados de persoal can-
do se trate de premios ou de faltas graves e moi
graves.

Artigo 84°

De acordo coa lexislacién vixente, serd necesaria
a instruccién de expediente na imposicién de san-
ciéns a traballadores que ostenten cargos electivos
de cardcter sindical.

Artigo 85°

De toda sancién, agds a amoestacion verbal, darase
traslado por escrito 6 traballador, quen deberd xus-
tificar recepcién da comunicacién. Nela farase cons-
ta-lo acto constitutivo da falta, data de comisién,
graduacion dela e sancién adoptada pola empresa.
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Artigo 86°

A empresa anotard nos expedientes persoais dos
seus traballadores as sanciéns impostas. O regula-
mento de réxime interior determinar4 os casos e con-
diciéns en que a conducta e actuacién do sancionado,
posteriormente & falta, anule estas notas desfa-
vorables.

Artigo 87°

De conformidade co establecido no artigo 34° da
Lei de relacidons laborais, as faltas leves prescribirdn
6s dez dias, as graves 6s vinte dias e as moi graves,
6s sesenta dias, contados a partir da data en que
a empresa livo cofiecemento da sia comisién e, en
todo caso, 6s seis meses de terse cometido.

Malia o establecido no artigo anterior, cando a
sancién se impofia pola falta moi grave tipificada
na alinea c) do artigo 82° do presente convenio,
esta prescribird 6s dezaoito meses da comisién do
feito.

Artigo 88°

A enumeracién de sanciéns do artigo 90° do pre-
sente convenio é simplemente enunciativa e non
exhaustiva, podendo a empresa sinalar outras en
regulamentos de réxime interior, sempre que non
agraven as previstas neste convenio.

As citadas sanciéns que na orde laboral poden
imporse enténdense sen prexuizo de pasa-lo tanto
de culpa és tribunais.

Artigo 89°

O importe das sanciéns econémicas destinarase
a incrementa-lo fondo de garantia de accidentes de
traballo.

Artigo 90°

As sanciéns mdximas que a empresa pode aplicar,
segundo a gravidade e circunstancias das faltas
cometidas, serdn as seguintes:

a) Faltas leves:

-Amoestacién verbal ou escrita.

-Suspensién de emprego e soldo ata dous dias.
b) Faltas graves:

-Suspensién de emprego e soldo ata sesenta dias.

-Inhabilitacién por prazo non superior a un ano
para ascender a categoria superior.

¢) Faltas moi graves:
-Suspensién de emprego e soldo ata sesenta dias.

-Inhabilitacién por prazo non superior a dous anos
para ascender a categoria superior.

-Traslado forzoso a outra localidade sen dereito
a indemnizacién.

-Despedimento.

Para a aplicacién das sanciéns que anteceden tera-

se en conta o maior ou menor grao de responsa-
bilidade de que cometa a falta, a stia categoria pro-

fesional e a repercusién do feito nas persoas con
discapacidade asistidas no centro e na marcha xeral
do servicio.

Artigo 91°

Considerarase como falta moi grave e sancionarase
de conformidade coa lexislacién os abusos de auto-
ridade que puideran cometer os directivos, xefes ou
mandos intermedios da empresa.

Enténdese por abuso de autoridade a comisién por
un superior dun feito arbitrario con infraccién mani-
festa e deliberada por un precepto legal que cause
prexuizo notorio a un inferior.

O traballador que se considere afectado porao en
conecemento do xurado de empresa, dos delegados
de persoal e comunicarallo por escrito 6 seu xefe
inmediato, quen ter4 a obriga de tramitalo 4 direccién
da empresa. Se calquera deles non o fixera e o prexu-
dicado insistise en ilegalidade cometida, dard conta
por escrito, no prazo de quince dias 4 delegacién
de traballo competente, a que, se estima a infraccién
e logo dos asesoramentos que estime oportunos,
resolvera o que proceda.

Se a resolucién adoptada pola empresa sobre a
falta de abuso 4 autoridade non satisfixese o agra-
viado, tanto este como o comité de empresa, ou os
delegados de persoal poderdn solicitar da delegacion
de traballo a imposicién da correspondente sancién
que logo das actuaciéns que considere pertinentes
resolverd o que proceda.

Artigo 92°

As infracciéns que se cometan por parte da empre-
sa ds normas do presente convenio serdn sancionadas
pola autoridade laboral conforme a lexislacién.

Artigo 93°

Nos‘“regulamentos de réxime interior ou no seu
defecto, en acordo entre empresa e traballadores,
estableceranse os postos de traballo que en atencién
6s cometidos asignados a eles sexa preciso propor-
cionarlles 6s traballadores roupas e uniformes de
traballo e equipos de seguridade. Asi mesmo, deter-
minarase tanto a duracién das roupas de traballo
como as normas de utilizacién e conservacion.

As cuestiéns que poidan suscitarse sobre as acti-
vidades que comparten entrega de roupas de traballo
serdn resoltas pola delegacién de traballo com-
petente.

Capitulo IX

Condiciéns sociais
Artigo 94°.-Responsabilidade civil.

A asociacién Aspronaga subscribird unha péliza
de seguros de responsabilidade civil que cubra t6do-
los riscos e consecuencias que se poidan derivar
da actuacién profesional dos traballadores en situa-
ci6éns que se poidan producir dentro e féra do centro.

Deberd estar asegurado todo o persoal afectado
polo presente convenio e a acreditacién farase por
medio dos boletins TC-2.
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Artigo 95°.-Xubilacién parcial.

Os traballadores que rednan as condiciéns xerais
esixidas para ter dereito 4 pensién contributiva de
xubilacién, co excepcién da idade, que terd que ser
inferior en 5 anos, como méximo, 4 esixida, ou cando
cumprise esa idade, poderdn concertar coa empresa
unha reduccién da xornada de traballo e do seu sala-
rio de entre un 30% e un 77%, mediante a realizacién
dun contrato a tempo parcial.

En calquera caso seguirase o regulado polos reais
decretos 1131/2002 e 1132/2002 ou a norma vixente
en cada momento que sexa de aplicacién a esta
materia.

Disposicién derradeira

Este convenio consta de 36 folios e tres anexos:
no anexo | establece a tdboa salarial e nos anexos II,
III e IV as condiciéns particulares dos centros deno-
minados centro laboral Lamastelle e centro de edu-
cacién especial Nuestra Sefiora de Lourdes e das
residencias fogar de Pla y Cancela e La Casa de
Lamastelle, respectivamente.

A sintaura deste convenio supén a aceptacién, por

ambas parles, do establecido nes mencionados
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B Téboa salarial 2002 Téboa salarial 2003
Categorias
Mes Ano Mes Ano
Oficial de primeira 761,27 | 10.657,78 791,72 | 11.084,09
Oficial de segunda 716,86 | 10.036,04 745,53 | 10.437,48
Auxiliar administrativo 668,31 9.356,34 695,04 9.730,59
Profesionais de oficio:
B Téboa salarial 2002 Téboa salarial 2003
Categorias
Mes Ano Mes Ano
Gobernanta 782,55 10.955,70 | 813,85 11.393,93
Oficial de primeira 743,40 10.407,60 | 773,14 10.823,90
Oficial de segunda e cocifieiro 700,03 9.800,42 | 728,03 10.192,44
Axudante de cocina 645,93 9.043,02 | 671,77 9.404,74
Persoal de servicio doméstico 645,93 9.043,02 | 671,77 9.404,74
Peén 584,99 8.189,86 | 608,39 8.517,45

Persoal a tempo parcial con prestacién de servicio
en sdbados e domingos:

anexos.

Pola empresa

Polos traballadores

Rubricado Rubricado
ANEXO 1
Téboa salarial
Persoal técnico:
Categorfas Taboa salarial 2002 Taboa salarial 2003
Mes Ano Mes Ano
Titulado de grao superior 1.321,58 | 18.502,12 | 1.374,44 | 19.242,20
Titulado de grao medio 980,43 | 13.726,02 | 1.019,65 | 14.275,06
Coordinador de ocio e deportes 980,43 | 13.726,02 | 1.019,65 | 14.275,10
Coordinador de produccién 971,47 | 13.600,58 | 1.010,33 | 14.144.60
Mestre de taller 971,47 | 13.600,58 | 1.010,33 | 14.144,60
Contramestre de taller 971,47 | 13.600,58 | 1.010,33 | 14.144.60
Axudante de taller 834,48 | 11.682,72 867,86 | 12.150,03
Encargado de unidade AP e S. 834,48 | 11.682,72 867,86 | 12.150,03
Auxiliar de taller 693,92 9.714,88 721,68 | 10.103,48
Persoal de rehabilitacién 1.036,81 | 14.515,34 | 1.078,28 | 15.095,95
Xefe de familia 831,37 | 11.639,18 864,62 | 12.104,75
Coidador C.R.B. 705,94 9.883,16 734,18 | 10.278,49
Axudante técnico educativo 693,92 9.714,88 721,68 | 10.103,48
Resto coidadores 693,92 9.714.88 721,68 | 10.103.,48
Auxiliar de asistencia 645,93 9.043,02 671,77 9.404,74
Persoal administrativo:
Categorfas Taboa salarial 2002 Téboa salarial 2003
Mes Ano Mes Ano
Xefe superior 1.055,26 | 14.773.,64 | 1.097.47 | 15.364,59
Xefe de primeira 991,02 | 13.874,28 | 1.030,66 | 14.429,25
Xefe de segunda 945,76 | 13.240,64 983,59 | 13.770,27

B Téboa salarial 2002 Téboa salarial 2003
Categorfas
Mes Ano Mes Ano
Coidador C.R.B. 35,78 37,21
Cocifieiro 4,70 4,89
Persoal servicios domésticos 4,48 4,66
ANEXO 11

Centro laboral Lamastelle
Artigo 1°.-Complemento salarial.

O persoal que preste os seus servicios neste centro
con anterioridade 6 1 de xaneiro de 1987 percibira
un complemento salarial de 36,06 euros mensuais,
sen distincion de categorfas.

Artigo 2°.-Transporte.

A asociacién pord 4 disposicién dos empregados
que figuren de alta na data indicada no artigo ante-
rior, en atencién 6 cambio de centro de traballo,
un medio de transporte, e o tempo que dure o per-
corrido de ida e volta compararase para tédolos efec-
tos como tempo efectivo de traballo, non conside-
randose, para o obxecto do complemento da pres-
tacién o IT, os accidentes que os traballadores que
se despracen nestes autobuses puidesen ter como
in itinere, senén como accidentes de traballo en xor-
nada laboral normal.

Artigo 3°.-Horario de traballo.

O horario de traballo serd de forma continuada,
distribuido de luns a venres e as horas de entrada
e safda serdn as que figuran no correspondente cadro
horariO.

En medio do dito horario haberd un descanso de
trinta minutos, non computados como tempo efectivo

de traballo.

Durante o periodo comprendido entre o0 22 de xufo
e o 21 de setembro de cada ano, establécese para
tédolos traballadores deste centro unha xornada
reducida de mand de trinta e dias hora e media,
repartida en xornadas de seis horas e media de luns
a venres.



