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XUNTA DE GALICIA

Consellería de Traballo

Delegación Provincial da Coruña

Servizo de Relacións Laborais

ANUNCIO

Revisisón salarial do convenio colectivo de Comar Rías 
Altas, SA

Visto o expediente da revisión salarial do Convenio co-
lectivo de COMAR RÍAS ALTAS, S.A, que tivo entrada nesta 
Delegación Provincial da Consellería de Traballo o día 24.3.09, e 
subscrito pola comisión negociadora do convenio o día 27.2.09, 
de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto 
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto 
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depósito de Convenios 
Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, 
sobre traspaso de funcións e servizos da Administración do 
Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de tra-
ballo, esta Delegación Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.–Ordena-la súa inscripción no Libro Rexistro 
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegación 
Provincial, e notificación ás representacións económica e social 
da Comisión Negociadora.

SEGUNDO.–Ordena-lo depósito do citado acordo no 
Servizo de Relacións Laborais, Sección de Mediación, Arbitraxe 
e Conciliación (S.M.A.C).

TERCEIRO.–Dispoñe-la súa publicación no Boletín Oficial 
da Provincia.

A Coruña, 27 de marzo de 2009.

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: María Debén Alfonso

ACTA POR LA QUE SE ACUERDA LA FIRMA DE LA AC-
TUALIZACIÓN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
COMAR RÍAS ALTAS, S.A.

En La Coruña, 27 de febrero de 2009.

REUNIDA la comisión negociadora del convenio colectivo 
de la Empresa COMAR RÍAS ALTAS, S.A., manifiestan:

1.–Después de las deliberaciones necesarias para la con-
secuón del acuerdo, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA ACTUA-
LIZACIÓN SALARIAL 2008-2009 CON FECHA DE HOY.

Por la Empresa:

Manuel Rego Vecino

(Director de Recursos Humanos)

Alfonso García Morales

(Director Área Emp. Operadoras)

Por los trabajadores:

Antonio Valenzuela Vadillo

(Rpte. legal de los trabajadores)

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO CO-
LECTIVO “COMAR RIAS ALTAS, S.A.”

A Coruña, 27 de Febrero del 2009

ACTUALIZACION SALARIAL 2008-2009

Reunidos en las oficinas de la empresa la dirección de la empresa 
y el delegado de personal de “Comar Rías Altas, S.A.”, se formaliza el 
siguiente acuerdo complementario al convenio colectivo vigente:

Retribuciones 2008.

A comienzo del año 2008 se estableció un incremento del 2% 
de IPC previsto + 1%, con revisión de IPC resultante al final del 
año sobre los conceptos de la “tabla salarial”. El pasado 15 de enero 
de 2009 salió publicado el IPC resultante de dicho año 2008 que 
finalmente ha resultado en un 1,4%, por lo que se acuerda proceder 
al ajuste del 0,6%, diferencia entre IPC real de 2008 (1,4%) y del 
IPC previsto para ese año (2%), quedando como “tabla salarial” de-
finitiva para el año 2008 la reflejada en el anexo 1 de este acuerdo.

Ajuste IPC 2008.

A la vista de esta situación, se acuerda proceder al descuento 
de las cantidades cobradas por encima del IPC real. Dicho ajuste 
se realizará en las 11 nóminas que van desde febrero/2009 a di-
ciembre/2009 por los importes correspondientes al 0,6% de ajuste 
de IPC del año 2008. Las cantidades resultantes de dicho “ajuste 
de IPC 2008” se detallan en el anexo 1 de este acuerdo, siendo las 
que corresponden al año 2008 completo. Para aquellos trabaja-
dores que no hayan trabajado el año 2008 completo se procederá 
al descuento de la parte proporcional al tiempo trabajado.

En el caso de las categorías cuyo salario base, una vez rea-
lizado el ajuste de IPC 2008, quede con un importe inferior a 600 Ą 
brutos mensuales, que es el S.M.I. de dicho año, se les abonarán los 
atrasos correspondientes para llegar a dicho importe mínimo. La 
cantidad resultante se refleja en el anexo 1 del presente acuerdo.

Incremento salarial 2.009.

Para el año 2009 se establece sobre los conceptos de la “tabla 
salarial” un incremento del 2% de IPC previsto a comienzo de 
año + 1%, con revisión de pago del IPC resultante a final del año, 
con el abono de los atrasos correspondientes en caso de que el 
IPC real sea superior al previsto, y con el ajuste y descuento co-
rrespondientes en caso de que el IPC real sea inferior al previsto. 
Dicho incremento se realizará en las 11 nóminas que van desde 
febrero/2009 a diciembre/2009, en un concepto denominado “a 
cuenta convenio” según se refleja en el anexo 1 de este acuerdo.

En el caso de las categorías cuyo salario base sea inferior 
a 624 Ą brutos mensuales, que es el S.M.I. del año 2009, se 
les abonará dicho S.M.I., según se refleja en el anexo 1 de este 
acuerdo, lo que supone un incremento del 4% sobre los con-
ceptos de la “tabla salarial” del año 2008, en lugar de aplicar 
un “a cuenta convenio” del 3% como en los demás casos. En 
este caso también se les aplicará la revisión de pago del IPC 
resultante a final del año, con el abono de los atrasos correspon-
dientes en caso de que el IPC real sea superior al 3% aplicado 
en este caso (IPC + 1%).

Y para que así conste, se firma el presente Acuerdo Complemen-
tario al convenio colectivo en A Coruña a 27 de febrero de 2009.

Por la Empresa:

Manuel Rego Vecino  

(Director de Recursos Humanos)

Alfonso García Morales

(Director Área Emp. Operadoras)

Por los trabajadores:

Antonio Valenzuela Vadillo

(Rpte. Legal de los trabajadores)
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GRUPO I :
CATEGORIAS SALARIO BASE TOTAL TOTAL

Mes (x14) Bruto MES Bruto AÑO 11 pagas ANUAL 11 pagas ANUAL

Administrativo 951,41 190,28 142,71 1.284,41 17.981,67 -9,58 -105,36 49,04 539,45
Auxiliar Administrativo 761,12 152,22 114,17 1.027,51 14.385,20 -7,66 -84,29 39,23 431,56
Recepcionista 856,27 171,25 128,44 1.155,96 16.183,44 -8,62 -94,82 44,14 485,50

GRUPO II : 
CATEGORIAS SALARIO BASE TOTAL TOTAL

Mes (x14) Bruto MES Bruto AÑO 11 pagas ANUAL 11 pagas ANUAL

Responsable Comercial A 1.331,98 266,40 199,80 1.798,17 25.174,39 -13,41 -147,51 68,66 755,23
Responsable Comercial B 1.236,83 247,37 185,53 1.669,73 23.376,15 -12,45 -136,97 63,75 701,28
Comercial 1.046,56 209,31 156,98 1.412,85 19.779,91 -10,54 -115,90 53,95 593,40
Asistente Comercial 856,27 171,25 128,44 1.155,96 16.183,44 -8,62 -94,82 44,14 485,50

GRUPO III : 
CATEGORIAS SALARIO BASE TOTAL TOTAL

Mes (x14) Bruto MES Bruto AÑO 11 pagas ANUAL 11 pagas ANUAL

Responsable Tecnico 1.331,98 266,40 199,80 1.798,17 25.174,39 -13,41 -147,51 68,66 755,23
Responsable Taller Explotac. A 1.331,98 266,40 199,80 1.798,17 25.174,39 -13,41 -147,51 68,66 755,23
Responsable Taller Explotac. B 1.141,70 228,34 171,26 1.541,30 21.578,14 -11,49 -126,43 58,85 647,34
Resp.Taller Explot./Jef. equipo 1.046,56 209,31 156,98 1.412,85 19.779,91 -10,54 -115,90 53,95 593,40
Tecnico de Mantenimiento 951,41 190,28 142,71 1.284,41 17.981,67 -9,58 -105,36 49,04 539,45
Asistente Tecnico 761,13 152,23 114,17 1.027,53 14.385,43 -7,66 -84,29 39,23 431,56
Mozo Taller 624,00 124,80 93,60 842,40 11.793,60 Atrasos-08 487,82

CATEGORIAS SALARIO BASE TOTAL TOTAL

Mes (x14) Bruto MES Bruto AÑO 11 pagas ANUAL 11 pagas ANUAL

Recaudador A 951,41 190,28 142,71 1.284,41 17.981,67 -9,58 -105,36 49,04 539,45
Recaudador B 856,27 171,25 128,44 1.155,96 16.183,44 -8,62 -94,82 44,14 485,50
Asistente Recaudador 713,60 142,72 107,04 963,36 13.486,98 -7,18 -79,03 36,78 404,61

GRUPO V : 
CATEGORIAS SALARIO BASE TOTAL TOTAL

Mes (x14) Bruto MES Bruto AÑO 11 pagas ANUAL 11 pagas ANUAL

Responsable de Salones A 1.331,98 266,40 199,80 1.798,17 25.174,39 -13,41 -147,51 68,66 755,23
Responsable de Salones B 1.236,83 247,37 185,53 1.669,73 23.376,15 -12,45 -136,97 63,75 701,28
Responsable de Salones C 1.141,69 228,34 171,25 1.541,28 21.577,92 -11,49 -126,43 58,85 647,34
Operador de Sala A 713,60 142,72 107,04 963,36 13.486,98 -7,18 -79,03 36,78 404,61
Operador de Sala B 624,00 124,80 93,60 842,40 11.793,60 Atrasos-08 487,82
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GRUPO IV : 0,6% "Ajuste IPC-2008" 3% "A Cuenta Convenio 2009"
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