ACTA DE ACUERDD

En Barcelona, a 9 de diciembre de 2003, se relinen las representaciones sindicales da
UGT y FETICO en MEDIA MARKT con su Direccién en las personas de los abajo
firmantes, reconociéndose mutuaments lagitimidad y capacidad para este acto, y como
final del procesa de negociacitn que han mantenide durante el Gltimo mes v en el qua han
participado todos los sindicatos con presencia en los érganos de representacidn unitarios
de los trabajadores de MEDJA .

Abierta la sesién por parte de la Direccién, se informa a la representacion de los
trabajadores , de que discutido en el seno de la Direccion el contenido del Preacusrdo
alcanzado el dia 21 de noviembra de 2003 con la representacién legal de los trabajadores
en Media Markt, se asté en disposicion de ratificar dicho preacuerdo como acusrdo en el
dia de hoy.

Por parte de las representaciones sindicales en la empresa de UGT, y FETICO se pone
de manifiesto gue, una vez valorado el Preacuerdo y su contenido por sus 6rganos de
gobiernd, y por considerarlo mas beneficiose para el conjunto de emplsados de MEDIA
MARKT en Espafia, se asume como &l texto del preacuerdo como ACUERDD an esle
acto.

Las representaciones sindicales prasentes y gue dan conformidad a los acuerdos que
figuran a continuacién, cuentan con el 90% por ciento de los delegados de persaonal v
miembros de comité de empresas de Media Markt en Espafia, con 10 que el acuerdo que
aqui sa suscribe tlene las maycrias suficientes exigidas por ¢ Estatuto de lo

Trabajatlores.




ACUERDO DE HOMOGENEIZACION DE MEDIA MARKT

Primero.- AMBITOS.

A. Personal.- El presente acuardo sera de aplicactdn a todos los trabajadores de Media Markt en

Espafia que estén incluldos en el &mbito personal previsto en e! convenio colactivo de Grandes
Almacenss.

B. Temporal.- El presante acuerdo entrard en vigor con efectos del dia 1 de enero de 2004, salvo
- que en eslos acuerdos, ¥ de manera exprasa, se establezcan ofras fechas para alguna materia,
y su duraciin serd de cardcter indefinido.

Segundo.- FUENTES DE LAS RELACIONES LABORALES,

A partir de la entrada en vigor de esies acuerdes lus derechos v obligaciones derivados de las
4 rejaciones |aborales de los lrabajadores empleados por Media Markt en Espana se regularan;
% 1. Por las disposiciones legales y reglamantarias del Estado.
2. Paor el Convenio colactive de Grandes Almacenes y por el presente Acusrdo en la medida an

. gue se derive dal mismo,
%/ 3. Par las condiciones personales incorporadas a log contratos de trabajo fruto de |z voluntad de

las partes siempre y cuando no establezean condiciones menos favorables o contrarias a las

disposiciones sefialadas anterivrmente. En este caso lag condicionss indlviduales se aplicaran

en 5us propios térmings y an su globalidad, con excluslon de las presentes, sin que sea posi

la acumulacidn de esas ventajas individuales a cualguier tipo de beneficio que resulte d

aplicacién de eslos acuerdes, tanto en retribuciones como en jornada, por 1o que para su

consideracidén ¥ mantenimiento no pedran computarse las condiciones de este acuerdo nl las
dal Convenlo de Grandes Almacenes,




Tercero,- RECLASIFICACION PROFESIONAL.

A partir de la entrada en vigor de estos Acuerdos, los trabajadores pasaran a estar clasificadas dentro
de |a estructura profesional del Convanio Colective de Grandes Almacenes.

A tal efeclo la Direccién procederd a reclasificar a los trabajadores a pariir dal 1 de enero de

coenformidad con |a Tabla que figura en el Anexo |,

Excepcionalments aquellos trabajadores que taviesen un marco de contratacian colactiva distinto &l def
Convenio de Grandes Almacenes con anterioridad al 1 de enero de 2004 pasaran a estar sncuadrados
en & Grupo de Profesianales.

¥ A partir del dla 1 de enero de 2004 los conceptos retributives de todos los trebajadores

ﬁ afactados por este acuerdo se adecuaran necesariamente a los conceptos salariales previstos

uarto.- RESTRUCTURAZION SALARIAL.

| | . -

| en el Convenio Colactivo de Grandes Almacenas y a los siguientes espaclales de MEDIA:
I

+  LComplamento psrsonal de salario base: Su orlgen estd en la reestructuracidn

salarial que se prevé en estos acuardos. Tendrd 2 futuro 8l misme tratamisnto de
incremento porcentual que el previsto para el Salaric Base de Grupo en el
Convanio Colective de Grandes Almacenes.

Este Complemento no serd ni compensable ni absorbible y sera revalorizable

anugimente en los tdrminos previsios en Convenic Colective de Grandes
Almacenes para el Salaric Base de Grupoa,

=  Complements de Calidad Media Markt.- Tendran esta consideracidn, las

cantidades que perclban los trabajadores de Media Markt y que excedan de lo

pactado en los punios anteriores de este Acuerdo, en el Convanio Colsotivo o

Grandes Almacenes y en cualquier ofra normativa legal de aplicacidn,

Este complemento da Calidad Media Markt, no ¢onsolidable, no tendré
incrementos anuales en base al Convenio Colective de Grandes Almacenes y an
Su caso serd revisado anualments en funcidn del desempefio del trabajador,

pudiendo compensarse en el mismo cualguier retribucion gque pudiera

corresponder al trabajador en funcién de la aplicacion da Incramentos legales o
convencionales.

e




8. Las condicionas personales que en su conjunto excadan de lo pactado en este Acuerdo v en el
Convanio Colective de Grandes Almacenes seran compensables y abserbibles en su totalidad
con las gue por norma legal o convencional pudieran aplicarse a futuro.,

5.2.- La antigliedad y sus efectos econdmicos seradn reconocidos desde sl iniclo de la relasion laboral

de los trabajadores con Media Markt, tal y como aparece reflsjado en el Arliculo 23 dal cohvenio
colectivo de GG AL,

Sexto.- JORNADA.

A partir de |a entrada en vigor de estos acuerdos la Jornada sera la prevista para cada afio en el
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

~Excepricnalments, y no obstante la vigencia tempuoral de este Acuerds, duranta los dos primeros
meses del 2004, la Direccién de Media Markt procedera & liquidar los excesos de jorada y @l disfrute
de descansos de devengo superior al mes que los trabajadores tuvleran scumulados hasta el 29 de
febrers de 2004, comenzanda, a efectes de planificacidn anual, la jornada da 2004 el de marzo.

El régimen de computn, estructura y distribucion de |a misma sera el previsto en el Convenio sactorial.

Log trabajadores que a lo largo de la vigencia dal convenlo colectivo de Grandes Almacenas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.13 de dicho convenlo en su punto 5, deban prestar
trabajo en domingo o festivo, percibirin, ademés del Complamento Funcional, 18 euros adicicnales por

cada dominga o festive trabajade que exceda de 10 anuales.

Los trabajadores de Media Markt, que estén conviviendo en situacion de parsja de hecho, y siampre y
cuande rednan los requisiios lagales establecidos en las leyes autondmicas para el reconocimiento de

pargjas de hecho, podran disfrutar de 15 dias naturales de permiso retrlbuido.

Las partes firmanies de este Acuerdo se compromaten, cada una en su respectiva representacién,

fornentar la consecucién de los Acuerdos recogides en gl articuls 32.12 de! Convanio Colectiva,

Septimo.- DERECHOS SOCIALES.

A titulo personal v hasta el dia 31 de diciembre de 2003 se prorragan los actuales derechos
asistenclales gue vinieran disfrutando los trabajadores en los distintos cantros Media Markt en sus
propios términos.




Quintg.- MODC DE LLEVAR A CABQ LA ADECUACION SALARIAL.

5.1.- Para adecuar la estructura salarial de los trabajadores de Madia Markt al Convenio Colectivg de
Grandes Almacenes la Empresa, con efectos de 1 de Enero de 2004 ss procederd, una vez efactuads
ie reclasificacidn, de la siguiente manera:

1. Se calculara el tofal de relribuclones que hayan kenido |a cansideracion de retribuciones fifas
percibidas por cada trabajador durante el afo 2003,

2. Dal total de retribuciones se deducira el salarlo base de grupo vigente a Dicismbre de 2003 que
le sea de aplicacion incorporandose as/ a la némina.

3. En el caso de trabajadores con un salario base superior al de Grandes Almacanes |a diferencia
resiltants se Incorporara a titulo parsonal a su némina comeo Complaments Personal de Salario
Base, que tandra |a consideracidn pravista en el apartado CUARTO de este Acusrdo.

4. En el caso de que los trabajadores tuviesen, una vez efectuada la anterior operacién existiesen
cantidades salariales adicionales, vy tuviesen derecho al percibo del Complamento Funcional
del articulo 32.13 del Convenic Colective de Grandes Almacenes, las cantidades
carrespondientss a dicho importe se deduciran de dichas cantidades.

En el caso de que existiesen trabajadores qua no tuviesen dichas cantidades adicionates, o que
en el caso de lenerlas no tuviesen cuantla suficlente para alcanzar sl Complamento Funclonal
det arliculo 3213 dal Convanio Colective de Grendes Almacenes, se procsdera a descontar

dicho importe del Complemento Personal del Salario Basa.

En los supuestos previstos en este punle 4, la cuantiaz descontadas tendran el mismo

tratamiento de incremento poreantual que el previsto para el Salario Base de Grupo en el
Convenio Colactive de Grandes Almacenes, incorporandose el resultante de aplicar dicho
Incrermento al Complemento Personal de Salario Base cada afio, donde quedara consolidado y
sera objeto dal tratamtento previsto en el punts CUARTO de este Acuardo.
En el caso de que existan trabajadores que su totalidad de retribucionss no alcance al pago del
Salario base de Grupo de GG.AA méas el Complemeants Funcional, éste serd abonado ex novo.
5. Una vez efectuada la anterior operacién las cantidades restantes {Beca Escolar, etc...), st la
hubjere, se incorporardn a alguno de los conceptos salariales previstos en el apartado

Cuarto.- anterior de estructura salarial de MEDIA en estas acuerdos.

gestructurada asi la némina en los valores de Diciembre de 2003, con efectos de 1 de Enero
de 2004 se procederd a confeccionar los nusvos salarios con el tratamiento que para cada

— - concepto contempla @l Convenio Colactivo de Grandes Almacenes y estos acuerdos.

re=ra"

7. Se procadera a prorratear el total de retribuciones en doce pagos. _ @ -,




A partir del dla 01 de enero de 2004 seran de aplicacion a la totalldad de los trabajadores
afectados por el presente acuerde, las siguientes condigiones con exclusian de cualesquiera otras que

pudieran existir con anterioridad tanto a titulo colective como individual:

a) Tratamighto de la incapacldad tempgral: En cumplimients de lo previsto en el articuio 47 dal

Convenio Colective de Grandes Almacenes, se eslablece con caracter general un complemanto en g
caso de IT sabre las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% dsl
salano base de grupo, con el compromlsc general de lograr una reducsion en los indices de

absentismo en ! amblte de la empresa, de conformidad con lo establecide sn dicho artfeulo del
Convenlo Colectivo,

Ello no cbstante, la Empresa abonard el 100% del salgrio real a los trabajadores en los cascs de [T,
miantras subsista la obligacién de cotizar por parte de la empresa, siempre que Ibs indices de
absentismo estén controlados, a los efectes de o cual, la Comision da Seguimiento del Acuerdo ge
reunira en el mes de enerc, con el objeto de negociar y fijar unos Indices de absentismo, para lograr la
plena efectividad de lo aqul expuesto.

lguaimente, siempre gue no se superen ios Indices de absentismo que seran pactados, y con
Independancia de o establacido en el articulo 32.8 del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
aguellos trabajadores, que cumpliendo los requisitos anteriores lo dessen, podran, de mutuo acuerds
con la emprase, compensar los excesos de jornada, si los tuvieren, adiclonando los periodos de
descanso correspondientes a las vacacionss fuera del periodo de junio a septiembre.

De cara al computo de los anteriores porcentajes de absentismo a pactar, no se tendran en cuenta las
siguientes contingencias:

Ejerclcio de actividad de representacion legal de los trabajadores.

)

Accidente de Trabajo.

Matarnidad.

)

Lizencias ¥ Vacacionas,

b) Sequro de Vida.- : Con efectos de 01/01/04, todos los trabajadores da Madia Markt dispordran def

Saguro de Vida contemplado en el articulo 41 da! Corvenio Colactivo de Grandss Almacenss.




Octavo.- DIETAS,

Se establece, hasta tanto en cuento el Sistema de Dietas recogido an al Convanio Colective de

Grandes Almacenes, ex arto 40, no supsre |as cuantias econdmicas que a continuacian se plasman las
siguientes Dietas:

+ Entera: 28,39 Euros/dia.
+ Media: 13,52 Eurosfdia.

Las anteriores cuantias compansaran las recogidas en & Convenio Colactive de Grandes Almacenes

an el articulo 40 hasta el momento de superacidn par la narma Sectorial Estatal de las que aqul se

pactan.

Una vez superadas las dietas que aqul se pactan se estara a lo pactado en sl Convenio Coleclivo de
Grandes Almacenes.

Noveno.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO,

Para la administracidn, interpratacién ¥ aplicaciin de estos acuerdos se crea una comisién de
seguimiento integrada de un lado por la Direccion y de otra por 9 miembros de las representacionas
sindicales firmantag de estos acuerdos repartides en proporclén al nimero da representantes de los
trabajadores obtenldos por los Sindicatos en lag aelecciones a drganaes unitarios de representacion en
\1"1'- MEDIA MARKT.

/ A los efectos de funcionamlento de este érgano, se podré proceder a la acumulacion de horas

sindicales en MEDIA.
En ests fore, se dabatirdn |os posibles criterios de mejora de |a politica de incentlvos de Media.
Anualmente se aclualizars el reparto en funcidn de Ios resultados a 31 de Diciembre ds cad

afio st se produjeran variaciones en los resultados electorales respecto al afio anterior.

Décimo.- POLITICA DE INGCENTIVOS,

Las partes fimantes da este Acuerdo colnclden en la importancia de que las distintas politicas A\

de Incenlives implantadas en Media Markt tengan & tratamlente adscuado, por Ip que cada una, en su

raspectiva representacidn, procuratd que a nivel de Canlro, la Empresa informe a la Reprasentaclan

Legal de los Trabajadores acerca de la politica de Incentivos que se vaya a seguir,




Décimo Primero.- COMPROMISOS DE EMPLEC,

de representacidn, adguieren los siguientes compromisos:

Ambas colnciden en |a importancia de fomentar &l crecimiento del Emplao Fijo, por [o que an su &mbito

Compromiso de Contrataclén Indefinida.- a lo largo de la vigencia del Convenio

Colectivo de Grandes Almacenes, Media Markt contratard / transformara en

indefinidos un numerg de contratos equivalentes al 50% de la plantilla total el

primer afio y un 10% mas duranta el 2005, todo ello en desarrcllo de la Disposicion

Transitoria Cctava dal Convenio Colective de Grandes Almacenes.

compramis; a la Comision de Sequimtento del Acuerda.

La empreza Informara, a 31 de diclembre de cada ejercicio del cumplimlento de este

Emprasas de Trabajo Temporal - Medla Markt se compremete, durante la vigencia

del Convenic Colegtivo de Grandes Almacenes, a la no utilizaclén, con caracter

general, de Empresas de Trabaje Temporal para la prestacidn de servicios en sus

contros,

Novaene.- TABLA DE EQUIVALEMNCIAS.

INICIACION | PROFESIONALES | COORDINADORES TECNICOS MANDOS

Mozo Mozo Mozo Jefe da Almacén Director

Aprandiz Cependiente Auxiliar de Caja Jafe da Grupo Ingenieros

Ayudante Técnico Dependiente Contable Cajero Licenciada

Oficio Postventa Técnico Postvanta Jafe da Ventas 5

Auxillar de Auxiliar de Caja Oficlal Adman. 18 IngeniercsiLicenciado | Jefa

Caja Oflelal adrmén, 22 Contable, Cajero 5 Adman,..,

Auxiliar Oficial admén, 12 Jefe de Compras Jefe de

Administrativ Contable, Cajero Jefe da 5. Mercantll Grupo

Q Jefe da Grupo Jefa S&Q
| Telefonista ___| Telefonista admd

‘ Media Markt ¥ la Claslflcacion Profesional del Convenio Colectivo de Grandes Almacenss:

La anterior tabla es orlentativa, y responds a las categorlas profesionales que aplica Media Markt an la
actualidad, por lo que, para una mejor comprensién  de la nuava Clasifisaclidn  Profesional vigente a
partir dal 1 de enero de 2004, a continuacion se plasma |a Tabla da Equivalencias antra log puestos




PUESTOS EN MEDIA MARKT

GRUFOS PRGFESIONALES

Iniclacin Profgsicnal Goordinadores | Téenicos y Mandos
Mozo de Almacén Mozo de Ter Moza de Jetfa de Depto,
Alrmacén Almaceén Almacén
Aux. de ventas-reposicion | Vendedar - Ter Vendedor - Jefe de Dapta,
Raponedaor Reponador Ventas

Aux. Ayte. de oficio-SPY

Ayte, de oficio-
SPV

1er Técnico-SPY

Jefe te Depto. Caja

- SPY

Aux. de caja-SAC Cajera - SAC ler Cajera - SAC | Jeie de Depto. 3AC
Ak, Administrativo Administrative Resp. Jefe de Depto.
Administrativo Admdn
Avx Adivo.-caja- SAC Adtva,-caja.3AC | Resp. de Jofe da Depto,
Parsonai Parsonal
Tecnico SPY Jefe da Depto. Segq.-
Mte
CHicial Jefe Sarvicios

Administrativo

Generales

Jafe de Ventas

Jefe da Area

Ambas repressntaclones acuerdan manlatar a Don Manusl Marla de los Mozos Iglesias para presentar
el presente Acuerdo al Belatin Oficial de

Estado para suv publicacién, /




