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ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Relacidns Laborais

Resolucion de inscricién e publicacion do convenio colectivo da empresa Cespa, SA-As Marinas

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa CESPA S.A.—As Marifias (cédigo de convenio 15004521012008),
no que consta a acta de aprobacién subscrita pola representacién empresarial e por cinco dos nove membros do Comité
de empresa, pertencentes ao sindicato C.C.0.0., 0 20.01.2011, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real Decreto
Lexislativo1l/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29
de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1.°.—Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2.°.—Disporier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 22 de novembro de 2011
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis A. Alvarez Freijido

PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, S.A. CON LOS TRABAJADORES DE RECOGIDA DE RESI-
DUOS DE AS MARINAS 2010-2013 (s.e.u:0.)

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

ART. 1.-AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL DE APLICACION
ART. 2.-AMBITO TERRITORIAL

ART. 3.-VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

ART. 4.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

ART. 5.-COMPENSACION Y ABSORCION

ART. 6.-COMISION PARITARIA

ART. 7.-VINCULACION A LA TOTALIDAD

ART. 8.-NUEVAS TECNOLOGIAS

CAPITULO II. JORNADA, FESTIVOS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
ART. 9.-JORNADA LABORAL

ART. 10.-FESTIVO

ART. 11.-VACACIONES

ART. 12.-LICENCIAS

ART. 13.-DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

ART. 14.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

ART. 15.-EXCEDENCIAS
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CAPITULO IIl. RETRIBUCIONES

ART. 16.-INCREMENTO SALARIAL

ART. 17.—SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS
ART. 18.-SALARIO BASE

ART. 19.-PLUS DE CONVENIO

ART. 20.-PLUS PENOSO Y TOXICO Y PELIGROSO
ART. 21.-PLUS DE NOCTURNIDAD

ART. 22.-PLUS DE TRANSPORTE

ART. 23.-PLUS DE TRANSPORTE CONSOLIDADO
ART. 24.~ANTIGUEDAD

ART. 25.-PAGO DE SALARIOS

ART. 26.-ANTICIPOS

ART. 27.-HORAS EXTRAORDINARIAS

ART. 28.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

CAPITULO IV. ASPECTOS LABORALES Y SOCIALES

ART. 29.-CONTRATOS DE TRABAJO

ART. 30.—SALUD LABORAL

ART. 31.-PROTECCION A LA MATERNIDAD

ART. 32.-SEGURO DE VIDA

ART. 33.-PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
ART. 34.—JUBILACION ANTICIPADA Y PARCIAL

ART. 35.-PRENDAS DE TRABAJO

ART. 36.-SUBROGACION

ART. 37.-DIVISION DE CONTRATAS

ART. 38.~AGRUPACION DE-CONTRATA

ART. 39.-OBLIGATORIDAD

ART. 40.-DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA ENTRANTE
ART. 41.-AYUDAS SOCIALES

ART. 42.-DERECHOS SINDICALES

ART. 43.-MOVILIDAD GEOGRAFICA

ART. 44.—-DESPLAZAMIENTOS

ART. 45.~DEFENSA JURIDICA

ART. 46.-RETIRADA PERMISO CONDUCIR

ART. 47.—~PREFERENCIA EN CASO VACANTE O NUEVA CREACION

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.-MODIFICACIONES NORMATIVAS.
SEGUNDA.-RECONVERSION DE CONTRATOS
DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA.-NORMATIVA APLICABLE
SEGUNDA.—-CONDICIONES BENEFICIOSAS
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CAPITULO I.-NORMAS GENERALES

ART. 1.-AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL DE APLICACION.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa CESPA S.A. en el Consorcio As
Marinas.

ART. 2.-AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio sera de aplicacion para el término Consorcio de As Marinas, que comprende los ayuntamientos:
Abegondo, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral Culleredo, Oleiros y Sada, o, en cualquier otro, que se pueda incor-
porar, siempre que no sea superior a este.

ART. 3.-VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA.

1.-La duracién del convenio sera de cuatro anos, desde el 1 de enero de 2010 y se extendera hasta el 31 de diciembre
del 2013.

2.—El presente convenio entrara en vigor, a partir del dia de su firma. No obstante, sus efectos econémicos se retrotrae-
ran al 1 de Enero de 2010, salvo en aquellos conceptos que establezcan lo contrario.

3.—En el caso de prorrogarse por mutuo acuerdo, se efectuara un aumento salarial, equivalente al incremento porcen-
tual del IPC real del ano anterior. No obstante, en caso de no llegarse a un acuerdo al 31/12/2014, el aumento sera el IPC
real mas un punto y se dara por prorrogado en toda su vigencia y contenido hasta la firma de un nuevo convenio, siempre
que la prorroga sea de mutuo acuerdo.

4 —Finalizada la vigencia del presente convenio y mientras no se produzca la firma del nuevo convenio entre las partes,
seguira en vigor en todo su articulado y contenidos, junto con el resto de los temas tratados y acordados por la comision
mixta paritaria, disposiciones judiciales o administrativas que se produciran durante la vigencia del mismo.

5.—El presente convenio quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de su vigencia, comprometiéndose las
partes firmantes del mismo, al inicio de |la negociacion del nuevo convenio, dentro de la primera quincena del ano siguiente
a su vencimiento.

ART. 4.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones mas beneficiosas, que con respecto a este convenio, vienen disfrutando los trabajadores, subsistiran,
manteniéndose estrictamente “ad personam”, no siendo compensadas ni absorbidas.

ART. 5.-COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de general aplicacion,
asi como por convenios colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario,
seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones que quedan pactadas, respetandose, en todo caso, el articulo cuarto.

ART. 6.-COMISION PARITARIA.

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente convenio colectivo, se acuerda constituir una
comisién mixta paritaria, que estara compuesta por 3 miembros de la parte empresarial y 3 de la parte social, y tendra las
siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Intervencién obligatoria previa a la via ordinaria, para solucion de conflictos de ambito colectivo.

d) Aquellas actividades que tiendan a la eficacia del convenio y a una solucién interna de posibles conflictos.

e) Estudio y analisis de las novedades y variaciones que experimente la normativa laboral y su incidencia sobre los
contenidos pactados en el presente convenio colectivo.

Indistintamente por cualquier de las partes integradas podra convocar la comisién mixta paritaria, debiendo celebrar
reunioén en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha de la convocatoria.

La comision mixta debera emitir el informe en un plazo de siete dias, a contar desde el dia siguiente en que fue
solicitado.
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Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran dé acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre conflictos de trabajo (AGA).

ART. 7.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones del presente convenio general forman un todo integral e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son propias, no aprobara o
resolviera dejar sin efecto alguna parte del presente convenio, ésta debera ser revisada y reconsiderada, permaneciendo
vigente y de aplicacion el resto del presente convenio colectivo.

ART. 8.-NUEVAS TECNOLOGIAS.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria, vehiculos de carga lateral, u
otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/0, a las condiciones de trabajo, adoptadas tanto por la empresa como
impuestas por las variaciones que se puedan imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por el organismo
u entidad contratante, requeriran la adopcion de determinados criterios y actuaciones que respeten, las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, los derechos de los trabajadores y especialmente la estabilidad en el empleo.

En este sentido sera preceptivo lo siguiente:

La empresa gestionara y negociara estos cambios con la participacion de los representantes de los trabajadores antes
de su aplicacion, tanto si es como consecuencia de la entidad contratante o a iniciativa propia

Ante cualquier modificacién tecnoldgica en el proceso de negociacién se dara prioridad a la estabilidad del empleo en la
empresa o contrata, frente a otras actuaciones. Adoptandose las medidas necesarias y posibles para garantizar el mismo.
A tal efecto se tendra en consideracion la posibilidad de establecer formas de reubicacion de trabajadores en otros puestos
de trabajo adaptandose aquellas a situaciones de movilidad funcional, cambios de turnos y/u horarios de trabajo, con la co-
rrespondiente negociacion, de las condiciones para su realizacion, con el objetivo compartido de conciliar las necesidades
de la empresa con los trabajadores y trabajadoras, haciendo compatible su vida laboral con la personal y familiar.

Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor productividad, la totalidad de las retribucio-
nes econdmicas de cualquier tipo que perciban los trabajadores que se vean afectados por la variaciéon en sus condiciones
de trabajo no podran ser inferiores a las que vinieran percibiendo en computo anual por todos los conceptos que viniera
percibiendo. Si las condiciones de trabajo implican cambios de puesto o categoria de superior retribuciéon en computo anual
su aplicacion tendra efectos a partir de la fecha en que trabajen €l en puesto nuevo o categoria superior.

La empresa facilitara los medios y la formacion correspondiente a los trabajadores que con motivo de los cambios
que se produzcan en la organizacion del trabajo por la implantaciéon de nuevas tecnologias equipos de trabajo, vehiculos,
maquinaria, etc., sean necesarios para el desarrollo de su tarea profesional. Asimismo a aquellos trabajadores, que dichos
cambios impliquen funciones diferentes 0 de categoria profesional, se les-subvencionara por la empresa los gastos que
sean necesarios para poder acceder a la nueva categoria o funciones profesionales. Tendran prioridad, los trabajadores de
la empresa o contrata, a acceder a las nuevas funciones, categorias o puestos que sean necesarias en la empresa o contra-
ta, valorandose la antigliedad en la contrata o empresa, a los efectos de acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

Se impulsara el desarrollo de la formacién continua de los trabajadores y trabajadoras como mecanismo para hacer
frente a los mayores requerimientos de calificacion y polivalencia.

CAPITULO I1.-JORNADA, FESTIVOS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ART. 9.-JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de 37 horas y media semanales para todos los trabajadores durante el ano. Sin embargo,
se seguira trabajando la jornada anterior de 39 horas semanales que generara un dia de descanso, en sabado, que sera
compensado a mes vencido. De manera, que todo el personal, disfrutara de 11 fines de semana al ano segun calendario
adjunto. A los trabajadores subrogados de los Ayuntamientos de Oleiros y Arteixo, se les respetaran los acuerdos firmados
en relacion a su jornada laboral. Como consecuencia de la libranza en sabados establecida en el presente articulo, no se
podran disfrutar dias de asuntos propios en sabado.

A los trabajadores subrogados del Ayuntamiento se les respetara el calendario de libranzas con sabado si sabado no.

Para el personal de jornada continua, el descanso diario sera de 30 minutos, que sera considerado de jornada
efectiva.
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ART. 10.-FESTIVO.

Como norma general, el personal afectado por el presente convenio realizara su descanso semanal en domingo, segun
la organizacion del servicio implantada en el centro de trabajo. No obstante lo especificado anteriormente, supuesto que
el personal trabaja en un servicio publico de inexcusable ejecucién diaria, cuando coincidan dos festivos consecutivos o
domingo y festivo, el personal designado por la empresa trabajara uno de dichos dias. Por festivo o domingo trabajado se
percibira la cantidad de 82,12 €, sin descanso compensatorio. Esta medida si embargo no sera de aplicacion:

a) Al personal subrogado procedente del Ayuntamiento de Oleiros, que mantendra “ad personam” las condiciones de
trabajo en dias festivos que venian realizando, en el sentido en que estaran obligados a trabajar los festivos, cuando coin-
cidan dos festivos consecutivos o domingo y festivo sin percibir la cantidad de 82.12 €, y, de que , o bien, a cuanta de no
percibir la cantidad de 82.12€ por estos festivos, descansaran 11 dias al aio uno por mes, o bien, si trabajaran cualquiera
de los demas festivos recibiran la cantidad de 82.12€.

b) Al personal subrogado procedente del Ayuntamiento de Arteixo, que podra optar, en recibir un abono de 61.63€ mas
un dia de descanso o el abono de 82.12 sin descanso compensatorio.

Las cantidades establecidas en el presente articulo por trabajar en dias festivos seran revisadas para los afios 2011y
2012 con el IPC real del ano anterior mas 0,6 puntos y para el afio 2013 con el IPC real del afio anterior mas 0,7 puntos.

El dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres se considerara festivo, para todo el personal. Los trabajado-
res de Arteixo no podran disfrutar en sabado los dias de compensacion por festivo trabajado, para asi dar cumplimiento a
las libranzas reguladas en el articulo 9 referidas a los sabados.

ART. 11.-VACACIONES.

El personal afectado por el presente convenio colectivo, disfrutara de un periodo de vacaciones retribuidas de un mes
natural.

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer ano de prestacion de servicios en la empresa sélo se
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado durante el ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese durante el
transcurso del ano, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, se efectuara entre los meses de mayo a septiembre, sin perjuicio de que el trabajador
pueda solicitarlas en cualquiera de los otros meses del ano. Dicho disfrute fuera del cuadro, se debera solicitar antes del 1
de abril. Igualmente, el disfrute, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

Anualmente se elaborara un cuadro para el disfrute de las vacaciones que sera rotativo. Esta rotacion anual, se realiza-
ra variando el mes de disfrute, de forma consecutiva cada dos meses, disfrutando todos los trabajadores el segundo mes
siguiente al disfrutado el ano anterior.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de vacaciones, éstas quedaran suspendidas hasta
la reincorporacion (alta IT), y se podra continuar su disfrute en cualquier mes del ano y hasta el dia 31 de enero del ano
siguiente.

Los trabajadores podran intercambiar entre si quince o treinta dias de vacaciones ininterrumpidos, de las que les co-
rresponden anualmente dentro del periodo vacacional establecido en el cuadro de vacaciones, siempre que el intercambio
se efectue entre trabajadores de la misma categoria y puesto.

ART. 12.-LICENCIAS.

a) El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
(solicitud previa por escrito a la empresa y justificante ) a disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones que a
continuacién se indica:

1. Licencia por matrimonio, 20 dias.
2. Por la muerte del conyuge o hijo, 4 dias.
3. Por matrimonio de hijos: 1 dia y en caso de desplazamiento, 2 dias.

4. Nacimiento de hijos o adopcién: 3 dias y en caso de desplazamiento, 4 dias. En caso de parto multiple 6 de interven-
cién quirdrgica en el parto, 3 dias mas. Sobre este apartado se tendra en cuenta lo establecido en la legislacion vigente

5. En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, 3 dias. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias.

6. Traslado de domicilio habitual: 1 dia.
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7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

8. Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros homologados durante los dias de su
celebracion.

9. Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimonio legal se extenderan a las parejas
que convivan en comun, salvo lo previsto en el apartado 1, justificando esta convivencia mediante certificado de empadro-
namiento u otro equivalente.

10. A efectos de las licencias, se considerara desplazamiento, cuando el trabajador tenga que trasladarse fuera del
area metropolitana de A Coruna.

11. Todo trabajador que una vez iniciada su jornada de trabajo que en el transcurso de la misma se sintiera enfermo
o recibiera notificacion de accidente o enfermedad grave de algun familiar tuviera que abandonar su puesto de trabajo con
posterior justificacion médica percibira el importe total de dicha jornada.

b) Las trabajadoras, por el cuidado de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
mudiltiple. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de diez anos o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, sin perjuicio
a adaptarse a la legislacion vigente en cada momento.

ART. 13.-DIAS DE ASUNTOS PROPIOS.

La empresa, concedera al personal, 3 dias de permisos retribuidos, en concepto de asuntos propios sin justificacion.
Los dias se solicitaran por escrito dentro del ano en curso y la empresa dara contestacion, igualmente escrita, a dicha
solicitud.

Los trabajadores con contratos inferiores al ano, tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de los dias que
correspondan al tiempo de duracién de su contrato.

Los trabajadores podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéon con cuatro dias de antelacion y
respetando siempre las necesidades del servicio, pudiendo disfrutar de los citados permisos dos personas al dia como
minimo, incluyendo las compensaciones por festivo trabajado del personal de Arteixo. Pudiendo la empresa incrementar
éste nimero en caso de que la organizacion del servicio lo permita esto esta a mayores. Todo ello teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 9 sobre el disfrute de estos dias.

Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del ano en curso, se concedera hasta
el mes de enero del ano siguiente para su disfrute.

Los trabajadores que proceden de los Ayuntamientos de Oleiros 'y Arteixo, ademas de los dias por asuntos propios
establecidos, anteriormente, percibiran de una sola vez, junto con la mensualidad de agosto, 6 dias por el precio del festivo
de dicho ano.

Ambas partes se comprometen a partir de la firma del convenio a sentarse de cara a establecer un reglamento general
de solicitud y disfrute de los asuntos propios.

ART. 14.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Durante el afio se concederan siete dias de licencia no retribuidas, segun las necesidades de los trabajadores. Estas
licencias no se podran fraccionar en mas de dos periodos, permaneciendo el trabajador de alta en la seguridad social. Para
la concesion de estas licencias se tendran en cuenta las necesidades del servicio, no concediéndose, cuando el veinte
por ciento de trabajadores del mismo turno de trabajo se encuentre, en situacion de disfrute, bien, de permisos o licencias
retribuidas, o bien, de asuntos propios.

ART. 15.-EXCEDENCIAS.
1.-Definicion:

Se entendera como excedencia la suspensién del contrato de trabajo por un periodo de tiempo determinado, de confor-
midad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y la siguiente regulacion.

2.-Supuestos de excedencia y efectos:

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y lo acordado por las partes
negociadoras del presente convenio, los supuestos de excedencia y los efectos que cada uno de ellos producen son los
siguientes:

a) Excedencia forzosa por desempeno de cargo publico:
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Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores designados o elegidos para el desemperio de un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo; asimismo, podran solicitar su pase a la situacion de excedencia los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. Esta
excedencia dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, y al computo de antigliedad en la empresa.

b) Excedencia por cuidado de hijos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento de este,
o la de acogida y/o adopcién. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de hasta tres afos que pondra fin
al que se viniera disfrutando. En caso de trabajar ambos cényuges, solo uno de ellos podra ejercer este derecho. Durante
el primer ano de excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y nivel.

c) Excedencia voluntaria por asuntos propios:

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un ano tiene derecho a situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador en situacion de
excedencia voluntaria tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, no computandose su duracion a efectos de
presencia efectiva en la empresa. Este derecho a la reserva de su puesto de trabajo se mantendra siempre que no se
produzca una reduccién de la contrata, en cuyo caso se tendra un derecho preferente y no una reserva.

d) Excedencia especial por causas médicas, de promocion profesional y atencion de cargas familiares:

En desarrollo del nimero 6 del Art. 46 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, se regula a continuacién un
supuesto de excedencia que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo:

El trabajador con al menos un afno de antigliedad en la empresa tendra derecho a que se le reconozca en situacion de
excedencia, cuya duracién no sera inferior a 3 meses ni superior a 1 ano, siempre que su causa venga motivada por alguna
de las siguientes circunstancias:

d1) Necesidad de atender al conyuge o familiares, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incapacitados
por enfermedad grave o disminucion fisica o psiquica.

d2) Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacién o recuperaciéon no comprendidas en una situacion
de incapacidad temporal reconocida por el Régimen General de la Seguridad Social.

d3) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempenado o a desempenar en la empresa, asi
como con su proyeccion profesional en la-misma. Para este supuesto el trabajador debera tener al menos una antigiedad
de 2 anos en la empresa y no podra volver a ser solicitada por el trabajador hasta que transcurran tres anos desde el final
de la anterior.

3.-Procedimiento de solicitud de excedencia:

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el empleado debera comunicar su solicitud por escrito a la empresa
con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Igualmente, a su terminacion,
sera preciso un preaviso, por escrito, de un mes para que el correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda
hacerse efectivo.

4.-Informacion a la representacion legal de los trabajadores:

Las empresas, de conformidad con lo previsto en el art. 64.1.1.° del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
facilitaran informacién periddica a la representacion legal de los trabajadores sobre la relacion de trabajadores en situacion
de excedencia y el periodo de las mismas.

5.-Vacantes y coberturas de puestos de trabajo:

En caso de cubrirse el puesto del trabajador excedente, podra hacerse mediante contrataciéon externa o suplencia
interna. A efectos del derecho preferente al reingreso que se reconoce al trabajador en excedencia, se entiende que existe
vacante cuando la empresa ni cubre ni amortiza el puesto de trabajo existente. La amortizacion se produce por la existencia
de causas técnicas, econémicas, organizativas o de produccion, de conformidad con lo previsto en el art. 52.c) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores. No se podra cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el excedente cuan-
do esté cursada su peticién de reingreso conforme a las previsiones del n.° 3 anterior, salvo que se tratara de un puesto
que, por requerir para su desempeno especialidades profesionales radicalmente distintas a las del excedente, no pudiera
ser atendido por el mismo.
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CAPITULO I1I.-RETRIBUCIONES

ART. 16.-INCREMENTO SALARIAL.

El incremento salarial del afio 2010 sera el de IPC real del aio anterior mas un punto, el incremento salarial para los
anos 2011 y 2012 sera el de IPC real del aino anterior mas 0,6 puntos para cada uno de los dos anos, y para el 2013 el
incremento salarial sera el equivalente al IPC real del ano anterior mas 0,7 puntos. Dichos incrementos se aplicaran a los
siguientes conceptos:

— Salario base

— Plus convenio

— Plus penoso, toxico y peligroso

— Plus de transporte

Para la categoria profesional de peén, el incremento de los conceptos anteriores se realizara de manera lineal al incre-
mento de la categoria profesional de conductor.

ART. 17.-SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS.

1.-La estructura salarial de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio estara cons-
tituida por el salario base de nivel retributivo y los complementos salériales que se integren en la misma, de conformidad
todo ello con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y la regulacion que a continuacion se
establece.

2.-Se entiende por salario base la retribucion por unidad de tiempo correspondiente al trabajador en funcién de las
tareas desarrolladas y consiguiente integracion en la estructura de grupos y subgrupos profesionales y niveles retributivos
regulados en el presente convenio.

3.—El Salario base se abonara en doce pagas mensuales ordinarias y dos extraordinarias.

4.—Son complementos salariales, las retribuciones fijadas en funcién de las condiciones personales del trabajador, las
circunstancias relativas al trabajo realizado, y la situacion y resultados de la empresa.

5.—La estructura retributiva del presente convenio queda asi integrada por los siguientes conceptos que, respetando lo
establecido en los apartados anteriores, se configuran con el alcance, naturaleza y efectos que se desprenden de su propia
regulacion:

- Salario base

* Plus convenio

- Plus penoso, téxico y peligroso
* Plus de nocturnidad

- Plus de transporte

- Plus de transporte consolidado
- Antigliedad

6.—El recibo de salarios se ajustara a la regulacion establecida en la normativa vigente.

ART. 18.-SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este convenio colectivo es el que se especifica en la tabla salarial (anexo 1) al
presente convenio. Se abonara en doce pagas mensuales ordinarias y dos pagas extraordinarias.

Asimismo, el salario base no se vera afectado por ninguna de las circunstancias laborales que se generen entre el tra-
bajador y la empresa, a excepcion de lo arriba mencionado y las establecidas en los articulos 12 y 33 del presente convenio,
respecto de lo regulado sobre licencias retribuidas y prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

ART. 19.-PLUS DE CONVENIO.

Todos los trabajadores percibiran un plus convenio en la cuantia recogida en la tabla salarial anexa (anexo I) por doce
mensualidades.

Los trabajadores que estén de baja por enfermedad comun, licencia retribuida o accidente de trabajo percibiran el plus
de convenio de acuerdo a lo regulado en los articulos 12 y 33 del presente convenio colectivo.
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ART. 20.-PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO.

Todos los trabajadores percibiran un complemento de puesto de trabajo denominado plus téxico, penoso y peligroso en
la cuantia indicada en la tabla salarial anexa (anexo |) y por doce mensualidades.

Los trabajadores que estén de baja por enfermedad comdun, licencia retribuida o accidente de trabajo percibiran el plus
penoso, toxico, peligroso, de acuerdo a lo regulado en los articulos 12 y 33 del presente convenio colectivo, respecto de lo
regulado sobre licencias retribuidas y prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

ART. 21.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se establece un plus de Nocturnidad para todos aquellos trabajadores que presten sus servicios en los horarios
comprendidos entre las 22 horas y las 6,00 horas. Dicho complemento de nocturnidad sera de 280,80 € mensuales para
el ano 2010 y se abonara por 11 mensualidades y por dia efectivamente trabajado. Cuando el trabajador trabaje mas del
80% de su jornada mensual en horas nocturnas percibira el plus de nocturnidad integro.

El complemento de nocturnidad sera de 305,20 € mensuales para el ano 2010 para los trabajadores que viniesen
percibiendo el plus de nocturnidad consolidada.

La cuantia del plus de nocturnidad de los trabajadores que viniesen percibiendo el plus de nocturnidad consolidada,
esto sera revisada, sucesivamente, en los anos 2.011 y 2012 con el IPC real del afno anterior mas 0,6 puntos y para el afno
2.013 el incremento sera de IPC real del ano anterior mas 0,7 puntos.

A partir del 01 de enero de 2012 los dos conceptos de nocturnidad quedaran equiparados. Para alcanzar dicha equi-
paracion, la nocturnidad de menor importe se incrementara en un 50% de la diferencia entre ambas el 01 enero de 2011y
con el resto, hasta equiparase, el 01 enero de 2012.

A partir del ano 2012, se incrementara igual que el plus de nocturnidad consolidado.
ART. 22.-PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte en la cuantia recogida en la tabla salarial (anexo 1), para todos los trabajadores
afectados por el presente convenio, a percibir por doce mensualidades.

Los trabajadores que estén de baja por enfermedad comun, licencia retribuida o accidente de trabajo percibiran el plus
de transporte, de acuerdo a lo regulado en los articulos 12 y 33 del presente convenio colectivo, respecto de lo regulado
sobre licencias retribuidas y prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

ART. 23.-PLUS DE TRANSPORTE CONSOLIDADO.

Este plus afectara a los trabajadores procedentes de los ayuntamientos de Arteixo, Abegondo, Bergondo, Betanzos,
Cambre, Carral, Culleredo y Oleiros, que fueron subrogados por la empresa Tecmed (anterior adjudicataria de los servicios
de recogida), que en virtud del acuerdo de fecha 6 de Junio.de 2002, y los trabajadores del Concello de Sada a partir de
la fecha en que se incorporaron a las instalaciones de la empresa situadas en las naves do Carballal (Guisamo-Bergondo),
devenga un plus extrasalarial de transporte, no compensable ni absorbible por ninglin otro concepto salarial.

— Dicho plus se denominara plus transporte consolidado.

— Su abono se mantendra estrictamente “ad personam”.

— Sera objeto de revision anual por el IPC real del afio anterior.

— Se abonara por mes trabajado exceptuando el periodo de vacaciones.

— No computara a efectos del pago de complementos por licencia retribuida e incapacidad temporal reguladas en los
arts. 12 y 33 del presente convenio colectivo, respecto de lo regulado sobre licencias retribuidas y prestaciones comple-
mentarias por incapacidad temporal.

En las mismas condiciones fijadas anteriormente, los trabajadores de Arteixo que figuran en el anexo n.° 2 del presente
convenio, percibiran 25,55 euros en concepto de plus transporte consolidado, debido al cambio de ubicacion de las insta-
laciones de la empresa en Arteixo.

ART. 24.-ANTIGUEDAD.
Se abonara un complemento personal de antigiedad por trienio, hasta un maximo de seis trienios segun tabla anexa.

Para el ano 2013 el importe del trienio sera de 25 € para todas la categorias. A fin de alcanzar esta cantidad, se incre-
mentara anualmente el 25% del importe de la diferencia entre los 25 € y la cantidad que viniesen percibiendo hasta la fecha,
a excepcion de los trabajadores subrogados del Ayuntamiento de Arteixo, a los que no les sera de aplicacion este parrafo.

A los efectos de la percepcién del complemento de antigliedad:

a) El personal proveniente de Bergondo, que figura en el anexo 3.° del presente convenio y que viene devengando
el complemento de antigiiedad congelado, se les respetara en la cantidad que perciben actualmente y en concepto “ad
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personam” con el incremento del IPC real del afio anterior. Dicho incremento sera aplicado también al personal subrogado
del ayuntamiento de Arteixo.

b) El personal que viene percibiendo un complemento personal de antigiedad, en trienios, lo seguira devengando, en
concepto “ad personam”, en los términos y periodos establecidos y reconocidos en los respectivos convenios de aplicacion
particular, incluyendo el personal de Arteixo y Oleiros que no tienen limite temporal de devengo.

c) El nuevo trienio se percibira en la némina correspondiente al mes de su cumplimiento, independientemente del dia
del mes en que se genere.

Los trabajadores que estén de baja por enfermedad comun, licencia retribuida o accidente de trabajo percibiran la
antigiedad, de acuerdo a lo regulado en los articulos 12 y 33 del presente convenio colectivo, respecto de lo regulado sobre
licencias retribuidas y prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

ART. 25.-PAGO DE SALARIOS.

La empresa Cespa S.A. en el Consorcio As Marinas, hara efectivo el pago de la nomina mediante transferencia bancaria
al banco que el trabajador haya designado.

Las retribuciones mensuales seran abonadas por la empresa, el lltimo dia del mes y en caso de coincidir en sabado 6
festivo, seran abonadas el dia anterior.

ART. 26.-ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

Los trabajadores podran solicitar hasta un maximo de tres préstamos para la totalidad de la plantilla, que seran conce-
didos a peticién del interesado y en ndmero, no superior a tres trabajadores,

El importe maximo de cada préstamo sera de 1.000 €, cuya devolucion se efectuara en dieciocho mensualidades.

A medida que se vayan liquidando de manera definitiva, se podran solicitar nuevos préstamos hasta alcanzar el nimero
de tres.

Los trabajadores tendran derecho a los anticipos que marque la legislacion laboral en vigor en cada momento.
ART. 27.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo.

Se evitara en lo posible la realizacién de horas extraordinarias, salvo que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes y en caso de riesgo por perdida de materias primas. Igualmente, las
necesarias por contrato o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias
de caracter estructural o técnico por la propia naturaleza de la actividad: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas en la ley, 0 se acuerde la forma de su ejecucion.

Las horas extraordinarias solo se realizaran' en casos. excepcionales y voluntarias, se abonaran de la siguiente
manera:

— Hora extra normal 14,04 €.
— Hora extra festiva 17,28 €.

Las cuantias establecida para 2.010 sera revisada, sucesivamente, en los afos 2011 Y 2012 con el IPC real del ano
anterior mas 0,6 puntos y para el 2013 con el IPC real del afio anterior mas 0,7 puntos.

ART. 28.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal percibird dos pagas extraordinarias, paga extra de verano y paga extra de navidad. El devengo sera
semestral. La de verano, del 1 de enero al 30 de junio. La de navidad del 1 de julio al 31 de Diciembre.

El importe de las pagas sera, de acuerdo con la tabla salarial anexa, la correspondiente a una mensualidad del salario
base mas la antigliedad.

La paga extraordinaria de verano, se abonara el 15 de julio y, la de Navidad, el 15 de Diciembre, de cada ano.

CAPITULO IV.-ASPECTOS LABORALES Y SOCIALES

ART. 29.-CONTRATOS DE TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en el art. 15.1.b), del Estatuto de los Trabajadores, el contrato por circunstancias
del mercado, a que se refiere dicho articulo, podra celebrarse por periodos que, individualmente o en conjunto, no superen
los doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
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En el supuesto de producirse la extincion por terminacién de la vigencia maxima del mismo, si el trabajador sigue
prestando servicios en la empresa, el contrato se transformara en indefinido.

El presente articulo solo sera de aplicacion al personal que preste servicios directamente para la empresa.
ART. 30.-SALUD LABORAL.

En cuantas materias afecten a la proteccion y salud laboral, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concordantes.

ART. 31.-PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las trabajadoras en estado
de gestacion que desempenen sus tareas utilizando continuamente pantallas de visualizacion o maquinas fotocopiadoras,
tendran derecho al traslado de puesto de trabajo en el mismo centro donde desempenen sus actividades laborales, siempre
que la organizacion del trabajo lo permita. Este cambio de puesto no supondra modificacion en su nivel retributivo, ni merma
en sus derechos econdmicos. La reincorporacion después del parto se producird en su destino originario.

ART. 32.-SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa contratara para sus empleados, cualquiera que sea su edad y en tanto tenga obligacion de cotizar por ellos
al Régimen General de la Seguridad Social, un seguro de modalidad temporal renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso de incapacidad
permanente total para la profesién habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, o gran invalidez, derivados
todos ellos de accidente laboral, incluido “in itinere” y por un capital para todos los grupos profesionales equivalente a
35.000 €.

ART. 33.-PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente laboral, la empresa complementara hasta el 100% del
salario mensual desde el primer dia de baja y mientras dure la misma.

En los supuestos de incapacidad temporal con hospitalizacién o por intervencion quirdrgica, independientemente, de
que parte de dicho periodo estuviese hospitalizado u parte de convalecencia domiciliaria, la empresa complementara hasta
el 100% del salario mensual desde el primer dia de baja y mientras dure la misma.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa complementara
hasta el 90% de la salario mensual desde el primer dia de baja y mientras dure la misma.

El personal subrogado procedente de Arteixo y Oleiros seguira percibiendo en concepto “ad personam” el 100% del
salario mensual, tanto, en situacion incapacidad temporal, tanto derivada de accidente laboral como de enfermedad comdn,
se adjunta anexo n.° 2 con la relacion de trabajadores.

Por salario mensual, se entendera, aquel que incluye los conceptos_salario base, antiguedad, plus de convenio, plus
penoso, toxico, peligroso y plus de transporte.

ART. 34.-JUBILACION A LOS 65 ANOS, ANTICIPADA Y PARCIAL.

Se establece la jubilacion obligatoria a la edad de 65 anos siempre que tengan derecho al 100% de la base reguladora
de jubilacion en los términos establecidos en la legislacion de Seguridad Social. Dicha jubilacion esta vinculada a la mejora
de la estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la
contratacion de nuevos trabajadores o, en general, de medidas dirigidas a favorecer la calidad del empleo.

Cuando por voluntad propia, los trabajadores se acojan al Real Decreto 1.194/84, de 17 de julio, optando por la
modalidad de pension por jubilacion a los 64 anos de edad, la empresa se obliga a sustituir simultdneamente al trabajador
jubilado por otro que sea titular del derecho, a cualquiera de las prestaciones por desempleo joven demandante de primer
empleo o, eventuales de la empresa, siempre que en este Ultimo caso, se autorice por el INEM y la Seguridad Social.

Al amparo del R.D. 1131 /2002, de 31 de diciembre, que ha modificado, entre otros, el art. 12.6 del estatuto de los
trabajadores asi como el art. 166 del texto refundido de la Ley General de Seguridad se reconoce a los trabajadores el
derecho de acceder a la jubilacion parcial y a la reduccion de la jornada cuando relina las condiciones legalmente exigidas,
con especial mencioén al de la edad, que no podra ser inferior a los sesenta afos.

En el supuesto que el trabajador tenga una edad comprendida entre los 60 y los 64 anos, mientras el trabajador que se
jubile parcialmente no llegue a la edad ordinaria de jubilacién, la empresa suscribira un contrato de relevo en los términos
previstos en el art. 10.b del R.D. 1131/2002, de 31 de diciembre. Asimismo, el trabajador concertara, un contrato a tiempo
parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el salario entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de 85 por 100, en los
términos previstos en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision del trabajador de acogerse a la situacion de jubilacion parcial debera ser notificada a la empresa con al
menos tres meses de antelacion respecto a la fecha de inicio prevista. Previo acuerdo negociado con el comité de empresa
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y con el trabajador, la jornada anual efectiva reducida resultante se podra realizar, bien, de forma concentrada en determina-
dos periodos de cada ano, o bien, de una sola vez en un ano, con percibo de las correspondientes renumeraciones totales
dentro de los mismos, permaneciendo inactivo el tiempo restante.

La aplicacion del presente articulo se ajustara a la legislacion laboral vigente sobre esta materia en cada momento.
ART. 35.-PRENDAS DE TRABAJO.

Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de sus funciones, la empresa entregara al personal las prendas de
trabajo siguientes:

INVIERNO.

— Conductor: 1 pantalén, 1 camisa, 1 chaleco, 1 par de zapatos o botas,1 toalla, 1 anorak y 1 traje de agua en anos
alternos, 1 gorro, 1 jersey.

— Peén: 1 traje de cazadora y pantalén, 1 camisa, 1 chaleco,1 par de zapatos o botas,1 toalla, 1 anorak y 1 traje de
agua en anos alternos, 1 gorro, 1 jersey.

— Mecanico: 2 fundas, 1 chaleco,1 par de zapatos o botas, 1 toalla, 1 anorak en anos alternos, 1 gorro, 1 jersey.
— Limpiadora: 1 bata ,1 pantalén, 1 camisa o polo, cazadora, 1 toalla, 1 par de calzado.

VERANO.

— Conductor: 1 pantaldn, 1 polo, 1 par de zapatos o botas, 1 visera, 1 toalla, 1 jersey verano.

— Pedn: 1 pantalén, 1 polo, 1 par de zapatos o botas, 1 visera,1 toalla, 1 jersey verano.

— Mecanico: 2 pantalones, 2 polos, 1 chaleco, 1 par de zapatos o botas, 1 toalla, 1 jersey.

— Limpiadora: 1 bata, 1 pantalén, 1 camisa o polo, cazadora, 1 toalla, 1 par de calzado.

La empresa se compromete a cambiar todo aquel equipamiento que venga defectuoso o se deteriore en exceso por el
uso, por otro nuevo, a cualquier empleado; previa entrega del elemento inservible. El comité de seguridad y salud laboral
participara en la eleccion de la calidad de la ropa, tratandose por parte de la empresa de consensuar la misma, dentro de
las posibilidades de la empresa.

Las fechas de entrega seran, el 1.° de octubre las de invierno y el 1.° de mayo las de verano. Al personal de nueva
incorporacion se le entregara, a mayores, un pantalon, 1 camisa o polo y 1 jersey.

El uso de la ropa de trabajo es de obligado cumplimiento en el desempeno del cargo.

Si como consecuencia de la centralizacion de la compra de ropa hubiera que modificar el contenido de este articulo, la
empresa lo comunicara al comité para su conocimiento, no siendo la calidad de las prendas inferior a la actual.

ART. 36.-SUBROGACION.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la-absorcion del personal entre quienes se
sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de arrenda-
miento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio,
se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo y en los siguientes.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempenada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo
la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad pu-
blica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de los cuatro Ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la contra-
ta tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado 2,
con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.
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4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos
como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro anos dentro de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la misma de los cuatro
meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en
virtud del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y documentalmente por la empre-
sa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 53 y en el plazo de diez
dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio en la adjudicacion del servicio.

c) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corres-
ponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

ART. 37.-DIVISION DE CONTRATAS.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempenada por una o distintas empresas
o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en
las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro ultimos
meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en
otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 49
y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

ART. 38.-AGRUPACION DE CONTRATAS.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subroga-
cién de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la modalidad de su contrato
de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores,
y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 49
y que hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

ART. 39.-OBLIGATORIEDAD.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucion de
contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupacio-
nes que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién
juridica se establezca sé6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, sien-
do de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia
tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia
por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

ART. 40.-DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA ENTRANTE.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, ca-
tegoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
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Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los que se haga constar que éste
ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos
documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular. El cambio
de titularidad de la empresa o de una unidad auténoma de la misma; no extinguira por si misma la relacion laboral, quedan-
do el nuevo empresario subrogado en los derechos laborales del anterior. EI cambio de titularidad exigira el reconocimiento
de la representacioén sindical de los trabajadores afectados.

ART. 41.-AYUDAS SOCIALES.

La empresa habilitara un fondo de 11.900 € en 2010, revisable a partir de 2011 con el IPC del afio anterior, para
atender diversas ayudas sociales del conjunto de trabajadores afectados por este convenio, dicho fondo sera administrado
conjuntamente por la empresa y comité de empresa.

El dia 1 de enero del aio, se atenderan las solicitudes de ayuda, en funcién de las facturas presentadas por los trabaja-
dores. La empresa entregara las ayudas en las cantidades asignadas y confirmadas mediante el documento de asignacion
emitido por el comité de empresa, hasta que el fondo quede agotado.

El fondo, en general, servira para atender ayudas sobre asuntos relacionados con la escolaridad, guarderias y médicos.
Pasado un mes de la firma del presente convenio, las partes firmantes se reuniran para elaborar las bases de las ayudas
sociales.

No se entienden incluidas en el fondo habilitado, las ayudas sociales del personal subrogado procedente de los ayunta-
mientos de Arteixo y Oleiros, que venian percibiéndolas en concepto individual y “ad personam” en los mismos términos.

ART. 42.-DERECHOS SINDICALES.

1.—En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion Espanola y articulo 4 del TRET se entiende inscrita la parti-
cipacion de los trabajadores en la empresa, que se producira en los términos y condiciones establecidos en la legislacion
vigente y en el presente convenio general.

2.-Los trabajadores tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus representantes en los términos reconocidos
en la ley y en el presente convenio.

3.-Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea de conformidad
con los articulos 77 y siguientes del TRET. En el supuesto de acordarse con la empresa que la asamblea tenga lugar en
horas de trabajo, se acordaran también las medidas oportunas para asegurar que su desarrollo no perjudique la prestacion
del servicio.

4 .—Se entendera por representantes legales de los trabajadores la seccion sindical y el comité de empresa, que tendran
las facultades, derechos, obligaciones y garantias senaladas para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, TRET
y el propio convenio general.

5.—Las horas de los miembros del comité de empresa podran acumularse anualmente.

6.-Las horas dedicadas a la negociacion del convenio colectivo, la comision paritaria y los comités de seguridad y salud,
no se computaran dentro del crédito horario de los miembros del comité. Para el resto de reuniones, se computaran en los
términos que se acuerden con la empresa.

7.-La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores las instalaciones y el material necesario para el
desarrollo de sus funciones.

8.-Son funciones e intervencion del comité de empresa:

a) Intervenir ante la direccion de la empresa a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como respecto a los pactos y usos en vigor dentro de la empresa, ejercitando en su caso, cuantas
acciones sean pertinentes ante los organismos y tribunales competentes.

b) Informacién y participacion en lo que respecta al ingreso de un nuevo trabajador en la empresa.

c¢) En la extincion de los contratos de trabajo y documento por el que declare estar satisfechas las obligaciones empre-
sariales contractuales.

d) Participar en materia de informacion y capacitacion del personal en la empresa.
e) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la vigente legislacion.
9.-Obligaciones de la empresa.

Con respecto a los comités de empresa, existiran las siguientes:
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1.—Para mejor cumplimiento de su misién en defensa de los intereses de los trabajadores, los representantes citados
deberan ser informados por la direccion de la empresa sobre los siguientes extremos:

a) Anualmente sobre la situaciéon econémica de la empresa.

b) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuracion organica empresarial del personal a su servicio,
que pueda afectar a los intereses generales de los trabajadores, debiendo en tales casos ser oidos y emitir informe.

2.-Sera necesaria la negociacion previa con los 6rganos de representacion en lo que respecta a las decisiones de la
empresa sobre implantacion y revision de sistemas de organizacion de trabajo y demas cuestiones que pueda modificar o
alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de trabajo del personal de la empresa.

3.—Asi mismo sera preceptiva esta negociacion previa en las materias de reestructuracion de plantillas, y reduccion de
jornadas.

ART. 43.-MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de los trabajadores acogidos a este convenio no se podra aplicar la
movilidad geografica fuera del ambito territorial del presente convenio.

ART. 44.-DESPLAZAMIENTOS.

Cuando sea necesario el desplazamiento de trabajadores para cubrir las ausencias del personal destinado a los puntos
limpios, la empresa compensara con los gastos de transporte necesarios, siempre que dichas circunstancias no conste en
las condiciones laborales del trabajador desplazado.

Cuando un trabajador de la nave de Bergondo se tenga que desplazar a algun punto limpio de los enumerados a conti-
nuacion, percibira la siguiente cantidad por dia efectivo de desplazamiento:

— A Arteixo, Abegondo y Culleredo: 10,69 €

— A Carral: 12,83 €

Asimismo, se reconocera una compensacion de 10,70 €, a todos los trabajadores, que con motivo de su desplazamien-

to al centro de trabajo de Arteixo, sufran una pérdida econémica. Dichas cantidades se revisaran en los anos 2011, 2012
y 2013 con el IPC real del ano anterior.

ART. 45.-DEFENSA JURIDICA.

La empresa garantizara la prestacién de asistencia juridica especializada a todo el personal que la precise por razén de
conflictos con terceros derivados de la prestacion del servicio, siempre y cuando no incurran en los articulos 56, 57 y 58 del
convenio general del sector de limpieza publica, publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 58, del 7 de marzo de 1996.

ART. 46.-RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido.con-un.vehiculo de la empresa, le fuera retirado el permiso
de conducir, la empresa lo acoplara a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole la categoria y las
retribuciones de conductor, siempre que no medie embriaguez y consumo de estupefacientes. Al fin de la suspension sera
reintegrado a su antiguo puesto de trabajo. El resto de categorias que desemperfien labores de conductor, se regiran por
este articulo.

ART. 47.-PREFERENCIA EN CASO VACANTE O NUEVA CREACION.

En caso de vacante o puesto de nuevo creacion, el personal eventual tendra preferencia para cubrir ese puesto. Para las
vacantes o puestos de nueva creacion en la categoria de conductor se seguira con el sistema establecido hasta la fecha,
que tiene como criterios de valoracion el examen practico, la no siniestralidad y el tiempo de conduccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-MODIFICACIONES NORMATIVAS.

Si durante la vigencia del presente convenio general se estableciera nueva normativa o modificaciones que afectaren a
cualquiera de las materias reguladas en el mismo, las partes firmantes, a peticion de cualquiera de ellas, se reuniran con
el fin de analizar las consecuencias y repercusiones que las variaciones introducidas pudieran tener en el contenido del

convenio, procediendo, en su caso, a su adaptacion, a fin de mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad
a dichas variaciones.

SEGUNDA.-RECONVERSION DE CONTRATOS.

1. Se respetaran a los contratos convertidos en indefinidos la antigliedad del contrato inicial.
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2. En caso de que la empresa se proceda a la extincion de contratos de trabajo por causas objetivas, y la extincion
fuese declarada improcedente la indemnizacion sera de 45 dias por aino de servicio hasta un maximo de 42 mensualidades,
no siendo de aplicacién en consecuencia, el apartado 4 del RDL 8/1997 de 17 de mayo. Esto sera de aplicacion para los
trabajadores dados de alta en la empresa con posterioridad al 1 de Enero de 2.002.

3. En caso de despido disciplinario, declarado improcedente, la indemnizacién para todos los trabajadores sera de 45
dias por afio de servicio, hasta un maximo de 42 mensualidades.

4. Este articulo queda pendiente de la nueva reforma laboral y a la espera de determinar el alcance de la misma,
negociando cualquier modificacién con el comité de empresa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector de limpieza
publica, publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 58, del 7 de marzo de 1996.

SEGUNDA.-CONDICIONES BENEFICIOSAS.

Los trabajadores relacionados en el Decreto n.° 3529/2001, del 29 de junio, del Ayuntamiento de Oleiros se les seguira
respetando “ad personam”, la categoria y el salario dentro de los términos acordados en el presente convenio. Asimismo,
los peones cobraran como los conductores que proceden del citado Ayuntamiento, percibiendo los incrementos salariales
anuales como estos.

Los trabajadores subrogados de los Ayuntamientos de Arteixo y Oleiros seguiran disfrutando del dia 24 de diciembre y
del 31 de diciembre. Igualmente, a los trabajadores subrogados del Ayuntamiento-de Oleiros se le respetara los acuerdos
de libranzas y festivos, cuando coincidan dos festivos seguidos, o un domingo y un festivo, en la forma en que venian
realizédndose.

A los trabajadores subrogados del Ayuntamiento de Arteixo, se les respectara “ ad personam” el acuerdo firmado con
la empresa referente a la jornada laboral de fecha 15 de Febrero de 2008.

A los trabajadores subrogados del ayuntamiento de Oleiros se les respectara la reduccion de una hora al dia que venian
disfrutando en la semana del municipio de Oleiros en el mes de agosto de cada ano, asi como, los tres dias consecutivos
que estan librando al mes, a tal fin, la libranza de dichos dias se realizara de la siguiente forma, un mes libraran el lunes,
martes y miércoles consecutivos de una semana, y al mes siguiente, el jueves, viernes y sabado consecutivos que corres-
pondan a la misma semana de dicho mes. Sin embargo, la libranza de los dias podra cambiarse, previo acuerdo con la
empresa.

A los trabajadores subrogados de los Ayuntamientos de Oleiros, Arteixo y Culleredo se les mantendra la cotizacion del
cien por cien de todos los conceptos econémicos de la tabla salarial, como vienen cotizando hasta ahora, se acompana
anexo n.° 2 con los nombres de los trabajadores de dichos ayuntamientos.

Dichos beneficios se entenderan reconocidos estrictamente a nivel individual y en concepto “ad personam”.

ANEXO N.° 1.-TABLA SALARIAL
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ANEXO N.° 2.

ARTEIXO

BALBIS CAMPOS LAURO

CALVELO GARCIA JESUS

CORREDOIRA RODRIGUEZ JOSE ANGEL

GONZALEZ VAZQUEZ FERNANDO

LOPEZ POMBO ANTONIO

NAYA IGLESIAS PRIMITIVO

PAZ GIL LUCIANO

REGUEIRO DIAZ JOSE

SANTAMARIA VICARIO LEON

MENDEZ GARCIA JESUS (PREJUBILADO)
MENDEZ SOUTO ROMAN (PREJUBILADO)

OLEIROS

AGUEDO DIAZ LUIS

ARADAS PEREIRO FERNANDO
ARADAS VAZQUEZ PABLO

CASAL VAZQUEZ JOSE MANUEL
DONO PERNAS JOSE MANUEL
FARINA DOPICO MANUEL
GARCIA PULLA CARLOS

GARCIA VAZQUEZ FLORENTINO
LOPEZ MARTINEZ JOSE

MAHIA CORREDOIRAS FAUSTINO
PONTE VARELA JULIO

SANCHEZ TUNON JAIME
SANCHEZ VILANOVA JOSE MANUEL
VARELA GOLPE JAVIER

CULLEREDO

CROQUES FERRENO ALFREDO

DE LA IGLESIA BOUZAS JESUS

FERRIO GONZALEZ JOSE MANUEL

LOURO IGLESIAS JOSE GONZALO
MORANDEIRA BOQUETE FRANCISCO
PAMPIN VIEIRO BERNARDO

PEREZ GARCIA CANDIDO

RODRIGUEZ CUBEIRO JOSE MARIA

VIDAL MORONO JUAN JOSE

BALADO RODRIGUEZ JULIO (PREJUBILADO)
MARTINEZ RIOBOO JUAN Manuel (PREJUBILADO)
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ANEXO N.° 3

BERGONDO
HERNANDEZ PEREIRO FRANCISCO
OTEIRO PEDREIRA FLORENTINO
SANCHEZ MARTINEZ JOSE (PREJUBILADO)
2011/15485






