MARTES, 8 DE ENERO DE 2013 N° 006

D )

D " DIPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org Admnistracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.org Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR. DELEGACION DE LUGO

Anuncio

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa CESPA SA, para o centro de traballo de Viveiro, da
provincia de Lugo, asinado o dia 27 de setembro de 2012, pola representacion da mentada empresa e a dos
seus traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depédsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Esta Xefatura Territorial, ACORDA:

Primeiro: Ordena-la inscricion do citado convenio colectivo no Rexistro de convenios desta Xefatura, asi como
o seu deposito.

Segundo: Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 20 de decembro de 2012.- Xefa do servizo de Relaciéns Laborais, Matilde I. Alonso da Cunha
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, S.A. CON SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE

LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y GESTION
DEL PUNTO LIMPIO DEL MUNICIPIO DE VIVEIRO.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1° i
Ambito de Aplicacion

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa CESPA, S.A., con su
personal adscrito a los servicios de limpieza de espacios publicos, recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos y gestion del punto limpio del municipio de Viveiro.

Articulo 2°
Vigencia, duracion y denuncia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1° de Enero de 2.012 y finalizara el 31 de
diciembre de 2.014. Llegado su vencimiento, se entendera tacitamente prorrogado de afio en afo, si no es
denunciado con un mes de antelacién cdmo minimo por cualquiera de las partes, dando comunicacién a la otra
parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del proximo convenio antes del 15 de febrero de
2015, debiendo estar constituida la comision negociadora entre el 15 de enero y el 15 de febrero. En caso de
que no se constituyese la comision negociadora de conformidad con lo dispuesto en este parrafo, se
mantendran como minimo las condiciones que rijan este articulo.

Articulo 3°
Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que se pudiesen producir en el futuro por disposiciones legales s6lo seran
aplicables cuando considerados globalmente en coémputo anual superen los aqui pactados. En caso contrario
seran compensados o absorbidos manteniéndose este Convenio en sus propios términos.

Articulo 4°
Comision Paritaria

Como o6rgano de interpretacion, vigilancia y solucion de conflictos de lo pactado en el presente Convenio, se
creara una Comisién Mixta Paritaria integrada por el representante legal de los trabajadores y un representante
legal de la Empresa.

Las partes firmantes de este Convenio durante su vigencia acuerdan someterse a las disposiciones contenidas
en el Acuerdo Interprofesional Galego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo
(AGA), en los propios términos en que estén estipulados.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO Y SALARIALES

Articulo 5°
Jornada de Trabajo

La jornada sera de 37 horas semanales distribuidas en seis dias o cinco dias segun corresponda en funcién
de los dias de prestacion del servicio encomendado, distribuidas diariamente en seis horas treinta minutos, que
incluyen 20 minutos diarios de descanso como tiempo efectivo de trabajo, con el siguiente horario de 6:00 horas
a 12:30 horas. En tal sentido, el personal descansara los dias que por calendario laboral tenga asignado.

En aquellos servicios que requieran la realizacion de trabajos en domingos, para las nuevas contrataciones de
personal la jornada podra distribuirse de lunes a domingo.

Los dias festivos y domingos, en que se precise realizar servicios, éstos se haran con personal voluntario de
la plantilla y se compensaran con 110,66 € los dias festivos y con 94,06 € los domingos. Estos conceptos seran
objeto de actualizacién en los mismos términos que los conceptos salariales recogidos en el articulo 6°. No
obstante, lo especificado en el punto anterior, al tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacién,
existe la obligacién de prestar servicio en domingos y festivos, por tanto, en el caso de no existir personal
voluntario se nombrarian correturnos obligatorios de trabajo con el personal afecto a los servicios de limpieza.

Durante los afios sucesivos de vigencia, los horarios de trabajo, los correturnos, los dias de prestacion de
servicios y el calendario anual de trabajo seran elaborados de comin acuerdo entre el representante de los
trabajadores y la empresa en el mes de diciembre del afio anterior, siguiendo lo dispuesto en el presente
Convenio.

El horario para el personal que desempefie sus funciones en el punto limpio serd de 10:00 a 14;00 y de
16;00 a 18;30 de lunes a viernes y de 10:00 a 14: el sabado.

Articulo 6°
Condiciones Econémicas

Las condiciones econdmicas se estructuran en los siguientes conceptos: Salario base; Antigiedad; Toxico,
Penoso y Peligroso; Nocturnidad; Asistencia; Especializacion; Complemento y Transporte.

El incremento salarial para los afios de vigencia del convenio (2012-2014), serd el establecido en el acuerdo
firmado el 25 de enero de 2012 por CEOE, CEPYME, CCOO, y UGT ( ANEC ), siendo el mismo, el que se detalla a
continuacion: el 0,6% para el afio 2012, el 0,7% para el afio 2013 y 1% para el afio 2014. En el caso de que el
indice Real de Precios al consumo del afio correspondiente sea superior al 2%, se revisara el incremento salarial
aplicable a ese afio en la diferencia que resulte entre el IPC real y el 2%, con efectos retroactivos de 1 de enero de
cada afo.

Antigliiedad

Desde el 1° de Enero de 2008 se devengara un importe mensual en concepto de promociéon econémica a
razén de dos trienios y posteriores quinquenios hasta los veintiséis afnos de permanencia en la empresa, dichos
importes mensuales seran de 28,49; 56,98; 85,47; 113,96; 142,45 y 170,94 euros respectivamente. Dichas
cantidades serdn objeto de actualizacion, durante los afios 2012, 2013 y 2014, en los mismos términos
establecidos para la tabla salarial en el Articulo 6° “Condiciones econdmicas” del presente convenio colectivo.

El plus comenzara a devengarse a partir del dia en que el trabajador/a cumpla su antigiiedad, haciéndose
efectivo en la ndmina del mes siguiente en que se produzca.
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Asistencia

El personal afecto al presente Convenio percibird en concepto de asistencia al trabajo un plus mensual,
establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

Toxico, Penoso y Peligroso

El personal afecto al presente Convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado téxico,
penoso y peligroso por el importe mensual establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente
Convenio.

Nocturnidad

El personal afecto al presente Convenio que trabaje entre las 21:00 y las 06:00 horas percibira un
complemento de puesto de trabajo denominado nocturnidad por el importe mensual equivalente al 25% del
salario base.

Transporte

El personal afecto al presente Convenio percibird en concepto de plus de transporte un plus mensual,
establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

Especializacion

El personal con la categoria de pedén que en la realizaciéon de su trabajo le sea asignado la conduccién de un
vehiculo barredora percibira en concepto de especializaciéon el plus mensual, establecido para la categoria de
conductor en la tabla salarial anexa al presente Convenio entre treinta dias y por dia efectivo de conduccién
trabajado.

Horas Extras

Salvo los casos de fuerza mayor, se procurara realizar el minimo de horas extraordinarias. En todo caso, en
el ano 2012 la hora extraordinaria se abonara a razén de 11,82 € y se incrementara anualmente durante los
afos 2013 y 2014, de acuerdo con la revision del convenio establecida en el Articulo 6°."Condiciones
Economicas’.

Articulo 7°
Gratificaciones Extraordinarias

El personal afecto a este Convenio percibird tres gratificaciones extraordinarias, de julio, de diciembre y de
marzo. Las pagas de julio y diciembre se devengaran semestralmente, del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de
julio al 31 de diciembre respectivamente, y su abono, se efectuara los dias 15 de julio y 15 de diciembre. La
paga de marzo se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara el dia 15 de marzo del afo
siguiente.

Las cuantias de dichas pagas para todas las categorias, seran las siguientes:
Ano 2012.-

Pagas de julio y diciembre: Salario base, antigliedad, plus transporte, plus de asistencia y plus toéxico,
penoso, peligroso.

Paga de marzo, el 75% de la paga de julio.
Ano 2013 y 2014.-

Pagas de julio, diciembre y marzo: Salario base, antigliedad, plus transporte, plus de asistencia y plus toéxico,
penoso, peligroso.

Articulo 8°
Vacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales o la parte proporcional en funcién de la fecha de incorporacién a la Empresa.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de mayo a septiembre. A tal efecto, se
elaborara un calendario de vacaciones que el personal conocerd con dos meses de antelacién a las fechas de
disfrute. Asimismo, se podra solicitar disfrutar las vacaciones en fechas fuera de la época estival e igualmente,
repartidas en periodos de quince dias. Finalmente, las vacaciones podran rotarse y cambiarse su disfrute entre
los trabajadores de la misma categoria.



4 Num. 006 - Martes, 8 de Enero de 2013 B.O.P de Lugo

CAPITULO 1ll. CONDICIONES SOCIALES Y OTRAS APLICACIONES

Articulo 9°
Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo que se indica:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho estable, que debera acreditarse
debidamente mediante certificado de encontrarse inscrita en el registro municipal correspondiente y
padrén municipal.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias. En caso de hospitalizacién, el permiso podra
disfrutarse bien en el momento inmediato siguiente a la intervencion o durante el periodo de
convalecencia, correspondiendo en este caso, el mismo numero de dias laborables que si el permiso
hubiera comenzado a disfrutarse al inicio del hecho causante.

Tres dias por intervencion quirargica que precise reposo domiciliario.

¢) Un dia natural por traslado domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a la duraciéon de la ausencia y a su
compensacién econémica. Para la renovacién del carné de conducir, el personal con la categoria de
conductor, también dispondra del tiempo necesario.

e) Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica debidamente acreditada y justificada.

f) Ocho horas para acompafiamiento de familiares hasta el 1° grado a consulta médica. Para el afio 2013
se ampliard el nimero de horas a doce y para el 2014 a dieciséis.

g) Dos dias por asuntos propios para el afio 2012, y tres dias a partir del afo 2013, previo acuerdo con la

empresa. El disfrute de los mismos una vez realizada la solicitud por el trabajador se hara por sistema
rotativo, para asegurar en todo momento el cumplimiento del servicio.

Articulo 10°
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Cada afio se realizara, a todos los trabajadores, por cuenta de la Empresa y con caracter voluntario, el
reconocimiento médico especifico a sus puestos de trabajo, entregandose los resultados al trabajador.

Articulo 11°

Incapacidad Temporal

En caso de baja por incapacidad temporal, mientras la empresa recobre la prestacion correspondiente de la
entidad aseguradora, derivada de accidente laboral, enfermedad profesional, (acaecida como consecuencia de la
prestacion del trabajo en el centro de trabajo) , intervencién quirdrgica y/u hospitalizacién, ambas por causa
grave, la empresa complementara durante la vigencia del convenio colectivo hasta el 100% del salario mensual,
desde el primer dia de baja y mientras dure la situacion de I.T.

En caso de enfermedad comin, mientras la empresa recobre la prestacién correspondiente de la entidad
aseguradora, complementard hasta el 85% del salario mensual a partir del cuarto dia de baja hasta el dia
veintiuno y el 95%, a partir del dia veintidés .

Articulo 12°

Prendas de trabajo

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo el personal en la empresa. La Empresa facilitara las
siguientes prendas, que seran homologadas:

Verano.-
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Pedn: Dos pantalones, dos camisas, un par de botas de seguridad, guantes y un jersey de verano.
Conductor: Dos pantalones, dos camisas, un par de botas de seguridad, guantes y un jersey de verano.

Invierno.-
Pedn: Un pantalon, una camisa, un par de botas de seguridad, guantes y una cazadora de invierno.

Conductor: Un pantalén, una camisa, un par de botas de seguridad, guantes y una cazadora de invierno.
Ademas se entregara, una vez al afio, un par de botas de agua, un anorak y un traje de agua cada dos anos.

Las prendas de verano se podran a disposicién del personal del 1 al 15 de mayo y las de invierno, del 1 al 15
de Octubre.

Al personal de nuevo ingreso en el trabajo se le hara entrega, de dos camisas y dos pantalones.

Articulo 13°
Poliza de seguros

La empresa suscribird una poéliza por la que, cuando se produzca un accidente laboral o enfermedad
profesional como consecuencia de la actividad laboral y derive en muerte, incapacidad laboral total, absoluta o
gran invalidez, el trabajador o sus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacién la cantidad de 20.000
euros, independientemente de las prestaciones que pudiesen corresponderles por este motivo.

El trabajador/a podra designar ante la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios.
Al delegado sindical, se le hara entrega de una copia de la péliza concertada.

Articulo 14°
Carné de conducir

En el caso de que a un conductor le fuese retirado el permiso de conducir, la empresa le procurara un puesto
de trabajo con la categoria de pedn, percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria.

Articulo 15°
Derechos Sindicales

Los delegados de personal dispondran de un crédito de horas sindicales retribuidas y mensuales, equivalente
a las establecidas en la legislacién vigente para el desenvolvimiento de sus funciones representativas. La
empresa mantendra en buen estado los tableros de anuncios de cada centro.

Articulo 16°
Subrogacion
En todos los supuestos de remate, cambio de concesion, pérdida, rescision o rescate de la contrata, todos los
trabajadores adscritos al servicio pasaran a la nueva empresa titular de la misma, respetandoles todos los

derechos y condiciones laborales, econémicas y sociales, asi como las obligaciones contenidas en este Convenio
Colectivo.

La empresa saliente facilitara toda la documentacion e informacion necesaria para que pueda efectuarse
dicha adscripcion a la nueva empresa contratista.

Articulo 17°

Jubilacion parcial

Los trabajadores y trabajadoras que asi lo decidan, podran acogerse a la jubilacién parcial, en los términos de
la legislacién laboral vigente.

La solicitud se debera remitir por escrito a la empresa con una antelacion minima de 3 meses a la fecha
prevista de jubilacién parcial.

La empresa estudiara la solicitud de buena fe con la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante y, en
todo caso, dara una respuesta motivada por escrito en un plazo de 20 dias.

El porcentaje de jornada que corresponde de trabajo efectivo se acumularan en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacién parcial y a la jornada completa.
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Hasta que el trabajador/a jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion, la empresa debera de
mantener un contrato de relevo en los mismos términos previstos en el art.12.6 del E.T.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no dispuesto en este Convenio y sus anexos, se estara a lo establecido en el convenio general del
sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y
conservacién del alcantarillado; Estatuto de los Trabajadores; Ley Orgdanica de Libertad Sindical y demas
legislacion vigente en esta materia.

ANEXO: TABOAS SALARIAIS

Viveiro 2012
P.
Asistencia | Toxico 12 | Transporte Complemento 12 Especializacién Extra E. E.

S. Base 12 meses meses 12 meses meses(profesional) 12 meses Julio Diciembre marzo
Pedn 740,37 | 27,39 116,68 116,68 1.001,11 1.001,11 750,83
Conductor 795,22 27,39 116,68 116,68 85,99 35,47 1.055,97 | 1.055,97 | 791,98
Capataz 795,22 27,39 116,68 116,68 344,01 35,47 1.055,97 | 1.055,97 | 791,98
Pluses
Horas Extras 11,82
Plus Festivos 110,66
Plus Domingos 94,06

R. 0015

CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

A Xunta de Goberno Local na sesién de 31 de decembro de 2012 aprobou o padrén de contribuintes da taxa
por recollida domiciliaria de lixo, abastecemento de auga a domicilio e rede de sumidoiros, 4° trimestre do ano
2012 que os interesados poden examinar na Secretaria do Concello e presentar as reclamaciéns oportunas
durante o prazo de vinte dias. Se neste prazo non se presentan reclamaciéons o padrén quedara aprobado
definitivamente sen necesidade de novo acordo.

Tamén acordou que o prazo de pago en periodo voluntario serd dende o 02 de xaneiro 6 15 de marzo do
presente ano. Os recibos non pagados no periodo voluntario remitiranse 6 Servizo de Recadacion da
Excelentisima Deputacion Provincial para o seu cobro na via de constrinximento.

Contra o acordo de aprobacion do referido padron podera interpoferse recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno Local, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 6 da publicacién deste anuncio no Boletin da
Provincia. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpor recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado de Lugo nos prazos e na forma que establece a Lei reguladora desa
xurisdicién.

A publicacion do padrén surtira os efectos de notificacion colectiva da liquidacién tributaria polas taxas
citadas.

Castroverde 2 de xaneio de 2013.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 0037
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MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA MARINA LUGUESA

Anuncio

A Asamblea Plenaria desta Mancomunidade, na sesién extraordinaria de data 17 de decembro de 2012,
aprobou inicialmente o orzamento xeral para o exercicio econémico do ano 2013, o cadro de persoal e a
relacion de postos de traballo para o devandito exercicio.-

En cumprimento do establecido no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que
se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico na secretaria desta
Mancomunidade, sita na praza do concello s/n do concello de Barreiros, polo prazo de quince dias habiles que
comezard a contarse a partir do seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP de Lugo, co fin de que
durante este tempo os interesados poidan formular as reclamaciéns que consideren pertinentes que deberdan
dirixilas & Asemlea Plenaria desta Corporacién.-

Transcorrido o devandito prazo, se non se recibisen reclamaciéons contra os orzamentos, consideraranse
estes como definitivamente aprobados.-

Barreiros, 24 de decembro de 2012.- O Presidente, José Alfonso Fuente Parga
R. 0024

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 2 DE LUGO

Anuncio
M2 DEL CARMEN VARELA REBOLO, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero 2 de LUGO,

HAGO SABER: Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 138/2012 de este Juzgado de
lo Social, seguida a instancia de D. MARCO ANTONIO ABAD DIAZ contra la empresa DECORACIONES RAMOS
CASARIEGO SL sobre RECARGO DE PRESTACIONES, se ha dictado auto de fecha 24/10/2012, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de D. MARCO ANTONIO ABAD DIAZ frente a
DECORACIONES RAMOS CASARIEGO SL, por importe de 36.516,71 euros en concepto de principal, mas otros
5.500 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el
plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado , prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa de
oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social
debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 2 abierta en BANESTO. LUGO, cuenta n® 2323000030013812.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS@. Doy fe.”

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa DECORACIONES RAMOS CASARIEGO
SL, en ignorado paradero, con ultimo domicilio conocido en Cerdeirifia, Villaronte, Foz (Lugo), a la que se
advierte que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o cédula en el tablon de
anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento, expido y firmo el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en LUGO, a veintiséis de Diciembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO JUDICIAL
R. 0025
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO - SIL. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/02732

D. Rudesindo Lopez Lépez, en representacion de la Comunidad de Usuarios del agua Pozo da Campa, con
domicilio en Rafoa, 27616 - Sarria (Lugo), solicita la novacién de la concesion de un caudal de 0,1 I/s de agua
procedente de un pozo, en el lugar de A Campa, T.M. de Sarria (Lugo) para usos domésticos.

La captacion se realiza en un pozo de aros de hormigén de 1,20 m. de didmetro y 3 m. de profundidad del que
parte conduccién hasta un depédsito desde el que se distribuye el agua hasta las viviendas a abastecer.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de Sarria, o en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, sitas en Lugo,
Ronda de la Muralla, 131-22 planta (Edificio M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 28 de diciembre de 2012.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 0026

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/21452

D. Adolfo Penas Sanchez en representacion de la Comunidad de Usuarios de Augas de Vilanova (en
constitucion), con domicilio en Vilanova - Laxe, 8 - 27512 - Chantada (Lugo), solicita la concesién de un caudal de
0,08 I/s de agua procedente de un manantial sito en la parcela catastral 45 del poligono 1, en el lugar de Vilanova,
parroquia de Laxe, T.M. de Chantada (Lugo) para usos domésticos y ganaderos.

La captacion se realiza mediante un pequefio canal que conduce el agua a una arqueta desde la que parte
conduccioén al depésito que la distribuye a las viviendas e instalaciones a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de Chantada , o en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta (Edificio M.O.P.T.), donde estard de manifiesto el expediente.

Lugo, 20 de diciembre de 2012.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 0027

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/22778

La Conselleria do Medio Rural - Servicio de Infraestructuras Agrarias de Lugo, con domicilio en Ronda da
Muralla, 70- bj 1°, 27003 - Lugo (Lugo), solicita autorizaciéon para realizar obras que afectan al Dominio Publico
Hidraulico.

Las obras consistirdn en la construccién de una obra de fabrica para dar acceso a la finca n.° 204 del acuerdo
de C.P. de la parroquia de Pousada, T.M. de Baleira (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
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plazo, en el Ayuntamiento de Baleira , o en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, sitas en Lugo,
Ronda de la Muralla, 131-22 planta (Edificio M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 27 de diciembre de 2012.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 0028

Anuncio
Expediente: A/27/21926

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por
Real decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, de fecha 4 de octubre de 2012 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Julia Ferndndez Vila, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,069 I/s de agua procedente de 2 pozos denominados "Tercias" y "Rigueira” sitos en las
parcelas 40 y 37 de los poligonos 35 y 36, en el lugar de Bergazo, parroquia de San Fiz de Bergazo, T.M. de O
Corgo (Lugo) para usos domésticos y ganaderos.

Lugo, 27 de diciembre de 2012.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 0029

Anuncio

Expediente: A/27/19429

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por
Real decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, de fecha 6 de septiembre de 2012 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Manuel, Ovidio y Nélida Lopez Diaz, Maria Dolores Somoza
Darriba, Celia Diaz Lépez, la oportuna concesion para aprovechamiento de 0,031 I/seg. de agua procedente de 2
manantiales denominados Sorte do Jesus y Sorte de Arriba sitos en las parcelas 2017 y 1997 del poligono 10, en
el paraje del Monte Gandaron, lugar de Pedrouzos, parroquia de Ribas de Mifio, T.M. de O Paramo (Lugo) para
usos domésticos y riego .

Lugo, 20 de diciembre de 2012.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 0018
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