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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PONTEVEDRA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de RESOLUCION DE EXTRANJERIA
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la COMISARIA DE POLICIA DE
PONTEVEDRA a las personas que a continuacién se relacionan ya que, habiéndose intentado la
notificacién en el iltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse, con caracter
potestativo Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, o Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y
las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con
la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el
recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de esta Subdelegacién del
Gobierno.

EXPTE.  FECHA IMPOSICION CUANTIA NIE NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO MOTIVO

1734/13 16.04.13 300 ¥2337466)  ~JAVIER GONZALO MONTERO ALVAREZ GERARDO ALVAREZ LIMESES, 1-5°-A Art. 52.a) de la Ley 4/2000 modificada
36001 PONTEVEDRA parcialmente por Ley 8/2000 y Ley 14/03
6/12 10.04.13 501 X74428390  ROSANA MERCEDES SILVA DE OLIVEIRA CASTELAQ, 24-2°-D MODELO 069
36950 MOANA

Pontevedra, a 24 de abril de 2013.—El Secretario General, José Félix Lépez Aratjo. 2013004317

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais

CONVENIOS COLECTIVOS

PERSOAL ADSCRITO AO SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA, RECOLLIDA RSU, TRANSPORTE E DESRATIZACION
DO CONCELLO DE POIO, ADSCRITO A EMPRESA CESPA, SA

Codigo de Convenio numero 36100081012013

Visto o Acordo da Comisién Negociadora pola que se aproba o texto do convenio colectivo para o
PERSOAL DO SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA, RECOLLIDA RSU, TRANSPORTE E DESRATIZACION DO
CONCELLO DE POIO, ADSCRITO A EMPRESA, CESPA, SA, subscrito en representacién da parte econémica,
por unha representaciéon da empresa e da parte social polo delegado de persoal, en data 08.02.2013.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 17.04.2013

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non conteflen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autéonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Disponer a sia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, S.A. CON SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO PUBLICO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRANSPORTE A UN CENTRO DE TRATAMIENTO,
LIMPIEZA VIARIA Y DESRATIZACION CONTRATADO CON EL AYUNTAMIENTO DE POIO

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de la Empresa CESPA, S.A., con su
personal adscrito al Servicio Publico de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Transporte a un centro
de Tratamiento, Limpieza Viaria y Desratizacién contratado con el Ayuntamiento de Poio.

ARTICULO 2°—VIGENCIA

Salvo los articulos que expresamente marquen distinta vigencia, el presente Convenio Colectivo
entrard en vigor a partir su firma, independientemente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. No obstante, los incrementos econémicos se retrotraeran a 1 de enero de 2012.

ARTICULO 3°—~DURACION Y PRORROGA

La duracién del Convenio sera de dos afos, es decir, para el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2.012y el 31 de diciembre de 2.013.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado, una vez terminada la vigencia
prevista en el punto anterior, sin necesidad de preaviso alguno, continuando el articulado en vigor
mientras no exista texto alternativo que lo sustituya.

ARTICULO 4°—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de
su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Si por cualquier motivo, se invalidase o anulase cualquiera de sus articulos, parcial o totalmente, el
convenio quedard invalidado en su totalidad y las partes firmantes se comprometen a iniciar nuevamente
la negociacion de un nuevo convenio.
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ARTICULO 5°—ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones y las otras condiciones laborales establecidas en el presente convenio compensaran
y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o de las otras mejoras en las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de aplicacién general, convenios colectivos o contratos
individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario,
seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos en la forma y condiciones que quedan aqui pactadas.

ARTICULO 6°—COMISION PARITARIA

Se constituye una comisién paritaria en el presente Convenio con las funciones que se especifiquen
en el articulo 6°. La Comision se reunira una vez cada tres meses, salvo convocatoria de cualquiera de
las partes por causa seria y grave que afecte a los intereses generales del &mbito del Convenio.

La reunioén, que serd convocada por escrito y al menos con tres dias habiles de antelacién, debera
incluir necesariamente los temas a tratar en el orden del dia.

Seran vocales de la misma un representante de los trabajadores y uno de la Empresa, designados
respectivamente por las partes firmantes del Convenio.

Sera secretario un vocal de la Comisién Paritaria, nombrado por cada sesién, tendiendo en cuenta
que el cargo recaerd una vez en los representantes de los trabajadores y la siguiente en los representantes
de la Empresa.

ARTICULO 7°—FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad del Convenio
b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado

c¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan
establecidas ensu texto

CAPITULO II
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8°—JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a sabado.
A partir del 1° de enero de 2011, la jornada serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con las férmulas
de reparto horario existentes en el centro de trabajo y dentro de los limites establecidos por la ley.

El personal fijo de jornada completa disfrutara generalmente sus dias de descanso en domingos y
festivos, excepto en la temporada de verano en la que realizara el servicio durante catorce domingos
con tres operarios, un conductor y dos peones.

El dia 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres, Patrén de la actividad, se abonara como dia
festivo, siempre que se trabaje ese dia. En el caso de que se descansara se abonara como dia normal.

ARTICULO 9°— VACACIONES

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de
30 dias naturales.

En las vacaciones se establecerd un orden rotatorio por categorias, de tal forma que el trabajador
que un ano fue primero a la hora e elegir turno pase a ser tiltimo en el afio siguiente, mediante cuadrante
que sera publicado en el tablén de anuncios.
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ARTICULO 10°—LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

b) Dos dias en los casos de adopcién o nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento d
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia laboral en el caso de matrimonio por hijos.
d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Cinco dias de asuntos propios a partir del afio 2013. El disfrute serd efectivo siempre que no
coincidan mas del 20% de empleados en el mismo turno.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a la que esta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién de
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el E.T.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de seis afios o persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la ornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

A efectos de las Licencias establecidas en el presente articulo,las parejas de hecho tendran el mismo
tratamiento que los matrimonios civiles o eclesiasticos. Deberd justificarse dicha situacién mediante
Certificado de Convivencia o Documento acreditativo similar.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 11°—SALARIOS
Para la vigencia del convenio se pactan las siguientes retribuciones:
2012: incremento del 1% en todos los conceptos.
2013: incremento del 1% en todos los conceptos.
Se adjuntan las tablas como Anexo I
ARTICULO 12°—SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este convenio sera el que para cada categoria se establece
en la tabla salarial anexa ( anexo 1).

ARTICULO 13°—ANTIGUEDAD

El complemento de antigiiedad consistird en un maximo de tres trienios segun la tabla salarial anexa
(anexo 1).

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁttg\?gg?g

NUm. 95 Luns 20 de maio de 2013 Pax. 6

ARTICULO 14°—PLUS DE PENOSIDAD

Los trabajadores que desempefien su funcién en la actividad de limpieza publica, recogida
domiciliaria de basuras y eliminacion de las mismas, percibiran por mes trabajado, un plus mensual
equivalente al 20% del salario base.

ARTICULO 15°—PLUS DE NOCTURNIDAD

Para los trabajadores que realicen su jornada laboral, o la mayor parte de ella, en horario nocturno
(entre las 22:00 horas y las 06:00 horas), recibiran un plus de nocturnidad equivalente a las cantidades
que figuran para cada categoria y afio en la tabla salarial anexa (anexo 1).

ARTICULO 16°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Todo el personal afecto a este Convenio percibira las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Gratificacién de Verano y gratificacién de Navidad . A razén de 30 dias de salario base mas
antigliedad

Se devengaran semestralmente, pagandose le de verano con la némina de junio, y la de Navidad, con
la némina de diciembre.

ARTICULO 17°—~HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procuraré efectuar las horas extraordinarias minimas indispensables, y, en todo caso, con los
limites que determina el Estatuto de los Trabajadores.

Empresario y trabajadores a través de su representacion legal podran pactar que las horas extras se
abonen en la cuantia determinada en la legislacion laboral vigente, o se compensen por tiempo de
descanso, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio. Para los trabajadores
que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la
jornada general de la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcién que exista en tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

ARTICULO 18°—PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un Plus de Transporte en las cantidades mensuales que figuran en la tabla salarial anexa
(anexo 1).

ARTICULO 19°—PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS

El importe a abonar a cada trabajador y categoria por dia festivo trabajado serd el que figura en la
tabla salarial anexa (anexol).

Ademas se dard un dia de descanso compensatorio por cada festivo o domingo trabajado,
disfrutandose de manera rotatoria.

ARTICULO 20°—~RECOGIDA DE VOLUMINOSOS Y LAVADO DE CONTENEDORES

La realizacién de estos trabajos que realizara conforme con los planes organizativos de la empresa,
a la finalizacién de los trabajos de recogida de residuos s6lidos urbanos y limpieza viaria, abondndose
conforme con los importes que figuran en la tabla salarial anexa (anexo 1).

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 21°—ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, correspondiendo especialmente a la misma
fijar el sistema de trabajo y la distribucién del personal.
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La empresa acordara con los representantes de los trabajadores los turnos que sea preciso establecer
para que las condiciones de trabajo estén distribuidas de manera equitativa.

Los trabajadores contratados para cubrir las vacaciones, bajas u otras vacantes pasaran a trabajar
en el turno de noche.

En los supuestos en lo que se produjeran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 22°—FUNCIONES Y GARANTIAS

En cuanto a las funciones y garantias de los representantes legales de los trabajadores se estara a lo
dispuesto al efecto en los articulos 64 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23°—~DERECHOS SINDICALES
Se estara a lo dispuesto en la ley Orgéanica 11/85, de 2 de Agosto de 1985, de Libertad Sindical.
ARTICULO 24°—INFORMACION

La informacién que legalmente deba facilitarse a 1los representantes de los trabajadores se entregara
conforme a las disposiciones legales vigentes, salvo en aquellos supuestos en que por prescripcion legal
la informacion tenga el caracter de reservada.

ARTICULO 25°—GARANTIAS SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Al objeto de que el trabajador conozca los datos relativos a su afiliacién y cotizacion al régimen legal
de la seguridad social, la empresa se obliga a lo siguiente:

a) Facilitar copia de alta en la seguridad social a los trabajadores dentro de los primeros ocho dias
de su ingreso.

b) Publicacién de los modelos TC1 y TC2 correspondientes a las cotizaciones del ultimo mes.
Asimismo, se mostrara en el tablén de anuncios copia de la péliza con la entidad aseguradora sobre
los riesgos previstos en el articulo 26.

CAPITULO VI
MEJORAS ASISTENCIALES

ARTICULO 26°—INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDENTE
LABORAL

A partir del 1° de Octubre de 2008 se establece un indemnizacién de 11.059,36 y 17.280,25
respectivamente, para las contingencias de fallecimiento e invalidez respectivamente, que se actualizaran
en afios sucesivos conforme a los incrementos del IPC real de cada afio de vigencia del convenio.

Lasreferidas cuantias seran aseguradas por la empresa mediante la contratacién de una péliza de crédito.
ARTICULO 27°—AYUDA DE ESTUDIOS

A cada trabajador que tenga hijos en E.G.B./E.S.S.0O. se le abonara la cantidad anual establecida en
la tabla salarial anexa (anexo 1), en concepto de Ayuda de estudios, siendo objeto de revisién en los
términos establecidos en el articulo 11°, parr. 2°. Salarios, del presente convenio. Dicha cantidad se hara
efectiva con la ndémina del mes de septiembre u octubre, previa justificacién.

ARTICULO 28°—~ROPA DE TRABAJO

Durante la vigencia de este convenio, se entregard un uniformidad completa una vez al afio, segiin
los acuerdos en esta materia tomados entre la Representacion Legal de los Trabajadores y la Empresa.

A aquellos trabajadores que se les rompa cualquier prenda de la uniformidad, recibiran otro, previa
entrega de la prenda rota.
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ARTICULO 29°—SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral:
A) Composicién:

Estara constituido por el empresario o quien le represente, un técnico cualificado en la materia y un
representante de los trabajadores

B) Funciones:
Seran las siguientes:
1) Promover la observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud Laboral.

2) Estudiar y promover las medidas oportunas en el orden de la prevencién de los riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

3) Solicitar la colaboracién de los gabinetes provinciales de seguridad e higiene e instituciones
publicas, dedicadas a estas funciones en la implantacion o inspeccion de medidas de proteccién
en el centro de trabajo, dandose traslado a los componentes del comité de Seguridad y Salud
Laboral, de los informes que pudiesen elevar a estos organismos.

4) Ser informado por la Direccién de la Empresa de las medidas concretas que se han previsto para
el centro de trabajo en materia de Seguridad y Salud Laboral, teniendo facultad el comité, por
iniciativa propia, de proponer las adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de seguridad.

5) El comité de Seguridad y Salud Laboral podra paralizar una o varias unidades de trabajo en
el s6lo supuesto de riesgo para los trabajadores, debiéndolo poner de inmediato en
conocimiento de los servicios técnicos de seguridad de la empresa.

6) El Comité de Seguridad y Salud Laboral debera llevar una estadistica sencilla de las medidas
adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas y requerimiento a los trabajadores
resistentes a la adopcion de medidas de proteccion.

7) La informacién resultante se dard a conocer a todo el personal mediante su insercién en los
tablones de anuncios.

C) Actividad:

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira una vez al mes en horas de trabajo. Las reuniones
extraordinarias se haran por razones de urgencia y fuera de las horas de trabajo.

Todo lo anterior, sin menoscabo del cumplimiento de lo establecido en la legislacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 30°—~RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Todo personal comprendido en el presente convenio se someterd a una revision médica cada dos afnos,
que sera por cuenta de la empresa, asi como el transporte.

El resultado de dicho reconocimiento médico serd comunicado al trabajador por la entidad que
efectiie el mismo.

Dicho reconocimiento consistira, como minimo, en:
— Audiometria

— Control de la vista

— Andlisis de orina y sangre

— Espirometria

— Exploracién clinica

También se haran campanas de vacunacién que consistiran en:
— Vacuna contra el tétanos

Todo lo anterior sin menoscabo del cumplimiento de lo establecido en la legislacion de seguridad y
salud en el trabajo.
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CAPITULO VII
REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 31°—FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos del
convenio general del sector de Limpieza Publica.

CAPITULO VIII
SUBROGACION

ARTICULO 32°—SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacién de gestion de
servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de
las reguladas en el &mbito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los términos indicados
en el presente articulo y siguientes.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando
ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la mencionada
subrogacién de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1.— Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de
los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la mo-
dalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado perio-
do de cuatro meses, hubiera trabajado con anterioridad en otra contrata.

2.— Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se en-
cuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, ser-
vicio militar o situaciones analogas.

3.— Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencio-
nados en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contra-
to.

4.— Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contra-
ta de servicios publicos como consecuencia de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores
a la finalizacién de aquella.

5.— Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios dentro de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiie-
dad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté
pactada en convenio colectivo estatutario de &mbito inferior, en virtud del R.D. 1.194/85, de 17
de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que
se detallan seguidamente y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento en que, bien la
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empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
adjudicacion del servicio. Los documentos que la empresa saliente debera facilitar a la empresa entrante
seran los siguientes:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
— Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.
— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro tltimos meses.

— Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha
del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se
especificard el periodo de mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberé estar en poder
de la nueva adjudicataria enla fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

El incumplimiento de las obligaciones entre empresas no afectara a la subrogacién del
personal.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacién las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonard la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacién de éste articulo sera de obligado cumplimiento por las partes a que vincula: empresa
o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa por dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si
mismo, operara la subrogacién para el propio cliente en los términos senalados en éste articulo.

CAPITULO IX
VACANTES/JUBILACIONES

ARTICULO 33°—VACANTES

En caso de que las necesidades del servicio lo permitan, y siempre que se dé la idoneidad y aptitud
al puesto a cubrir por parte del aspirante, se tratara de dar preferencia en primer lugar a los trabajadores
de Cespa que presten sus servicios en el centro de Poio.

ARTICULO 34°—JUBILACION PARCIAL Y ANTICIPADA

O abeiro do artigo 166.2 a lei de seguridade social e do artigo 12.6 do estatuto dos traballadores,
recofiecese os traballadores e traballadoras o dereito subxectivo de solicitar da empresa a xubilacién
parcial e a reducién da xornada no limite maximo legalmente previsto, cando se xunten os requisitos
legalmente establecidos en especial, o de idade, que non poderé ser inferior a establecida pola lei en
cada momento.

En funcion do disposto no Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, e a Lei 40/2007, do 4 de
decembre, reconéceselles aos traballadores incluidos dentro do &mbito de aplicacion deste acordo, o
dereito subxectivo a optar por xubilarse a tempo parcial, a partir dos 60 anos de idade e antes de
alcanzar os 65, concertando paralelamente coa empresa unha reducién da sia xornada habitual de
traballo.

Poderan acceder 4 xubilaciéon parcial os traballadores que, tendo dereito conforme a citada
lexislacion & xubilacién total, retinan asi mesmo as condiciéns xerais esixidas para ter dereito & pension
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contributiva de xubilacién da Seguridade Social. Esta acreditacién efectuarase presentando ante a
empresa certificado orixinal de vida laboral xunto co escrito do interesado dirixido & empresa
solicitando acollerse 4 xubilacién anticipada parcial, cunha antelacion de polo menos, tres meses 4 data
prevista para a xubilacién. Ademais, serd necesario que, ao momento do inicio da situacion de xubilacién
parcial, o interesado non se encontre en ningunha das causas de suspensién do contrato de traballo
prevista na lexislacién vixente.

2012 1%

Categoria/Concepto Salario Pagas Extras Plus Penosidad Plus \./Noct. Transporte Salario
Base X2 X 12 meses 10% x12 m. x12m afio 2012

Capataz dia 1.035,50 1.035,50 207,10 979,49 154,63 30.591,65

Cond. LV dia 1.035,50 1.035,50 207,10 154,63 18.837,79

Cond. RB noche 1.035,50 1.035,50 207,10 258,87 154,63 21.944,30

Peon LV dia 908,71 908,71 181,74 154,63 16.758,30

Pedn RB noche 908,71 908,71 181,74 227,18 154,63 19.484,42

Otros Conceptos Econdmicos - Ao 2012

Pedn Conductor
Plus Dom./Fest. 70,53 84,63
Antigliedad/ Trienio 43,42
Ayuda Estudios 58,78
Recogida Voluminosos 54,68
Lavado Contenedores 45,56
Indemni. fallecimiento 11.597,09
Indemni. invalidez 18.120,46
2013 1%
Categoria/Concepto Salario Pagas Extras Plus Penosidad Plus V./Noct. Transporte Salario
Base x2 X 12 meses 10%x12 m. x12m aro 2012
Capataz dia 1.045,86 1.045,86 209,17 989,28 156,18 30.897,56
Cond. LV dia 1.045,86 1.045,86 209,17 156,18 19.026,17
Cond. RB noche 1.045,86 1.045,86 209,17 261,46 156,18 22.163,74
Peon LV dia 917,79 917,79 183,56 156,18 16.925,89
Pedn RB noche 917,79 917,79 183,56 229,45 156,18 19.679,26

Otros Conceptos Econdémicos - Aio 2013

Pedn Conductor
Plus Dom./Fest. 71,24 85,48
Antigliedad/ Trienio 43,86
Ayuda Estudios 59,36
Recogida Voluminosos 55,22
Lavado Contenedores 46,02
Indemni. fallecimiento 11.713,06
Indemni. invalidez 18.301,66
Vigo, a 29 de abril de 2013.— A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernandez. 2013004347
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