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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da Empresa Municipal de Aguas de La Corufia, SA (EMALCSA)

Visto o expediente do convenio colectivo do CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE LA CORU-
NA, S.A. (EMALCSA) (codigo de convenio 15000502011983), que foi subscrito pola comisién negociadora na xuntaza do
06.06.2013, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdbsito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de
convenios e Acordos colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de convenios e Acordos colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispofier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 11 de xuno de 2013.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE LA CORUNA, S.A. PARA LOS ANOS 2011, 2012 y 2013
CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de aplicacién personal, funcional y temporal.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo los miembros de comité de empresa como representacion de los
trabajadores, y de otra parte, la direccion de la empresa como representacion empresarial. Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio colectivo.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales del personal de la Empresa Municipal Aguas de La Coru-
na, S.A., en todos sus centros de trabajo bajo los principios de igualdad y no-discriminacion de ningun tipo para el personal
sujeto al mismo.

Las normas de este convenio afectan a todo el personal que presta sus servicios en la actualidad, a sus clases pasivas
y al que durante su vigencia ingrese en la empresa, excepto al director general y al personal que esté vinculado a la empresa
por la situacion legal de alta direccion.

Se extiende por la provincia de La Corufa, donde la empresa realiza sus actividades de embalse, depuracion, transpor-
te, almacenamiento y distribucion de agua potable.

El presente convenio, salvo en aquellas materias o conceptos que expresamente se senalan, sera de aplicacion a partir
del 1 de enero de 2011, y su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2013. Se prorrogara de ano en ano si no
mediara denuncia expresa de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia del presente convenio una vez denunciado el mismo y concluida la duracion
pactada, se extendera en todo su contenido normativo y obligacional durante dos anos, mientras no sea sustituido por otro
convenio colectivo del mismo ambito de aplicacion.
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Articulo 2.-Denuncia del convenio.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, mediante comunicacion escrita a la otra parte
y a la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en el art. 89 del E.T. La denuncia debera efectuarse dentro de los
3 meses anteriores a la expiracion de la vigencia. En el plazo maximo de un mes partir de la recepcion de la comunicacion,
se procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta
de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, sus efectos estaran en vigor, de forma provisional, durante el periodo de
tiempo necesario, con aplicacion de las normativas provisorias de régimen econdémico que se acuerden por las partes y de
posterior inclusion en el nuevo convenio colectivo que se pacte.

Articulo 3.-Normativa de revision del presente convenio colectivo.

Sera causa suficiente para que ambas representaciones puedan pedir la revision de este convenio, el hecho de que
disposiciones legales, reglamentarias u oficiales modificasen las actuales condiciones econdémicas, o que se pacte, legisle
o promulguen disposiciones a nivel territorial, de ambito superior al de este convenio colectivo, y que superen sus condicio-
nes econémicas y sociales.

Las tablas salariales que regiran desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013 seran las que figuran
en el anexo |, lo que supone un 0% de incremento sobre la que estaba en vigor a 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4.-Absorcién de remuneraciones y condiciones mas beneficiosas.

El régimen econémico pactado en el presente convenio y valorado en su computo anual, absorbera todo aumento de
salario o percepciones, directa o indirectamente salariales, que puedan establecerse durante la vigencia del mismo, por
disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 5.-comision paritaria para la interpretacion y vigilancia del convenio.

La comision paritaria sera un 6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. La de informar y asesorar a la direccién, comité de empresa y a los trabajadores/as, sobre la aplicacion, interpreta-
cion y vigilancia del cumplimiento del convenio y sobre cualquier otra incidencia que pudiera producirse sobre sus clausulas,
con objeto de que tengan los elementos de juicio precisos para la mas acertada solucion.

3. Entender de todas aquellas cuestiones establecidas en la ley.

Las funciones y actividades de la comision paritaria no impedirdn en ningun caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones
vigentes en cada momento, tanto administrativas como contenciosas.

En caso de duda, la comisién podra realizar las consultas que estime oportunas.

La comision se compondra de tres miembros nombrados por la direccién y el mismo ndmero de representantes nom-
brados por parte del comité de empresa. La direccion designara a uno de sus miembros como presidente de la comisién y
el comité de empresa a uno de los suyos como secretario de la comisién paritaria.

Al menos dos de los representantes por parte de la direcciéon habran sido miembros de la comision negociadora del
convenio.

Los vocales representantes de los trabajadores en dicha comision y sus suplentes, deberan ser designados entre los
miembros del comité de empresa que intervinieron, con voz y voto, en las deliberaciones del presente convenio. Los repre-
sentantes de los trabajadores en esta comision paritaria, cesaran cuando dejen de ser miembros del comité de empresa y
seran sustituidos por aquellos otros que designe el comité.

La comision se reunira a instancias de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo éstas con el presidente sobre
el lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunion.

En todo caso, la reunion de dicha comision debera celebrarse dentro de los 7 dias naturales siguientes a la convocatoria
de la misma. El tiempo invertido en las reuniones de la comisién mixta paritaria correra a cargo de la empresa, no pudiendo
descontarse del crédito horario que los miembros de aquella disponen en su calidad de representantes, y considerandose
como tiempo efectivo de trabajo.

En cada reunién de la comision se levantara acta, el mismo dia de la reunién, salvo que por la complejidad del asunto
a tratar deba emitirse informe en cuyo caso, se elaborara dentro de los 7 dias siguientes a la celebracién de la reunion.
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En todo caso se remitira copia tanto de las actas como de los informes que la comisiéon emita al comité de empresay a la
direccién empresarial.

Los acuerdos de dicha comisién paritaria se tomaran por mayoria. Si no se alcanzara un acuerdo, las partes podran
recurrir a los 6rganos de mediacién y solucion de conflictos establecidos al efecto.

4. Resolucion de conflictos e inaplicacion del convenio colectivo.

Sin perjuicio de la obligatoriedad y vinculacion del presente convenio colectivo durante todo su periodo de vigencia,
cuando concurran en la empresa causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, que hagan necesario inapli-
car en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo, y relativas a las siguientes materias:

— Jornada de trabajo.

— Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

— Régimen de trabajo a turnos.

— Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

— Sistema de trabajo y rendimiento.

— Funciones, cuando excedan de los Iimites de la movilidad funcional.
— Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se iniciaran, entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo,
un periodo de consultas de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes de los trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, este debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio colectivo en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria y a la autoridad
laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes acuerdan someterse y aceptar una mediacion ante el AGA a los
efectos de tratar de alcanzar un acuerdo. De no alcanzarse el mismo en el plazo de dos meses a contar desde la primera
comparecencia ante el mediador, ambas partes se obligan a someter la cuestion a la decisién imparcial de un arbitro que
debera resolver por el criterio de equidad y subsidiariamente conforme a Derecho.

En el supuesto de finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria, que dispondra de un
plazo de siete dias para emitir un informe. En caso de discrepancia se solventara conforme al procedimiento anteriormente
descrito.

CAPITULO I1.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.-Competencia.

La organizacion del trabajo, respetando las normas y orientaciones de este convenio y de la legislacidon vigente, es
facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Articulo 7.-Mejoras en las condiciones de trabajo y del servicio.

El consejo de administracion, direccion y el personal, hacen expresa declaracion de intenciones de tender a la mejora
de las condiciones de trabajo y a la optimizacién del servicio publico prestado.

La mecanizacion, el progreso técnico y nuevos sistemas de racionalizacion del trabajo que se implanten en el futuro,
deberan dejar a salvo, en cualquier circunstancia, los valores humanos y los derechos adquiridos en cuanto a puestos de
trabajo por el personal, procurando que dichos adelantos mejoren directa o indirectamente, tanto la situacion de la empre-
sa, como la de su personal, adaptando a dicho personal a la nueva situacién para que no se produzca, en ninguin caso,
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paro tecnolégico por los/las trabajadores/as. Cuando la implantacién de los nuevos sistemas tenga como consecuencia la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de los empleados de un determinado sector, la direccién informara y
oird al comité de empresa antes de su entrada en vigor.

Articulo 8.-Organizacion jerarquica del trabajo.

Los mandos, en el area de su cometido, actuaran con la autoridad y responsabilidad precisas para conseguir un autén-
tico progreso técnico y mejorar la produccion.

Las iniciativas del personal, relativas a sus cometidos, seran sometidas al jefe inmediato y llevadas a la practica si éste
lo estima conveniente, de acuerdo con sus instrucciones, sin perjuicio de que en caso de emergencia, puedan adoptar las
medidas que estimen necesarias y realizar los trabajos que consideren de urgencia, dando cuenta inmediata a sus jefes.

Articulo 9.-Colaboracion con la empresa.

La totalidad del personal debe entrega y actitud digna de la maxima confianza por parte de la empresa. Esto estara
encaminado a obtener la maxima eficacia en el trabajo, junto con una leal colaboracién en la buena marcha del mismo, lo
que ha de redundar en su propio beneficio.

Todas aquellas iniciativas encaminadas a un mejor desarrollo de los trabajos y mejor planificacion de los encomenda-
dos a una unidad de trabajo, seran transmitidas por el superior inmediato, para que la direccion decida sobre su puesta en
practica. Si estas iniciativas repercuten notablemente en la simplificacion del trabajo a realizar o tienen otras consecuen-
cias favorables para EMALCSA, se pondran en conocimiento de la direccion, que determinara si son merecedoras de ser
premiadas y en qué cuantia y forma.

Articulo 10.-Disposiciones generales para todo el personal.
Se establecen las siguientes:

a) Ante cualquier duda o dificultad que se presente en la ejecucion del trabajo, el productor debera solicitar las corres-
pondientes aclaraciones de su superior inmediato, al que comunicara también cualquier obstdculo para realizar su misién o
las faltas que observe en el material, instrumentos, Utiles, herramientas y maquinas. En los casos de urgencia, el personal
adoptara las medidas que considere necesarias, dando cuenta posteriormente a su superior inmediato.

b) Queda prohibido utilizar fuera del trabajo, maquinas, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles, estén o no asignados
al trabajador/a, sin expresa autorizacion por escrito e individualizada de la direccidén de area correspondiente.

c) El personal tiene la obligacién de conocer y cumplir el presente convenio colectivo.

d) Cuando al efectuar un trabajo se ocasionen danos directa o indirectamente a personas o cosas, el personal que esté
al frente del mismo lo comunicara de forma detallada a su responsable inmediato, quien emitira el parte correspondiente.

e) El personal tiene obligacion de no utilizar ni divulgar informacién, ni datos propiedad de la empresa, sin autorizacion
previa de la direccién de la misma.

f) Queda prohibido a todo el personal, durante el horario establecido, dedicarse a trabajos, ocupaciones o negocios por
cuenta propia 0 ajena, asi como utilizar los bienes de la empresa para sus propios fines.

g) El personal no podrd, fuera de su jornada laboral, efectuar trabajos que puedan ser concurrentes con las actividades
de la empresa.

Articulo 11.-Identificacion del personal.

La empresa facilitara a todos los empleados, una tarjeta de identificacion que obligatoriamente llevaran consigo y
mostraran siempre que sean requeridos para ello dentro de su jornada laboral.

Articulo 12.-Participacion del personal.

El comité de empresa, como 6rgano representativo, colectivo y unitario de todos los trabajadores de la empresa, tiene
como funcion fundamental la defensa de los intereses de sus representados, asi como la negociacion y representacion de
los trabajadores ante la misma.

Sin perjuicio de las facultades, competencias y atribuciones que el ordenamiento juridico le otorga ostentara la partici-
pacion en la forma en que se especifica, en las siguientes materias:

1.-Contratacion de personal. Finiquitos.

Los contratos de trabajo seran conocidos y visados por el comité de empresa, asi como el documento que dé por
resuelta la relacion laboral. El/la trabajador/a podra solicitar la presencia de uno de sus representantes en el momento de
proceder a la firma del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma.

2.—Negociacion colectiva.
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a) Durante todo el tramite de negociacion del convenio podra solicitarse el examen de los libros de contabilidad de la
empresa, teniendo que dar vista de los mismos a la comisién negociadora.

b) La comisién negociadora podra ser asistida por los asesores que considere oportunos, previa comunicacion.

c) En el supuesto de acuerdo de convenio se publicara el texto integro del mismo en los tablones de anuncios, entre-
gandose en papel o archivo, asimismo, a cada trabajador/a, un ejemplar con todo el contenido del mismo.

3.-Sistemas de trabajo.

Cualquier modificacion de la organizacion del trabajo sera informada al comité de empresa, quien podra dotarse de los
asesores que estime necesarios para emitir un informe que sera llevado al consejo de administracién por el representante
en el mismo de los trabajadores.

4.-Seguridad y salud.

La vigilancia de las condiciones de seguridad y salud, asi como la tramitacion de los expedientes de toxicidad, peno-
sidad y peligrosidad, sera competencia del comité de seguridad y salud, pudiéndose por parte del mismo; suspender la
prestacion de trabajo de los trabajadores/as afectados/as por riesgo de accidente mediante comunicacién a la direccién
de la empresa y a la autoridad laboral, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL para los casos de riesgo
grave e inminente.

El nimero de componentes del comité de seguridad y salud se determinara conjuntamente entre el comité de empresa
y la direccién, teniendo en cuenta que el mismo pueda realizar la funcién de prevencion y la de evitar accidentes laborales.
Dichos componentes seran elegidos directamente por el comité de empresa segun la distribucion que se haya acordado.
Dispondran de un modo similar a los miembros del comité de empresa, de un tiempo de diez horas mensuales retribuidas
a salario real, con la finalidad de atender debidamente su misién. Las funciones y atribuciones del citado comité, seran las
siguientes:

a) Promover en los centros de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas para la prevencion de riesgos profesionales, proteccion de la vida, inte-
gridad fisica, salud y bienestar del personal.

c) Ser informados por la direccion de las medidas concretas que se hayan previsto para la ejecucion de las obras de
los respectivos centros de trabajo en materia de seguridad y salud, teniendo la facultad de proponer las adecuaciones,
modificaciones y adiciones pertinentes al plan de seguridad.

d) El comité de seguridad y salud podra proponer la paralizacidén preventiva de una obra o de un trabajo en el supuesto
de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner, de inmediato, en conocimiento de la direccidn y de los servicios
técnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran conjuntamente lo que proceda. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 21 de la LPRL para los casos de riesgo grave e inminente.

La empresa facilitard a los miembros del comité de seguridad y salud la asistencia, a tiempo retribuido, a los cursos
de formacion y capacitacion que impartan los organismos oficiales, necesarios para el mas idéneo desarrollo de su misién.
También facilitara a los miembros del comité de seguridad y salud, en idénticas condiciones a las descritas, su asistencia
a cursos organizados por las centrales sindicales u otras entidades no oficiales.

e) La empresa, como medida preventiva, establece una revisién médica para todo el personal activo con cargo a la
misma, revision que tendra lugar, como minimo, cada dos anos, incidiendo especialmente en aquellos aspectos preventivos,
derivados de su propia actividad laboral en la empresa.

f) Cuantas otras funciones y competencias se atribuyan legal o reglamentariamente a los miembros del comité de
seguridad y salud.

5.-Promocién y formacion profesional.

El comité de empresa participara en lo concerniente a la cobertura de plazas, ya sean de nuevo ingreso, por régimen
de ascenso o por provision interna del modo que se determinara en cada caso.

La direccion de la empresa establecera, en lo posible, cursos de formacién para adecuar los conocimientos del perso-
nal, teniéndose en cuenta como mérito el haber superado estos cursos.

El personal tendra derecho a la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos
destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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El ejercicio de estos derechos se acomodara a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa
o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

6.—Movilidad del personal.

La direccion de la empresa, como responsable de la organizacion del trabajo, podra asignar a cada trabajador/a, dentro
del grupo profesional que le corresponda, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador el puesto de trabajo que considere oportuno para el mejor
desarrollo de la misién que tiene encomendada.

El comité de empresa vigilara el estricto cumplimiento de la normativa que sigue en materia de movilidad del personal,
que podra tener su origen en una de las causas que se senalan:

a) Peticion del trabajador/a.—Cuando un trabajador/a desee cambiar de puesto de trabajo, lo solicitara por escrito a la
jefatura de seccion, departamento o direccion de area, quien lo pondra en conocimiento de la direccion general, informando
razonadamente de las causas por las que avala o rechaza la peticion, para su toma en consideracion si procede, cuando se
cubran las vacantes que se produzcan.

b) Por mutuo acuerdo.—Cuando a propuesta de una direccién de area o jefatura de departamento, y por necesidades
de la empresa, la direccidon proponga a un trabajador/a el cambio del puesto de trabajo, signifique o no cambio de Centro,
y éste preste su consentimiento y se considerara que el traslado se produce por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a, dandose cuenta de dicho acuerdo al comité de empresa para su conocimiento.

c) Por necesidades técnicas, organizativas o productivas de la empresa.—La direccion asignara a cada trabajador/a,
dentro del grupo profesional que le corresponda de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador, en cualquier momento, el puesto de trabajo que
considere oportuno para el mejor desarrollo de la misién que tiene encomendada.

Si como consecuencia de lo anterior, un/a trabajador/a se ve forzosamente obligado a cambiar de centro de trabajo,
la direccién debera ponerlo en conocimiento del comité de empresa que emitira un informe razonado y no vinculante en un
plazo maximo de quince dias.

d) Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador/a.—Cuando éste tuviese su origen en alguna enfermedad profe-
sional o accidente de trabajo, enfermedad comun o desgaste fisico natural como consecuencia de los anos de servicio, el/
la trabajador/a seguira percibiendo la retribuciéon de su grupo profesional a la vez que se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo de este convenio referente al personal con capacidad disminuida.

Se consideran centros de trabajo a efectos de este articulo los siguientes: depuradora de Canas, depuradora de La
Telva (con adscripcion del embalse de Cecebre), La Grela (con adscripcion de los depdsitos de Eiris, Vigia, Monte Alto,
Ventorrillo y Pena Moa), planta de Bens, oficinas de Carral y las oficinas centrales. El personal de vigilancia quedara adscrito
a la Depuradora mas cercana.

De todos los traslados de personal, aunque sea por mutuo acuerdo, se dara cuenta por escrito, para su conocimiento,
al comité de empresa.

La empresa, en cualquiera de los casos, se ve en la obligacion de respetar, como minimo, todas las percepciones
que por todos los conceptos tuviese asignadas el/la trabajador/a, en el sentido de respetar el principio de condicion mas
beneficiosa.

7.—Gestion de la empresa.

A solicitud del comité de empresa, ésta debe informar sobre la situacién econémica de la misma, programa de produc-
cion, inversiones, facturacion, etc.

Articulo 13.-Asamblea. Garantia de los representantes de los trabajadores. Garantia de los miembros de las organiza-
ciones sindicales.

La empresa autorizara la celebracion de asambleas retribuidas, en horas de trabajo, hasta un maximo anual de tres
asambleas y doce horas. Dichas asambleas seran de todo el personal de la empresa o de un centro de trabajo o sector de-
terminado y seran convocadas por el comité de empresa, ya por iniciativa propia o porque asi lo exijan un treinta por ciento
del personal. Se comunicara a la direccion con una antelacion minima de setenta y dos horas a la fecha de celebracién de
las mismas, pudiendo determinar ésta los trabajadores que deberan permanecer en sus puestos para el mantenimiento
del servicio normal.

La retribucion de estas asambleas, hasta el limite establecido, se realizarad de acuerdo con los salarios reales. En lo
que se refiere a las asambleas no retribuidas, se seguiran celebrando fuera de las horas de trabajo, conforme a los usos y
costumbres que se tengan establecidos en la empresa.
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Los representantes de los trabajadores tendran derecho a un crédito de 30 horas mensuales de su trabajo, cada uno de
ellos, retribuidas a salario real, para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical, notificando por escrito de su
utilizacion a su jefe respectivo con 48 horas de antelacion, siempre que no se trate de un asunto de urgencia, que entonces,
servira con la justificacién inmediata de su naturaleza.

Los desplazamientos de los representantes seran en un solo vehiculo particular de los trabajadores y correra a cargo
de la empresa siempre que sea por reuniones del comité o a instancias de la direccion.

Siempre que las garantias y acuerdos en materia sindical recogidos en este convenio sean superiores a los que marcan
las ordenanzas, Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales, prevalecera lo pactado en este convenio.

Quedan reconocidas las secciones sindicales de la empresa. Los delegados de estas Secciones Sindicales, dispon-
dran, siempre que el trabajo lo permita y habiendo notificando por escrito con cuarenta y ocho horas de antelacién a su
jefe respectivo, de diez horas mensuales retribuidas a salario real para el ejercicio de la actividad sindical. En cualquier
caso, y para tener derecho a las citadas horas retribuidas, los delegados sindicales y sus secciones sindicales respectivas,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tratarse de centrales sindicales legalizadas, con un minimo de un diez por ciento de afiliados en la empresa.

b) Seran funciones de las secciones sindicales, la afiliacion, reunion, propaganda y participacion de los dirigentes en
reuniones o asambleas dentro de la empresa, convocadas por los trabajadores o afiliados a la seccién sindical correspon-
diente, siempre que la mayor parte de ellos lo estime oportuno.

Las secciones sindicales de la empresa que cumplan el requisito de un minimo de afiliados del diez por ciento de la
plantilla, dispondran para el conjunto de sus afiliados, siempre que la prestaciéon del trabajo lo permita, un maximo de tres
dias anuales no retribuidos para asistir a cursos de formacion sindical, congresos de su sindicato y actividades analogas.
La utilizacién de dichos dias de licencia requerira comunicacion previa por escrito de su central sindical con setenta y dos
horas de antelacion, si fuese un solo dia el utilizadoy, una semana, si se pretendiese utilizar mas de un dia de licencia no
retribuida.

Este derecho sélo podra ser utilizado simultaneamente por una seccién sindical y por la mitad como maximo de sus
afiliados.

Los miembros de los comités de empresa y los delegados sindicales de la empresa, tendran las siguientes garantias
comunes:

a) Utilizar, con el conocimiento previo de la empresa, un tablén de anuncios para la publicaciéon de notas de caracter
laboral o sindical.

b) Que les sean facilitados locales de reunion.

¢) Que con caracter previo a cualquier medida disciplinaria en su contra, por parte de la empresa, se notificara tal
medida con setenta y dos horas de antelacion:

1.°.—En el caso de miembros del comité de empresa, al propio comité de empresa.
2.°.—En el caso de delegados de Secciones Sindicales, al sindicato al que pertenezcan.

Los delegados de Secciones Sindicales y miembros del comité de empresa, tendran derecho, siempre que la prestacion
del trabajo lo permita, hasta un maximo de veinte dias completos de libre disposicion y en tres ocasiones en total como
maximo a lo largo del afio natural para la asistencia a cursos de formacién, seminarios o actividades sindicales propias de
la representacion que ostentan, siendo este periodo no retribuido. Nunca podran coincidir en el ejercicio de los derechos
anteriormente mencionados mas de un veinte por ciento de los delegados sindicales o miembros del comité de empresa.

Articulo 14.-Trabajos de superior grupo profesional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

Se considerara que un/a trabajador/a realiza funciones superiores a las de su grupo profesional, cuando ocupa un
puesto de trabajo vacante en el que desarrolla una labor que corresponde a un nivel superior a su grupo profesional, segun
la clasificacion del articulo 20 de este convenio.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones superiores a las de su grupo profesional, s6lo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La
direccion debera comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes legales de los trabajadores.

La declaracion de esta situacion, puede ser establecida a peticion del trabajador/a o por iniciativa de la direccion.
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Esta situacion tendra un limite temporal de seis meses como maximo durante un ano, al cabo de los cuales, si se
confirmase la vacante, se estara en todo para su provision en lo que establece el articulado de este convenio.

En cualquier caso, mientras desempefie funciones de superior grupo profesional, el/la trabajador/a tendra derecho,
durante todo el tiempo de duracién de esta situacion, a la diferencia retributiva que le corresponda.

Articulo 15.-Trabajos de inferior grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones inferiores a las de su grupo profesional, s6lo sera posible si
existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La direccion
debera comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes legales de los trabajadores. En todo caso esta
situacion tendra un limite temporal de tres meses como maximo.

Su designacion sera rotativa, comenzando por los de menor grupo profesional y de menor antigiedad en la misma. El/
la trabajador/a seguira percibiendo el salario que por su grupo profesional le corresponda.

Articulo 16.-Direccion de la empresa.

La jefatura de todos los servicios de la empresa, corresponde al director general, segun los Estatutos de la Sociedad,
pudiendo delegar temporalmente en empleados de la misma alguna de sus funciones, previa autorizacién del presidente
del consejo de administracion.

Articulo 17.-Clasificacion del Personal.

El personal de la “Empresa Municipal Aguas de La Coruna, S.A.” al que le afecta el presente convenio colectivo, se
clasifica, segun el caracter de su vinculacion, en:

I. Personal de plantilla fijo

Il. Personal en practicas

Ill. Personal eventual

IV. Personal interino

V. Personal en formacion

|.—El personal de plantilla fijo, es el que presta sus servicios en la-empresa en actividades de caracter permanente.

Il.—Personal en practicas. Es el personal que estando en posesion de una titulacion académica, profesional o laboral
reconocida, realiza para la empresa un trabajo retribuido que le permite a su vez aplicar y perfeccionar sus conocimientos,
facilitdndole una practica profesional adecuada a su nivel de estudios.

La contratacion de este personal, seguin establece el Estatuto de los Trabajadores, se realizara siempre mediante
contrato escrito, en el que se recogeran todas las disposiciones y condiciones que la legislacion vigente establezca para
este tipo de contratacion.

IIl.—El personal eventual es el que se contrata para realizar una misién concreta, por un tiempo de duracion determinado
y que no pueda o0 no sea aconsejable realizar con personal de plantilla. Estos contratos se formalizaran por escrito.

La consideracion de trabajos de esta condicion sera la siguiente:

a) Cuando se contrate a personal para la realizacion de obra o servicio determinado, que por necesitar unos conocimien-
tos o titulacién, no se pueda llevar a cabo con el personal de plantilla existente en cada momento.

b) Los trabajos de caracter temporal que, ademas de los normales, se presenten en cualquier centro de trabajo.

c) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de produccion hasta su entrada en servicio y en los de
temporada cuyo régimen normal no exceda de tres meses cada ano.

No tendran caracter de eventuales aquellos trabajos llamados extraordinarios que para su atencién requieran renova-
cién o celebracién de contratos que, en su conjunto, representen una continuidad de trabajo superior a dos afos, en un
periodo de cinco.

No podran, en ninguna circunstancia, encomendarse a trabajadores contratados como eventuales, trabajos distintos de
los sefalados anteriormente y que correspondan a esta condicion laboral.

IV.—EIl personal interino es el contratado especificamente para sustituir a determinado personal fijo durante su exce-
dencia, permiso, vacaciones, accidente, incapacidad temporal, enfermedad o cualquier otra causa que determine reserva
de puesto de trabajo. Debera formalizarse el oportuno contrato de trabajo, haciendo constar las causas de la situacion y el
nombre de aquel a quien sustituya, asi como las clases de trabajo.
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El personal interino cesara automaticamente en el momento de incorporarse al trabajo el trabajador/a ausente, motivo
de la sustitucién. Si por el contrario, éste no se reincorporase, la direccion rescindira el contrato del trabajador/a interino
que le suplia en ese momento.

Tanto el personal eventual como el interino, tendran derecho a las percepciones salariales y complementos que se
determinen en su contrato.

V.—Personal en formacion. Es el personal contratado de acuerdo con la legislaciéon en vigor sobre este tema en cada
momento y que esta obligado a simultanear la prestacion de un trabajo remunerado y recibir la formacion, acorde con las
caracteristicas y misiones que EMALCSA tiene encomendadas, formacién que debera ser necesariamente proporcionada
por la empresa, bien directamente o mediante convenios con centros autorizados de Formacion Profesional o del Instituto
Nacional de Empleo.

En cualquier caso y en orden a la especial situacion laboral general, la empresa atendera preferentemente, dentro de
sus posibilidades, a la promocién de empleo.

Articulo 18.-Clasificacion funcional y factores de encuadramiento.
Clasificacion funcional

El personal que preste su actividad en el ambito del presente convenio colectivo sera clasificado en atencion a sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, en grupos profesionales, definidos por interpreta-
cién y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso,
desempenen los/as trabajadores/as. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas
funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

En el anexo V del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo, la correspondencia entre los actuales
grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales, sin que signifique, en ningin momento, que dichas catego-
rias profesionales continden existiendo, ni que en cada grupo existan categorias profesionales.

Factores de encuadramiento

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, dentro de la
estructura profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de Ios siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se tendran en cuenta, ademas de la formacidn basica o espe-
cifica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y el grado de dificultad exigido para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de normas, procedimientos o direc-
trices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las
tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcién, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos, y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

Mando: factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre los que se ejerce el mando.

Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 19.°.-Funcion y definicion de las areas y grupos profesionales.

El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, integrados por areas funcionales
que agrupan los puestos de trabajo existentes en la empresa.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por Grupo Profesional la agrupacion unitaria de
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.
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En la descripcion de cada grupo profesional del presente convenio, se incluyen, a modo de ejemplo, las antiguas ca-
tegorias profesionales, sin que signifique en ningin momento que las mismas continden existiendo, ni que en cada grupo
existan categorias profesionales.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1. Area técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico, para cuya realizacién se
precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulaciéon superior, media o ciclos for-
mativos de grado medio o superior. Esta integrada por el personal que desempefia funciones fundamentalmente técnicas.

2. Area administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracién, organizacién, gestién eco-
némica y del personal para cuya realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas
mediante titulacion superior, media, ciclos formativos de grado medio o superior o E.S.O. Esta integrada por el personal que
desempena funciones fundamentalmente administrativas.

3. Area auxiliar de oficina: incluye funciones, tareas y cometidos consistentes en dar apoyo a la gestion técnico-
administrativa de la empresa. Esta integrada por el personal que desempena funciones de lectura, cobranza, ordenanza,
control de almacenes o cualquier otra cuya misién sea la de auxiliar al personal que lleva la gestion técnico-administrativa
de la empresa y al resto de la plantilla de la empresa.

4. Area operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son desarrolladas por
personal que, con cierto grado de formacién y en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio. Esta integrada por el personal que desempefa funciones
fundamentalmente practicas o manuales, asi como recogida y preparacion de muestras.

El criterio de adscripcion del personal a un puesto de trabajo y a un area funcional concreta, vendra determinado por
la prevalencia de las funciones desempenadas. Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacion
especifica a un area funcional, vendra determinado por la prevalencia de las funciones contenidas en el mismo.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se clasificara en razén de la funcion desem-
pefiada en los grupos profesionales aqui establecidos.

Grupo profesional 1

Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcion de su grado de iniciativa
y responsabilidad:

Nivel B: se incluye al personal que lleva a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con un elevadisimo grado de dependencia o supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluye al personal que lleva cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos
mecdanicos simples que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un elevadisimo grado de
dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico o/y atencién y que no necesitan de formacién especifica, salvo
la de un periodo de adaptacion.

Formacion: acreditacion de los anos cursados en educacion secundaria obligatoria o nivel de formacion equivalente a
educacioén primaria o certificado de escolaridad.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de peédn.

Nivel A: se incluye al personal que lleva a cabo tareas que, aun cuando requieren esfuerzo fisico o atencion y se ejecu-
ten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas especificas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y/o sistematica, sin perjuicio de que puedan ser ayudados por
otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacidn: titulacién equivalente a ciclos formativos de grado medio (0 Formacién Profesional de primer grado)

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de peén especialista y operador
de planta.

Grupo profesional 2

Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcion de su grado de iniciativa
y responsabilidad.

Nivel B: se incluye al personal que lleva a cabo tareas de cierta autonomia, que consisten en operaciones realizadas
siguiendo instrucciones especificas, bajo supervision, que pueden exigir conocimientos profesionales y aptitudes practicas
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pudiendo ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional, y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision.

Formacion: titulacion equivalente a ciclos formativos de grado medio (o Formacién Profesional de primer grado).
En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de oficial 3.2 operario.

Nivel A: se incluye al personal que lleva a cabo tareas de cierta autonomia, que exigen habitualmente alguna iniciativa,
y que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas especificas y que requieren cierto grado de dependencia y supervision.

Formacion: titulacion equivalente a ciclos formativos de grado medio (0 Formacion Profesional de primer grado) o ciclos
formativos de grado superior (o Formacion Profesional de segundo grado).

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de laborante, oficial 2.? operario,
auxiliar administrativo, lector-cobrador, almacenero y ordenanza.

Grupo profesional 3

Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en tres niveles: en funcion de su grado iniciativa,
responsabilidad y mando.

Nivel C: se incluye al personal que lleva a cabo tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion: titulacién equivalente a ciclos formativos de grado medio (o Formacién Profesional de primer grado) o ciclos
formativos de grado superior (o Formacién Profesional de segundo grado).

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de técnico de segunda, oficial 2.2
administrativo, programador informatico de segunda, conserje, oficial 1.2 operario.

Nivel B: se incluye al personal que lleva a cabo funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, que requieren conocimientos especificos asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa
sobre el trabajo realizado por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacion: titulacion equivalente a ciclos formativos de grado medio (o Formacion Profesional de primer grado) o ciclos
formativos de grado superior (0 Formacion Profesional de segundo grado), completada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de gestor lectura-cobranza, sub-
capataz, inspector de instalaciones.

Nivel A: se incluye al personal que lleva a cabo funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de ta-
reas homogéneas, que requieren conocimientos especificos asi como de iniciativa, con supervision directa sobre el trabajo
realizado por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacidn: titulacién equivalente a ciclos formativos de grado medio (o Formacion Profesional de primer grado) o ciclos
formativos de grado superior (0 Formacion Profesional de segundo grado), completada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de técnico de primera, delineante,
oficial 1.2 administrativo, programador informatico de primera, inspector lectura-cobranza, encargado, capataz y montador.

Grupo profesional 4

Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcién de su grado de iniciativa
y responsabilidad.

Nivel B: se incluye al personal que lleva a cabo funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa y suponen la integracion
coordinacién y supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion: titulacién equivalente a ciclos formativos de grado medio (o Formacién Profesional de primer grado) o ciclos
formativos de grado superior (o Formacion Profesional de segundo grado), completada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de subjefe de servicio, delinean-
te proyectista, subjefe de negociado, analista informatico, encargado general de lectura-cobranza, encargado general de
almacén.
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Nivel A: se incluye al personal que lleva a cabo funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion
humana.

Formacion: titulacion equivalente a estudios universitarios de grado medio.
En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de titulado de grado medio.
Grupo profesional 5

Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcion de su grado de iniciativa
y responsabilidad.

Nivel B: se incluye al personal que lleva a cabo funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacién
humana.

Formacidn: titulacién equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, 0 a estudios universitarios de grado superior.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de titulado superior, jefe de nego-
ciado o jefe de servicio.

Nivel A: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad, y que pueden comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacién que
puede afectar a uno o varios colaboradores.

Formacion: titulacion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de jefe de servicio titulado y jefe
de Negociado titulado.

Grupo profesional 6

Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en tres niveles, en funcion de su grado de iniciativa
y responsabilidad.

Nivel C: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que integran responsa-
bilidades sobre planificacion, organizacion, direccion y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: titulacion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de jefe de Dpto. técnico y jefe de
Grupo.

Nivel B: se incluye al personal que en el desempeno de su puesto de trabajo requiere un algo grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de actividad, con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad. También al personal que puede comportar una responsabilidad completa por la gestién de
una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando
y direccién de personas 0 equipos.

Formacidn: titulacién equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de. jefe de departamento técnico
titulado superior, jefe departamento administrativo titulado superior.

Nivel A: Se incluye al personal que tenga encomendada la jefatura del total de los servicios técnicos o administrativos
de la empresa, con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. Todo ello con la
maxima responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

Formacion: titulacion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

En este grupo y nivel, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de director técnico y director
administrativo.
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Articulo 20.-Definicién y clasificacion de los puestos de trabajo.

Se denomina puesto de trabajo a la adscripcion que se hace de cada empleado de acuerdo con el organigrama de la
empresa y mediante el cual quedan fijados y delimitados sus obligaciones y derechos.

La definicion de puestos de trabajo y la designacion de quién debe ocuparlos se realizara por el director general, dando
cuenta de las relativas a los tres primeros niveles al consejo de administracion.

La relacion de puestos de trabajo que desempenan funciones de especial confianza es:
1. secretario/a del presidente del consejo de administracién.

2. secretario/a de direccion.

Se considera direccion de la empresa al director general y al director general adjunto.
Los puestos de trabajo se clasificaran atendiendo a los siguientes niveles:

Nivel |. directores.

Nivel Il. Responsables de funcion principal.

Nivel lll. Responsables de funcién secundaria.

Nivel IV. Encargado de seccion.

Nivel V. jefes de equipo.

Nivel VI. Resto del personal.

Cada puesto de trabajo dependera de otro de nivel superior, aunque no necesariamente del inmediato.
— Directores.

Son aquellos empleados de plantilla que ocupan puestos de trabajo creados potestativamente por el consejo de
administracion de la empresa, a propuesta del director general. Su mision abarcara una gran amplitud y sus facultades se
determinaran en cada caso.

— Responsable de funcién principal.

Son empleados que tienen encomendada la responsabilidad del ‘correcto funcionamiento y desarrollo de un area de
actividad de la empresa de gran amplitud y trascendencia, de acuerdo con el organigrama aprobado por el consejo de
administracion. Estas actividades dependeran directamente del director general.

— Responsables de Funcion Secundaria.

Son empleados que tienen encomendadas con total responsabilidad misiones en areas de menor amplitud, incluidas
0 no, en una funcién principal. Su dependencia directa sera fijada por el director general en el correspondiente informe de
Estructura a aprobar por el consejo de administracion.

— Encargado de seccién.

Es el empleado que, ademas de participar en la ejecucion de las misiones que correspondan a un sector diferenciado
dentro de una funcién determinada, se responsabiliza de coordinar las que realiza el resto del personal adscrito a dichas
misiones.

— Jefe de equipo.

Es el empleado que, ademas de realizar las misiones que corresponden a unidades de trabajo que no admiten frac-
cionamiento, por ser sencillas y generalmente de un solo tipo, coordinan las que realiza el resto del personal del equipo,
responsabilizandose de las mismas.

En cualquiera de los niveles de mando podra coexistir, cuando las circunstancias lo aconsejen, varias subjefaturas
que, normalmente, podran ser desempenadas por uno de los jefes de las unidades dependientes de la correspondiente
jefatura.

También podran ser encargados de seccion o equipo, los que estando incluidos en unidades de trabajo adscritas direc-
tamente a puestos de niveles superiores, ademas de realizar las misiones que les correspondan, coordinen las que realiza
el resto del personal de la seccion o equipo.

Se clasifican en el nivel VI todos los puestos de trabajo que no estén incluidos en alguno de los niveles anteriormente
citados.

El consejo de administracion, a propuesta del director general, podra asignar, a efectos exclusivamente retributivos, un
nivel al personal que, sin mando, desempene funciones que por su importancia lo hagan aconsejable.
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Articulo 21.-Grupo profesional por puesto de trabajo.

Para poder ser nombrado responsable de un puesto de trabajo de nivel |, sera preciso pertenecer a las areas funciona-
les técnica o administrativa, con grupo profesional 6A.

En el caso de los puestos de trabajo de nivel Il y lll, sera preciso pertenecer a las areas funcionales técnica o adminis-
trativa, con grupo profesional 6B, 6C, 5A, 5B O 4A.

Para los puestos de nivel IV sera preciso pertenecer a las areas funcionales técnica, administrativa o auxiliar de oficina
con grupo profesional 4B o al area funcional de operarios con grupo profesional 3A.

Por ultimo, para ocupar puestos de nivel V se deberéd pertenecer al area funcional de auxiliar de oficina con grupo
profesional 3A, 3B, 3C o 2A o al area funcional de operarios con grupo profesional 3B o 3C.

El grupo profesional de los puestos de especial confianza sera el que designe la direccién.
Articulo 22.-Valoracion diferenciada de puestos de trabajo.

Ante la imposibilidad de que todos los puestos de trabajo, pertenecientes a un mismo nivel sean equivalentes, bien por
la titulacion que legalmente haya que poseer para realizar las misiones encomendadas a los mismos, bien por la responsa-
bilidad que de €l pueda derivarse, o por su contenido, incomodidad o mayor dedicacion, la direccién podra adoptar criterios
de valoracion diferenciada al establecer los complementos a percibir mientras se ocupan dichos puestos, complementos
que se definiran en el articulo 34.

Articulo 23.-Escalafon.

La empresa expondra anualmente en sus centros de trabajo, antes del 1 de marzo, el escalafén de su personal. Se
entiende por escalafén, la relacién de todo el personal de la empresa con indicacion del nombre, grupo profesional, fecha
de antigliedad en la empresa y en el correspondiente grupo profesional.

Antes del 1 de abril el personal podra formularlas observaciones que estime oportunas en relacion con su situacion
en el escalafén publicado e interponer recurso de reposicion ante la direccién de la empresa. Asimismo el interesado podra
solicitar dictamen de la comision paritaria, que debera emitirlo en el plazo maximo de 10 dias.

La direccion de la empresa resolvera dicho recurso en el plazo de 20 dias a partir de la fecha de entrada en el Registro
de la empresa. Si en este plazo no fuese emitida la resolucion, se considerara aceptada a favor del trabajador/a la peticién
o reclamacién formulada en los términos que éste hubiese alegado.

Una vez confeccionado en firme el escalafén, se. mantendra a disposicion de los trabajadores de cada centro de trabajo
y se entregaran ejemplares del mismo al comité de empresa y delegados de las secciones sindicales.

CAPITULO I1l.-PLANTILLA, VACANTES, ASCENSOS E INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 24.-Plantilla.

La empresa publicara anualmente en el tablén de anuncios, previo informe al comité de empresa, la plantilla de perso-
nal con especificacion de las plazas cubiertas, las que estan a extinguir y las que se consideran vacantes, determinando
las que podran ser objeto de contratos de formacion y practicas.

Cuando se produzcan vacantes se constituira una comision de seis miembros, designada al efecto, formada por tres
miembros designados por la direccion, y tres miembros designados por y entre los miembros del comité, que analizara y
propondra al director general un calendario de provision de las posibles vacantes que se produzcan en cada momento, en
caso de que ésta no haya sido solicitada por los directores de area.

También estudiara esta comision el caso de los puestos a extinguir, informando de sus decisiones al consejo de admi-
nistracion a través de un representante de los trabajadores en el momento de la aprobacion por este Organismo de dicha
supresion.

Articulo 25.-Naturaleza y provision de vacantes.

La seleccion y contratacion de personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, se realizara
siempre bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Se entendera por puesto de trabajo vacante aquel que, encontrandose incluido en el organigrama y plantilla aprobada
por el consejo de administracion de la empresa, se encuentre sin titular y la direccion acuerde su provision. A estos efectos
las vacantes pueden ser:

— Temporales.
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— Definitivas
1. Vacantes temporales.
Son vacantes temporales aquellas que se refieren al puesto de trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar temporalmente

otro puesto o se encuentra en suspension por licencia, enfermedad prolongada o causas de analoga naturaleza que le
confiera derecho a volver a su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

2. Vacantes definitivas.

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar con caracter
permanente otro puesto de trabajo o ha cesado en la empresa.

También tendran esta consideracion las correspondientes a aquellos nuevos puestos de trabajo que por la modificacion
de la plantilla u otras causas, la direccion establezca con caracter permanente.

3. Provisién de vacantes temporales.

Las vacantes temporales se cubriran en cualquier caso por decision exclusiva de la direccion de la empresa, a propues-
ta del director de area al que pertenezca la vacante.

En este caso se procurara que, si es posible, las vacantes se cubran con personal de la propia empresa. En caso con-
trario, se proveeran con personal ajeno a la misma, mediante la firma de un contrato eventual. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales sera de seis meses
dentro de un periodo de doce meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracion maxima establecida en el apartado anterior,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato y sus prérrogas puedan exceder
de dicha duracién maxima.

La eleccion se hara mediante examen entre los aspirantes.

Para el cumplimiento de este articulo se queda a expensas de lo legislado en cada momento, y la empresa podra
acogerse a los beneficios que en cada caso pudiesen establecerse en las ordenanzas laborales o normativas oficiales
vigentes.

De estas decisiones, la direccion informara y oira al comité de empresa.
4. Provision de vacantes definitivas.

Las vacantes definitivas se cubriran con caracter fijo o provisional. Sélo se cubriran provisionalmente cuando a juicio
de la direccidn, de lo que se informara y oira al comité de empresa, no sea conveniente esperar a la realizacion de todos
los tramites necesarios para su provisiéon con caracter definitivo. Esta provisionalidad no podra exceder de seis meses
ininterrumpidos.

La direccidn estudiara, con asesoramiento médico si fuese necesario, si por sus caracteristicas la plaza vacante que
se pretende cubrir, es apta para ser ocupada por personas que tengan disminuidas sus facultades fisicas, en cuyo caso se
les dara preferencia.

4.1. Provision con personal de la empresa.

Las vacantes definitivas se cubriran, siempre que sea posible y se cumplan todos los requisitos que se establezcan en
la definicion del puesto de trabajo vacante, con personal de la empresa.

Las vacantes correspondientes a los niveles | y Il, directores y responsables de funcién principal, se cubriran directa-
mente por el consejo de administracion a propuesta del director general.

Los correspondientes al nivel Ill, responsables de funcién secundaria, se cubriran directamente por el director general,
que dara cuenta de los nombramientos al consejo de administracion y comité de empresa.

Para cubrir el resto de las vacantes, se tendra en cuenta lo que determina el Articulo 12 en cuanto a movilidad del
personal, ya sea por mutuo acuerdo, por capacidad disminuida o por necesidades organizativas de la empresa.

En el caso de que la movilidad del personal para cubrir una vacante signifique ascenso de grupo profesional, el director
general solicitara al comité de empresa informe a emitir en el plazo de quince dias sobre dicha modificacion, en el que se
tendran en cuenta las razones de tipo profesional o de cualquier otro tipo, que puedan concurrir en el caso. Recibido este
informe, el director general resolvera, dando cuenta de la resolucion al comité de empresa.

En todos los casos y con independencia de lo anterior, el director general podra convocar, para cubrir cualquier tipo de
vacante, el correspondiente concurso-oposicion.

4.2. Provision con personal ajeno a la empresa.
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Cuando las vacantes definitivas no puedan cubrirse con personal de la empresa, se convocara el correspondiente
concurso-oposicion, en el que se establecera si la vacante puede ser objeto, para su provision, de contratos para la forma-
cion o en practicas.

Las vacantes de los niveles I, Il y Ill podran ser cubiertas directamente por el consejo de administracion, segun lo
que determine en cada caso la legislacion vigente, respetando siempre los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Las vacantes de puestos de trabajo que impliquen funciones de especial confianza se cubriran mediante el sistema de
libre designacion por la empresa, entre su personal o contratando personal de nuevo ingreso.

De las anteriores decisiones sera informado el comité de empresa.

Articulo 26.-Ascensos de grupo profesional dentro del area funcional correspondiente.
Los ascensos a grupo superior, se podran realizar segun el siguiente sistema:
1.-Ascensos automaticos

En los grupos y areas funcionales que mas adelante se indican, se ascendera automaticamente sin ocupar plaza de las
aprobadas en plantilla, a los ocho afos de ingreso en el mencionado grupo, segun el siguiente orden:

a) area funcional técnica:
GP3C a GP3A

b) area funcional administrativa:
GP2A a GP3C

GP3C a GP3A

GP3C a GP3A

c) area funcional operaria:
GP1B a GP1A

GP1A a GP2B

GP2B a GP2A

GP2A a GP3C

Igualmente, a los ocho anos de ingreso, se pasara a cobrar el sueldo del nivel salarial inmediatamente superior, segun
el cuadro de retribuciones del personal, sin ascenso al grupo que esa nueva retribucion significa en las areas y grupos
siguientes:

a) Area funcional técnica: GP3A

b) Area funcional administrativa: GP3A

c) Area funcional auxiliar de oficina: GP2A
d) Area funcional operaria: GP3C

Cuando un/a trabajador/a cambie de area funcional dentro de la plantilla, sin aumento de su nivel retributivo, se le
considerara el tiempo que llevaba en su antiguo puesto de trabajo a los efectos de este articulo.
2.—-Libre designacion.

Los ascensos de grupo profesional para los que no existe ascenso automatico, se realizaran por libre designacién
de la direccién entre el personal de la empresa cumpliendo los requisitos de titulacién, o en su caso, los conocimientos
adquiridos durante su permanencia en la empresa.

En el caso de personal operario, sera requisito indispensable que el propuesto lleve, al menos, cuatro anos en la
empresa.

En el caso de que en opinién de un director de area se den en un/a trabajador/a circunstancias que justifiquen su
ascenso de grupo profesional, sean éstas de orden profesional o de cualquier otro tipo, éste puede proponer el ascenso del
trabajador/a al grupo profesional que se crea conveniente. En este caso la direccion resolvera en un plazo maximo de un
mes, una vez que haya recabado un informe razonado y no vinculante del caso en cuestién, de la comision paritaria.

Articulo 27.-Concursos.

Las normas que se dictan a continuacién, regularan los concursos que se convoquen para la provision de vacantes de
caracter fijo, ya sea con personal de plantilla o con personal ajeno a la misma.
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1. Concurso para la dotacion de vacantes con personal de plantilla.

Para cubrir las vacantes por medio de concurso, se convocara éste con 30 dias minimo de antelacién a las pruebas y
podran participar en €l todos los empleados que tengan al menos dos anos de antigliedad en la empresa en el momento
de la convocatoria.

Con la convocatoria se nombrara el tribunal que definira el tipo de pruebas a realizar de acuerdo con las bases de la
convocatoria y fijara las fechas de las mismas.

En estos concursos se puntuara la antigiedad en la empresa, otorgandose una puntuacién maxima del 15% que se es-
tablecera en las normas reguladoras de los mismos. De igual forma, se podra puntuar hasta un 5% el hecho de pertenecer
al centro de trabajo para el que se establece la vacante. Estas puntuaciones sélo se sumaran a la nota final en caso de
superar la prueba propuesta.

En caso de vacantes que puedan ser cubiertas con personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por la edad
u otras circunstancias, o por personal amortizable debido al cierre definitivo de su centro de trabajo o variacion de las
condiciones del mismo, las bases del concurso podran establecer condiciones de prioridad para el mismo.

2. Concurso para la dotacion de vacantes con personal de nuevo ingreso.
Las solicitudes para tomar parte en los concursos, se recibiran en los plazos que se indiquen en las bases.

Las convocatorias para ingreso en cualquier area y grupo profesional determinaran, por otra parte, el plazo de presen-
tacioén de instancias y fecha de iniciacién de las pruebas, las caracteristicas generales de las mismas, temario, méritos a
aportar en la fase de concurso y cuantos requisitos, incluido el de publicidad, determine la legislacion vigente.

Los aspirantes a las plazas se someteran a las pruebas psicotécnicas, tedricas y practicas que se establezcan para
el concurso, pudiendo no proceder a la adjudicacién de las vacantes si éstas no son superadas por ninglin concursante, a
juicio del tribunal.

Igualmente cuando la actividad de la empresa necesite personal cualificado para determinados puestos de trabajo,
se podran convocar examenes tedrico-practicos, entre el personal de la empresa para mejora del grupo profesional del
personal que los pueda ocupar.

Articulo 28.-Tribunal para la resolucion de los concursos.

El tribunal que resolvera los concursos, tanto para el personal de plantilla como de nuevo ingreso, estara formado
por:

— El director general o persona por €l nombrada, que actuara como presidente.
— Un miembro designado por el consejo de administracion.

— Un representante del area a que pertenezca la vacante, clasificado entre los niveles |, Il 6 Il de la misma, nombrado
por la direccion.

— Dos representantes de los trabajadores, nombrados por el comité de empresa.

En funcidon de la especialidad de la plaza convocada, el tribunal, a peticion de cualquiera de las partes (empresa o
trabajadores), podra solicitar a la direccion de la empresa, que designe una persona ajena a la misma, especializada y
cualificada en la materia, para que participe como asesora del tribunal.

Igualmente y por mayoria cualificada de los miembros del tribunal, éste podra delegar en una empresa especializada la
realizacion de las pruebas y procesos de seleccion, siempre de acuerdo con las bases y condiciones de la convocatoria.

No obstante lo anterior, la propuesta Ultima de resolucién del concurso, siempre correspondera al tribunal, propuesta
que se sometera para su cumplimiento al director general.

De los acuerdos del tribunal, asi como de todas las incidencias que pudieran haberse producido a lo largo del concurso,
se levantara acta de la que se remitira una copia al comité de empresa para su archivo.

Articulo 29.-Formacion y promocion profesional.

1. De conformidad con lo que prevé el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y pro-
mocion profesional, en las materias de actividad de la empresa, el personal fijo o de plantilla tendra derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, asi como la realizacion de cursos de
perfeccionamiento o capacitacion profesional.

2. La instrumentacion del ejercicio de estos derechos debera llevarse a cabo con la participacion del comité de
empresa.
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3. La empresa establecera, consignando en sus presupuestos anuales, la correspondiente partida econémica, que
debera ser estudiada y programada conjuntamente con el comité de empresa y que incluya los programas de formacién que
sean necesarios, teniendo en cuenta tanto las necesidades futuras de la empresa, como el hecho de otorgar posibilidades
reales de formacion.

4. La empresa, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales reconocidos, podra organizar los cursos
de capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas operadas
en el puesto de trabajo. Estos cursos se realizaran en horas de trabajo y la asistencia del trabajador sera obligatoria para
aquellos que se acojan a la realizacion de los mismos.

CAPITULO IV.-REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.-Norma general.

La totalidad de las condiciones econémicas establecidas en el presente capitulo, quedan referidas a la jornada normal
de trabajo. El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus retribuciones en proporcién a su
jornada.

Articulo 31.-Salario, definiciones y modalidades.
1. Concepto.

Se entiende por salario las percepciones econémicas del personal, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computables como de trabajo. No tendran la consideracion legal de salario las cantidades
percibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el personal como consecuencia de su
actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
¢) Indemnizaciones correspondientes a trabajos, suspensiones o despidos.
2. Elementos.

Forman el salario los conceptos retributivos que se fijen en este convenio colectivo, asi como cualquier otro que se
determine expresamente.

3. Estructura.

La estructura de las retribuciones se ajustara a los siguientes conceptos:
a) Salario base

b) Complementos generales para todo el personal
b.1. Participacién en beneficios

b.2. Plus de convenio mensual

b.3. Gratificacion de convenio

c) Complementos personales

c.1. Plus de antigliedad

c.2. Incentivo de productividad

d) Complementos por puesto de trabajo

d.1. Plus de turnicidad

d.2. Plus de turnos

d.3. Plus de disponibilidad

d.4. Complemento de destino

d.5. Quebranto de moneda

e) Otros conceptos

e.l. Horas extraordinarias
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e.2. Bolsa de estudios

f) Otras retribuciones

g.1. Gastos de viaje

4. Tiempo.

El salario se abonara por mensualidades vencidas.
5. Modo de cobro.

El pago de las retribuciones se efectuara mediante talon o transferencia bancaria, salvo que las disposiciones vigentes
dispongan otras formas de pago distintas.

6. Recibos.

A todo el personal, al hacerle entrega de las remuneraciones devengadas, se le dard un documento justificante e
individual que consignara el importe total correspondiente al periodo de tiempo a que se refiere, la especificacion del
salario base correspondiente y, en su caso, los complementos y otras retribuciones especificas unitariamente, asi como las
deducciones que legalmente procedan.

Articulo 32.-Salario base.

El salario base sera el que figura en el anexo | de este convenio colectivo y sera percibido por la totalidad del personal
de la empresa en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran cuatro anuales y se devengaran dentro del afio natural, su periodicidad sera trimestral,
y se haran efectivas en las siguientes fechas:

— 20 de marzo.

— 20 de junio.

— 20 de septiembre.

— 20 de diciembre.

Cada paga extraordinaria sera la retribucién correspondiente a los siguientes conceptos:
— Salario base.

— Plus de antigtiedad.

— Participacién en beneficios.

El personal que ingrese o cese durante el ano, percibira inicamente las pagas extraordinarias calculadas en proporcién
al tiempo trabajado dentro del afno natural.

Articulo 33.-Complementos Generales para todo el personal.
1. Participacion en beneficios.

Sera percibido por la totalidad del personal y se cobrara en las doce mensualidades y en las cuatro pagas extraordi-
narias. Su cuantia sera igual al quince por ciento del salario base incrementado con el complemento de antigiedad que a
cada trabajador/a le corresponda.

2. Plus de convenio mensual

En enero de 2007 se sustituye el antiguo plus de asistencia por un plus de convenio de 152,00 euros mensuales que
sera percibido por la totalidad del personal en activo en las doce mensualidades. Este plus no computa a efectos del plan
de pensiones. Su cuantia para el ano 2011 sera de 168,74 euros mensuales.

3. Gratificacién de convenio

Se establece una gratificacion de convenio de 2.309,40 euros brutos anuales para el ano 2011, que se devengara
dentro del aino natural y sera percibido por la totalidad del personal en activo, y se dividira en dos pagos cuya periodicidad
sera semestral, aunque se haran efectivas en las néminas de abril y diciembre. Este plus no computa a efectos del plan de
pensiones y engloba los antiguos conceptos de gratificacion de convenio y bolsa de vacaciones.

El personal que ingrese o cese durante el ano percibira la parte proporcional al tiempo trabajado.
Articulo 34.-Complementos personales y por puesto de trabajo.
Complementos personales.

1. Plus de antigliedad.
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Sera percibido por el personal laboral, segin su antigledad en la empresa. Se entendera por afos efectivos, los
prestados bajo cualquier régimen de contratacién, siempre que haya sido en “Aguas de La Coruia, S. A.”, a partir del 1 de
enero de 1945.

Se abonara en las doce mensualidades y las cuatro pagas extraordinarias, y su cuantia sera de 13,40 euros en el afo
2011 por ano completo y efectivo trabajado en la empresa siempre y cuando fuese continuado. Esta cantidad se determi-
nara siempre a primeros de enero, con independencia de la fecha de ingreso en la empresa.

2. Incentivo de productividad.

Ademas de la retribucién basica contemplada en el convenio colectivo, se podran establecer complementos de tipo per-
sonal a trabajadores/as por su especial dedicacion, incremento de productividad, aportaciones e innovaciones en el trabajo
que repercutan en beneficio de la empresa, asi como, conocimientos y cualidades que impliquen la mejora del trabajo no
contempladas en la definicion del puesto, etc.

La cuantia se fijara como un porcentaje del salario base total y se abonara repartido en las doce mensualidades y las
cuatro pagas extraordinarias. Este complemento no es consolidable ni pensionable y sera propuesto de nuevo cada ano,
fijandose anualmente en el mes de enero a propuesta de los jefes de Departamento, directores de area o la propia direccion
general. Sera aprobado por el director general que dara cuenta al consejo de administracion.

Complementos por puesto de trabajo.

Estos complementos se percibiran en funcion del puesto de trabajo que se tenga y por tanto dejaran de percibirse al
cesar en €l o variar las condiciones que motivaron su adscripcion.

1. Plus de turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad fijo que sera percibido por el personal que preste su servicio a turnos con el siguien-
te criterio:

El personal que realice su jornada habitual en turnos cerrados anuales rotativos de manana, tarde y noche los 365
dias del ano, percibira un plus cuya cuantia es equivalente al 17% del salario base mensual y se abonara en las doce
mensualidades.

El personal que realice su jornada habitual en turnos cerrados anuales rotativos de manana y tarde los 365 dias del ano,
percibira un plus cuya cuantia es equivalente al 15% del salario base mensual y se abonara en las doce mensualidades.

El personal que realice su jornada habitual en turnos cerrados anuales rotativos de manana y tarde, de lunes a
sabado, percibird un plus cuya cuantia es equivalente al 8% del salario base mensual abonandose igualmente en doce
mensualidades.

Este complemento no computa a efectos del plan de pensiones.
2. Plus de turnos.

Se establece un plus de turnos que sera percibido por el personal polivalente de las plantas de tratamiento de la Telva
y Canas definido en el anexo Il de este convenio. Su cuantia es de 14,19 euros para el ano 2011 y se abonara por jornada
de turno realmente trabajada.

3. Plus de disponibilidad horaria y funcional.

Se establece en enero de 2007 un plus por disponibilidad horaria y funcional, que sera percibido por el personal
operario de obras y gestion de red que se determine anualmente, por los responsables de organizacion del servicio, como
necesario para estar a disposicion de las necesidades del mismo. Su cuantia es de 72,51 euros y se abonara en las doce
mensualidades. Este plus no es consolidable y dejara de percibirse cuando los citados responsables del servicio deter-
minen anualmente que ya no es necesaria esa disponibilidad. A partir del 1 de enero de 2011 su cuantia sera de 103,25
euros.

4. Complemento de destino.

Con independencia de la retribucion basica que establece el convenio colectivo, se podra asignar un complemento
especifico de destino a determinados puestos de trabajo cuando dicha asignacion sea necesaria para asegurar que la
retribucion total de cada puesto de trabajo guarde una relacion adecuada con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

También, si por razones del servicio, el personal adscrito a algun puesto de trabajo se ve obligado de forma habitual
a prolongar la jornada laboral, se podré establecer este complemento para compensar esta mayor dedicacion. Esta com-
pensacion sera concedida a peticion de los correspondientes directores de area y jefes de departamento, después de
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comprobar su necesidad. Se modificaran de acuerdo a las funciones descritas en el organigrama de la empresa y su cobro
obligara a asumir las especificidades del puesto.

La cantidad a abonar se determina como un porcentaje del salario base total, abonandose repartido en las 12 mensua-
lidades y las cuatro pagas extraordinarias. Este complemento no computa a efectos del plan de pensiones. Del estableci-
miento y cuantia de estos complementos, aprobados por el director general, se dara cuenta al consejo de administracién y
se informara al comité de empresa.

Este complemento va unido indisolublemente al puesto de trabajo, por o que se pierde por parte del trabajador/a al
abandonar dicho puesto.

5. Quebranto de moneda.

La empresa no exime de la obligacion de reponer las posibles pérdidas de dinero de aquellos empleados cuya actividad
implique habitualmente el manejo del mismo. No obstante, a este personal, como compensacion de lo anterior, se le abo-
nara la cantidad fija de 37,99 euros mensuales en el afio 2011.

Se suspendera su cobro cuando motivos de cualquier indole, voluntaria o involuntaria, incluida la enfermedad o ac-
cidente, impidan el desempeno de sus funciones al perceptor. No obstante, para que esta suspension tenga lugar la no
realizacion de funciones debe durar por lo menos, treinta dias de forma continuada o desaparecer.

El que sustituya al personal que tuviese derecho a la percepcién de quebranto de moneda, al menos treinta dias, tendra
derecho al cobro de esta retribucién en periodos cumplidos y conceptos mensuales, por la cuantia de la percepcion del
personal que sustituyera.

Suma de complementos.

En ninglin caso la suma del complemento de destino y el incentivo de productividad de un trabajador podra superar el
50% del salario base.

Articulo 35.-0tros conceptos.
1. Prolongacion de jornada (horas extraordinarias).

Consecuentemente con la situacion actual en materia de empleo, ambas partes manifiestan su propésito de continuar
con la reduccion del nimero imprescindible de las horas extraordinarias, por lo que conjuntamente revisaran de forma
permanente, los procedimientos de actuacion y, por ello, pactan lo que sigue:

a) Tendran la consideracion de extraordinarias todas las horas que se trabajen fuera de la jornada normal de cada
trabajador.

b) Podran realizarse horas extraordinarias cuando las necesidades del servicio lo reclamen. Su nimero se ajustara a
los maximos establecidos por el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios encomendados a
EMALCSA, podran realizarse horas extraordinarias de caracter estructural, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores.

El abono de las horas extraordinarias, atendera a los siguientes criterios:
1. Se abonara un maximo de 80 horas anuales, segun ley.

2. El exceso de horas sobre las 80 referenciadas en el parrafo anterior se canjearan, si las necesidades del servicio lo
permiten, con autorizacion expresa del director general, por horas libres de la jornada habitual de trabajo en la proporcion
de 1,75, dentro del ano actual, de conformidad entre trabajador y empresa, no siendo acumulables al periodo vacacional y
con criterios de equidad entre el personal afectado.

3. Queda excluido de la percepcion de las horas extraordinarias el personal que percibe complemento especial en
atencién a las peculiaridades de su puesto de trabajo.

4, Se establecera, de acuerdo con el comité de empresa, un sistema para intensificar el control de las horas extraor-
dinarias que se computaran dia a dia, relacionando nominalmente al personal que las realicen, el nimero de éstas y el
sistema de abono o canje. Los partes de verificacion, se totalizaran mensualmente y se remitiran al comité de empresa para
su conocimiento y seguimiento. También tendra derecho a recibir el comité de empresa relacion mensual de horas comple-
mentarias y en su caso horas extraordinarias efectuadas por aquel personal que se encuentre prestando sus servicios para
la empresa con contrato a tiempo parcial.

5. Para lo que no estd expresamente regulado en este articulo, se estard a lo que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Bolsa de estudios.
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Se establece una bolsa de estudios por curso académico para empleados e hijos de empleados que cursen estudios
oficiales en los siguientes niveles:

a) Guarderia, Preescolar Publico y Educacién Infantil

b) Ensefianza Primaria Obligatoria ( E.RO.)

¢) Ensenanza Secundaria Obligatoria (E.S.0.)

d) Formacion Profesional, grado medio y superior, Bachillerato y Curso de Acceso a la Universidad.

e) Universidad, Escuela Técnica, Conservatorio y proyecto fin de carrera.

f) Estudios homologados por el Ministerio o Consejeria de Educacion, que tengan validez académica.

Se excluyen los doctorados y los master. Por otro lado no podran acumularse y, tan solo, se abonara una bolsa por
solicitante.

Para los apartados a), d), e) y f) sera indispensable la presentacion de matriculacion o fotocopia compulsada de la
liquidacion de las tasas de matricula correspondientes al curso para el que se solicita la bolsa.

La cuantia de las bolsas para el curso 2011-2013, sera de 256,94 euros, a percibir en el primer trimestre escolar,
dltimo del ano.

El personal que ingrese o cese durante el ano percibira la parte proporcional al tiempo trabajado.
Articulo 36.-Otras retribuciones.
1. Suministro de agua.

A partir del 1 de enero de 2011 tendran derecho a la devolucidon de cantidades por pago de suministro de agua, dentro
de un consumo razonable del agua, el personal que haya accedido a la jubilacion antes del 01 de enero de 2011 o cényuges
de éstos, y solo sera aplicable en el domicilio en que viva el interesado y previa presentacion del contrato del agua a su
nombre o al de su conyuge.

No se tendra derecho a la devolucién de mas de una vivienda y quedaran, expresamente excluidos, los realquilados, los
gue vivan en pensiones o aquellos que utilicen suministro de agua para fines que no sean domésticos.

El personal pasivo que resida fuera del término municipal de A Coruna presentaran en el primer trimestre de cada ano,
los recibos satisfechos en el ano anterior con el fin de recibir la devolucién de los importes correspondientes. Al resto se
le efectuara dicha bonificacion directamente en la factura de agua:

El personal, pasivo, esta obligado al pago del resto de las tasas que se recaudan con el recibo del agua; los impuestos
correspondientes seran siempre a cargo del beneficiario.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo conllevara la pérdida del derecho a dicha
bonificacion o devolucién.

2. Gastos de viaje.

Cuando un empleado se vea obligado a realizar un viaje en funcién de su trabajo en la empresa o como complemento
del mismo, sera compensado por los gastos ocasionados de acuerdo con la normativa que se redactara por la empresa a
tal efecto.

3. Compensacion por trabajar las noches del 24 y 31 de diciembre.

Al personal de turno y de brigadas de urgencia que tenga que trabajar las noches del 24 y 31 de diciembre se le com-
pensara con una gratificacion extraordinaria de 120 euros.

CAPITULO V.-HORARIO, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 37.-Jornada laboral.
La jornada laboral para todo el personal sera de 1.600 horas anuales.
Las retribuciones que se establecen en este convenio, corresponden a la realizacién de la jornada de trabajo.

El computo de horas trabajadas se realizard segun los calendarios que se insertaran en los tablones de anuncios de
los centros de trabajo.

Excepcionalmente el cémputo de horas trabajadas por las brigadas de urgencias y obras se ajustara a una normativa
particular de estos servicios.
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Dentro de esta jornada laboral, se reconoce en este convenio la libre opcion que tienen las distintas areas y Departa-
mentos para que, a propuesta de los mismos y de acuerdo con la direccion, vistas sus especiales condiciones, se pueda
modificar su horario manteniendo una dedicacion similar.

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso de quince minutos, computable como trabajo
efectivo, que se disfrutara sin perjuicio del buen funcionamiento de los servicios.

La direccion cursara instrucciones para el control de la asistencia, puntualidad y ausencias de todo el personal. La
responsabilidad de este control directo es de los mandos intermedios.

Si disposiciones que pudieran establecerse a lo largo de la vigencia de este convenio modificaran esta jornada de
trabajo, esta modificacion se implantara fijandose los nuevos horarios de acuerdo con los correspondientes servicios, consi-
derandose como horas estructurales todas las extraordinarias que puedan realizarse hasta el reajuste total de la plantilla.

La empresa dispondra de una bolsa de 60 horas anuales para distribuir irregularmente respetando siempre en dicha
distribucion los siguientes extremos:

— La prestacion de servicios no podra realizarse en sabados, domingos o festivos.
— Se respetaran en todo caso los descansos legales diarios y semanales.

— Dicha distribucién podra afectar a la jornada maxima semanal o mensual, pero en ninglin caso a la jornada maxima
anual.

— El personal debera conocer el dia 'y la hora de la prestacion de trabajo con un preaviso minimo de 7 dias naturales.

— Esta distribucion de jornada podra compensar cursos de formacion organizados por EMALCSA y celebrados fuera de
jornada habitual.

Articulo 38.-Horario de trabajo.

Establecimiento de un horario flexible a la entrada y salida del trabajo en aquellas areas que no perjudique la marcha
normal del servicio.

Con caracter general el horario sera el establecido en los calendarios laborales correspondientes.
Ambas partes aprueban el reglamento de funcionamiento de horario flexible que se adjunta como anexo.
Articulo 39.-Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este convenio disfrutara de unas: vacaciones anuales de treinta y un dias naturales. No
obstante, el ano de su contratacion, el personal disfrutara las vacaciones en proporcion al tiempo trabajado durante dicho
ano.

Las vacaciones se concederan en las fechas que el/la trabajador/a y la direccién establezcan de comun acuerdo, de
forma que en todo momento se mantenga el servicio normal. El calendario de vacaciones se hara publico antes del 31 de
diciembre del ano anterior.

El personal conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Si un/a trabajador/a tuviera que disfrutar obligatoriamente sus vacaciones fuera de los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, tendra derecho a dos dias laborables mas, se consideraran dichos dias como jornada efectiva de trabajo
a efectos de computo de la jornada anual. Estos dias se estableceran de comun acuerdo, entre empresa y trabajador/a,
respetando siempre las necesidades del servicio.

Si a un/a trabajador/a, por necesidades de la empresa, se le suspendieran las vacaciones durante su disfrute, tendra
derecho a cuatro dias mas de los que le corresponden, se consideraran dichos dias como jornada efectiva de trabajo a
efectos de computo de la jornada anual.

El personal que lo desee podra partir las vacaciones en dos turnos, debiendo haber entre ellos una separacién, como
minimo, de tres meses, de acuerdo con la direccién y siempre que no se perjudique al resto del personal.

Si por necesidades de la empresa, a un/a trabajador/a se le modificara su periodo de vacaciones, la misma compen-
sara al trabajador/a con todos los gastos que esta modificacion pudiera ocasionarle, sin perjuicio de las compensaciones
por dias adicionales que se establecen con anterioridad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural
a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Articulo 40.-Dias puente, festivos y otros.

Se establecen con caracter general tres “dias puente” al afio, ademas del dia de Sabado Santo, a propuesta del comité
de empresa.

En cada uno de estos tres dias, acudira al trabajo, como si de un dia normal se tratase, la tercera parte del personal
de la empresa, seglin turnos previamente establecidos.

Dichos “dias puente” se estableceran antes del dia 31 de diciembre del afo anterior.

Al personal que no pueda disfrutarlos, se le dara en un plazo de tres meses, los dias que no pudiera tener como
“puente”.

Se consideraran dichos “dias puente” como jornada efectiva de trabajo a efectos de computo de la jornada anual.

Estos “dias puente”, no se consideraran festivos para el personal que por su puesto de trabajo tuviese que realizar
guardias.

Aparte de los dias legalmente establecidos, se consideraran como festivos el dia 22 de mayo, patrona de la empresa.
En caso de ser festivo el dia 22 de mayo, la celebracion se trasladara al viernes inmediatamente anterior.

No se trabajara los dias 24 y 31 de diciembre, aunque no tendran la consideracion de festivos y la empresa podra
determinar que trabajadores deberan permanecer en sus puestos para el mantenimiento normal del servicio.

Dichos dias, 24 y 31 de diciembre, se consideraran como jornada efectiva de trabajo a efectos de cémputo de la jornada
anual. El personal que trabaje en dichos dias los disfrutara, de mutuo acuerdo con la empresa, en una fecha alternativa en
el plazo de cuatro meses.

Articulo 41.-Excedencias.

El personal de EMALCSA podra optar entre el sistema regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores o el
que a continuacion se detalla, considerados ambos en su conjunto.

El personal con al menos un aino de antigiiedad en la empresa tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. Este plazo se extendera un ano mas por cada dos anos de
antigledad acumulada, hasta un maximo de ocho.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia.

El plazo minimo para solicitar la excedencia sera de dos meses antes de la fecha de su inicio. Excepcionalmente, y en
casos de reconocida e inaplazable necesidad, debidamente acreditada, podra solicitarse en un plazo inferior de tiempo.

La solicitud de reingreso debera realizarse en un plazo minimo de dos meses anteriores a la finalizacién de la exceden-
cia, quedando obligada la empresa a confirmar la existencia o no de vacantes en el plazo de un mes, a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud. De no producirse peticion expresa del trabajador/a en el tiempo minimo establecido, se
extinguira la relacion laboral.

El/la trabajador/a que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su grupo
profesional y especialidad. Si la vacante fuese de inferior grupo al que tenia antes, podra optar a ella, siempre que retna los
requisitos, o esperar que se produzca la que corresponda a su grupo profesional y especialidad. El reingreso se producira
por orden de antigliedad en la solicitud. En el supuesto de coincidencia de fechas, se le otorgara al solicitante con mas
nimero de anos de trabajo efectivo.

La excedencia voluntaria sera concedida siempre sin derecho a percibir sueldo ni retribucidn alguna y no podra utilizarse
para realizar servicios en otras empresas de coincidencia en actividad con EMALCSA ni bajo la legislacién laboral marco de
la misma, llevando el incumplimiento de esta premisa a la perdida de todos los derechos laborables y en consecuencia el
del retorno a EMALCSA.

La empresa de acuerdo con lo previsto en el articulo 64.1 del E.T., le facilitara informacién a la representacion legal de
los trabajadores sobre la relacion de los trabajadores/as en situacién de excedencia y el periodo de las mismas.

Articulo 42.-Situaciones especiales.

Al personal que se vea privado de libertad y posteriormente sea declarado no culpable, se le reservara su mismo puesto
de trabajo, siendo reincorporado automaticamente y de inmediato.
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Articulo 43.-Licencias, permisos y medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal, asi como
para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1. El personal afectado por el presente convenio, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento, tendra derecho, previo aviso y justificacion, a disfrutar del siguiente régimen de licencias que no daran lugar a
deduccién alguna en las retribuciones.

A los efectos de licencias, tendran los mismos derechos las parejas de hecho siempre que estén debidamente inscritas
en el correspondiente registro oficial y el/la trabajador/a aporte la certificacion acreditativa de la misma.

a) Veinte dias naturales por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho.
b) Cuatro dias laborales por nacimiento de hijos, adopcion o acogimiento.

c) Tres dias naturales por enfermedad grave de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, concre-
tandose dicha enfermedad grave en los supuestos de hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion, siempre
que precise reposo domiciliario. Cuando sea necesario un desplazamiento, el permiso sera de 4 dias.

d) Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge y de los parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad.
e) Tres dias naturales por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
f) Un dia natural por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

g) Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse, por el tiempo indispensable, para la realizacion de examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Las trabajadoras tendran derecho a dos semanas mas sobre la duracion del permiso de maternidad recogido en el
Estatuto de los Trabajadores.

i) Un dia natural por traslado de domicilio habitual. Dos dias naturales si es en distinto municipio.

j) Se establecen seis dias laborables para asuntos propios, ademas de las vacaciones anuales y al margen del calenda-
rio de fiestas, que no tendran caracter de recuperables y tendran la consideracion de jornada efectiva de trabajo. Se podran
elegir liboremente las fechas, respetando siempre las necesidades del servicio y con la Unica limitacién de que no podran
acumularse a las vacaciones anuales.

El disfrute de estos dias debera ser autorizado por el director de area correspondiente, jefe de servicio o Negociado y
solicitados previamente con una antelacién minima-de siete dias-naturales, debiendo ser confirmados o denegados en un
minimo de 48 horas antes del inicio del permiso. En caso contrario se considerara como concedido.

Para los apartados c, d, e y f, se considera primer grado de consanguinidad a los padres e hijos; segundo grado de
consanguinidad a los abuelos, nietos y hermanos; tercer grado de consaguinidad a los bisabuelos, sobrinos y tios. Se con-
sidera primer grado de afinidad a los suegros, yerno/nuera; segundo grado de afinidad a los abuelos del conyuge y cunados,
y tercer grado de afinidad a los tios y sobrinos politicos.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento de acuerdo con el art. 45.1.d) del ET, para la lactan-
cia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los/as trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en una hora con la misma finalidad y hasta la fecha que su hijo cumpla los nueve meses o por la acumulacién
en 18 dias naturales de permiso que se disfrutaran a continuacién del permiso de maternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sé6lo podra ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Quien ejerza este derecho, comunicara al empresario su intencion
de acogerse al permiso de lactancia por el que opte con 15 dias de antelacion a la fecha de finalizacion del periodo de
maternidad.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho anos o una persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempene actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 anos. La reduccién de la jornada podra efectuarse diaria, mensual o anual, a eleccién del trabajador concretando
dentro de su jornada habitual, el horario de disfrute de tal reduccién, o en su caso, los dias en que acumulara la reduccion
y quedara por tanto relegado de prestar servicios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jorna-
da, previstos en los apartados 2, 3, 4 y 6 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del proce-
dimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

6. El personal que tenga la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran de-
recho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

7. El personal con al menos un ano de antigiedad en la empresa tiene derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el personal pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en
el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme
a lo previsto en otras Leyes. La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador/a
y empresario/a.

CAPITULO VI.-ANTICIPOS

Articulo 44.-Anticipos a conceder por la empresa.

La empresa, a solicitud del trabajador/a, concedera anticipos por valor medio de tres mensualidades, a descontar
mensualmente de su némina siempre la misma cantidad en los treinta meses siguientes, entendiéndose este plazo como
maximo.

Se fija en 6.000 euros el valor medio de tres mensualidades.

En el caso de fallecimiento del trabajador/a, a la viuda/o o herederos, se le duplicaran, si lo solicitan, los meses que
les falten por abonar.

La empresa respondera a las solicitudes en el plazo maximo de 30 dias naturales. En caso de ser afirmativa la respues-
ta, la empresa efectuara el ingreso del importe correspondiente en el plazo de un mes desde la aceptacion de la peticion.

Para tener derecho a este préstamo sera condicion indispensable ser personal fijo de plantilla y que la amortizacion del
préstamo tenga lugar antes de que el solicitante alcance la edad minima de jubilacion.

Hasta que el trabajador/a no devuelva el préstamo pendiente no podra solicitar otro nuevo.
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El trabajador/a que habiendo percibido dicho préstamo en las condiciones establecidas dejara de pertenecer a la
empresa, por cualquier motivo, incluidos cese y excedencia, vendra obligado a reintegrar la cantidad que en dicho momento
adeude, en fecha inmediatamente anterior a su cese o excedencia.

Se fija para este fin la cantidad maxima global del 2% sobre la masa salarial del afio anterior, incluyendo en la misma
el saldo de préstamos concedidos en anos anteriores.

CAPITULO VII.-REGIMEN DE ASISTENCIA Y PREVISION

Articulo 45.-Complemento por enfermedad.

EMALCSA abonara como complemento de las prestaciones econémicas del seguro de enfermedad y de las pensiones
de larga enfermedad, las cantidades necesarias para que su personal enfermo, en situacién de baja, perciba el cien por
cien de sus devengos, a partir del dia en que se produzca dicha baja.

Articulo 46.-Complemento por accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, EMALCSA abonara la diferencia entre el 100% de los devengos del trabajador/a y la
indemnizacién que perciba por razén de su incapacidad.

Articulo 47.-Incapacidad permanente parcial.

Cuando a un/a trabajador/a le sea reconocida la invalidez permanente parcial, la empresa se vera en la obligacion de
darle un puesto de trabajo adecuado a su situacion, siendo la nueva cualificacion que le corresponda por o menos igual al
nivel retributivo que tenia con anterioridad.

Si hubiera obtenido el reconocimiento del derecho a percibir la pension compatible con el ejercicio de profesion y oficio,
la suma de sus haberes por su nuevo puesto de trabajo, méas la pension, sera igual al del nivel de grupo profesional que
ostenta.

Si hubiera lugar a indemnizacion, ésta sera percibida por el trabajador integramente, no repercutiendo en los haberes
percibidos por su puesto de trabajo.

Articulo 48.-Transformacion del sistema de prevision.

El sistema de prevision social del personal de EMALCSA fue transformado en un plan de pensiones por acuerdo entre
el comité de empresa y la direccién de 30 de setiembre de 1997 de conformidad con el documento de transformacion que
figura como anexo lll del convenio colectivo.

El personal que ingrese en la empresa a partir del 1 de enero de 2005 podra incorporarse al plan de pensiones de
EMALCSA en los términos y condiciones que se seialan en el acuerdo de negociacion colectiva suscrito entre el comité de
empresa y la direccion de 4 de abril de 2005 que se une como anexo IV al presente convenio colectivo.

Los anexos Il y IV del convenio colectivo de 2005 publicado en el BOP de 22 de agosto de 2005 relativos a las condiciones
de transformacion de la prevision social de la empresa en un plan de pensiones se han recogido en Reglamento del plan de
pensiones de Emalcsa aprobado por la comision negociadora del convenio colectivo con fecha 17 de octubre de 2006.

Articulo 49.-Ayudas a personas con discapacidad.

El personal que tuviese hijos/as con minusvalias fisicas o psiquicas, recibira de la empresa una ayuda anual de 1.250
euros, siempre que estén a su cargo, para gastos de centros de rehabilitacion o ensenanza especial.

El reconocimiento de la minusvalia sera acreditado mediante certificacion expedida por el érgano competente de la
Seguridad Social.

CAPITULO VIII.-VARIOS

Articulo 50.-Prevencion de riesgos laborales.

En todo lo referente a este apartado sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, su reglamento y cuantos aspectos de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene estén vigentes.

Articulo 51.-Ropa de trabajo.
La entrega de las prendas de abrigo sera realizada por la empresa antes del dia 1 de noviembre del ano que correspon-
day las prendas ligeras antes del 31 de mayo, también del ano que corresponda.
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El comité de seguridad y salud, estudiara y solucionara cada caso que pueda surgir en el que no esté previsto la deter-
minacién de las prendas a entregar.

Relacion de las prendas a entregar:

Cada ano se entregaran ropas de aguas en el centro de trabajo de La Grela para cada empleado. En el caso de deterioro
de una prenda, ésta se repondra previa peticion del jefe de servicio.

En los centros de trabajo de Bens, Canas y La Telva, habra a disposicién del personal un nidmero minimo suficiente de
equipos de ropas de aguas de forma permanente.

Cada dos anos a todo el personal operario, se le proveera de ropa de abrigo, siendo el primer ano de esta serie el de
1986.

Antes del 1 de noviembre de cada ano, se hara entrega de un buzo a todo el personal operario. Asimismo, antes del 31
de mayo se le entregara a todo el personal operario un traje de chaqueta de trabajo.

Articulo 52.-Grupo de empresa.

La empresa y el comité de empresa, se comprometeran a apoyar la creacion estatutaria de un grupo o club de empresa,
que sirva de organizador para las actividades extra laborales de orden artistica, cultural, deportiva y recreativa que organice
el personal y que contara con la correspondiente dotacion econémica.

Articulo 53.-Justificacion de gastos.

Habra una hoja normalizada y unificada, cuyo modelo se facilitara a los distintos departamentos de la empresa, donde
se consignaran todos aquellos gastos susceptibles de liquidacién por parte del personal. Estaran acompanados ineludible-
mente de los documentos justificativos que fuesen requeridos y en ninguin caso tendran caracter reservado.

Articulo 54.-Salario mensual.

Se establece el salario mensual para todo el personal de EMALCSA, de acuerdo con lo que se indica en la tabla salarial
adjunta.

Articulo 55.-Tabla salario-hora.

La empresa dara publicidad en todos los tablones de anuncios, y cada seis meses, a una tabla de importes de salario-
hora individual y por grupos, calculado segun lo dispuesto en el presente convenio.

Articulo 56.-Informacién al personal.

Todas las notas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios, por la empresa, se redactaran en gallego o en
castellano.

Articulo 57.-Vinculacion a la totalidad.

Constituye el presente convenio, que sustituye a todos los firmados anteriormente, un todo organico e indivisible
libremente pactado.

Si la jurisdiccion competente declarara nula alguna de las clausulas del presente convenio colectivo, este perdera
eficacia y la comision negociadora debera reunirse, en un plazo maximo de diez dias, para su adaptacion, si procede o por
el contrario proceder a la revision de la totalidad del mismo.

Articulo 58.-Entrada en vigor.
La sefalada en el articulo 1 del presente convenio.
Articulo 59.-Creacion de un reglamento del fondo social.

Se manifiesta que con fecha de 23 de enero de 2007 se aprobd la normativa de gestion del fondo social que regira
para la Empresa Municipal de Aguas de La Coruna S.A. (EMALCSA).

Articulo 60.-Beneficios de la jubilacion anticipada.

Los trabajadores que teniendo derecho al beneficio de la jubilacién anticipada dejen de ejercerlo en la fecha que les
corresponda, podran acceder a compensaciones de tipo social en las siguientes condiciones:

a) Reduccion de las horas de su jornada de trabajo en un 50%.
b) Ampliacién del periodo anual de vacaciones en un 100%.

c) Eliminacién de las jornadas adicionales para complemento de horario o jornada.
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El ejercicio de los dos primeros beneficios es incompatible en términos absolutos, no obstante, se pueden consensuar
situaciones que contemplen aspectos porcentuales de ambos y que no excedan en su suma el total de beneficios que aqui
se contemplan.

El disfrute de estos beneficios no implicara ninguna afectacion en lo que se refiere a cualquier otra legislacion de tipo
contractual ni laboral a que se encuentre sometido el trabajador.

Al amparo de la Ley de la Seguridad Social y del E.T. la empresa reconoce a los trabajadores el derecho subjetivo a la
jubilacion parcial y a la reduccion de jornada en el limite maximo legalmente previsto, siempre y cuando retnan los requisi-
tos legalmente establecidos por la legislacion vigente en cada momento.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente alcance la edad ordinaria de jubilacién, la empresa mantendra un contrato
de relevo en los términos previstos en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 61.-Compromisos adquiridos y acuerdos alcanzados.

El comité de empresa se compromete a nombrar en el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha en que sea requerido
por la empresa, una comision para el estudio de los grupos profesionales con el fin de analizar la viabilidad de la eliminacion
de los ascensos automaticos para personal de nuevo ingreso.

La direccion y el comité de empresa acuerdan, en lo referente a la provisién de vacantes indefinidas, que la primera de
ellas tiene que cubrirse mediante convocatoria interna pero la segunda se cubrira automaticamente de forma externa, una
vez finalizado el plazo, establecido por la empresa, para la solicitud de traslados y el de contestacion a los mismos.

El comité de empresa se compromete a nombrar en el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha en que sea requerido
por la empresa, una comisién con el fin de analizar la transformacion del plan de pensiones en aportacion definida.

La direccion se compromete a estudiar, para el proximo convenio, la inclusién en el mismo del plus que viene cobrando
hasta la fecha el personal de brigadas que trabaja en el turno de noche.

ANEXO I.-TABLAS, S.A.LARIALES ANOS 2011-2012-2013

Se establece el salario mensual para todo el personal, de acuerdo con el que se indica en las tablas salariales
adjuntas.

La siguiente tabla sera de aplicacion desde el 01 de enero de 2011 hasta el 30 de junio de 2013:

NIVEL TECNICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIAR OFICINA OPERARIOS SUBALTERNOS BA:‘;T_EZ';S;;M
1 T.1.1. Director técnico A.1.1. Director administrativo 3.280,51
T.2.1. Jefe de departamento A.2.1. Jefe de departamento Adm. titulado
2 PUNTIA . : 2.906,06
técnico titulado superior superior
3 |22 Jefe de departamento | 4 5 5 oo e grupo 2.670,06
técnico
4 T.3.1.Jefe de servicio titulado | A.3.1. Jefe de negociado titulado 2.431,41
T.3.2. Jefe de servicio A.3.2. Jefe de Negociado.
5 T.3.3.Titulado superior A.3.3.Titulado superior 2354,70
6 T.3.4.Titulado grado medio A.3.4.Titulado grado medio 2.272,04
T.4.1. Subjefe de servicio A.4.1.Subjefe negociado A.0.1.1. Encargado general de lectura-
7 T.4.2. Delineante proyectista | A.4.2. Analista informatico cobranza 2.049,95
e proy T A.0.1.2. Encargado general de almacén
- . - - . 0.1.1. Encargado
a
8 'I'.5.1.Tecr_uco de primera A5.1. Oficial 1. ad_mlmstr’apvo . A.0.2.1. Inspector lectura-cobranza 0.1.2. Capataz 1.878,59
T.5.2. Delineante A.5.2. Programador informético de primera
0.1.3. Montador
0.2.1. Subcapataz
9 A.0.2.2.Gestor Lectura-Cobranza 0.2.2. Inspector insta- 1.684,14
laciones
- A.6.1.0ficial 2.2 administrativo i 1a ) )
10 T.6.1.técnico de segunda A.6.2. Programador Informatico de segunda 0.3.1. Oficial 1.2 operario | S.1.1. Conserje 1.625,81
A.0.3.1.Lector-Cobrador i ha )
11 A.7.1. Auxiliar administrativo A.0.3.2.Almacenero 0.4.1. Oficial 2.% operario | $.2.1. Ordengnza 1.518,66
- 0.4.2. Laborante S.2.2. Guardia
A.0.3.3.Telefonista
12 0.5.1. Oficial 3.2 operario 1.409,88
0.6.1. Pedn especialista _
13 0.6.2. Operador de planta S.3.1. Limpiador 1.346,77
14 0.7.1.Pedn 1.310,01
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La siguiente tabla sera de aplicacion a partir del 01 de julio de 2013:

Area funcional técnica Area funcional administrativa Area funcional auxiliar oficina Area funcional operaria Base mensual 2013
G.P1B 1.310,01
G.PLA 1.346,77
G.P2.B 1.409,88
G.P2.A G.P2.A G.P2.A 1.518,66
G.P3.C G.P3.C G.P3.C G.P3.C 1.625,81
G.P3.B G.P3.B 1.684,14
G.P3.A G.P3.A G.P3.A G.P3.A 1.878,59
G.PR4B G.P4B G.P4B 2.049,95
G.P4.A G.P4.A 2.272,04
G.P5.B G.P5.B 2.354,70
G.P5.A G.P5.A 2.431,41
G.P6.C G.P6.C 2.670,06
G.P6.B G.P6.B 2.906,06
G.P6.A G.P6.A 3.280,51

ANEXO 1.-NORMATIVA DEL PERSONAL POLIVALENTE

El personal polivalente es el formado por aquellos trabajadores/as que no incluidos en el cuadrante de turnos, prestan
sus servicios de manera habitual ayudando en las labores de conservacion, mantenimiento y reparacion de las instalacio-
nes del servicio de tratamiento, ademas de cubrir las ausencias que pudieran producirse en el régimen de turnos de las
plantas de la Telva y Canas.

Este colectivo formado por un nimero suficiente de personas, garantizaran mediante el cumplimiento de un calendario
de guardias y retenes, confeccionado a tal efecto, la cobertura de cualquier posible ausencia que se produzca en el régimen
de turnos.

HORARIO

Estaran sujetos al computo horario semanal vigente en la empresa, pudiendo rebasarlo por necesidades del servicio, en
cuyo caso disfrutaran del periodo de descanso acumulado en un plazo no superior a un mes desde la fecha que se produzca
y de mutuo acuerdo entre trabajadores y empresa.

El horario de entrada y salida sera el mismo que el del personal de mantenimiento, salvo los dias que se tengan mar-
cados como guardia que podran ser modificados en funcion de las necesidades de la empresa.

Se procurara mantener un turno rotativo entre este personal para cubrir las incidencias que se produzcan; no obstante
cuando sea necesario y el nimero de incidencias sea mayor que el del personal de guardia, se cubrira con el considerado
como retén.

Tendran consideracion de horas extras, todas las realizadas fuera de su jornada normal, cuando no se encuentren en
situacion de guardia.

Los cambios horarios para el personal de guardia que haya de realizar una sustitucién en el turno, han de notificarse
con la siguiente antelacion en funcién del hecho que los motive:

— 5 dias por asuntos propios.
— 2 dias por actividades sindicales o de formacion.
— Con el maximo tiempo posible en cualquier otro supuesto imprevisible.

Soélo existira personal de guardia, a efecto de sustitucion en el turno, por enfermedad o causa familiar grave, los dias
24 (en horario de tarde y noche), 25 y 31 de diciembre (en horario de tarde y noche), 1 y 6 de Enero, ademas de jueves,
viernes, sabado y domingo de Semana Santa.

DISPONIBILIDAD HORARIA'Y FUNCIONAL

Se establece para dicho personal polivalente un complemento de destino del 10%.
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En dicho complemento se encuentran comprendidos y compensados los siguientes conceptos:
— Todos los inconvenientes que se derivan de esta peculiar forma de prestacion de trabajo.

— La disponibilidad, en cuanto a cambio de jornada y horario laboral, cuando circunstancias de emergencia u organiza-
tivas del ciclo de turnos lo requieran.

Asimismo se establece para este colectivo un plus de turnos, cuya cuantia es de 14,19 euros por turno realizado.
Cuando el personal polivalente deje de pertenecer a este colectivo, dejara de percibir dichos complementos.

El dia festivo trabajado tendra una compensacion del 75%.

ANEXO 1I.-DOCUMENTO DE TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL AGUAS
DE LA CORUNA, S.A. (EMALCSA)

1. Planteamiento general.

a) El actual convenio colectivo de EMALCSA tiene reconocidos, en su capitulo 7, compromisos en materia de prevision
social con sus trabajadores.

b) EMALCSA tiene compromisos por pensiones causadas que esta abonando contra la cuenta de resultados anuales.

c) EMALCSA no se acogi6 a la disposicion adicional primera de la Ley 8/87 de regulacion de los planes y fondos de
pensiones.

d) Los criterios de garantia de sistema y la obligatoriedad establecida en la Ley del Seguro Privado 30/95 de 8 de
noviembre obligan a la empresa a materializar sus compromisos adaptandolos a la disposicion transitoria decimocuarta de
la citada ley.

e) Como consecuencia de la negociacion colectiva, se transforma este sistema de prevision en un plan de pensiones,
produciéndose:

— Prestaciones que se estableceran en el Reglamento del plan de pensiones independientes de la Seguridad Social.
— Homogeneizacién de las prestaciones de riesgo y ahorro.
— Prestaciones consistentes en un porcentaje del salario.

— El plan de pensiones estara sometido al servicio futuro derivado de la aplicacién de las hipétesis actuariales exigidas
por la Ley de Planes y Fondos de Pensiones. EMALCSA cuantifica sus obligaciones adaptandose a la Ley de 8 de junio
de 1987 y al Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (R.D. 1307/1988 de 30 de septiembre), como via legal para
complementar sus obligaciones futuras.

— El Plan entrara en vigor en la fecha de su formalizacion con efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 1997.
f) El presente documento se ha de completar con:

— El Reglamento del futuro plan de pensiones

— Aceptacién por parte de una entidad gestora de un fondo de pensiones.

— Dictamen actuarial de viabilidad.

2. Descripcion de caracteristicas del proyecto del plan de pensiones y de sus Prestaciones.

El plan estara regulado por la Ley 8/1987 de 8 de junio del mismo ano, por el reglamento de la misma (R.D. 1307/1988)
y por lo que establece la Ley 30/1995 y el futuro reglamento que la desarrolle, haciendo reserva de acogerse a todo aquello
que interese, asi como a cualquier otra norma que le afecte positivamente en el futuro.

El Plan sera del sistema de empleo y de la modalidad de prestacion definida.

El plan se adscribira a un fondo de pensiones y a una entidad gestora, asumiéndose por una entidad depositaria, todo
ello de acuerdo con la legalidad vigente.

Las prestaciones del plan seran independientes de la Seguridad Social.

La adhesion al Plan no implicara renuncia a ningun otro derecho ni la asuncién de otra obligacién de las contempladas
en el convenio colectivo en los articulos no afectados por este documento de transformacion.

La empresa, como promotora del plan, garantizara las aportaciones obligatorias del régimen financiero necesario para
el cumplimiento de las prestaciones previstas por el mismo, asi como las coberturas complementarias, si fuera preciso.
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La comision promotora del plan se constituira segtn lo previsto en la legislacion vigente al respecto.
Las areas de proteccion, que cubriran las prestaciones garantizadas por el plan, son:

A. Jubilacion.

Ordinaria.

Con caracter general el plan concedera una pension privada vitalicia, revalorizable anualmente, y modificable cada 1
de enero con el porcentaje de revalorizacion mas reducido entre el 6% y el incremento del I.RC. durante los doce meses
anteriores.

El importe inicial de la pensién sera un porcentaje del salario pensionable a la fecha de jubilacion segun la férmula
siguiente:

PENJUB = COEFAS65 x PORSAL x, S.A.LPEN
Esta pension revertira en el/la viudo/a del beneficiario/a en un 67%

COEFAS es el coeficiente por anos enteros prorrateados por dias de permanencia en el plan como participe del mismo
no computandose el tiempo como participe en suspenso.

Si el participe hubiese pertenecido al plan durante 35 o mas anos, este coeficiente seria del 100%. Si el plazo de
pertenencia fuese de menos de 30 anos se le reduciria sobre el 100%, un 5% mas un 3% por cada ano que le falten hasta
los 30. Si los anos de pertenencia al Plan estuvieran entre los 30 y los 35 se le descontara un 1% sobre el 100% por cada
ano que faltara para cumplir los 35.

Los trabajadores fijos de EMALCSA a 31 de diciembre de 1996, que se adhieran al plan de pensiones en los plazos que
se fijen tendran un coeficiente 100% con independencia de su tiempo de permanencia en el Plan, siempre que no hayan
permanecido mas de un ano en la situacion de participe en suspenso, computandose Unicamente en este caso los ainos
de permanencia en el Plan.

PORSAL es el porcentaje salarial. Se aplicara un coeficiente en funcion del salario pensionable, estableciéndose dos
tramos segun el siguiente cuadro:

SALARIO PORCENTAJE
< 4.000.000 0,26
>4,000.000 0,26 +[0,16 x(Salario - 4.000.000)./.3.000.000]

Los tramos salariales que cuantifican el PORSAL creceran anualmente en la misma proporcion que la subida real de las
percepciones de los conceptos que conforman el salario pensionable.

SALPEN es el salario pensionable a los 65 anos compuesto por los siguientes conceptos:
Salario base

Plus de antigliedad

Participacion en beneficios

Anticipada.

Los empleados que puedan ejercer el derecho a la jubilacion anticipada, podran jubilarse anticipadamente siempre que
rednan el requisito de antigliedad que establece el actual convenio colectivo.

La estructura de la prestacion es la misma que la aplicada por jubilacién ordinaria, con la particularidad de que el que
opte por la jubilacion anticipada sufrira, durante todo el periodo que va desde la edad de jubilacion anticipada hasta la de
jubilaciéon normal, una reduccién de la prestacion en un 15% en el caso de jubilarse a los 62 anos, un 10% si la edad de
jubilacion es de 63 afnos y un 5% en el caso de haber cumplido los 64 afos. En este mismo periodo la prestacion tendra
los incrementos que por convenio hubiera tenido de haberse encontrado en activo.

La prestacion concedida en este caso también sera vitalicia y revalorizable.

Para aquellos trabajadores que puedan hacer uso del derecho de la jubilacién anticipada a los 64 anos de edad, la em-
presa garantiza que ejercera los mecanismos legales existentes para que la Seguridad Social no efectué ninguna reduccion
en su prestacion.

Al cumplir la edad de 65 anos, los trabajadores que se hubiesen jubilado anticipadamente pasaran a cobrar la presta-
cién en las mismas condiciones que la jubilacién ordinaria.
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Para los trabajadores que no se jubilen anticipadamente, teniendo derecho a ello, segun el convenio colectivo vigente,
se pactaran medidas de compensacion social incluidas en la revision del convenio del afio 1997 y que figuraran en el acta
de revision.

En el reglamento del plan se incluira una relacién de los trabajadores con derecho a la jubilacién anticipada, asi como
las condiciones y plazos de adhesioén a la misma, de acuerdo con lo anteriormente estipulado.

B. Viudedad.
Activos:

Se abonara una pension vitalicia y revalorizable, del mismo modo que la prestacion por jubilacion, al conyuge del parti-
cipe causante cuyo importe se cuantifica de la siguiente manera:

PENVIUACT = 0,67 x COEFASG5 x PORSAL x, S.A.LPEN
Siendo:

COEFASG5 : el coeficiente por anos de permanencia en el plan del participe fallecido segun lo definido en el apartado
relativo a la Jubilacion, contabilizandose los aios reales de permanencia y los que hubiese sido participe desde el momento
del fallecimiento hasta la edad de 65 anos.

Las viudas de los trabajadores fijos en EMALCSA a 31 de diciembre del 1996, que se adhieran al plan de pensiones en
los plazos fijados, tendran un coeficiente COEFASG5 del 100% siempre que el trabajador no haya permanecido mas de un
ano en la situacién de participe en suspenso.

PORSAL vy, S.A.LPEN: segun lo definido en el apartado de jubilacion.

Jubilados.

Se abonara una pension vitalicia y revalorizable al conyuge superstite del jubilado/a cuyo importe sera:
PENVIUJUB = 0,67 x PENJUB

Siendo PENJUB la pensién que el causante jubilado/a estuviera recibiendo en el momento del fallecimiento.
C. Orfandad.

Los hijos de los participes en activo o de los beneficiarios percibiran hasta que cumplan los 18 anos una pension
temporal cuyo importe sera:

PENORF = 10% x COEFAS x PORSAL x, S.A.LPEN
Definiéndose COEFAS, PORSAL y, S.A.LPEN del mismo modo que en los apartados anteriores.
D. Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez.

Se abonara una pension vitalicia, revalorizable del mismo modo que la pensién de jubilacién a los trabajadores decla-
rados en los siguientes grados de invalidez, cualquiera que sea la causa:

a) Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
b) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

¢) Gran invalidez

El importe de la pension sera:

PENINV = COEFAS65 x PORSAL x, S.A.LPEN

Siendo:

COEFASG65: el coeficiente por ano de pertenencia al plan segun el definido para la Jubilacién, contabilizandose los anos
reales de permanencia y los que hubiese sido participe desde el momento de la invalidez hasta la edad de 65 anos.

Los trabajadores fijos de EMALCSA a 31 de diciembre de 1996 que sean declarados invalidos y que se adhieran al plan
de pensiones en los plazos que se fijen, tendran un coeficiente COEFASG5 del 100%, siempre que no permanecieran mas
de un ano en la situacion de participe en suspenso.

PORSAL vy, S.A.LPEN se definen de la misma forma que en el caso de la Jubilacion.
Personal jubilado y pensionista a 31-12-96

La empresa externalizara los compromisos existentes, con los actuales pensionistas mediante la integracion en el
futuro plan de pensiones o mediante una pdéliza de seguros con una entidad aseguradora. Se acogera a los requisitos
establecidos en la ley del seguro privado.
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Personal activo a 31-12-96 acogible al plan de pensiones

Los empleados fijos de EMALCSA en activo a 31-12-96 y que les afecte el régimen prestacional de prevision social
del actual convenio colectivo, se podran acoger al plan de pensiones en las condiciones y plazos que senala el articulo 5.°
del R.D. 1.307/1988 expresando manifiestamente, por medio de un boletin de adhesién, su deseo de ser participe en el
mismo.

Si no se acogiese en el plazo de un ano, que se determina en el apartado 2 del citado articulo 5.°, perdera su antigle-
dad a efectos del calculo de las prestaciones del plan de pensiones. Si en el futuro decidiera acogerse al plan, siempre
segun las condiciones y plazos que la legislacion citada anteriormente le concede, sera a partir de ese momento cuando
comience a establecerse su antigliedad a efectos del calculo del COEFAS.

Los empleados contratados a partir del 1 de enero del 1997 se incorporaran al plan en las condiciones y circunstancias
que en el reglamento del plan se especifiquen.

Se establece un régimen transitorio hasta el momento en el que la materializacién de los compromisos asumidos por
la empresa sean obligatorios en los términos establecidos por la Ley 30/1995 de Ordenacién y Supervision del Seguro
Privado, y legislacion posterior que la desarrolle.

Durante este periodo transitorio los empleados que no se adhieran al plan de pensiones recibiran las prestaciones
por jubilacion, incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, viudedad y orfandad que se
recogen en el actual convenio colectivo, de acuerdo con lo que establecen las leyes en vigor en cada momento.

Transcurrido este plazo y, una vez adquirido efecto pleno lo dispuesto en la Ley 30/1995, quedarian sin efecto los
actuales articulos 47, 48, 49 y 50 del actual convenio colectivo.

Seguros adicionales

Las prestaciones de riesgo del plan de pensiones, fallecimiento o invalidez del personal en activo que no haya cumplido
los 65 anos, se financiaran a través de poélizas de seguro con cobertura suficiente para hacer frente a las mismas, segun
informe de actuario competente, informe que se realizara con la periodicidad que se estime oportuno para mantener la
citada cobertura suficiente.

Plan de reequilibrio financiero actuarial

La empresa financiara el coste por servicios pasados reconocidos a 31-12-1996, mediante un plan de reequilibrio
financiero actuarial que contendra:

* Un plan de transferencia de elementos patrimoniales.
* Un plan de amortizacion del déficit reconocido.

Los dos sistemas amortizativos seran realizados con el interés, crecimientos de términos amortizativos, plazos de
tiempo y leyes de amortizacion desarrollados en el Reglamento de la Ley del Seguro Privado.

Los servicios pasados reconocidos seran los resultantes del dictamen actuarial realizado por la Sociedad de Actuarios
Vida y Pensiones con fecha de 31-12-1996.

Si el Plan de Reequilibrio previsto por la Ley y su reglamento no alcanzase para cubrir la prestacion establecida en el
plan de pensiones, se constituiria una cobertura complementaria que cubra los diferenciales que pudieran producirse por
esta causa en la materializacion de los servicios pasados del personal en activo a 31-12-96, mediante cobertura comple-
mentaria y suficiente con pdlizas adicionales.

Clausula adicional

Las partes firmantes de este documento de transformaciéon se comprometen a revisar los términos del plan de pensio-
nes en el periodo comprendido entre el 1 de enero del ano 2002 y el 31 de diciembre del ano 2003, teniendo en cuenta
los acuerdos a que lleguen los interlocutores sociales en materia de pensiones publicas dentro del llamado “Pacto de
Toledo”.

ANEXO IV.-MODIFICACION DEL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INGRESE EN LA EMPRESA A
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2005

El sistema de prevision social para el personal de nuevo ingreso se desarrollara mediante un plan de pensiones de
empleo de acuerdo con las siguientes condiciones:
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Modalidad y sistema.-Se denominara como COLECTIVO 2 (pasando a denominarse los actuales participes del plan
como COLECTIVO 1, sin que sufran modificaciones sus actuales condiciones) y sera de aportacion definida para la contin-
gencia de jubilacion y prestacion definida para las de riesgo, pasando el actual plan a denominarse como MIXTO conforme
al art. 16 c) punto 3.° del RD 304/2004.

Reglamentacion.—El plan estara regulado por Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre por el que se prueba
el texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, y por las normas que desarrollen, complementen y modifiquen
las anteriores, asi como por el Reglamento de especificaciones del propio plan, pendiente de elaboracion.

Régimen de aportaciones.—Las aportaciones al plan de pensiones se determinaran de la siguiente forma:

La aportacion del promotor girara sobre el salario regulador del participe y se compone de dos partes: aportacion al
fondo de capitalizacién, o ahorro para la jubilacion, y aportacién para el coste de una prima de seguro por fallecimiento e in-
validez en servicio activo, o riesgo, que garantice las prestaciones establecidas. Estas Ultimas prestaciones se aseguraran
por el plan en una entidad aseguradora.

Para el inicio de las aportaciones al fondo de capitalizacién se requerira una antigiedad minima del trabajador de un
ano en la empresa.

El salario regulador citado se compone de los siguientes conceptos:
— Salario base

— Antiguedad

— Participacion en beneficios

El personal que entre en la empresa con posterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendra derecho a una aportacion
del promotor del 4,25% del salario regulador, para la prestacion de jubilacion y una aportacion igual a la cantidad necesaria
para la contratacion del seguro necesario para garantizar las prestaciones de riesgo.

Prestaciones.—El plan proporcionara prestaciones para las siguientes contingencias del participe.
— Jubilacion

— Invalidez permanente en los grados de incapacidad total, absoluta y gran invalidez.

— Fallecimiento

La prestacion de jubilacién consistira en el fondo por derechos consolidados del participe una vez deducidos los gastos
generados por su materializacion.

La prestacion de invalidez o fallecimiento consistira en:

— Gran Invalidez: 4,5 veces el salario regulador anual.

— Invalidez permanente y absoluta: 4 veces el salario regulador anual.

— Invalidez Total y Permanente para el trabajo habitual: 3,5 veces el salario regulador anual.

— Fallecimiento: 3 veces el salario regulador anual.

Todas las prestaciones podran percibirse en forma de capital, renta vitalicia o temporal o mixta de ambas.
Beneficiarios.—Son beneficiarios con derecho a percibir prestacion.

— En caso de jubilacion o invalidez, el propio participe.

— En caso de fallecimiento, los designados por el participe, en ausencia de designacion expresa los legalmente esta-
blecidos en el ordenamiento juridico espanol.

Clausula de salvaguarda del actual plan de pensiones de los empleados de EMALCSA.

Los acuerdos relativos a la prevision social del personal de EMALCSA adoptados en el marco de la presente negociacion
colectiva, seran de aplicacion unicamente al personal que ingrese en la empresa a partir del 1 de enero de 2005. Los
derechos reconocidos en el actual plan de pensiones de EMALCSA no se veran afectados en ningin caso por decisiones
0 acuerdos presentes o futuros que se adopten en desarrollo del plan de pensiones del personal de nuevo ingreso. Las
especificaciones del plan de pensiones de EMALCSA, para el COLECTIVO 2, trabajadores de nuevo ingreso, contendran
las medidas necesarias para evitar cualquier decision que pueda lesionar los derechos reconocidos a los participes del
COLECTIVO 1 del plan de pensiones. Asimismo las especificaciones del actual plan de pensiones de EMALCSA deberan
adaptarse a tal fin y a las prescripciones legales vigentes.

Pagina 35 / 38

Nimero de anuncio 2013/7757



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Miércoles, 26 de junio de 2013 + Niimero 120

DISPOSICION TRANSITORIA DEL PLAN DE PENSIONES

UNICA.-CONSECUENCIAS DE LA NORMATIVA PARA REDUCIR EL DEFICIT PUBLICO APROBADA EN EL ANO 2011 Y 2012
QUE AFECTA AL PLAN DE PENSIONES (R.D.-ley 20/2011, de 30 de diciembre y las Leyes 2/2012, de 29 de junioy 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2012 y 2013, respectivamente).

Como consecuencia de la imposibilidad legal de realizar aportaciones por parte del promotor al “Plan de pensiones de
la Empresa Municipal de Aguas de La Coruna, S.A.-EMALCSA” derivada de la normativa de aplicacién al sector publico apro-
bada para la correccion del déficit publico y mientras subsista dicha prohibicién, las prestaciones que el Fondo de pensiones
abonara a los participes en cada una de las contingencias amparadas en dicho Plan que se produzcan, estara constituida
por los derechos consolidados que resulten del dictamen actuarial que, a tal efecto, realice el Actuario ordinario del Plan.
El dictamen actuarial para el calculo de los nuevos derechos consolidados de los participes debera tener en cuenta tanto
la ausencia de contribuciones empresariales corrientes como la falta de aportacién para financiacion del déficit; todo ello
sin perjuicio de la regularizacion que, de conformidad con la normativa vigente, corresponda realizar de las mismas en el

momento en que dicha limitacion quede sin efecto.

La comisién de Control requerira al Actuario ordinario del Plan para que, a la mayor brevedad posible, realice el dictamen
actuarial para determinar el importe de las prestaciones como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior.

La presente Disposicion transitoria quedara automaticamente derogada en el momento en que la prohibicion legal de
realizar aportaciones a planes de pensiones por parte de las empresas del sector publico desaparezca.

ANEXO V.-CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES (a modo de

ejemplo)

Grupos profesionales Area funcional técnica Area funcional administrativa Area funcional auxiliar de oficina area funcional operaria
B 0.7.1.Pesn
G.P1
A 0.6.1. Pedn especialista
0.6.2. Operador de planta
B 0.5.1. Oficial 3.2 operario
G.P2 A.0.3.1. Lector-cobrador o )
A A.7.1. Auxiliar administrativo A.0.3.2. Aimacenero 0.4.1. Ofcial 2.* operario
0.4.2. Laborante
S.2.1. Ordenanza
- A.6.1. Oficial 2.2 administrativo 1 a ’
¢ 1.6.1.Técnico de segunda A.6.2. Programador Informético de segunda | S.1.1. Conserje 0.3.1. Oficial 1. operario
0.2.1. Subcapataz
6.P3 B A.0.2.2. Gestor lectura-cobranza 0.2.2. Inspector instala-
o ciones
- . . I 0.1.1. Encargado
a
A T.5.1.Tecr_1|co de primera A.5.1. Oficial 1. adm|mst[at_|vo ) £.0.2.1. Inspector lectura-cobranza | 0.1.2. Capataz
T.5.2. Delineante A.5.2. Programador Informético de primera
0.1.3. Montador
A.0.1.1. Encargado general de
B T.4.1. Subjefe de servicio A.4.1. Subjefe negociado lectura-cobranza
T.4.2. Delineante Proyectista A.4.2. Analista informatico A.0.1.2. Encargado general de
G.P4 almacén
A T.3.4.Titulado grado medio A.3.4. titulado grado medio
B T.3.2. Jefe de servicio A.3.2. Jefe de Negociado.
6P5 T.3.3.Titulado superior A.3.3.Titulado superior
A T.3.1. Jefe de servicio titulado A.3.1. Jefe de negociado titulado
C T.2.2. Jefe de Departamento técnico A.2.2. Jefe de grupo
G.P6 B T.2.1. Jefe de Departamento técnico A.2.1. Jefe de departamento Adm. titulado
titulado superior superior
A T.1.1. Director técnico A.1.1. Director administrativo
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ANEXO VI.-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Declaracién de principios:

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que la actividad profesional en EMALCSA esta basada en el res-
peto a la dignidad y los derechos fundamentales de las personas, y convienen en adoptar cuantas medidas tiendan a hacer
efectivo el principio de igualdad entre mujer y hombre, en todos los aspectos del régimen de trabajo, y singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre grupos profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo, comprometiéndose la empresa a evitar y corregir cualquier situaciéon de agravio que pudiera producirse.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean necesarias para salvaguardar el
derecho de todos los/as trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion:

La igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre mujeres y hombres, es un principio rector de la actividad
empresarial de EMALCSA.

EMALCSA y la totalidad del personal que presta servicios en la empresa, deben actuar con sometimiento al principio de
igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, no pudiendo prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimien-
to, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Prevencion del acoso o intimidacion:
1. Todos los empleados/as de EMALCSA mantendran una actitud de prevencion del acoso y de la intimidacion.

2. EMALCSA se compromete a mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier conducta susceptible de ser consi-
derada como acoso o intimidacién en el trabajo.

3. Los/as trabajadores/as de EMALCSA y en especial aquellos que tengan una situacion relevante en la empresa,
adoptaran una posicion de prevencion de estas conductas de acoso o intimidacion, y trataran con respeto y dignidad a toda
persona con la que tengan relacion empresarial.

4. El respeto a la dignidad de los/as trabajadores/as, asi como la prevencion del acoso y la intimidacion laboral debe
aplicarse por todos en su integridad, tanto en el centro de trabajo, como fuera del mismo, con independencia del horario
laboral, tomando la empresa las medidas necesarias cuando se conozca cualquier caso de acoso o intimidacion entre
sus empleados/as, y tomara las medidas legales oportunas para sancionar dicha conducta si fuera el caso, y evitar su
repeticion en el futuro.

ANEXO VII.-REGLAMENTO DEL HORARIO FLEXIBLE

1. Se entiende por horario flexible la posibilidad de distribuir el tiempo del inicio y del final de la jornada normal de
trabajo en otros momentos de la jornada diaria, del mismo o de distinto dia. No se computa el tiempo anterior al fijado como
horario de entrada general.

2. Se considera como limitacién en la jornada normal de trabajo, la jornada de presencia obligada, que es el tiempo
durante el cual debe estar presente en EMALCSA todo el personal, sin perjuicio de que su presencia pueda ser requerida al
inicio o hasta el final de la jornada tedrica o diaria, por cualquier causa.

3. Se establece, con caracter general, para las personas que tengan acceso al horario flexible, un horario de trabajo
coincidente y obligado de 09.15 a 13.45 horas.

4. Las horas de flexibilidad son del ejercicio —ano natural- en que se producen (no se traspasaran al afio siguiente).

5. Por norma general no es susceptible de horario flexible.—El personal que trabaja a turnos, personal de brigadas o
el personal que releva a un equipo anterior y cuyo puesto no puede quedar abandonado. Los puestos que deben estar
ocupados al inicio y al final de la jornada de trabajo, o mientras la instalacion esté abierta (atencion al cliente.), o aquellos
puestos que exigencias legales o reglamentarias asi lo requieran.

6. La jornada normal de trabajo seguira siendo la establecida en convenio y/o calendarios laborales. Pudiendo exigirse,
en determinados momentos, la presencia del personal con horario de flexibilidad en su puesto de trabajo, sin contra-
prestacion o condicién alguna. Durante dicha jornada normal de trabajo podra ser convocado el personal por cualquier
circunstancia.
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7. El tiempo utilizado como horario flexible debera recuperarse mes a mes. Lo que implica que todo el tiempo trabajado
sobre la jornada normal de trabajo ira contra la jornada laboral anual.

8. De no producirse tal recuperacion, la diferencia, en computo mensual, entre la jornada pactada y la efectivamente
realizada por el/la trabajador/a, dara lugar a la correspondiente deduccion proporcional de retribucion.

9. El 31 de diciembre de cada ano sera la fecha tope para recuperar las horas del afio. Podran canjearse las horas
pendientes de recuperar por dias de vacaciones pendientes y posibles de disfrutar, a razén de hora por hora.

10. Opcidén horario flexible.—La adscripcion al horario flexible por parte de los empleados que puedan acogerse al
mismo, sera voluntaria, reflejando su conformidad por escrito, significando que esta opcién sera renovable por periodos de
anos naturales. Todo empleado que desee acogerse al horario flexible (0 abandonarlo), a partir de enero del ano siguiente,
lo notificara por escrito al departamento de RR.HH. antes del 15 de diciembre del afio anterior, quien debera aprobarlo o
denegarlo en funcién de las necesidades del servicio.

11. La adscripcion voluntaria al horario flexible implica, para el personal acogido al mismo, la obligatoriedad de fichar al
inicio y final de la jornada diaria de trabajo, asi como de la jornada de recuperacion de las horas de flexibilidad.

12. La recuperacion de las horas de flexibilidad realizadas fuera del horario normal de trabajo para el cumplimiento de
la Jornada anual se hara en coordinacion con el responsable del departamento, en momentos de necesidad o mayor carga
de trabajo, o cuando convenga a ambas partes. En ningin caso esta recuperacion podra hacerse sabados, domingos o
festivos.
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