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Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con
posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios la cantidad adeudada se
incrementard, de acuerdo con lo establecido en el n° 2 del art.27 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, con recargo del 20% a partir del primer mes posterior al periodo del pago
reglamentario.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se
haya compensado la deuda, se emitird la correspondiente certificaciéon de descubierto por la que se
iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85, de 2 de abril.

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 36/2011 de 10 de Octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social (BOE de 11 de Octubre de 2011), podra interponer, ante esta
Direccién Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de la presente resolucion.

RELACION DE RESOLUCIONES DE COBROS INDEBIDOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO:

Apellidos y nombre D.N.I.
Oficina de Prestaciones de Redondela FRANCISCO SOBRADO CORRALES 52457684C
Redondela, 27 de mayo de 2014.—El/la director/a de la Oficina de Redondela, J. Arturo San Martin
Moreno. 2014004765

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo. e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO:
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, SA - FCC, SA,
REDONDELA U.T.E. PARA 0S ANOS 2012, 2013, 2014 E 2015

Codigo de Convenio numero 36002632011995

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para os
traballadores do servizo de abastecemento e saneamento de auga do Concello de Redondela adscritos
4s empresas AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, SA y FCC, SA (REDONDELA-UTE), subscrito en
representacion da parte econémica, por unha representacién das empresas, e da parte social polo
delegado de persoal, en data 19 de decembro de 2013.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial deVigo en data 28 de abril de 2014.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccién da legalidade vixente e as stas
clausulas non contefien estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n?222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO DA ENTIDADE AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA,
S.A. - FEC.C,, SA. REDONDELA U.T.E. PARA OS ANOS 2012, 2013, 2014 E 2015

ARTIGO 1.—AMBITO DE APLICACION.

O presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo o persoal da empresa Aqualia Gestion
Integral del Agua, S.A. y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. Unién Temporal de Empresas,
Ley 18/82 de 26 de mayo (REDONDELA U.T.E.), concesionaria do servizo municipal de abastecemento
e saneamento de auga de Redondela.

ARTIGO 2.—AMBITO TEMPORAL.

Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro de 2012 independentemente da data da sua
publicacion. Tera unha vixencia de catro anos, que rematara o 31 de decembro do 2015.

ARTIGO 3.—DENUNCIA.

Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este convenio ao final da stua vixencia, 31
de decembro de 2015, comprometéndose a iniciar a negociaciéon do proximo convenio un mes antes da
finalizacién da vixencia do actual.

ARTIGO 4.—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

As retribuciéns de cada traballador estardn compostas polo -salario base de convenio e os
complementos que para cada actividade e grupo profesional e nivel se determinan no articulado do
convenio.

O pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia bancaria 4 entidade
previamente designada polo interesado.

ARTIGO 5.—SALARIO BASE.

As retribucions en concepto de salario base para os anos 2012,2013,2014 e 2015 seran as establecidas
nas tdboas anexas ao presente convenio colectivo.

ARTIGO 6.—ANTIGUIDADE.

Todos os traballadores afectados por este convenio percibirdn en concepto de antigiiidade as
cantidades establecidas na taboa anexa.

A data de partida dos premios seréd a do primeiro de xaneiro ou a do primeiro de xullo, segundo que
o ingreso na empresa se producise o primeiro ou segundo semestre do ano.

ARTIGO 7.—COMPLEMENTO DE POSTO DE TRABALLO.

O persoal acollido a este convenio percibird por este concepto, o quince por cento (15%) do importe
dos salarios fixados na tdboa anexa.
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O complemento de posto de traballo percibirase mensualmente.
Este concepto salarial substitie ao concepto salarial participacion en beneficios establecido no
convenio colectivo anterior.

ARTIGO 8.—GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

O persoal comprendido neste convenio, percibira catro pagas extraordinarias de devengo trimestral,
por importe cada unha delas dunha mensualidade, calculada sobre o salario base mais a antigiiidade,
que seran efectivas o 31 de marzo, o 30 de xuio, o 30 de setembro e o0 22 de decembro.

O computo efectuarase do seguinte modo:

TRIMESTRE ABONO
Xaneiro, Febreiro, Marzo Marzo
Abril, Maio, Xufio Xufio
Xullo, Agosto, Setembro Setembro
Outubro, Novembro, Decembro Decembro

O persoal de novo ingreso, ou que cese durante o primeiro semestre do ano, percibird unicamente a
parte proporcional das pagas extraordinarias de marzo e xuio, que corresponda ao tempo efectivamente
traballado. Idéntico criterio se aplicara para o persoal que ingrese ou cese na Empresa no segundo
semestre do ano, respecto das pagas extraordinarias de Setembro e Decembro.

ARTIGO 9.—COMPLEMENTO DE TOXICIDADE.
O complemento por traballos toxicos fixase nos importes das tdboas salariais anexas por mes
efectivamente traballado.

Aplicarase cando se efectien cambios de contedores ou botellas de cloro ou reparen avarias nos
aparellos de dosificacién, ao persoal implicado nos ditos traballos, asi como a todos aqueles traballadores
que nun momento determinado efectien traballos no abastecemento ou saneamento e depuracién de
auga con posibilidade de existencia de toxicidade.

ARTIGO 10.—PLUS DE CONVENIO.

Todos os traballadores incluidos neste convenio percibiran un/plus de convenio, que tera caracter de
complemento salarial e o importe mensual sera o establecido nas tdboas anexas.

ARTIGO 11.—QUEBRANTAMENTO DE MOEDA.
A empresa non exime da obriga de repofier posibles perdas de difieiro aqueles traballadores cuxa
funcién leve implicito o manexo do difieiro.

Non obstante, como compensacién do anterior, aboaraselle a cada un destes traballadores durante a
vixencia do convenio a cantidade de sesenta e cinco euros (65,00 euros) por mes efectivamente
traballado.

ARTIGO 12.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Poderanse realizar as horas extraordinarias estruturais necesarias por acumulacién de tarefas,
ausencias imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter estrutural, por causa da
natureza do traballo que se vaia executar.

O valor das horas extraordinarias é o fixado na tidboa anexa.

ARTIGO 13.—QUILOMETRAXE E DIETAS.

Todo traballador que utilice o vehiculo da stua propiedade por conta da empresa, percibirda a
cantidade de vinte e sete céntimos de euros por kilémetro (0,27 euros/Km). Sera necesaria a aprobacién
do gasto por parte do responsable correspondente.
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Ao traballador que, por necesidade da empresa, tefia que xantar ou cear fora do seu domicilio dentro
do termo municipal do centro de traballo, aboaraselle a cantidade de quince euros con cincuenta (15,50
euros) por cada dieta que se vexa obrigado a realizar.

Enténdese que as melloras pactadas seran de aplicacion a partir da data da sinatura do convenio
colectivo.

ARTIGO 14.—PERSOAL DE GARDA SEMANAL. DISPONIBILIDADE E RETEN DIAS NON LABORALIS.

Dispofiibilidade personal de rede

— Ao principio de cada semana (luns) entrard de dispofibilidade unha parella de mantemento
de rede para atender as tarefas respectivas, prolongandose a dispofiibilidade ata o luns
seguinte.

— As labores de vixilancia, reparacién e mantemento comezardn unha vez finalizada a xornada
laboral ordinaria.

— Os traballadores de disponibilidade portardn durante a semana un buscapersoas (teléfono
moébil ou calquera outro medio técnico) fora do horario laboral, onde recibirdn todos os avisos
das situaciéns que se produzan nos equipos do Servizo, debendo acudir coa debida prestancia
aos devanditos avisos.

— As disponibilidades, de acordo co descrito seran obrigatorias e rotativas entre todo o persoal
de mantemento de rede, agas o oficial primeira.

— A retribucién semanal para cada traballador por este concepto serd o establecido nas tdboas
anexas.

Dispotiibilidade e mantemento persoal de equipos

— Ao principio de cada semana (luns) entrard de disponibilidade/mantemento un traballador de
equipos, prolongadndose a dispofibilidade ata o luns seguinte.

— Os labores de reparaciéon e mantemento comezaran unha vez finalizada a xornada laboral
ordinaria.

— O traballador de disponibilidade/mantemento portard durante a semana un buscapersoas
(teléfono mébil ou calquera outro medio técnico) fora do horario laboral, onde recibird todos
os avisos das situacidéns andmalas que se produzan no Servizo, debendo acudir coa debida
prestancia aos devanditos avisos.

— A disponibilidade/mantemento, de acordo co descrito sera obrigatoria e rotativa entre todo o
persoal de equipos.

— A retribucién semanal para cada traballador por este concepto serd o establecido nas taboas
anexas.

— Os dias non laborables o traballador permanecera nas dependencias do Servizo, por espazo
de catro horas pola mana. Os horarios e tarefas a desempefiar seran fixados pola xefatura do
Servizo.

— A retribucién por este concepto para cada dia de garda serd o establecido nas tdboas anexas.

— O traballador que permanecese en disponibilidade nas dependencias do Servizo, disfrutara de
descanso polo mesmo tempo traballado, na semana posterior a esta. As horas efectivamente
traballadas fora da xornada normal e dos horarios de dispofiibilidades, retribuiranse como
horas extraordinarias.

ARTIGO 15.—COMPLEMENTO DE CALIDADE.

Os pedns especialistas e os lectores percibiran un complemento de calidade en funcién da actividade
da empresa dentro ou fora do termo municipal e das condiciéns en que se preste o traballo, segundo o
criterio da xefatura do servizo.

A retribucién por mes por este concepto serd o establecido nas tdboas anexas.
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ARTIGO 16.—XORNADA DE TRABALLO.

A xornada de traballo para toda a vixencia do convenio serd de mil setecentas cincuenta e duas
(1.752) horas anuais, e de 40 horas semanais distribuidas segundo o seguinte horario:

— De luns a venres de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas.

— Do 16 de xuho ao 15 de setembro: de luns a venres de 7,00 h. a 15,00 h.

— Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non laborables.

— Adaptarase a xornada resultante destes horarios 6 cémputo anual establecido.

ARTIGO 17.—VACACIONS.

Todos os traballadores teran dereito a un periodo de vacaciéns anuais de trinta dias naturais, que se
disfrutaran preferentemente no periodo comprendido entre o primeiro de abril e o 31 de outubro,
quedando excluido o seu disfrute nos meses de xornada intensiva.

Para o disfrute das vacaciéns fixarase un calendario rotativo dentro de cada servizo, en funcién do
periodo de disfrute previsto, que garanta que ningun traballador poda verse discriminado. Sen embargo,
o calendario definitivo recollerd aquelas modificaciéns propostas polos traballadores, e libremente
pactadas entre eles, sempre que non afecten significativamente ao servizo ou seccion ao cal estean
asignados.

A retribucién en periodo de vacaciéns sera: salario base, antigiiidade, complemento de posto de
traballo, plus de convenio e complemento de calidade.

Artigo 18.- Festas.

Teran consideracién de festas, todas aquelas que regulamentariamente estean determinadas, tamén
o dia 1 de xufio, dia da Patroa. Dito dia cambiarase polo primeiro dia laborable que sexa venres ou luns
do mes de xuio.

Artigo 19.- Licenzas e permisos.

O traballador, logo do aviso e posterior xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e periodos seguintes:

15 Dias naturais en caso de matrimonio.

4 Dias naturais en caso de falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou in-
tervencioén cirdrxica de cénxuxe ou fillos/as.

2 Dias naturais polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizaciéon ou interven-
cion cirdrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario, de parentes ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador ou traballadora ne-
cesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo serd de catro dias.

3 Dias naturais polo nacemento de fillo/a.

1 Dia por traslado de domicilio.

1 Dia por asuntos propios, previo aviso de 72 horas.

As licencias enténdense vinculadas 6 feito causante, debéndose desfrutar 6 producirse este.

En todos os supostos contemplados neste artigo, reconecerase o dereito a licenza retribuida tanto
aos matrimonios convencionais como as parellas de feito legalmente rexistradas nos rexistros publicos
creados ou que se poidan crear, para o efecto en calquera dmbito xeografico ou, en defecto destes ultimos,
as acreditadas mediante escritura publica notarial outorgada conxuntamente, debéndose demostrar de
forma fideligna ante a empresa os requisitos establecidos anteriormente para o correspondente disfrute
da licenza.
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ARTIGO 20.—ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Todos os traballadores afectados polo convenio poderan solicitar, con cargo ao fondo establecido
neste artigo, anticipos reintegrables que seran concedidos pola Direccién da U.T.E.

A forma de amortizacién sera:

— Unha mensualidade para amortizar en doce meses.

— Duas mensualidades para amortizar en vintecatro meses.

Establécense mil cincocentos (1.500,00 €) como cantidade méaxima a solicitar por anticipo e
solicitante.

Tera prioridade para a concesién dos anticipos reintegrables aqueles traballadores que non o
solicitasen nunca, ou que de facelo, deixaran transcorrer mais tempo dende o pago da ultima
amortizacioén.

A empresa destinara a dita finalidade a cantidade de nove mil euros (9.000,00 €).

Consideraranse incluidas no fondo de cada ano, as cantidades pendentes de reintegrar dos anticipos
concedidos nos exercicios anteriores.

ARTIGO 21.—FONDO SOCIAL.
O importe do fondo social para axuda de estudos, cultura, deporte, turismo social, etc., sera de
douscentos cincuenta e cinco euros (255,00 euros) por traballador e ano.

A Direccién da Empresa aprobara os criterios e programas, vixiando a distribucién e contia para
aplicar en cada caso, por proposta doDelegado de Persoal.

Artigo 22.—Roupa de traballo.

Subministraranselle a todo o persoal as necesarias e habituais roupas de traballo, quedando
determinada a sta entrega na forma seguinte:

— Camisa de manga curta: 2 ao ano.

— Camisa de manga longa: 2 ao ano.

— Pantalén: 2 ao ano.

— Calzado de seguridade: 1 par ao ano.
— Anorak: 1 cada dous anos.

— Chaqueta curta e pantalén: 2 ao ano.
— Xersei de inverno: 2 ao ano.

— Roupa de auga (cando o posto de traballo asi o requira)
— Botas de seguridade: 1 par ao ano.

— Luvas de caucho: Segundo necesidades.
— Botas de auga: 1 par ao ano.

— Funda de traballo: 2 ao ano.

— Gorras: 2 ao ano.

— Toallas: 2 a ano.

— Chaleco: 2 ao ano
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A utilizacién da roupa de traballo sera obrigatoria durante a xornada laboral.

As datas de entrega seran aproximadamente a primeiro de outubro para a roupa de inverno e o
primeiro de xufio para a roupa de veran.

ARTIGO 23.—SEGURO DE ACCIDENTES.

A empresa comprométese a subscribir unha péliza de accidentes de traballo que lle garante a cada
traballador as seguintes indemnizaciéns:

No caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: trinta e cinco mil euros
(35.000,00 euros)

En caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de accidente laboral
ou enfermidade profesional: trinta e cinco mil euros (35.000,00 euros).

ARTIGO 24.—SITUACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL.

A empresa aboaralles a todo os traballadores durante a situacién de incapacidade temporal derivada
de accidente de traballo e dende o primeiro dia, a diferenza entre as prestaciéns da Seguridade Social
e 0 100% do salario base, antigiiidade, complemento posto de traballo, parte proporcional das pagas
extras e plus de convenio.

De igual forma, complementarase ata o 100% do salario base, antigiiidade, complemento posto de
traballo, parte proporcional das pagas extras e plus de convenio, nos casos de hospitalizacién e mentres
dure esta. A dita situacién deberase acreditar fidelignamente para xerar o dereito a este complemento.

ARTIGO 25.—RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR.

No suposto de que a un traballador, con o sen a categoria de condutor, realizando o seu cometido cun
vehiculo da empresa ou propio, e cumprindo a funciéon que lle foi asignada, se lle retirase
provisionalmente o permiso de econducir, a empresa acomodarao a outro posto de traballo axeitado as
suas facultades e respectarase a retribuciéon da sua categoria profesional, durante un méaximo de 2 anos.
Ao remate da suspensiéon serd reintegrado ao seu posto de traballo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir se deba a

imprudencia temeraria, embriaguez, drogadiccién ou cando exista reincidencia.

ARTIGO 26.—SEGURIDADE E SAUDE LABORAL.

Seré de aplicacién o capitulo XII do IV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y
Residuales para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, publicado no Boletin Oficial do Estado do 21 de
octubre de 2013, e a lexislacién vixente sobre seguridade e satde laboral, e &mbalas duas partes velaran
polo seu estrito cumprimento.

ARTIGO 27.—AXUDA AO TRABALLADOR CON FILLO MINUSVALIDO.

Con independencia das asignaciéns con cargo & Seguridade Social, o traballador/a cun fillo/a
minusvalido total psiquico ou fisico, a empresa aboara unha gratificacién mensual de 145,00 euros previa
presentacion do certificado expedido polo Organismo Oficial competente.

Para o cobro deste concepto serd preciso que se acredite de xeito fidedigno tal dereito, e que o
afectado non traballe por conta propia ou allea, e que conviva co traballador/a

ARTIGO 28.—COTA SINDICAL.

A empresa, previa solicitude do interesado, efectuara as retenciéns pertinentes pola cota sindical.
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ARTIGO 29.—COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO.

Para velar pola aplicacién, cumplimento e interpretacion do estipulado no presente convenio
colectivo, créase unha comisién paritaria entre os suxeitos participantes na negociaciéon que desembocou
no presente convenio colectivo, formada por un miembro en representacién dos traballadores e outro
miembro en representacion da empresa. Non obstante, ambas as duas partes, poderan designar, ocasional
o permanentemente, asesores para cantas materias consideren oportuno.

A comisién reunirase con caracter ordinario, unha vez cada seis meses e con caracter extraordinario,
cando unha das partes o solicite no prazo de 15 dias, podendo proceder a convocar a mesma calquera
das partes que a integran. Tamén reunirase para actualizar, provisional o definitivamente, as retribuciéns
establecidas neste convenio.

Os acordos tomaranse por maioria. A comisién emitird resolucién, con acordo ou sen él, sobre as
materias tratadas no prazo de dez dias naturais contados a partires da data da xuntanza. De comun
acordo polas partes, e unha vez emitida a resolucién sen acordo, as partes poderdn someter as
discrepancias producidas ao V Acordo Sobre Solucion Autéonoma de Conflictos Laborais (Sistema
Extraxudicial).

As funciéns da comisién paritaria nén obstruirdn en ningtn caso o libre exercicio da xurisdiccion
competente de acordo con a normativa vixente.

ARTIGO 30.—CLASIFICACION PROFESIONAL.

O sistema de clasificacion profesional do persoal vinculado ao presente convenio colectivo sera o do
denominado IV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacién, Conduccién,
Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Potables y Residuales para los afios
2011,2012,2013 y 2014, publicado no Boletin Oficial do Estado do 21 de octubre de 2013, e os convenios
colectivos sectoriais estatales de xestiéon do auga que no futuro o sucedan.

Por todo iso, as partes acordaron a adscripcion das categorias profesionais do persoal que presta os
seus servizos na empresa co sistema de clasificacion profesional do IV Convenio Colectivo Estatal de
las Industrias de Captacién, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y
Depuracion de Aguas Potables y Residuales para los anos 2011,2012,2013 y 2014, publicado no Boletin
Oficial do Estado do 21 de octubre de 2013.

ARTIGO 31.—REXIME DISCIPLINARIO.

Aos efectos do réxime disciplinario, aplicarase o IV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacién, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas
Potables y Residuales para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, publicado no Boletin Oficial do Estado do
21 de octubre de 2013, actualmente en vigor, e posteriormente na futura regulacién que a este respecto
se estableza no convenio colectivo que o substituan.

ARTIGO 32.—CLAUSULA DE SUBROGACION.

Estarase ao disposto na normativa sectorial establecida no IV Convenio Colectivo Estatal de las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion
de Aguas Potables y Residuales para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, publicado no Boletin Oficial do
Estado do 21 de octubre de 2013, e nos futuros convenios que o substitian.

ARTIGO 33.—LEXISLACION SUBSIDIARIA.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo disposto no IV Convenio Colectivo Estatal
de las Industrias de Captacion, Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y
Depuracion de Aguas Potables y Residuales para el periodo 2011-2014, publicado no Boletin Oficial do
Estado do 21 de outubro de 2013, sin supofier ningiin coste econémico adicional ao pactado no presente
convenio colectivo.
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Vigo, a 02 de maio de 2014.—A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernandez.
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