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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO: CIRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO

Codigo de Convenio numero 36003912012004

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da entidade
CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO, subscrito en representacién da parte
econémica, por unha representacién da empresa, e da parte social polos delegados de persoal, en data 9
de xufio de 2014.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 11 de agosto de
2014.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stas
clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORD A:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n® 222 do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO DA EMPRESA
“CIRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO”
E OS SEUS TRABALLADORES PARA O ANO 2014

I.—CONDICIONS XERAIS

ARTIGO 1.—AMBITO DE APLICACION

Este Convenio rexera para a empresa “Circulo Cultural Mercantil e Industrial de Vigo” e os seus
traballadores, regulando as relaciéns entre ambalas duas partes. Para tédolo non disposto neste
Convenio, rexera o previsto na lexislacion vixente.
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ARTIGO 2.—VIXENCIA E EFECTOS ECONOMICOS

Con independencia da data de publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra ou no Diario Oficial de Galicia, os seus efectos econdémicos teran efectos retroactivos desde
0 1 de xaneiro de 2014 e a sua duracion sera de 1 ANO, rematando 6 31 de decembro de 2014.

O presente Convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes diante da Conselleria
de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia ou organismo con competencias plenas no ambito laboral,
dentro dun prazo non superior a dous meses ao seu vencemento.

ARTIGO 3.—REMISION LEGAL

En todo o non previsto neste Convenio estarase o disposto no Estatuto de los Traballadores e Lei
Organica de Liberdade Sindical.

ARTIGO 4°.—MODALIDADES DE CONTRATACION

Co obxecto de garantir e defender un posto de traballo digno, a Empresa comprométese a manter un
minimo de traballadores/as de persoal estable dun 70%. Os contratos temporais por circunstancias de
forza maior teran a duracién méxima prevista na normativa legal (art. 15 ET e concordantes).

I.— CONDICIONS ECONOMICAS

ARTIGO 5°.—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

A tédolos traballadores respetaranselles como condicion mais beneficiosa as cantidades que vehan
percibindo en canto sexan superiores as que resulten por aplicacién do presente Convenio Colectivo.

Excluense de dito cémputo comparativo anual os importes correspondentes aos conceptos de
Complemento de Transporte, Complemento de Puntualidade, Axuda Escolar, Utiles e Roupa e
Antigiiidade: conceptos estes que, ao non entraren no cémputo anual, percibiranse con independencia
do resultado do mesmo.

ARTIGO 6.—SALARIOS

Durante 6 ano 2014 os traballadores/as percibiran os salarios base especificados na taboa salarial
anexa numero 1.

ARTIGO 7.—REVISION SALARIAL

Para o ano 2014 acérdase a suspension desta cldusula segundo a redaccién do Convenio Colectivo do
ano 2008 polo tempo de vixencia deste Convenio Colectivo o renunciaren os traballadores a suba salarial
algunha debido a delicada situacién econémica da Empresa.

ARTIGO 8.—COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE

Na taboa salarial anexa figuran os salario base sobre os que se calculara a antigiiidade
correspondente. Dita antigliidade contarase a partir do ingreso na Empresa, sen que o cambio de
categoria supona a perda da adquirida, establecéndose as seguintes porcentaxes segundo esta escala:

1. Un 5% ao cumprir os TRES anos de servizo efectivo na Empresa
Un 12% ao cumprir SEIS anos

Un 22% ao cumprir NOVE anos

Un 25% ao cumprir DOCE anos

Un 40% ao cumprir DEZASEIS anos

Un 55% ao cumprir VINTE E UN anos

Un 60% ao cumprir VINTE E CINCO anos, como tope maximo

g9 o U W N
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ARTIGO 9.— GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

Todo o persoal que preste os seus servizos na Empresa terd dereito a percibir 4 pagas extraordinarias
sen distincién de categorias nin actividade, distribuidas nas seguintes datas de cada ano:

— O 30 de MARZO

— 0O 25 de XULLO (que se fara efectiva 6 30 de XUNO)

— O 30 de SETEMBRO

— O 25 de DECEMBRO (que se fara efectiva 6 dia 15 de DECEMBRO)

Cada unha das referidas gratificaciéns aboardse sobre unha mensualidade de salario real,
entendéndose por tal concepto, o salario base mais tédolos complementos retributivos que perciben os
traballadores, a excepcion dos pluses de Puntualidade e Transporte.

ARTIGO 10.—COMPLEMENTO DE TRANSPORTE

Establécese con caracter xeral para todo o persoal un complemento de Transporte igual ao importe
do billete de autobts urbano, en ida e volta, por cada asistencia ao centro de traballo dentro do mesmo
dia. Establécese tamén unha compensacién de 0,22 euros por quilémetro cando o traballador utilice o
seu vehiculo para facer encomendas de traballo para & Empresa.

ARTIGO 11.—COMPLEMENTO DE PUNTUALIDADE

Tédolos traballadores da Empresa percibiran un Complemento de Puntualidade igual o 5,13% do
seu salario base.

Para o control da puntualidade o traballador terd que marcar a hora de chegada e de saida da
Empresa nun reloxo controlador posto pola Empresa. Establécese un periodo de 10 minutos antes da
hora obrigada de incorporacién 6 posto de traballo como valido para marcar en dito reloxo controlador.
A saida podera facerse en calquera momento posterior a hora obrigada de saida.

As faltas que se van aplicar con respecto desde Plus son as seguintes:

A) Tres faltas de puntualidade nun mes suporan' a. perda do 50% do total mensual do
complemento.

B) Seis faltas de puntualidade nun mes suporan a perda do 100% do total mensual do
complemento.

C) Unha falta de picada do reloxo equivalerd a unha falta de puntualidade.

Para os efectos deste artigo non se computardn como faltas de puntualidade & non asistencia 6
traballo por cumprimento de deberes sindicais e outras de ineludibel obriga legal ou persoal.

Ademais, a prestacion de servizos por necesidades de traballo fora da Empresa non sera considerada
como falta de puntualidade.

ARTIGO 12.—COMPLEMENTO DE MOBILIDADE FUNCIONAL

Os traballadores/as que realicen as tarefas esenciais dun traballo de superior categoria por un tempo
inferior o minimo legal esixido para o reconecemento de dita promocién laboral teran dereito as
retribuciéns de dita categoria a partires do segundo mes do seu desenrolo.

ARTIGO 13.—BOLSA DE VACACIONS

Todo o persoal terd dereito a percibir unha bolsa de vacaciéns, que para 6 ano 2014 é de 85,90 euros.
Dita bolsa farase efectiva xunto ca paga extraordinaria do mes de XULLO.
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ARTIGO 14°.—COMPENSACIONS GRACIABEIS

Toda compensacién graciable ou por tutiles e roupa establecida a partir do 31 de decembro de 1984,
podera ser absorbida Unica e exclusivamente polo complemento de antigiiidade. As anteriores a dita
data son inalterabeis por este concepto. A partir do 1 de Xaneiro de 2006, &s compensacions graciables
acordadas entre Empresa e traballador pola realizaciéon de traballos esporadicos ou ciclicos
desapareceran cando rematen ditos traballos.

ARTIGO 15°.—BAIXAS POR ENFERMIDADE

Durante o tempo no que o/a traballador/a estea dado de baixa, por accidente non laboral ou por
enfermidade comun e por risco no embarazo, e sempre que levase na Empresa un minimo de seis meses,
satisfaraselle por parte da Empresa durante un periodo maximo de doce meses o complemento necesario
para que, computando o que perciba con cargo & Seguridade Social, alcance o cen por cen do salario
real; entendéndose por salario real o salario base mais tédolos complementos retributivos, agas os
Complementos de Transporte e Puntualidade.

Co fin de evitar no posibel o absentismo laboral, os primeiros tres dias de baixa por enfermidade
comun, asi como por causa de accidente non laboral, percibiranse de acordo co establecido nas
disposiciéns vixentes, exceptudndoselos casos de baixa por accidente estritamente laboral e
internamento ou hospitalizacién, nos que se aboara o cen por cento dende o primeiro dia.

No suposto de enfermidade profesional ou accidente laboral do traballador/a a Empresa tera que
completar hasta o 100% do salario real dende o primeiro dia de baixa e por un periodo maximo de 18
meses, entendéndose tamén como no primeiro paragrafo por salario real o salario base mais tédolos
complementos retributivos, agas os Complementos de Transporte e Puntualidade.

ARTIGO 16°.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Teran consideraciéon de horas extraordinarias tédalas que excedan da xornada laboral legalmente
establecida. A iniciativa para traballar horas extraordinarias correspondera & Empresa, e a libre
aceptacion, ao traballador.

O célculo do importe da hora extra farase con base no seguinte médulo:

— Para as comprendidas entre as 06,00 horas e as 22,00 -horas, multiplicarase o salario base de
cada categoria profesional polo coeficiente 1,56%, sendo o resultado o importe de cada hora
extra.

— Para as comprendidas entre as 22,00 horas e as 06,00 horas, multiplicarase o salario base polo
coeficiente 1,90%, sendo o resultado o importe de cada hora extra nocturna.

O méaximo de horas extraordinarias non sera superior 6 establecido polo Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 17.—AXUDA ESCOLAR

Establécese un Complemento de Axuda Escolar a percibir por tédolos traballadores da Empresa que
tefan fillos en idade escolar sen distincion de actividade nin categoria, distribuido do seguinte xeito
para 6 ano 2014:

A. Por cada fillo en nivel de Ensino Infantil, 66,09 euros anuais.
B. Por cada fillo en nivel de Ensino Primario, 101,14 euros anuais.

C. Por cada fillo en nivel de Ensino Secundario Obrigatorio, Formacién Profesional ou similares,
201,78 euros anuais.

D. Por cada fillo que curse estudos en Universidades ou Colexios Universitarios, 344,19 euros
anuais.

Este complemento satisfarase s6 para o tempo que estea establecido oficialmente para a carreira
elixida e sen repeticion de cursos.
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Estes importes aboaranse pola Empresa no mes de SETEMBRO de cada ano, ou cando os
traballadores acrediten debidamente as matriculaciéns dos seus fillos.

ARTIGO 18°.—XUBILACION E PREMIO DE XUBILACION

A xubilacién sera obrigatoria & idade establecida pola lexislacién vixente. A todo traballador que
cese na Empresa por xubilaciéon ou decida extinguir voluntariamente a sta relacién laboral unha vez
cumpridos os 60 anos e hasta cumprir os 65, e tefia mais de cinco anos de antigiiidade e menos de dez,
aboarasellele o equivalente a duas mensualidades de salario real. Se levase mais de dez anos e menos de
quince, aboarasellele un total de catro mensualidades. A tédolos que leven mdis de quince anos
aboaranselleles un total de seis mensualidades.

ARTIGO 19.—XUBILACION PARCIAL

Ao amparo do artigo 12.6 do E.T. recofiécese o dereito dos traballadores a solicitar da Empresa a
xubilacién parcial e a reducién de xornada laboral no limite legalmente establecido cando se reinan as
condiciéns ou requisitos xerais esixidos para ter dereito & pensién contributiva de xubilacién da
Seguridade Social, con excepcién da idade, que non poderé ser inferior aos sesenta anos.

A solicitude deberase remitir 4 Empresa cunha antelacion minima de tres meses 4 data prevista polo
traballador para acceder & xubilacion parcial.

A Empresa dara unha resposta nun prazo de trinta dias. No caso de discrepancias entre as partes
remitirase a cuestién & Comisién Paritaria, que resolvera no &mbito das suas funciéns e no prazo maximo
de (30) dias.

Para o caso de que os traballadores xubilados parcialmente non alcancen ainda a idade ordinaria de
xubilacién a Empresa debera celebrar simultaneamente un contrato de traballo cun traballador en
situacion de desemprego ou que tivese concertado coa Empresa un contrato de duraciéon determinada
nos termos previstos no artigo 12.6 do E.T.

A aqueles traballadores con trinta ou mais anos de antigiiidade na Empresa e que soliciten a
xubilacién parcial e a reducién da xornada polo maximo previsto, a Empresa podera reconecerlles ata
que cumpran os sesenta e cinco anos dispensa absoluta do traballo efectivo do tempo parcial se considera
que a sua contribucién non é necesaria.

ARTIGO 20°.—PREMIO DE FIDELIDADE

Todo traballador/a que faleza ou pase a situacién de invalidez permanente e levase mais de cinco
anos ininterrompidos e menos de dez 6 servizo da Empresa, cobrara duas mensualidades de salario real.
Se levase entre dez e quince anos, percibira catro mensualidades. E se levase mais de quince anos, tera
dereito a seis pagas. No caso de falecemento, este premio percibirano o conxuxe ou parella legalmente
recofiecida. E, de non haber ditos beneficiarios, percibirano os fillos.

Como premio & constancia no traballo, a Empresa homenaxeara os traballadores co obsequio dun
“pin” ou insignia representativa do Circulo Mercantil.

III - CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 21.— VACACIONS

Os periodos vacacionais seran consensuados entre a Empresa e os traballadores. Para elo, os
responsables das diferentes Areas Funcionais da Empresa elaboraran de acordo cos seus traballadores
a cargo, e segundo os usos e costumes propios da Empresa, o Cadro de Vacaciéns do ano. Cadro que se
entregara o Director Xeral con tempo suficiente para que poda ser estudado, aprobado e publicitado no
Taboleiro de Anuncios da Empresa con dous meses de anticipacién 6 inicio da quenda anual de
vacaciéns.
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Tédolos traballadores/as que presten os seus servizos na Empresa gozaran dun periodo anual de
vacaciéns consistente en TRINTA E UN DIAS NATURAIS, que poderan ser gozados nunha ou duas fases
de desigual duracién. As vacacions poderanse comezar ou continuar despois do dia de descanso.
Ademais, se houbese nos ditos dias un ou mais festivos non domingos, sumaranse en igual nimero &s
vacacions, e se poderan gozar de seguido ou posteriormente.

As vacacions gozaranse dentro do ano natural e durante o periodo establecido pola Empresa,
segundo cadro que se expora cun minimo de dous meses de antelaciéon (artigo 38.3 do Estatuto dos
Traballadores), e que para os traballadores adscritos & Cidade Deportiva imposibilita a eleccién dos
meses de Xufo, Xullo, Agosto, Decembro, Xaneiro e Febreiro como tempo vacacional. E como
compensacién polo sacrificio que conleva para os traballadores da Cidade Deportiva a renuncia o
goce das vacacions durante os meses de veran, estes terdn dereito a 1 dia madis, pactdndose coa
Empresa o seu goce.

O goce das vacaciéns farase do seguinte xeito:

A) Sede Central: De xeito rotativo para os traballadores, polo que o primeiro en elixir un ano
sera o derradeiro 6 ano seguinte, pasando 6 segundo no dito mesmo ano a ser o primeiro no
ano seguinte, e asi sucesivamente os demais traballadores, e dentro da seccién correspondente
na que desempenen o seu labor.

B) Cidade Deportiva: Farase tamén de xeito rotativo tanto para traballadores coma para meses
uteis, polo que o traballador gozara cada ano as stias vacacions no seguinte mes do calendario
o que lle tocou por rotaciéon o ano anterior.

As festas aboabeis e non recuperabeis poderan de comun acordo entre a Empresa e os traballadores
acumuldrense &s vacaciéns anuais ou seren gozadas como descanso continuado nun periodo distinto,
pero sempre respectandoselles os descansos semanais, e sen que esta acumulacion de festas aboabeis e
non recuperabeis signifique reducién no tempo de traballo efectivo, que son 1795 horas anuais.

Nos supostos de incapacidade temporal dos traballadores previa ao inicio do periodo vacacional e
xustificadamente, tal continxencia sera tida en conta para a fixacién dun novo periodo vacacional que
non se vexa afectado pola situacién de incapacidade temporal e sempre de acordo coas necesidades da
Empresa.

Do mesmo xeito, incorpérase a posibilidade de unir s vacacions 6 periodo inmediatamente anterior
ou posterior ao parto ou baixa de maternidade no caso de que no intre de confeccionalo calendario de
vacaciéns o traballador se atopase en situacién de embarazo.

ARTIGO 22°.—LICENZAS

A Empresa concedera as seguintes licenzas retribuidas:

A. Por matrimonio do traballador, ou inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito, QUINCE
DIAS.

Por matrimonio de pais ou inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito, fillos/as, irmans
e tios/as, sexa a relaciéon por consanguinidade ou por afinidade, UN DIA se ten lugar na mesma
provincia, e TRES DIAS de se celebrar noutra distinta.

B. Por parto da esposa ou parella legalmente recofiecida, CINCO DIAS se reside na mesma
localidade do centro de traballo, e SETE DIAS se reside noutra localidade diferente. E por
adopcién ou acollemento familiar, TRES DIAS.

C. Por falecemento do conxuxe ou parella legalmente recofiecida, pais e fillos, sexa o parentesco
por afinidade ou consanguinidade concederanse CINCO DIAS, que se ampliardn a NOVE cando
tefia lugar fora da Comunidade Auténoma de Galicia e o traballador/a se desprazase o lugar
do 6bito.

Por falecemento de avds, netos e irmans, sexa a relacion por consanguinidade ou por afinidade,
concederanse CATRO DIAS.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁfg?gé?g

Num. 200 Xoves 16 de outubro de 2014 Pax. 8

Na continxencia de enfermidade grave, accidente grave ou hospitalizacién do cénxuxe ou
parella legalmente recofiecida, pais e fillos, OITO DIAS, e CATRO DIAS no caso de avds, netos
e irméns, sexa a relacién por consanguinidade ou por afinidade. Se fose necesario o
internamento de calquera deles fora da provincia a licenza estenderase polo tempo necesario,
establecéndose como tope maximo TRINTA DIAS.

D. Por falecemento de sobrifios, tios por consanguinidade ou por afinidade e primos
consanguineos:

1. DOUS DIAS

2. TRES DIAS se acontece a méais de 500 Km. de distancia e o traballador se desprazase ao
lugar do falecemento.

E. Por traslado de domicilio, DOUS DIAS.

F. Os traballadores/as teran dereito & licenza retribuida de TRES DIAS NATURAIS ao ano e licenza
non retribuida de TRES DIAS NATURAIS ao ano para atender asuntos persoais.

O método a seguir para facer uso destes dias é o seguinte:

O primeiro dia escollido sera dos de licencia retribuida. Caso de solicitar mais dias, 6 segundo
serd dos de licencia non retribuida, 6 terceiro, dos de licencia retribuida, o cuarto, dos de
licencia non retribuida, 6 quinto, dos de licencia retribuida e, o sexto, dos de licencia non
retribuida.

Tamén o traballador/a podera descontar os tres dias de licencia non retribuida do seu periodo
vacacional, ben entendido que, en ningtin dos casos se podera prexudicalo funcionamento do
traballo que teha encomendado pola Empresa. E a tal fin, non se lle conceder o mesmo dia a
dous ou mais traballadores da mesma Area Funcional. Darase pola Direccién preferencia a
mais antiga no tempo, agas se a outra peticién considerarase mais xustificada polas suas
caracteristicas de urxencia ou especial oportunidade. E si coincidiran en anos vindeiros a
peticion do mesmo dia polas mesmas. persoas, concederase & peticion do traballador/a
descartada o ano anterior. A Empresa comprométese a xustificalas sias decisiéns que
comportaren unha negativa 4 peticion.

Non se concederd ningunha destas licencias de non respectarse un prazo minimo de peticién
antes do seu goce de DOUS dias.

Os casos particulares serdn estudados pola Dirececion; segundo mellor proceda.

G. Os traballadores teran dereito a4 licenza para presentarse os exames necesarios cando estean
matriculados nalgun tipo de estudo relacionado directamente co seu actual posto de traballo
o con outro futuro pero sempre en relacién co posto de traballo a desenrolar.

H. Cando por razéns de enfermidade precisara o traballador asistir a consulta médica se lle
facilitara pola Empresa o tempo necesario, e o traballador debera entregar un xustificante de
dita consulta emitido polo médico.

I. Os traballadores teran dereito a 3 horas retribuidas para asistir 6 consultorio médico con
fillos menores de 14 anos ou parentes minusvalidos fisicos ou psiquicos, calquera que sexa a
sta idade, cun maximo de tres veces 6 mes coincidente co horario de consulta médica e co
horario de traballo do seu conxuxe ou companeiro/a. Os procesos de rehabilitacién non teran
a consideracién de consulta médica para efectos do dereito regulado anteriormente.

J. Os traballadores/as teran dereito a 1 dia de licenza por enfermidade grave de tios.

K. Os traballadores/as teran dereito a 1 dia pola primeira comunén de fillos dentro da Igrexa
Catdlica ou cerimonia equivalente en todalas demais confesions relixiosas. Establécese un
prazo de aviso previo & Empresa de 2 meses.

L. Quen por razéns de garda legal tena o seu coidado directo algin menor de 6 anos ou
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desenrole unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién de xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre,
polo menos un terzo e un maximo da metade da duracién daquela.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁfg?gg?g

Num. 200 Xoves 16 de outubro de 2014 Pax. 9

M. Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, e que por razéns de idade, accidente ou enfermidade,
non poda valerse por si mesmo, e que non desenrole actividade retribuida.

N. No caso de matrimonio ou uniéns de feito de mulleres, ao facer uso un membro da parella do
permiso de maternidade, quen non o goce tera dereito ao permiso de paternidade do artigo
48 bis do E.T.

0. De acordo ao punto 62 do artigo 37 do E.T, a traballadora comunicard voluntariamente a
empresa cunha antelaciéon minima de 15 dias antes da finalizacién do permiso de maternidade
a sua intencién de gozar do permiso de lactancia de forma continuada por 15 dias naturais.

ARTIGO 23°.—PECHES EN FESTAS

O Circulo Mercantil pechara os dias seguintes:
— O dia 24 de Decembro as 15,00 horas

— O dia 25 de Decembro

— O dia 31 de Decembro as 15,00 horas

— O dia 1 de Xaneiro

— O dia 5 de Xaneiro as 15,00 horas

— O dia 6 de Xaneiro

ARTIGO 24°.—XORNADA DE TRABALLO

A duraciéon maxima da xornada de traballo ordinaria sera de corenta (40) horas de traballo efectivo
na semana, e 1795 horas anuais como maximo. A promulgacién de disposicién oficial que cambie a
mesma producira a sia inmediata aplicacion dende a data de entrada en vigor, ainda que sen efectos
retroactivos.

Os excesos en tempo de prestacion efectiva en computo anual compensaranse en tempo libre
equivalente ou seran abonados de mutuo acordo entre o:traballador/a e a Empresa.

Cando a duracién da xornada diaria continuada exceda das 6 horas os traballadores/as afectados/as
gozaran dun descanso de 20 minutos. Este periodo de descanso considerarase como tempo efectivamente
traballado.

Por cada festivo traballado na stia data, os traballadores/as Teran dereito 6 disfrute de dous dias de
descanso.

ARTIGO 25°.—DESCANSO SEMANAL

O descanso semanal sinalarase coa suficiente antelacién, non podendo ser variado sen o
consentimento dos afectados/as, salvo especiais circunstancias ou necesidades do servizo; mediando,
neste caso, aviso o interesado/a con tempo suficiente. Elo entendese sen prexuizo do descanso que tefia
algun traballador/a recofiecido/a e que representa unha mellora con respecto o aqui regulamentado e
que, en todo caso, respectarase.

Cando o traballador/a tena superado o 50% da xornada semanal respectaréselle o descanso semanal.

ARTIGO 26°.—ROLDAS DE TRABALLO

Co obxectivo de conciliar a vida familiar e a laboral, expofieranse nun Cadro Horario por Seccions
no Taboleiro de Anuncios as roldas de traballo cun mes de antelacién, figurando ademais nela os nomes
dos traballadores atinxidos.
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ARTIGO 27°.—EXCEDENCIAS

O persoal afectado polo presente Convenio Colectivo que leve un ano ao servizo da Empresa, tera
dereito o pasar a situacién de excedencia voluntaria por un periodo non inferior a un mes nin superior
a cinco anos, estando obrigada a Empresa ao reingreso do excedente que o solicite, polo menos cun mes
de antelacién 4 data de remate da excedencia voluntaria, non podendo volver & situacién de excedencia
deica transcorridos catro anos desde o remate da anterior, continuando no intre da reincorporacién coa
mesma antigliidade que tiha cando pasou a situaciéon de excedencia. A obriga da Empresa de
reincorporar 6 excedente queda supeditada a que exista vacante.

ARTIGO 28°.—PROMOCION PROFESIONAL

Co obxecto de dar suficiente mobilidade e estimulo &s escalas profesionais, os BOTONS e os
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS que leven DEZ ANOS de servizo, ascenderan automaticamente a
categoria profesional inmediata superior, comprometéndose o traballador o realizar indistintamente
calquera dos traballos correspondentes a unha ou outra categoria.

ARTIGO 29°2.—SEGURO DE ACCIDENTES

Existe un Seguro de Accidentes concertado pola Empresa, contempldndose as seguintes
indemnizaciéns:

— Falecemento por accidente, 15000 euros.

— Invalidez total e absoluta por accidente, 27000 euros.

Estas indemnizaciéns son para tédolos traballadores da Empresa, sen distincion de categorias. As
mencionadas indemnizacions percibiranas os lexitimos herdeiros do traballador, ou él mesmo caso de
invalidez.

Unha copia deste Seguro sera facilitada os Delegados Sindicais da Empresa tédolos anos.

ARTIGO 30°.—REVISION MEDICA

Tédolos traballadores afectados polo presente Convenio teran dereito a unha revisién médica anual
con cargo 4 Empresa na data que ésta determine. Os informes médicos xerados teran caracter privado,
exceptudndose aqueles casos que os profesionais médicos estimen pertinente facer publicos polas
consecuencias que se puideran derivar para os intereses da Empresa.

O recofiecemento médico constara, como minimo, dos seguintes actos médicos: Audiometria, control
da vista, analise de sangue e ourifios, espirometria e exploracién clinica e electrocardiograma. Todas as
traballadoras que asi o desexen teran dereito a unha revisién xinecoléxica a partires dos 35 anos o cargo
da empresa cunha limitacién méaxima de 80 euros/persoa/ano. Cada ano poderan acudir a dita revisién
un maximo de 2 mulleres. Asi mesmo, aquelas mulleres que sexan maiores de 50 anos e o desexen, tamén
poderan facerse unha mamografia cada DOUS anos, limitdndose tamén a quenda a un maximo de 2
mulleres e no mesmo momento da revisién xinecoléxica. Xunto ca analitica de sangue realizada para a
revisiéon médica anual, para o persoal masculino maior de 50 anos farase unha mediciéon do PSA
(antixeno especifico da préstata).

ARTIGO 31°.—ROUPA DE TRABALLO

No mes de Xaneiro de cada ano, por parte da Empresa farase unha inspeccion do estado da roupa de
traballo dos compafieiros que estean obrigados a utilizala. Caso de non presentar un aspecto axeitado
para & sua funcién, deberd a Empresa facilitar a renovacién do material deteriorado.

ARTIGO 32°.—TRABALLOS TOXICOS, PERIGOSOS E PENOSOS

Se a Mutua Patronal considerase que os traballos de mantemento, depuracion e control das piscinas
comportan un risco para a saude dos traballadores encargados dela, a Empresa gratificaraos perante a
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tempada de veran mensualmente ca cantidade de 75 €. O nimero maximo de traballadores destinados
a ditas tarefas non sera superior a tres.

ARTIGO 33°.—MOBILIDADE LABORAL

1) Mobilidade Xeografica: A Empresa obrigase a non desprazar 6s traballadores contra a sua
vontade do seu lugar de traballo habitual, agds naqueles casos puntuais de forza maior, e
sempre polo minimo tempo indispensébel.

2) Mobilidade Funcional: O traballador/a debera cumprir as instruciéns do empresario ou persoa
en quen delegue no exercicio habitual das suas funciéns organizativas e directivas, debendo
executar os traballos e tarefas que se lle encomenden, dentro do contido xeral da prestacién
laboral. Neste senso, podera levarse a cabo unha mobilidade funcional no seno da Empresa,
exercéndose como limite para a mesma o disposto nos artigos 22 e 39 do Estatuto dos
Traballadores.

Dentro de cada grupo profesional poderan establecerse divisions funcionais ou orgdnicas sen que iso
supofia un obstaculo & mobilidade funcional. En todo caso, a referida mobilidade producirase dentro
do Grupo Profesional, co limite da idoneidade e aptitude necesaria para o desempefio das tarefas que
se lle encomenden ao traballador/a en cada posto de traballo, previa realizacion, se iso fose necesario,
de procesos simples de formacién e adaptacion.

A realizacién de funciéns de superior ou inferior grupo farase conforme ao disposto no artigo 39 do
Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 34°.—CAPACIDADE DIMINUIDA

O traballador que por causa de accidente laboral ou por enfermidade lle sexa recofiecida polo
Tribunal Médico de Incapacidades unha incapacidade parcial que lle impida o desenrolo do seu traballo
habitual, a Empresa asignaralle outro posto de traballo sempre que sexa posibel dentro da organizacién
dos traballos e cando dita incapacidade non o imposibilite e en funcién das aptitudes do traballador.

IV = CONDICIONS SOCIAIS

ARTIGO 352.—ACOSO LABORAL

A empresa e a representacion legal dos traballadores, no seu caso, crearan e manteran unha contorna
laboral onde se respecte a dignidade e a liberdade sexual e persoal do conxunto de persoas que traballan,
manténdoas preservadas de calquera ataque fisico, psiquico ou moral.

Ser tratada con dignidade é un dereito de toda persoa. O dereito & integridade moral e fisica e 4 non
discriminacién estan garantidos na Constitucion Espafnola, a normativa da UE e na lexislacién laboral
espanola. En virtude destes dereitos, o Circulo Mercantil asume que as actitudes de acoso laboral
supofien un atentado contra a dignidade dos traballadores e traballadoras polo que non permitir4 nin
tolerara este tipo de situaciéns no traballo.

ARTIGO 36°.—IGUALDADE

As partes asinantes declaran a stia vontade de respectar o principio de igualdade de trato no traballo
para tédolos efectos, non admitindose discriminaciéon por razon de sexo, estado civil, idade, orixe ou
nacionalidade, relixion, discapacidade, orientacién sexual, ideas politicas, afiliaciéon ou non a un
sindicato, etc. Asi mesmo, garantirase a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

V - CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTIGO 379 ESTRUTURA PROFESIONAL

Os traballadores/as afectados polo presente convenio seran clasificados segundo as sutas aptitudes
profesionais e o contido xeral da prestacion.
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A clasificaciéon realizarase en grupos profesionais, por interpretacion e aplicacién dos factores de
valoracion e polas tarefas e funciéns basicas mais representativas que desenrolen os traballadores/as.

Os traballadores/as serdn asignados a unha CATEGORIA PROFESIONAL e adscribiranse a unha das
distintas AREAS FUNCIONAIS encadradas dentro dun dos distintos GRUPOS PROFESIONAIS.

Caracteristicas dos GRUPOS PROFESIONAIS, das AREAS FUNCIONAIS e as das CATEGORIAS
PROFESIONAIS, que se insiren no ANEXO 3) deste Convenio:

A) GRUPOS PROFESIONAIS

Agruparan unitariamente as aptitudes profesionais e o contido xeral das prestaciéns.

GRUPO I)

Criterios xerais: Tarefas que se executan segundo instrucions concretas ou seguindo un método de
traballo preciso, cun alto grao de dependencia e supervision, que requiran preferentemente esforzo fisico
ou atencién que, ou ben non necesitan de formacion especifica, ou ben exixense coflecementos
profesionais de caracter elemental, previo periodo de adaptacién.

Traballos de execucién auténoma que esixan, habitualmente, iniciativa por parte dos traballadores
que os desempenan, comportando, baixo supervision,a responsabilidade dos mesmos e podendo ser
axudados por outro ou outros traballadores/as.

GRUPO II)

Criterios xerais: Funciéns que supofien a integracién, coordinacién e supervision de tarefas diversas,
realizadas por un conxunto de colaboradores. Tarefas complexas pero homoxéneas que, ainda sen
implicar responsabilidade de mando, tefien un contido medio de actividade intelectual e de interrelacién
humana, nun marco de instruciéns xerais de complexidade técnica media con autonomia dentro do
proceso establecido.

GRUPO 1III)

Criterios xerais: Funciéns que supoiien a realizacion de tarefas técnicas complexas e heteroxéneas,
con obxectivos globais definidos e alto grao de esixencia en autonomia, iniciativa e responsabilidade,
Funcidéns que supofien a integracién, coordinacion e supervisién de funciéns realizadas por un conxunto
de colaboradores nunha mesma unidade funcional. Incliense tamén neste grupo profesional funciéns
que supofien responsabilidades completas pola xestiéon dunha ou varias areas funcionais da Empresa, a
partir de directrices xerais moi amplas directamente emanadas do persoal de alta direccién, aos que
deben dar conta da sta xestién. Funciéns que supofien a realizacién de tarefas técnicas de mais alta
complexidade e ata a participacion na definicion dos obxectivos concretos a alcanzar no seu campo,
con moi alto grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade en dito cargo de especialidade técnica.

GRUPO 1IV)

Criterios xerais: O persoal pertencente a este grupo planifica, organiza, dirixe e coordinar as diversas
actividades propias do desenvolvemento da Empresa. Toma decisions ou participa na sua elaboracion.
Realiza funcions que comprenden a elaboracién da politica de organizacion, as formulaciéns xerais da
utilizacién eficaz dos recursos humanos e dos aspectos materiais, a orientaciéon e o control das
actividades da organizacién conforme ao programa establecido ou a politica adoptada pola Xunta
Directiva. Exerceran funciéns de supervisién a través de mandos intermedios con fin de conseguir os
obxectivos marcados. Seran postos de total confianza e desempenaran funciéns de especial
responsabilidade.
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B) AREAS FUNCIONAIS

As Areas Funcionais vefien determinadas polo conxunto de actividades profesionais que tefien unha
base profesional homoxénea da organizacién do traballo. Os traballadores/as seran encadrados nas
seguintes Areas Funcionais:

1) Area Funcional de Limpeza

2) Area Funcional de Mantemento

3) Area Funcional de Servizos Auxiliares

4) Area Funcional de Conserxeria

5) Area Funcional de Administracién e Biblioteca

6) Area Funcional de Direccién e Administracion

C) CATEGORIAS PROFESIONAIS

Os traballadores/as seran asignados a unha determinada Categoria Profesional, segundo fora o
contido da prestacién laboral obxecto do contrato establecido e o conxunto de funcions e especialidades
profesionais que deban desenvolver.

As Categorias Profesionais establécense en relacion xerarquica no oficio ou profesién, sendo o nivel
retributivo que a cada un lle corresponde o determinado ou que se determine nos Convenios Colectivos.

Son as seguintes:

e ATS

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e AXUDANTE CAMAREIRO

e AXUDANTE DE CONSERXE
e BIBLIOTECARIO

e BOTONS

e BOTONS MENOR DE 18 ANOS
e CAMAREIRO

e COBRADOR

e CONSERXE

e DIRECTOR XERAL

e ENCARGADO

e ENCARGADO DE SALA

e LIMPADOIRA

e LIMPADOIRA MEDIA XORNADA
e MONITOR

e OFICIAL DE PRIMEIRA

e OFICIAL DE SEGUNDA

e ORDENANZA

e PEON

e PORTEIRO

e RESPONSABLE DE ACTIVIDADES
e SOCORRISTA

e TELEFONISTA

e XEFE DE PRIMEIRA
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VI - ACCION SINDICAL
ARTIGO 38°.— CREDITO HORARIO SINDICAL

O crédito horario correspondente os Delegados de Persoal pertencentes a un sindicato podera
repartirse entre os membros de dito sindicato segundo os seus intereses, previa comunicaciéon 4 Empresa.

VIL. —NEGOCIACIONS E CONFLITOS
ARTIGO 39°.—COMISION PARITARIA
Créase a Comision Paritaria do presente Convenio Colectivo, que estara formada por tantos vogais

titulares representantes dos Traballadores e da Empresa como vogais estean nomeados para a sda
negociacién, recaendo o nomeamento dos mesmos nos membros da Comisién Negociadora.

Esta Comision reunirase por requirimento de calquera das partes asinantes nun prazo maximo de
72 horas. O cometido da mencionada Comisién sera o control e interpretaciéon na aplicacion do presente
Convenio.

ARTIGO 40°.—MESA NEGOCIADORA

As partes asinantes asumen o contido do “Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo” (AGA) publicado no DOG do 8 de abril de 1992, que
desenvolvera os seus efectos nos ambitos do presente convenio e co alcance previsto no propio AGA.

A composiciéon da mesa negociadora que alcanzou os acordos abaixo subscritos foi a seguinte:
En representacién da Empresa:

e D.JOSE CARLOS GIMENEZ CAMPOS

e D.JOSE JAVIER PEREZ GONZALEZ

e D.ISABEL VELASCO CASAL

En representacién dos Traballadores:

e D.JUAN CARLOS YUSTE FREIRE, Delegado de Personal

e D. DAVID FERNANDEZ RODRIGUEZ, Delegado de Personal

ANEXOS
1), TABOA SALARIAL ANEXA PARA 0-ANO 2014
CATEGORIAS SEDE CENTRAL CIDADE DEPORTIVA
ATS — 941,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 902,63 —
AXUDANTE DE CAMAREIRO 826,37 —
AXUDANTE DE CONSERXE 929,32 929,32
BIBLIOTECARIO 1041,31 —
BOTONS 826,37 —
BOTONS MENOR 18 ANOS 509,89 —
CAMAREIRO 875,74 —
COBRADOR 929,32 —
CONSERXE 974,43 974,43
DIRECTOR XERAL 1274,40 —
ENCARGADO — 1102,79
ENCARGADO DE SALA 929,32 —
LIMPADOIRA 826,37 —
LIMPADOIRA MEDIA XORNADA 423,57 —
MONITOR — 941,00
OFICIAL DE PRIMEIRA 1041,31 875,74
OFICIAL DE SEGUNDA 941,52 859,87
ORDENANZA 875,74 —
PEON 875,74 826,37
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES — 1132,42
PORTEIRO 875,74 875,74
SOCORRISTA — 875,74
TELEFONISTA 875,74 875,74
XEFE DE PRIMEIRA 1162,04 —
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3) GLASIFICACION PROFESIONAL 1

GRUPOS PROFESIONAIS AREA FUNCIONAL NIVEL SALARIAL CATEGORIAS PROFESIONAIS ENCADRADAS

GRUPO PROFESIONAL | LIMPEZA 15 LIMPADOIRA 1/2 XORNADA

GRUPO PROFESIONAL | CONSERXERIA 14 BOTONS.—18 ANOS

GRUPO PROFESIONAL | LIMPEZA 13 LIMPADOIRA

GRUPO PROFESIONAL | MANTEMENTO 13 PEON

GRUPO PROFESIONAL | SERVIZOS AUXILIARES 13 AXUDANTE de CAMAREIRO

GRUPO PROFESIONAL | CONSERXERIA 13 BOTONS

GRUPO PROFESIONAL | MANTEMENTO 12 OFICIAL de 22 da C. D.

GRUPO PROFESIONAL | MANTEMENTO 11 OFICIAL de 12 da C. D.

GRUPO PROFESIONAL | SERVIZOS AUXILIARES 11 CAMAREIRO

GRUPO PROFESIONAL | SERVIZOS AUXILIARES 11 SOCORRISTA

GRUPO PROFESIONAL | CONSERXERIA 11 ORDENANZA

GRUPO PROFESIONAL | CONSERXERIA 11 PORTEIRO

GRUPO PROFESIONAL | CONSERXERIA 11 TELEFONISTA

GRUPO PROFESIONAL | ADMINISTRACION e BIBLIOTECA 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL | MANTEMENTO 9 COBRADOR

GRUPO PROFESIONAL | SERVIZOS AUXILIARES 9 ENCARGADO DE SALA

GRUPO PROFESIONAL | CONSERXERIA 9 SUBCONSERXE

GRUPO PROFESIONAL I SERVIZOS AUXILIARES 8 ATS

GRUPO PROFESIONAL I SERVIZOS AUXILIARES 8 MONITOR

GRUPO PROFESIONAL II ADMINISTRACION e BIBLIOTECA 7 OFICIAL de 22 da S. C.

GRUPO PROFESIONAL II CONSERXERIA 6 CONSERXE

GRUPO PROFESIONAL Il ADMINISTRACION e BIBLIOTECA 5 OFICIAL de 12 da S. C.

GRUPO PROFESIONAL Il ADMINISTRACION e BIBLIOTECA 5 BIBLIOTECARIO

GRUPO PROFESIONAL Il MANTEMENTO 4 ENCARGADO

GRUPO PROFESIONAL Il DIRECION E ADMINISTRACION 3 RESPONSABLE DE ACTIVIDADES

GRUPO PROFESIONAL Il DIRECION E ADMINISTRACION 2 XEFE de 12

GRUPO PROFESIONAL IV DIRECION E ADMINISTRACION 1 DIRECTOR XERAL

4) CLASIFICACION PROFESIONAL 2

AREA FUNCIONAL GRUPO PROFESIONAL NIVEL SALARIAL CATEGORIAS PROFESIONAIS ENCADRADAS
LIMPEZA GRUPO PROFESIONAL | 15 LIMPADOIRA 1/2 XORNADA
LIMPEZA GRUPO PROFESIONAL | 13 LIMPADOIRA
MANTEMENTO GRUPO PROFESIONAL | 13 PEON

MANTEMENTO GRUPO PROFESIONAL | 12 OFICIAL 22 C. D.
MANTEMENTO GRUPO PROFESIONAL | 1 OFICIAL 12 C. D.
MANTEMENTO GRUPO PROFESIONAL | 9 COBRADOR

MANTEMENTO GRUPO PROFESIONAL Il 4 ENCARGADO

SERVIZOS AUXILIARES GRUPO PROFESIONAL | 13 AXUDANTE de CAMAREIRO
SERVIZOS AUXILIARES GRUPO PROFESIONAL | 1 CAMAREIRO

SERVIZOS AUXILIARES GRUPO PROFESIONAL | 1 SOCORRISTA

SERVIZOS AUXILIARES GRUPO PROFESIONAL | 9 ENCARGADO DE SALA
SERVIZOS AUXILIARES GRUPO PROFESIONAL II 8 ATS

SERVIZOS AUXILIARES GRUPO PROFESIONAL II 8 MONITOR

CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL | 14 BOTONS.—18 ANOS
CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL | 13 BOTONS

CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL | 1 ORDENANZA
CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL | 1 PORTEIRO

CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL | 1 TELEFONISTA
CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL | 9 SUBCONSERXE
CONSERXERIA GRUPO PROFESIONAL II 6 CONSERXE

ADMON e BIBLIOTECA GRUPO PROFESIONAL | 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMON e BIBLIOTECA GRUPO PROFESIONAL II 7 OFICIAL de 22 da S. C.
ADMON e BIBLIOTECA GRUPO PROFESIONAL Il 5 OFICIAL de 12 da S. C.
ADMON e BIBLIOTECA GRUPO PROFESIONAL Il 5 BIBLIOTECARIO

DIRECION E ADMINISTRACION GRUPO PROFESIONAL Il 3 RESPONSABLE DE ACTIVIDADES
DIRECION E ADMINISTRACION GRUPO PROFESIONAL Il 2 XEFE DE 12

DIRECION E ADMINISTRACION GRUPO PROFESIONAL IV 1 DIRECTOR XERAL

Vigo, a 19 de setembro do 2014.— A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernédndez.
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