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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

P
e

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA "REXERGA SOCIEDAD DE SERVICIOS
XERIATRICOS"

Cédigo de Convenio numero 36104862012016.

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da
empresa REXERGA SOCIEDAD DE SERVICIOS XERIATRICOS, subscrito en representacion
da parte econdmica, por unha representacion da empresa, e da parte social, pola delegada de
persoal, en data 29 de febreiro do 2016.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 7 de marzo
do 2016.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sUa competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos
convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado @8 Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—QOrdenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Autdnoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n°® 222, do 18.11.2010)

Segundo.—Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA REXERGA
SOCIEDAD DE SERVICIOS XERIATRICOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Motivacién y naturaleza

El presente convenio se suscribe por la necesidad de dotar de un convenio propio a la
presente empresa, en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad
en el empleo y el futuro de la.misma.

Tiene naturaleza de convenio estatutario en el marco de la empresa firmante, REXERGA
SOCIEDAD DE SERVICIOS XERIATRICOS SLU, regulador de la estructura de la negociacién
colectiva dentro de su ambito funcional y territorial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose
al mismo tiempo de convenio basico en su ambito funcional.

ARTICULO 2. Ambito Personal y funcional:

El ambito funcional del presente convenio esta constituido por la empresa REXERGA
SOCIEDAD DE SERVICIOS XERIATRICOS SLU.

El presente acuerdo tiene caracter de Convenio Colectivo para todos los empleados de
esta Empresa, tanto para los que presten sus servicios en la actualidad, como para los que
ingresen posteriormente.

ARTICULO 3. Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacién a la empresa REXERGA SOCIEDAD DE SERVICIOS
XERIATRICOS SLU, en el desarrollo de sus actividades.
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ARTICULO 4. Ambito temporal y vigencia

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016, y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2024. Concluida esta duracion, el conjunto de su articulado
mantendra su vigencia, mientras las partes no acuerden su modificacion en nuevo convenio,
con independencia de la fecha de la denuncia. En lo que no esté previsto en este apartado del
convenio, se aplicara lo dispuesto en el articulo 85.3 del ET.

ARTICULO 5. Concurrencia

El presente Convenio de empresa tendra prioridad aplicativa respecto de cualesquiera
otros, tal y como establece el art. 84 ET, por lo que los trabajadores que puedan incorporarse
a la misma por alguna de las causas previstas en el art. 44 ET, quedaran bajo los términos
y condiciones del presente Convenio Colectivo, no siendo de aplicacion las condiciones
previstas en otros Convenios.

ARTICULO 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o cualquiera
de los afectados, se procediera a la anulacién de algun articulo del presente convenio, las
partes afectadas en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan
a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto
del convenio hasta-que-se-llegue-a-un-acuerdo-definitivo.

ARTICULO 7. Comisién Paritaria de interpretacion y seguimiento:

Como ya se ha indicado, este Convenio constituye un conjunto integrado de prestaciones
y contraprestaciones que se explican unas en funcion de las otras, de tal manera que supone
participar de los derechos y comprometerse con las obligaciones. Asi pues, se constituird una
Comision de Seguimiento de lo pactado integrada por las dos partes firmantes del Acuerdo.

Dicha Comisién estara integrada por un miembro de la representacién legal de los
trabajadores y un representante de la empresa. La Comision Paritaria asi constituida tendra
las siguientes funciones:

* Vigilancia del cumplimiento colectivo y total del Convenio durante la vigencia del
mismo.

* Denuncia del incumplimiento del Convenio ante la propia Comision antes de la
externalizaciéon del conflicto. En caso de no llegar al acuerdo en Comisién o de
que alguna de las partes se niegue a atender la convocatoria para analizar su
incumplimiento y persista en él, cabra entender perfeccionado y exteriorizado el
conflicto.
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* Informar acerca de la extension y el grado de cumplimiento del Convenio.

» Recibir cuantas consultas y reclamaciones se le formulen por escrito de cuestiones
de su competencia.

» Cualesquiera otras que les sean encomendadas por Ley.

La Comision se considerara formalmente constituida a los 15 dias siguientes de entrada en
vigor del presente Convenio.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes, con
indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado al resto de los
trabajadores.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
recoge en este Convenio que el procedimiento a seguir para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 de dicho texto normativo, sera la establecida en la
negociacion de la Comision Paritaria.

CAPITULO II. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 8. Clasificacion profesional:

La clasificacién profesional se establece en los siguientes grupos segun el tipo de titulacién
y nivel exigido para su ingreso, asi como sus-aptitudes profesionales y el contenido general
de su prestacion de servicios, la tarea que se va a realizar y la idoneidad de la persona
contratada.

— Grupo I: Se incluiran en este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestién
estratégica que conformen el equipo director siendo tareas propias organizar, dirigir y controlar
las actividades y acciones propias del funcionamiento de la empresa, asi como titulados de
grado superior.

— Grupo II: Titulados de grado medio. Funciones que suponen la integracion, coordinacién
y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

— Grupo llI: Personal gerocultor, cocinero/a, animador sociocultural u otros puestos para
los que se requiera una titulacion de FP grado medio o grado superior o similar.
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— Grupo IV:Personal subalterno, personal no cualificado, limpiador/a, lavandero/a pasador/a

de plancha, auxiliar de cocina, auxiliar de mantenimiento, auxiliar administrativo, camarero,
portero. Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que
no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Dentro de cada grupo podran establecerse los siguientes niveles:

— NIVEL I: en relacion a aquellos trabajadores que tengan en la empresa una antigiiedad
superior a 36 meses ininterrumpidos.

— NIVEL II: trabajadores con una antigiedad superior a 6 meses ininterrumpidos y que
tengan autonomia relevante en el desempefio de las funciones propias de su puesto de
trabajo, con experiencia en el gjercicio de las mismas, con cierto grado de iniciativa propia.

— NIVEL llI: trabajadores con una antigiedad inferior a 6 meses ininterrumpidos.

ARTICULO 9. Contratacién

Las modalidades de contratacion seran aquellas que se encuentren recogidas en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normativa concordante.

— Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado:
acumulacion de tareas, excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de
Marzo).Podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por
un periodo inferior a la duracion maxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracion total supere la duracién maxima.

De acuerdo a los articulos 15 y 85.1 ET, y de conformidad a estos articulos se aplicara
el contenido vigente en el Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de laAutonomia Personal (Interprovincial)
(BOE de 18 de mayo de 2012), en tanto en cuanto este se encuentre en vigor.

— Contratos en Practicas. No seran inferiores a 6 meses, prorrogables en periodos no
inferiores a seis meses hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos
seran, como minimo, del 80% para el primer ano y el 90% para el segundo, de la categoria
para que se contraten por estas modalidades y el personal contratado por practicas no podra
superar el 5% de la plantilla.
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— Contratos Formativos. No seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodo no

inferior a seis meses hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos
seran del 80% para el primer afio y el 90% para los dos anos siguientes, de la categoria
para cuya formacion son contratados, sin que en ningun caso sea inferior a lo establecido
legalmente; no se podra realizar a mayores de veinte afios y el personal contratado por
formacion no podra superar el 5% de la plantilla.

— Contrato de Obra o Servicio Determinado. Las contrataciones celebradas al amparo
de este contrato deben suponer un servicio concreto y determinado que abarque el objeto
y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se pueda
concretar en el tiempo o en el espacio, aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agote
tanto la prestacién, como la obra o servicio de que se trate. La relacion laboral permanecera
vigente, por adscripcién al centro de trabajo, mientras continue la prestacion de la actividad
0 servicio por la que se establecio la relacion contractual, con independencia de la empresa
que la gestione.

— Contrato a Tiempo Parcial. El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito,
debiendo constar en él el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o
al afo y su distribucion.

— Contrato de interinidad. El contrato de .interinidad es el celebrado para sustituir
a trabajadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo. Se incluye
expresamente la posibilidad de formalizar este tipo de contratos para sustituir a trabajadores
que disfruten de sus correspondientes periodos vacacionales. Ningun trabajador podra estar
contratado mediante un contrato de.interinidad, sustituyendo a otro u otros empleados que
disfruten de su o sus periodos vacacionales, por un periodo superior a cuatro meses dentro
del afio natural. En el contrato debera constar tanto el nombre/s del sustituido/s como la causa
que habilita la formalizacién de dicha relacién. Del mismo modo el contrato de interinidad
se podra concertar para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

El periodo de prueba previsto en el articulo 14 del ET se estable del siguiente modo por
grupo de clasificacion profesional:

Grupo | Grupo Il Grupo lll Grupo IV

Seis meses 45 dias laborables 30 dias laborables 20 dias laborables

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de
trabajo sin plazo de aviso previo y sin derecho a ninguna indemnizacion.
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Salvo pacto en contrario, la situacion de IT que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira el computo del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de
reincorporacion efectiva al trabajo.

Las circunstancias relativas al contenido del contrato, y preaviso de extincion del contrato,
seran las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la extincién del contrato por decisién del trabajador, en el caso de personal
con contrato indefinido debera notificarlo a la empresa por escrito y con la siguiente antelacion
minima por grupo de clasificacion:

Grupo | Grupo Il Grupo lll Grupo IV
2 meses 45 dias 45 dias 20 dias

En el caso de personal con contrato temporal, debera notificarlo por escrito a la empresa 'y
con una antelacion minima de 15 dias para todos los grupos de clasificacion.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir de las partes
proporcionales a abonar en el momento de la liquidacién a los trabajadores y trabajadoras,
el equivalente diario de su salario por cada dia que falte en el reglamentario preaviso
anteriormente fijado.

ARTICULO 10. Horas complementarias

Enlos contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo de al menos 10 horas semanales
en codmputo anual, puede pactarse la realizacion de horas complementarias, es decir, horas
de trabajo adicionales a las horas ordinarias pactadas.

El pacto debe reunir los siguientes requisitos:

» Debe ser expreso.

» Debe realizarse por escrito.

* Puede realizarse en el momento de la contratacion o en un momento posterior. En
cualquier caso constituye un pacto especifico respecto del contrato.

» Debe recoger el numero de horas complementarias cuya realizacion podra ser
requerida por el empresario.

* El numero de horas complementarias pactadas no puede ser superior al 50% de la
jornada contratada como ordinaria.

Las horas complementarias se retribuyen como ordinarias, y se podran compensar con
tiempos de descanso o afadido a vacaciones, que se disfrutara de mutuo acuerdo entre la
empresa y el personal.
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ARTICULO 11. Movilidad geogréfica

El traslado de trabajadores, que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sSus servicios en centros de trabajos maviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de
la Empresa que exija cambios de residencia, requerira la existencia de razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas
a la actividad Empresarial. Se entendera que concurren las causas a que se refiere éste
articulo cuando la adopcién de medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos que favorezcan su
posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda; o
su consolidacion y fortalecimiento. Su regulacion se regira por la normativa legal vigente en
cada momento, especialmente lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
o legislacion que lo sustituya. La movilidad geografica no puede afectar a los representantes
legales de los trabajadores, salvo adscripcion voluntaria, ni utilizarse con fines discriminatorios.

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
ARTICULO 12. Estructura retributiva
La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y
en funcién de su grupo y categoria profesional, a la cual se adhieren todos los trabajadores
pertenecientes a la empresa, con independencia de la remuneracion que corresponda por
puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base se corresponde
con lo que figura en el Anexo |. Se percibira proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, percibiran un complemento especifico que sera el resultante de dividir el salario
base anual entre el la jornada anual establecida multiplicado por un 25 % siempre que la
jornada se realice en mas de 1/3 en el horario considerado como nocturno. En el caso de turno
fijo de noche este plus no se pagara.

c) Complemento «ad personamy»: Se define un complemento retributivo que se denominara
“ad personam” para aquellas partes de salario que excedan de lo establecido en convenio
para el grupo profesional y nivel salarial que les corresponde, si en el momento de aplicacion
de este convenio algun salario se situara por encima de la citada correspondencia.

d) Horas extraordinarias: Se realizardn aquellas horas extras que se consideren
imprescindibles para atender necesidades urgentes e ineludibles o sobrevenidas. Los excesos
en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo sobre la jornada planificada, se compensaran
mediante descanso en el importe de una hora de descanso por cada hora que exceda la
jornada efectiva de la jornada planificada, a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado
y la direccién de la empresa, de no existir acuerdo se abonaran como una hora ordinaria.
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e) Gratificaciones extraordinarias: Todos los trabajadores afectados por este convenio
tienen derecho a la percepcién de dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias
equivalentes a 30 dias de salario marcado en convenio. Siguiendo la costumbre habitual de
la empresa estas dos pagas se cobraran prorrateadas mes a mes a lo largo del afio y las
cantidades que figuran en el anexo | incluyen la parte correspondiente de estas dos pagas
mencionadas.

f) Plus festivos: Los dias festivos abonables no recuperables de cada afo natural, siempre
que el empleado los trabaje, y de comun acuerdo con la empresa, podran compensarse de
alguno de estos modos:

a) Acumularse a las vacaciones anuales.

b) Disfrutarlos como descanso continuado en periodo distinto; en este caso se computaran
quince dias por cada doce no disfrutados.

c) El valor de cada dia festivo se compensara con 1,3 jornadas laborales.
A efectos de liquidacion-finiquito seran abonados:
Salario base mes *1.75/30

g) Complemento de asistencia: todos/as los/las trabajadores/as percibiran un plus de
asistencia mensual cuyo importe sera fijado en la tabla salarial.

Este plus correspondera a 11 mensualidades: al afo, pero sera prorrateado en doce
mensualidades.

ARTICULO 13. Revisién salarial, variacién de retribuciones

Durante la vigencia del presente convenio y sus prorrogas, se mantendran los conceptos
reflejados en las tablas salariales, variando anualmente en un 80% del IPC de la comunidad
auténoma gallega, calculado sobre el salario base, debido a las excepcionales condiciones
econdmicas actuales de crisis, y seran objeto de revisién a la fecha de la renovacion del
presente convenio.

En el supuesto de que los precios de las plazas concertadas en el momento de su revision
anual incrementasen por encima del IPC gallego de referencia en dicha fecha, las partes
firmantes del convenio se comprometen a negociar una retribucién especifica para la anualidad
afectada como paga de beneficios para ese ejercicio.

ARTICULO 14. Recibo de Salarios

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
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Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, debera contener, perfectamente desglosados y especificados, todos los
conceptos salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de
célculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a su
devengo. Para ello se usara de cualquier de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y
arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.)

CAPITULO IV. JORNADA Y HORARIOS

ARTICULO 15. Jornada y horario de trabajo

Se establece una jornada maxima anual de 1.826 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo.

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio la jornada de trabajo de
la siguiente manera:

Respetando el numero de horas anuales de trabajo convenidas se podra realizar una
distribucion irregular de jornada en la que el computo semanal podra superar las 40 horas
de trabajo, respetando los descansos legales y siempre que no se superen las 40 horas
semanales de trabajo efectivo en promedio anual.

Los descansos entre turnos seran de dia y medio (36 horas) ininterrumpidas, que podran
0 no coincidir en domingos, salvo que por razones objetivas, técnica o de organizacion de
trabajo, que se pueda acumular por periodos de hasta 4 semanas el medio dia de descanso
semanal o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la
semana. Cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso
minimo entre jornadas de 12 horas, se puede reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra,
hasta un minimo de 7 horas, compensandose la diferencia hasta las 12 horas establecidas
con caracter general en los dias inmediatamente posteriores.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracién como minimo.

Los trabajadores deberan preavisar a la empresa por escrito con una antelacion suficiente
de al menos dos dias, salvo casos urgentes justificados, el cambio de turno con otro trabajador.

La empresa podra establecer un sistema de control de asistencia sin que el tiempo reflejado
en el registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas de trabajo.
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Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de 20 minutos de duracion.

Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas, inclusive las realizadas
en sabados, domingos, festivos.

La prestacion del servicio se realizara por turnos de manana, tarde y noche, que tendran la
consideracion de jornada ordinaria, pudiendo ser estos turnos partidos. Los turnos seran de
lunes a domingos, con los descansos aqui previstos.

Los trabajadores con mas de dos afios de antigliedad tendran derecho a 5 dias de libre
disposicidn. Estos dias seran descontados de la jornada anual establecida en este articulo.
Los dias de libre disposicion se solicitaran por escrito a la direccién de la empresa con una
antelacién de 7 dias.

En caso de faltar al trabajo por enfermedad, el trabajador debera entregar documentos de
asistencia médica desde el primer dia.

ARTICULO 16. Absentismo laboral:

Se efectuaran estudios sobre las causas y extensién del absentismo, asi como sobre las
medidas que puedan aplicarse. Se incidira de manera especifica en las causas de incapacidad
temporal y las posibles medidas a adoptar para reducir su incidencia, en coordinacion con
el servicio de salud laboral. Para ello, la Empresa realizara la medicion del absentismo en
las distintas categorias-y-elaborara-las-correspondientes-estadisticas.~El- objetivo final para
ambas partes durante la vigencia del presente acuerdo sera la reduccion de la tasa media de
absentismo, en especial en aquellas categorias en las que alcance un porcentaje significativo.

CAPITULO V. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 17. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de 30 dias naturales por afo
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran
por los empleados de forma obligatoria dentro del afo natural, en 2 periodos minimos de 15
dias, o 1 periodo de 30 dias, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

Si el primer o ultimo dia de vacaciones coincide con un dia festivo o domingo, este dia se
incluye en el computo de la duracion de las vacaciones.
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El trabajador no puede posponer el disfrute de las vacaciones para un afo posterior cuando
existe la posibilidad de disfrutarla en el periodo comprendido entre la fecha de alta médica y el
dia final del afio natural en que tiene lugar y deja pasar la oportunidad por su propia voluntad

y se fija el limite maximo para el disfrute de las vacaciones pospuestas por coincidir con la IT,
en los 18 meses posteriores al final del afio en que se hayan originado.

Una vez iniciado el periodo de disfrute de las vacaciones, si se produjera situacion de IT,
dicho periodo no se interrumpe ni es sustituible por nuevos periodos, el trabajador en este
caso tendra derecho a la totalidad de sus haberes.

Las vacaciones tienen que disfrutarse durante el afio natural, y no es posible acumularlas
a los afios siguientes ni pueden ser compensadas economicamente salvo en los casos de
liquidacion. Por eso, cualquiera que sea la causa, su no disfrute durante el afio natural, supone
la pérdida de las mismas o de su fraccién correspondiente.

El disfrute de las vacaciones estara sujeto a la normativa legal vigente en cada momento.

Turnos de vacaciones: Se disfrutaran preferiblemente en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. Se procurara que la distribucion de los turnos se haga dentro de cada servicio,
de comun acuerdo con los empleados, de manera que queden cubiertas las necesidades del
mismo. De no llegarse a dicho acuerdo los turnos se decidiran por sorteo. En caso de que
los dos miembros de una pareja trabajen en la Empresa, tendran derecho preferente para
disfrutar el mismo periodo vacacional, sin que pueda hacerse uso reiterado del mismo periodo
en anos consecutivos, salvo.acuerdo.con. el resto.de companeros.del servicio.

ARTICULO 18. Licencias y permisos

Conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento de mas de 100 km por trayecto de ida o vuelta, sera de 4 dias.

c) 2 dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento de mas de 100 km al efecto, el plazo sera de 4
dias naturales.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

24471L.675ERNNKCWD

; E| Codi go seguro de verificaci 6n:




P

BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA -

Xoves, 12 de maio de 2016

e) Por el tiempo indispensable y justificado, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal, comprendido el sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Para acudir a consultas médicas propias del trabajador el tiempo indispensable para
ello con el pertinente justificante y con un limite establecido de 35 horas anuales. Cuando
se supere este limite las horas de consultas en horario laboral se descontaran del salario.
Los justificantes de asistencia médica tendran hora de entrada y salida, y el trabajador se
ausentara el tiempo necesario para la consulta y tendra la obligacién de reincorporarse a su
jornada laboral. En aquellos casos en que el trabajador acuda a consulta como acompanante
se contabilizara como ausencia y conllevara el descuento correspondiente segun el nimero de
horas. El trabajador asumira el compromiso de intentar buscar con su responsable inmediato
superior soluciones para que los permisos afecten lo minimo posible a la produccién.

ARTICULO 19. Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios. un-mes al-afo, nocoincidente con los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, solicitado con una antelacion de veinte dias, salvo casos de urgente
necesidad. Podra pactarse entre la empresa y el/la trabajador/a la prorroga de este periodo,
sin exceder en ningun caso de seis meses.

ARTICULO 20. Excedencias

Los/las trabajadores/as fijos que acrediten al menos un afo de antigliedad en la empresa
podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior
a cinco afos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a ninguna retribucion.

La excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion, al menos, de treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, y debera
recibir contestacién escrita por parte de la empresa en el plazo de veinte dias.

Antes de finalizar esta y con una antelacién de al menos 30 dias antes de su finalizacion,
debera solicitar por escrito su reingreso.
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Si durante este tiempo su vacante fuese cubierta por un suplente, este cedera en su
cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la reincorporacién del
titular, de acuerdo con la normativa contractual vigente en ese momento.

El/la trabajador/a en situacion de excedencia tendra unicamente un derecho preferencial al
reingreso en su categoria o similar si tras su solicitud de reingreso existiese alguna vacante en
ella. En caso contrario se encontrara en una situacién de derecho expectante.

Si al finalizar esta o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no existiesen
vacantes en su categoria y si en una categoria inferior y desease incorporarse a esta, podra
hacerlo con las condiciones de esta nueva categoria para poder acceder a su nombramiento
en el momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningun caso, salvo concesién concreta al respecto, podra solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades semejantes a las comprendidas por este
convenio.

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la terminacion del plazo que le fue concedido,
perdera todos sus derechos.

El/la trabajador/a acogido/a a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta
transcurridos dos afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

ARTICULO 21. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo durante su
vigencia. Se considera en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccidon de un cargo publico.

b) Los/las trabajadores/as que sean elegidos/as para un cargo sindical, de ambito local o
superior, podran solicitar, asimismo, una excedencia especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo una vez que termine
esta.

ARTICULO 22. Excedencia especial por maternidad

Los/las trabajadores/as de ambos sexos, en el momento del nacimiento de cada uno de
los hijos o en el momento de la opcién legal, tendran derecho a una excedencia especial que
tendra una duracién maxima de hasta 3 afios y que comenzara:

a) En la mujer trabajadora, a partir de que termine el descanso obligatorio por maternidad
0 en el momento en que se efectue la adopcion.
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b) En el caso del padre, a partir de la fecha de nacimiento.

El nacimiento o adopcion de nuevos hijos generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias que, en todo, daran fin a la anterior.

En el periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo, el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a los cuales debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Esta opcion solamente puede ser ejercida por uno de los padres o progenitores en caso de
que ambos trabajen.

CAPITULO VI. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL

ARTICULO 23. Reduccién de la jornada por motivos familiares

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una
de ellas.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con el empresario.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.
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ARTICULO 24. Reduccién de la jornada por razones de guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

Laconcrecién horariay ladeterminacién del periodo de reduccién de jornada corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO VII. FORMACION
ARTICULO 25. Formacién

Lacapacitacion profesional constituye un elemento esencial enlaestrategiade modernizacién
de las empresas y un factor basico para articular la promocién. En consecuencia, la Empresa
asegurara la igualdad en el acceso a la formacion de todos los empleados y se vinculara la
misma al desarrollo de la carrera profesional y la promocion.

La formacion de los empleados constituye un instrumento capital para la mejora de la
prestacion profesional, para el aumento de la calidad de los servicios y para acrecentar el
sentido del servicio objetivo a los intereses generales.

Por esta razén y en este marco, ambas partes acuerdan seguir impulsando la Formacién
con programas formativos orientados en materias relacionadas con los distintos servicios.

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 26. Seguridad y salud laboral
Ambas partes se comprometen:

1.—A realizar acciones dirigidas a facilitar la aplicacién de la legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales y a fomentar el cumplimiento de las acciones derivadas de la misma para
la Empresa, y entre ellas las siguientes:
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a) Todas las acciones necesarias para contar con un sistema de gestion unificado que
incorpore todos los procedimientos necesarios para hacer efectiva una adecuada politica de
Seguridad y Salud Laboral.

b) Evaluaciones continuas de riesgos en el centro de trabajo, procediendo, una vez
efectuadas las mismas, a realizar las siguientes actuaciones:

* Modificaciones de las condiciones de aquellos puestos de trabajo a que hubiere
lugar.

* Informacion a los trabajadores de los riesgos existentes en sus puestos de trabajo.

* Formacion a los trabajadores sobre los riesgos especificos de sus puestos de
trabajo.

» Vigilancia de la salud. Su planificacion y programacién se realizara en el marco de
la legislacion vigente en esta materia.

c) Realizaciéon de reconocimientos médicos a los empleados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

d) Se elaboraran planes de emergencia y, una vez elaborados, se procedera a su
implantacién.

2.—Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa proporcionara una formacion
basica para los Delegados de prevencion.

3.—Se terminara el disefio ‘e implantacion de un sistema de informacion sobre el estado
de la prevencion de riesgos laborales en la Empresa y el control de la siniestralidad laboral.

ARTICULO 27. Ropa de trabajo

La empresa facilitara dos uniformes y un par de calzado al afo y los necesarios en
caso justificado de deterioro de estos, y medios de proteccién personal a todos/as los/las
trabajadores/as. El/la trabajador/a estara obligado/a a usar, en su trabajo, la ropa facilitada por
la empresa y sera responsable de su cuidado.

ARTICULO 28. Compensacion por incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
la empresa abonara como mejora la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio
de incapacidad temporal, garantizando el 100% del salario base, durante los veintiun primeros
dias de baja.
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ARTICULO 29. Clausula de no discriminacion

Las partes firmantes de este convenio promoveran la plena igualdad de hombres y mujeres
en todos los aspectos del ambito laboral, y especialmente en los aspectos relativos al régimen
retributivo y de jornada, de modo que a igual trabajo, hombres y mujeres perciban igual
retribucion; debiendo disfrutar, igualmente, del mismo régimen y oportunidades en materia de
formacion y de promocion en el trabajo, otorgandose a las mujeres las mismas posibilidades
que a los varones en los casos de ascensos y asignacion de funciones en el seno de la
empresa.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30. Faltas

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:

A.—Faltas leves:

1.—El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2.—La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.—De dos a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada o el
abandono del puesto de trabajo o de servicio por breve tiempo, no superior a quince minutos,
sin causa justificada.

4.—1L a falta de aseo y limpieza personal.

5.—No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

6.—Alterar sin autorizacion los horarios.

7.—El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto
casos de urgencia.

8.—No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,
durante su jornada de trabajo.
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9.—Ejecucion deficiente de los trabajos encomendados o no prestar la atencién debida al
trabajo

10.—No acudir al trabajo antes o después de asistir a consulta médica.
11.—No entregar en plazo los partes de baja o justificantes cuando se falte al trabajo.

12.—No preavisar a la empresa con antelacion suficiente los cambios de turnos.

B.—Faltas graves:

1.—EI retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta
gravedad.

2.—L a falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa justificada, en
un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo-y no entregar el parte de baja
oficial dentro de las 24 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3.—Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada,
sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un periodo de treinta dias.

4 —El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5.—El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6.—El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

7.—Aceptar, sin autorizacién por escrito de la empresa, la custodia de pertenencias del
usuario.

8.—Fumar o consumir alcohol durante el horario de trabajo.

9.—La falta del respeto debido a los usuarios/residentes, compareros de trabajo de
cualquier categoria, asi como a los familiares y acompafantes de cualquiera de ellos y las de
abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10.—No atender, sin causa justificada, el teléfono, teléfono mavil, aparato busca personas,
timbres de emergencia, facilitados por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el
caso de que se trate de guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.
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11.—La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancion por ese motivo.

12.—No intervenir en planes de formacién, prevencion de riesgos, cursos, efc.

13.—No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria en
cualquier caso a su mando por escala profesional, salvo que por su manifiesta gravedad,
puedan considerarse falta muy grave.

14.—Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

C.—Faltas muy graves:

1.—Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad del residente o usuario y cualquier dato
de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2—Elfraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

3.—No realizar los cambios posturales, de pafiales, no administrar medicacion, etc.

4 —L a falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo
de treinta dias.

5.—Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante
mas de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de
noventa dias.

6.—Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,
usuarios, companeros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares vy
acompafantes de cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

7.—EXxigir, pedir, aceptar u obtener beneficios-econdmicos o en especie de los usuarios del
centro o servicio.

8.—Apropiarse de objetos, documentos, material, dinero, etcétera, de los usuarios del
centro, del servicio, centro o del personal, etc....

9.—El acoso sexual y moral.

10.—Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de la empresa.
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11.—La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacion, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

12.—La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de residentes o usuarios al propio
domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los datos personales y/o
teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residencia o servicio.

13.—Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

14.—Los actos y conductas, verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas
desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no
indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

15.—La falta de disciplina en el trabajo, la mala utilizacion, manipulacién, desorden de
herramientas, maquinaria, instalaciones, infraestructura, etc.

16.—No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

17.—Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de un usuario del
servicio para la atencién de situaciones de necesidad de los usuarios.

18.—EIl incumplimiento o abandono de las'normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica.

19.—EI abuso de autoridad en el desempeno de funciones.

20.—La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

21.—Abandonar su puesto de trabajo sin que llegue su reemplazo, por cualquier motivo

22.—L.a negacion a asistir o acompafar al residente a cualquier tipo de prueba médica,
urgencia, traslado en ambulancia, u otros similares.

23.—Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

24 —L a disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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25.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en material, maquinaria, aparatos,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

26.—La simulacion de enfermedad o accidente.

27.—La suplantacidon de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

28.—La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, siempre que de ellas
deriven perjuicios graves a la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas.

29.—Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del estatuto de los trabajadores.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

— Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatroa veintinueve dias.

— Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

Despido disciplinario.

ARTICULO 31. Tramitacién y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves requerira
su comunicacion a los representantes de los trabajadores, ademas de al propio interesado.

Prescripcion de las faltas: Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la cual la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO X. IGUALDAD

ARTICULO 32. Igualdad de oportunidades y no discriminacion:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran
con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

CAPITULO XI. DESCUELGUE SALARIAL

ARTICULO 33. Inaplicacién de las condiciones de trabajo en determinadas materias

Teniendo en cuenta los arts. 82.3 y 85.3 c) del E.T. y el resto de las condiciones de trabajo
previstas de este Convenio, el régimen de inaplicacion salarial y modificaciones sustanciales
de las condiciones colectivas de trabajo, se realizara de acuerdo con los siguientes términos:

A) Inaplicacion de tablas salariales

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no seran de
necesaria u obligada aplicacion cuando concurran las circunstancias o causas que justifiquen
el descuelgue previsto en el art. 82.3 del E.T.

En estos casos, la empresa trasladara ‘a la representacion legal de los trabajadores las
causas que motivan la inaplicacion de las mismas, abriéndose un periodo de consultas de
15 dias naturales y, en caso de desacuerdo, las partes deberan someterse al procedimiento
previsto en el art. 82.3 del E.T.

B) Modificacion sustancial de las condiciones colectivas de trabajo

En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones sustanciales de ambito
colctivo a los trabajadores a que se refiere este Convenio Colectivo, letras a), b), c), d), e), f) y
g) del art. 82.3 del E.T., lo comunicara a la representacion legal de los trabajadores, indicando
las razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén que concurran.

Se abrird un periodo de consultas no superior a 15 dias naturales de duracién, al objeto
de llegar a un acuerdo, que requerira la conformidad de la mayoria de la representacion
legal de los trabajadores, todo ello de acuerdo con lo regulado en el 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En caso de desacuerdo, la empresa y la representacion legal de los trabajadores, finalizado
el repetido plazo de 15 dias naturales de consulta, seguiran el procedimiento recogido en el
art. 82.3 del E.T.”

ARTICULO 34. Programa de revisién salarial y compromiso de competitividad

La necesidad de que Rexerga Sociedad de Servicios Xeriatricos SLU sea competitiva en
un mercado local competitivo, con dos residencias a escasos minutos que cuentan una con
150 y otra con 80 plazas publicas concertadas, mientras que Rexerga solo cuenta con 16
plazas publicas concertadas, y el hecho de que en el mercado local existen ademas varios
centros, viviendas comunitarias y otras residencias que ofertan precios de plazas a muy bajo
coste, nos obliga a continuar los esfuerzos de mejora continua en los parametros que afectan
a la reduccion de costes de nuestros servicios y a lograr un mayor eficiencia. Ademas existe
un concierto con el ayuntamiento de Vila de Cruces de la cesion de un determinado numero
de plazas a un coste menor que el precio de la plaza publica.

Por ello la representacién de los trabajadores se compromete junto con la direccion de la
empresa a impulsar planes de mejora continua en la gestion de tareas y procesos, de calidad,
y de reduccion del absentismo, asi como el seguimiento de objetivos en el seno de los grupos
de trabajo existentes o en las comisiones que se creen al efecto.

CAPITULO Xil. SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 35. Adscripcién-del-personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion
del personal en la sucesion de empresas y el cambio de titularidad, incluida la sucesion en
la gestion de contratos publicos, se establece que la nueva empresa entrante absorbera a
la totalidad de la plantilla adscrita a los servicios de conformidad con lo establecido en la
legislacion aplicable, subrogandose integramente en todos los derechos que estos tengan
legalmente reconocidas. A estos efectos se pondra de manifiesto por la empresa cedente y
antes de la sucesion, la relacién de personal con todos los datos descriptivos necesarios.

ARTICULO 36. Solucién conflictos

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse
a las disposiciones contenidas en el acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA), en los propios términos
en que estan formuladas”.
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DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

POR LA EMPRESA, POR LA REPRESENTACION SINDICAL.

Tablas salariales
i SALARIO
ESorS o | sauamomase | CouRLEMeMTo | emutoclure
PRORRATEADAS
NIVEL | 1.144,11 58,71 1.393,50
Grupo | NIVEL Il 853,74 58,71 1.054,74
NIVEL I 824,62 58,71 1.020,77
NIVEL | 1.006,65 58,71 1.233,14
Grupo Il NIVEL Il 848,11 58,71 1.048,17
NIVEL 11l 824,62 58,71 1.020,77
NIVEL | 810,39 58,71 1.004,17
Grupo Ill | NIVEL Il 793,92 25,10 951,34
NIVEL Il 763,87 25,10 916,28
NIVEL | 765,06 58,71 951,28
Grupo IV | NIVEL Il 763,87 25,10 916,28
NIVEL Il 735,51 25,10 883,20

Vigo, 30/04/2016.—O xefe territorial, Ignacio Rial Santomé.
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