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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

6443 Resolucién de 25 de mayo de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de ambito estatal para las
industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas, y para las del
comercio exclusivista de los mismos materiales para 2017.

Visto el texto del Convenio colectivo de ambito estatal para las industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias ceramicas, y para las del comercio exclusivista de los
mismos materiales para 2017 (codigo de convenio n.° 99002045011981), que fue suscrito
con fecha 6 de abril de 2017, de una parte por la Confederacion Empresarial Espafiola del
Vidrio y la Ceramica (CONFEVICEX) en representacion de las empresas del sector, y de
otra por las federaciones sindicales FICA-UGT y CC.OO. Industria en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de mayo de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS, Y PARA LAS
DEL COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS MISMOS MATERIALES PARA 2017

Disposiciones preliminares

Primera. Comisién negociadora.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Confederacion Empresarial
Espanola del Vidrio y la Ceramica (CONFEVICEX), en representacion empresarial, y por
las federaciones sindicales FICA UGT y CCOO Industria en representacién de los
trabajadores.

Segunda. Vinculacién a la totalidad.

El Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas a su
totalidad.

Tercera. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto, como derecho supletorio,
en la legislacién vigente.
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Cuarta. Derechos de la mujer.

No habra discriminacion por razones de sexo en materia de retribuciones, jornada
laboral y demas condiciones de trabajo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

Las partes aceptan que la utilizacién del género masculino para referirse tanto a las
personas del sexo femenino como a las del sexo masculino es una convencién gramatical.
Por tanto cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi como el uso del género
masculino con respecto a cargos de representacion, oficios o actividades, debe entenderse
referido tanto a las mujeres como a los hombres.

Quinta. Parejas de hecho.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los
mismos derechos que el convenio contempla a las parejas en matrimonio, a las personas
que no habiéndose casado, conviven en union afectiva y estable, previa justificacion de
estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial
de parejas de hecho, donde exista, o acreditacién similar que justifique esta circunstancia.

En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho
que corresponda se realizara de conformidad con la procedencia juridica que, de manera
firme, se determine por la autoridad administrativa o judicial competente de conformidad
con el ordenamiento positivo vigente.

CAPITULO |
Ambito
Articulo 1. Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio espaniol.

Articulo 2. Funcional.

El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las condiciones
laborales entre los trabajadores y las empresas pertenecientes a las actividades siguientes:

a) Extractivas y mineras para la obtencién de las materias primas de las industrias
del vidrio y de la ceramica.

b) Vidrio.

c) Ceramica.

d) Comercio Exclusivista de los mismos materiales.

Las industrias y actividades que estan afectadas por este Convenio son las
relacionadas detalladamente en el anexo Il de este Convenio.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio y ambito relacionados
anteriormente.

Articulo 3. Personal.

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales entre las empresas
dedicadas a las actividades ya mencionadas en el ambito funcional y sus trabajadores.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo ET). El personal vinculado a la empresa por
un contrato laboral especial del articulo 2 ET, se regira por sus respectivos Decretos
reguladores o contratos individuales.
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Articulo 4. Temporal. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2017 y expirara el 31 de
diciembre de 2017.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y
obligatorias por lo que subsistirdn, en su caso, las condiciones mas beneficiosas que
pudieran existir en las empresas afectadas como consecuencia de pacto individual o
colectivo.

Articulo 6. Denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afo en afo si, al menos, tres meses antes
a la fecha de expiracion, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacion
escrita, de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la
autoridad laboral.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se
procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince
dias a contar desde la constitucion de la comisiéon negociadora.

Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se haya
alcanzado un acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes someteran sus
discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio. De persistir el desacuerdo, la Comision
decidira sobre su sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente convenio o a los
mecanismos previstos en el V Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales

Durante las negociaciones para la renovacion del presente Convenio Colectivo se
mantendra su vigencia.

CAPITULO I
Percepciones econémicas
Seccion 1.2~ Actualizacion
Articulo 7. Incremento.

1. Para el afio 2017, la tabla salarial y el resto de las percepciones econémicas
recogidas en el capitulo segundo de este Convenio se incrementaran en un 1,6%.

El incremento sera de hasta el 1,8% si el IPC general espafiol del mes de diciembre de
2017 supera el 1,6%.

En este ultimo supuesto, el abono de la diferencia con el incremento inicial se efectuara
en una sola paga en la mensualidad siguiente a la publicacién del acuerdo de la Comisién
Mixta que establezca los valores definitivos de 2017.

2. Sin perjuicio de la prioridad aplicativa establecida en el articulo 84.2 del Estatuto
de los trabajadores, las condiciones que se estipulan en este convenio tienen caracter de
minimas y en su virtud son nulos y no sufriran efecto alguno entre las partes, los pactos o
clausulas que individual o colectivamente impliquen condiciones menos favorables.

3. No obstante lo anterior, los pactos de empresa se regularan por sus propias
normas expresas que en ningun caso podran desconocer este principio general. Los
pactos de empresa se ocupan de las materias que son propias de la empresa o centro de
trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en el convenio colectivo con respecto a
la jerarquia normativa establecida en el articulo 3 del E.T.

4. Los atrasos derivados de los incrementos o, en su caso, de la revision cuando
proceda, se abonaran en un solo pago, dentro del mes siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de los nuevos valores.
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Articulo 8. Actualizacion de valores.

En el supuesto de que el IPC general definitivo de 2017 fuera superior al incremento
salarial pactado, los valores de los conceptos incrementados de acuerdo con el articulo 7 se
actualizaran al finalizar 2017 con el incremento definitivo del IPC general espafol de 2017.

En el supuesto de que el IPC general definitivo de 2017 sea inferior al incremento
salarial pactado, la diferencia se tendra en cuenta para determinar el incremento salarial
para 2018.

Los valores definitivos asi actualizados se utilizaran a los exclusivos efectos de
determinar la base de calculo para la aplicacion del incremento salarial para el afio siguiente.

Alos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este articulo y en el articulo 7, las
partes reuniran en los quince dias siguientes a la publicacién del IPC.

Articulo 9. Clausula de inaplicacion.

9.1 Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas y previo a la
amortizacion o pérdida de puestos de trabajo de caracter individual o colectivo, de acuerdo
con lo establecido legalmente, se podra inaplicar en la empresa las condiciones previstas
en el presente convenio colectivo, determinando con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables y su duracion, que no podra prorrogarse mas alld del momento en que
resulte de aplicaciéon un nuevo convenio.

La empresa que decida inaplicar el presente convenio, informara a la Comisién Mixta
del presente Convenio la apertura del procedimiento.

Por acuerdo entre los representantes de la empresa y la direccién de la misma, las
causas que motivaron la inaplicacion podran ser revisadas con caracter anual, mediante la
apertura de un nuevo procedimiento de inaplicacion.

9.2 Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las
empresas en que existan representantes legales de los trabajadores, un periodo de
consultas con los mismos de duracidon no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

La empresa debera justificar la necesidad de poner en marcha estas medidas
aportando para ello la, documentacion -e -informacién-necesarias al efecto: memoria
explicativa de las causas y relacion de las previsiones y de las medidas de caracter general
que tenga previsto tomar para solucionar la situacién, dependiendo si las causas son
organizativas, productivas, técnicas o econémicas.

9.3 La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre
los delegados de personal.

9.4 Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal,
en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

9.5 EI empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en
cualquier momento, la sustitucién del periodo de consultas por la solicitud de mediacion o
de arbitraje establecido en el presente convenio colectivo.

9.6 En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores,
éstos podran optar por atribuir su representaciéon para la negociaciéon del acuerdo, a su
eleccidén, a una comisiéon de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la
propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una comision de igual nimero
de componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector y que estuvieran legitimados para formar parte
de la comisién negociadora del presente Convenio Colectivo.
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En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacién a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

La comisién representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucion
de la comisién representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida
comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por
el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso
el plazo sera de quince dias.

Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

9.7 En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisién paritaria del
convenio colectivo en los siete dias siguientes a su consecucion, con indicacion expresa
de las condiciones de trabajo a aplicar en dicha empresa.

9.8 La Comision Mixta acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus
integrantes, emitird dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de
inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las condiciones de trabajo suponen
o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo,
relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

9.9 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia sea planteada. En caso de
desacuerdo en la Comision Paritaria o cuando no se hubiera solicitado su intervencion, las
partes deberan recurrir a los mecanismos previstos en el V Acuerdo sobre Solucion
Autonoma de Conflictos Laborales.

Articulo 10. Anticipos a cuenta de convenio.

En las empresas donde se haya entregado o entreguen a cuenta de convenio anticipos
econdémicos, estos seran absorbidos y compensados por el propio convenio, siempre que
se hayan reflejado con claridad tales anticipos a cuenta.

En los conceptos «ad personam» [dados a titulo/individual'y con esta naturaleza, se
trasladara el posible incremento de los mismos al seno de la empresa y de no existir
acuerdo entre las partes quedaran congelados dichos conceptos.

Articulo 11.  Estructura salarial.

1. La retribucién del personal se compone del salario base y los complementos,
establecidos en el capitulo segundo de este Convenio colectivo, asi como, en su caso, los
conceptos que puedan haberse implantado en el ambito de la empresa.

2. El salario base de cada trabajador a jornada completa, segun su Grupo Profesional
es, para el afio 2017, el establecido en la siguiente tabla:

Grupo Diario Anual
7 35,72 16.253,76
6 32,47 14.774,47
5 30,04 13.669,62
4 27,92 12.703,45
3 26,24 11.940,69
2 25,70 11.695,68
1 25,50 11.603,23
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3. Las empresas que en virtud de lo regulado en el apartado 3 del articulo 11 del
Convenio Colectivo para los afios 2012 y 2013, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
num. 194, de 14 de agosto de 2012, vinieran aplicando valores superiores a los
establecidos en el apartado anterior, y en las que no se hubiera dado cumplimiento a lo
previsto en el articulo 86.1 del Convenio Colectivo para los afios 2014, 2015 y 2016,
publicado en el BOE num. 136, de 5 de junio de 2014, garantizaran a su personal los
importes correspondientes mediante el denominado Plus de Homogeneizacién,
complemento salarial definido en el articulo 12, que se incluira en la base de calculo de las
pagas extraordinarias y de los complementos de antigiedad, nocturnidad y penosidad, asi
como en el calculo del valor de la hora ordinaria a los efectos de lo previsto en el articulo
16 del presente Convenio Colectivo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 84 del
presente Convenio, sobre garantias en la aplicacion de la clasificacion profesional.

Las cantidades abonadas por este concepto no seran compensables ni absorbibles, y
se actualizaran de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

4. En el anexo V se acompafia modelo de hoja individual de salarios o ndmina que
incorpora la estructura salarial 1. La retribucion del personal se compone del salario base
y los complementos, establecidos en el capitulo segundo de este Convenio colectivo, asi
como, en su caso, los conceptos que puedan haberse implantado en el ambito de la
empresa.

Seccion 2.2 Complementos salariales

Articulo 12.  Plus de Homogeneizacion.

Es el complemento personal que sirve para garantizar el salario base de los
trabajadores cuyo salario base anterior a la entrada en vigor del Convenio Colectivo 2014-
2016 (Resolucion DGE 21/5/2014, BOE 136/2014) fuera superior al establecido en el
articulo 11 de aquél.

Para los trabajadores incorporados a la empresa después de la entrada en vigor de
dicho Convenio, se estara a lo pactado en el acuerdo suscrito con los representantes de
los trabajadores o con la representacion prevista en el articulo 41.4 E.T., y en su defecto,
a lo determinado por la Comision Mixta del presente Convenio Colectivo.

El Plus de Homogeneizacion se incluye en la base de calculo de las pagas
extraordinarias y de los complementos de antigliedad, nocturnidad y penosidad.

Articulo 13. Antigliedad.

Las variaciones del complemento de antigledad, establecido para premiar la
permanencia continuada del trabajador al servicio de la empresa, se regiran por las
siguientes reglas:

1. Los aumentos por afos de servicio se devengaran exclusivamente por trienios.
Cada trienio cumplido devengara el 3 por 100 del salario base que el trabajador perciba en
cada momento.

2. El complemento de antigliedad tiene un limite de percepciéon del 18 por 100 del
salario base y seis trienios, salvo para aquellos trabajadores en que la cantidad que
estuvieran percibiendo, por efecto del sistema anterior, fuese superior a dicho porcentaje,
€n cuyo caso se le respetara.

3. Los porcentajes de antigledad son acumulativos hasta el 18 por 100. Alcanzado
dicho porcentaje, queda consolidado. A partir de este momento la antigledad sera revisada
cada ano para mantener inalterable el citado porcentaje del 18 por 100 del salario base
que exista en cada momento.
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Articulo 14. Plus de asistencia.

1. Es el complemento salarial que se devenga por los dias efectivamente trabajados
y cuyo importe para el afio 2017 se establece en la siguiente tabla:

Diario Anual

Plus de Asistencia por dia efectivo de trabajado ... ................ 6,81 1.904,26

2. Las empresas que en virtud de lo regulado en el articulo 11 del Convenio Colectivo
2012-2013, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. 194, de 14 de agosto de
2012, vinieran aplicando valores distintos, se regiran por lo establecido en la Disposicién
Transitoria del presente Convenio.

Articulo 15. Pagas extraordinarias, devengo y pago.
1. Seran las siguientes:

a) Gratificacion de Verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30 de junio. Se paga
antes del 15 de julio del mismo afio en que se devenga.

b) Gratificacion de Navidad: Se devenga entre el 1 de julio y el 31 de diciembre. Se
paga antes del dia veintiuno de diciembre del mismo afio en que se devenga.

c) Gratificacién de Marzo, sustitutiva de la de Beneficios: Se devenga desde el dia 1
de enero hasta el dia 31 de diciembre. Se paga antes del dia 31 de marzo del afio siguiente
en que se produce el devengo.

Se abonaran 30 dias de salario base mas antigiiedad del ano del devengo.

Esta paga podra ser prorrateada por meses en aquellas empresas que lo tengan
acordado o que lo acuerden con los representantes de los trabajadores si los hubiese.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de Marzo, el trabajador percibira el
promedio del salario percibido durante el periodo de devengo.

No obstante lo anterior, se respetaran los pactos que se hayan establecido en las
empresas.

Articulo 16. Retribucion horas extras.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso incrementado en un
75%, siendo acumulables en dias completos. Por acuerdo entre la direccion de la empresa y
los representantes de los trabajadores, puede sustituirse el descanso por una compensacion
econdmica consistente en el valor de la hora ordinaria incrementada en un 40%.

Articulo 17. Nocturnidad.

A efectos de lo establecido en el articulo 36.2 del E.T. las horas nocturnas se retribuiran
con un incremento del 25 por 100 sobre el salario base.

No obstante lo anterior se mantiene las condiciones mas beneficiosas que haya en las
empresas.

Articulo 18. Turnicidad.

Cuando concurran causas técnicas, econdmicas, organizativas o eventualidades
productivas, previa consulta con la representacion de los trabajadores, las empresas
podran implantar temporal o indefinidamente un sistema de turnos con prestacion de
servicios de lunes a domingo o «cuarto turno» que afecte a toda o a una parte de la
plantilla.

En todo caso se habran de respetar los minimos de descanso semanal y diario
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
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Durante el tiempo en que presten sus servicios en este cuarto turno, los trabajadores
percibiran un complemento por dia efectivamente trabajado de 3,86 €.

Sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que haya en las empresas, este
complemento es absorbible y compensable por otros que, obedeciendo a la misma
naturaleza, se hubieran establecido.

Articulo 19. Plus de domingos y festivos.

Durante toda la vigencia de este Convenio, los trabajadores percibiran un complemento,
por cada dia de prestacion de servicios en domingo o festivo de 9,68 €.

Este complemento es compensable y absorbible por cualquier otro que, obedeciendo
a la misma razén de ser, perciba el trabajador.

Articulo 20. Penosidad.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, téxicas o peligrosas debera abonarseles una bonificacién del 20 por 100 sobre
el sobre el salario base. Si estas funciones se efectuaran unicamente durante la mitad de
la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

No vendran obligados a satisfacer este plus aquellas empresas que las tengan
incluidas en igual o superior cuantia al salario de calificacion del puesto de trabajo o en
cualquier otro concepto salarial.

Si por mejora de las instalaciones o de procedimientos desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad o peligrosidad y se constata por ambas partes, se dejara de
abonar este plus. En caso de discrepancia, las partes se someteran al dictamen del
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene dependiente de la Autoridad laboral y/o, en su
caso, jurisdiccion laboral.

Seccién 3.2 Complementos extrasalariales
Articulo 21. Desplazamientos, dietas y kilometraje.

1. Se considerara desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear, utilizando los
medios ordinarios de transporte, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y
vuelta. El exceso se le abonara como tiempo de trabajo.

2. No se considerara desplazamiento el realizado dentro del municipio ni el realizado
a menos de diez kildbmetros a partir del limite del municipio al que corresponda el centro de
trabajo.

Conociendo el trabajador con un dia de antelacién, como minimo, la nueva obra de
destino, éste se incorporara directamente a la misma, no devengando desplazamiento ni
dieta, si la obra esta a menos de diez kilbmetros a partir del limite del municipio al que
corresponda el centro de trabajo habitual.

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia de tiempo
empleado se abonara como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de trabajo sera
retribuido como jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de percibir, en su caso, la dieta
0 media dieta correspondiente.

3. Uso de vehiculo propio.—En el supuesto de utilizar el trabajador el vehiculo propio,
para el servicio de la empresa, su uso se pagara a razén de: 0,33 € por kildbmetro, durante
toda la vigencia del Convenio.

4. Dieta Completa.—Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos de manutencion y estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia
fuera del centro habitual de trabajo por orden de la empresa.

Se devengara dieta completa, el dia de salida, cuando el trabajador haya de efectuar
las dos comidas principales fuera de su domicilio habitual y deba pernoctar fuera del mismo.

En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y pernocta, se
devengara el importe resultante del promedio aritmético entre la media y la dieta completa.
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5. Media Dieta.—Se devengara media dieta cuando el trabajador pueda volver a
pernoctar a su domicilio y solo realice una de las principales comidas fuera de su domicilio
habitual.

6. Importe de las dietas.

Dieta completa Media dieta

53,75 € 7,00 €

Articulo 22. Compensacién por traslado.

Los trabajadores sujetos al traslado de centro de trabajo que exija su cambio de
residencia, segun lo previsto en el 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho
a percibir una compensacién equivalente a 6 dias de dieta por cada uno de los miembros
de la unidad familiar que, junto al trabajador, se vean obligados al cambio de residencia.

Seccion 4.2 Otros beneficios

Articulo 23. Ayuda por hijos en edad escolar.

Los trabajadores con hijos entre 1 y 16 afios inclusive tendran una subvencion por
estudios de 7,72 €.
Esta ayuda se abonara unicamente por doce mensualidades.

Articulo 24. Pdliza de seguros para accidentes de trabajo.

Las empresas contrataran una pdliza de seguros para accidentes de trabajo, incluido
el accidente in itinere, que abarcara a los trabajadores que se incluyan en el documento de
cotizacion a la Seguridad Social. La suma asegurada sera de 24.923,22 euros.

Las contingencias a cubrir'seran las de muerte e invalidez segun el baremo que figura
en el anexo Il

Las empresas tendran libertad de contrataciéon, de manera que las empresas que
tuvieran suscritas pélizas iguales o similares podran optar por mantener éstas o suscribir
una poéliza con la aseguradora que la Confederacion Empresarial Espanola del Vidrio y la
Ceramica esta concertada.

La representacion de los trabajadores podra exigir a la direccion de la empresa una
copia de la pdliza de accidentes.

Articulo 25. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el
accidente in itinere, o enfermedad profesional, la empresa abonara un complemento del 25
por 100 sobre la base de la prestacion de Incapacidad Temporal, el cual junto con el 75 por
100 que abona la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100 por
100 de la base reguladora.

CAPITULO llI
Tiempo de la prestaciéon de trabajo

Seccion 1.2 Jornada

Articulo 26. Jornada anual.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada laboral
maxima de 40 horas semanales de trabajo efectivo con equivalencia en cémputo anual a
una jornada maxima de 1747 horas.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo se respetara las
jornadas anuales de trabajo efectivo inferiores «ad personamy.
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Articulo 27. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias.

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los
delegados de personal y a los delegados sindicales, sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios anteriormente
sefialados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este
Convenio Colectivo.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 ET se
registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen semanal
al trabajador en el parte correspondiente.

La retribucién de las horas extraordinarias se producira en los términos previstos en el
articulo 16.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales consecutivos por afio natural
completo de servicio efectivo en la empresa. Podra pactarse el fraccionamiento de su
disfrute de comun acuerdo. Estas no podran iniciarse en festivo o vispera de festivo.

2. El trabajador que no tenga un afio completo de servicio tiene solamente derecho
a disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo en el caso de que
se produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto se le abonara la parte proporcional
de los dias de vacaciones devengados y no disfrutados.

Articulo 29. Vacaciones colectivas.

1. En el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el trabajador con menos de un
afio en la empresa podra trabajar en dependencias que presten servicio en el periodo de
cierre por vacacion, si organizativamente es posible. En otro caso, disfrutara las vacaciones
completas, cobrandolas enteras, anotando en su expediente que tales vacaciones se le
imputaran, no al afio de trabajo comenzado a contar desde la fecha inicial de su servicio,
al objeto de contabilizar correctamente la parte proporcional activa o pasiva que deba
imputarse a su liquidacion final por cese por cualquier causa.

2. El personal preciso para servicios de mantenimiento y labores que soélo pueden
realizarse en ocasion de estar paradas las instalaciones de la empresa realizara sus
vacaciones en turnos individualmente programados.

Articulo 30. Programacién del periodo de vacaciones.

El trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses de antelacién la
fecha del disfrute de sus vacaciones.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta a los representantes de los
trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individual, se tendra en cuenta las necesidades del
servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute un nimero de trabajadores de cada
especialidad o puesto de trabajo que pudiese paralizar u obstaculizar gravemente la
marcha de la empresa. En tales casos, tendera a darse preferencia a los trabajadores con
hijos en edad escolar para que puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolares no
lectivas, debiéndose en los demas casos establecerse algun criterio de rotacién en la
eleccién de fechas de disfrute individual.
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En el caso de programacion del disfrute individual, sin perjuicio de las necesidades
productivas de la empresa, se tendra en cuenta las circunstancias especiales de los
trabajadores inmigrantes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del
articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 31. Retribucion de las vacaciones.

La remuneracion del periodo de vacaciones sera el promedio del salario percibido por
el trabajador en los tres meses de actividad previos al comienzo de las vacaciones.

Seccién 2.2 Licencias y permisos

Articulo 32. Licencias retribuidas.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dia, en la fecha de celebracion, por matrimonio de hijos, hijas, padre o madre,
hermanos o hermanas.

c) Tres dias por el nacimiento de un hijo, hija o por el fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado-de consanguinidad-o-afinidad.-.Cuando, con-alguno-de estos motivos, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias por accidente o enfermedad graves, "hospitalizaciéon o intervencién
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias, o de cinco dias en caso
de gravedad, justificandolo.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion, de acuerdo con la direccion
de la empresa, se podra fraccionar el permiso, siempre que en los dias de utilizacién
persistan las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del derecho.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

g) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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h) Permiso para asistencia a consultorio médico. El trabajador dispondra de un
permiso de 16 horas cada ano para la consulta a médico.

i) En caso de muerte de un compariero de trabajo en accidente laboral, durante el
tiempo necesario para asistir al entierro.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

2. Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero soélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 del articulo
34 de este Convenio.

Articulo 33. Permisos retribuidos por examenes.
El trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional con aprovechamiento ordinario.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto-de trabajo.

Articulo 34. Reduccion de jornada por motivos familiares.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

El trabajador y el empresario podran pactar que la reduccién de la jornada opere sobre
un médulo distinto al diario.

Tendra el mi