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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA AQUALIA Y FCC VIGO UTE.

Convenio o Acordo: AQUALIA Y FCC VIGO UTE
Expediente: 36/01/0129/2017

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION

Cédigo de Convenio nimero 36003931012004.

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para os traballadores do servizo de abastecemento e saneamento de augas de Vigo, adscritos
4 empresa, Aqualia Gestion Integral del Agua, SA,-Fomento de Construcciones y Contratas,
SA, (Vigo UTE), subscrito en representacion da parte econémica, por unha representacion da
empresa e da parte social polo comité de empresa, en data 20 de xufio do 2017.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 6 de xullo do
2017.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacions-en prexuizo de‘terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sda publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.
Vigo, 09/08/2017.—0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FCC AQUALIA VIGO U.T.E.
PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.—DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo de la empresa FCC AQUALIA
VIGO U.TE. de una parte, la representacion legal de los trabajadores, a través del Comité de
Empresa, como representacion de los trabajadores, y, de otra, los representantes legales de la
empresa, como representacion empresarial de FCC AQUALIA VIGO U.TE..

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio
colectivo.
ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todo el personal de la empresa FCC
AQUALIA VIGO U.TE,, concesionaria del servicio de abastecimiento y saneamiento de aguas de
Vigo, quedando excluido expresamente de este convenio colectivo el Gerente.

ARTICULO 3.—AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo sera de aplicacién al personal de la empresa FCC AQUALIA
VIGO U.T.E. que presta sus servicios en su integridad para el contrato de la empresa para la
gestion del servicio municipal de aguas de Vigo.
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ARTICULO 4.—AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal de la empresa FCC AQUALIA VIGO
U.T.E. dedicado a la gestion del ciclo integral del agua del servicio municipal de aguas de Vigo.

ARTICULO 5.—AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016, con independencia
del dia de su firma y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra, y
finalizara el dia 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO 6.—DENUNCIA

Ambas partes consideran automaticamente denunciado el presente convenio al término
de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2020, comprometiéndose las mismas a iniciar
la negocidn del siguiente convenio con una antelaciéon de un mes respecto de la citada fecha,
quedando vigente el presente convenio hasta la firma de uno nuevo que lo sustituya.

ARTICULO 7.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutandose individualmente, con anterioridad
a este convenio colectivo, seran respetadas.

ARTICULO 8.—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todas las materias no reguladas en el presente convenio colectivo, se regira por el Estatuto
de los Trabajadores y por el denominado V Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, Elevacion, Conduccidn, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de
Aguas Potables y Residuales para los afios 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial do
Estado do 4 de noviembre de 2015, y los convenios colectivos sectoriales estatales de gestion
del agua que vayan sucediendo a éste, ademas de que en el presente convenio se haga mencién
expresa al citado convenio colectivo estatal por la trascendencia de algunas de las materias.

Se entiende por materias no reguladas, aquellas que, en su conjunto y cémputo anual, sean
complementarias de las reguladas en el presente convenio colectivo, sin que ninguna de ellas
pueda suponer un incremento mayor de costes ni una menor flexibilidad en la prestacion laboral.

CAPITULO 11
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 9.—SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificaciéon profesional del personal vinculado al presente convenio colectivo
sera el del V Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion,
Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales para los
afios 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial do Estado do 4 de noviembre de 2015, y
los convenios colectivos sectoriales estatales de gestidon del agua que en el futuro sucedan a éste.
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ARTICULO 10.—INGRESO EN LA EMPRESA

El ingreso en la empresa se efectuara de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 11.—ASCENSOS Y VACANTES

Las vacantes y ascensos que se produzcan en todos los puestos de trabajo de los Grupos
Profesionales 3, 4, 5 y 6 se cubriran libremente por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
la normativa laboral vigente.

Cuando se produzca un ascenso o una vacante en los restantes grupos profesionales, se cubrira
entre el personal fijo de la empresa, mediante concurso-oposiciéon. En caso de no cubrirse la
vacante en la primera convocatoria con el personal fijo de plantilla, la direcciéon de la empresa
procedera en los términos establecidos para el sistema de ingresos.

Se consideraran vacantes aquellas plazas no cubiertas, a excepcién de las que la empresa
considere amortizables, sin perjuicio de los derechos del Comité de Empresa.

Para la cobertura de las vacantes, la direccion de la empresa, y dentro de los dos meses
siguientes, procedera a convocar el respectivo concurso-oposicion, con la publicacién de las
bases del concurso, en el que se haran constar las caracteristicas de la plaza a cubrir, programa
del concurso y la constitucion del tribunal calificador. En el plazo maximo de cuatro meses, a
raiz de la publicacion de la convocatoria, la empresa procedera a cubrir la citada vacante.

Las bases y programas de los concursos-oposiciones seran fijados por el tribunal calificador.

La composicidn-del tribunal serala siguiente:

— Un Presidente y cuatro vocales (y sus suplentes).
— El Presidente y dos vocales seran designados por la direccién de la empresa

— Los otros dos vocales lo seran por el Comité de empresa.
A los efectos del concurso se considerardn méritos preferentes:

e Antigiiedad: 0,05 puntos por afio de servicio.
e Idoneidad para el puesto: hasta 0,50 puntos.
¢ Responsabilidad y capacitacién profesional: hasta 1,00 puntos.
e Cualquier otro mérito, a juicio del Tribunal: hasta 1 punto.
El Tribunal calificard por separado el concurso de méritos y las pruebas selectivas. Estas

ultimas seran calificadas de cero (0) a diez (10) puntos. La vacante sera cubierta por quien
alcance la mayor puntuacién total.
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CAPITULO 111
JORNADA

ARTICULO 12.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas (37 horas y 30 minutos) semanales para todos los
trabajadores de la empresa sin flexibilidad.

El horario a lo largo del afio sera el siguiente:

Personal a turnos:

— Turno de mafana: de 07:00 horas a 15:00 horas.
— Turno de tarde: de 15:00 horas a 23:00 horas.
— Turno de noche: de 23:00 horas a 07:00 horas.

Personal con jornada continuada:
— De lunes a viernes: de 07:30 horas a 15:00 horas.
Personal de limpieza:
— Delunes a viernes: desde las 15:00 horas, hasta las 22:30 horas.

Quedan excluidos de este horario, aquellos contratos de trabajo que por la funcién especifica,
deban realizar su trabajo en otro horario distinto al establecido en la empresa para los grupos
profesionales y funciones actuales.

Todo el personal-disfrutara de tres-puentes-al-afio; el personal-de turnos se acomodara de
acuerdo con el calendario existente, negociandose entre da Direccién y el Comité de Empresa
en la ultima quincena del afio anterior, siempre que antes de esta fecha se haya publicado el
calendario laboral incluyendo las fiestas locales.

Dentro del horario se disfrutard una pausa de treinta minutos. Esta pausa se llevara a cabo
en turnos sucesivos, de forma que los servicios no queden desatendidos, y dentro del horario
que la direccion sefiale para cada grupo de trabajadores.

ARTICULO 13.—TURNOS
Al hacer los turnos rotativos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Rotatividad de todo el personal que esté inmerso en el mismo.

2. Constitucion de un calendario anual que establezca la jornada semanal y los descansos
de cada trabajador/a.

3. Igualdad de descansos para disfrute de los sabados, domingos y festivos.

4. El cuadrante anual de turnos confeccionado con los criterios establecidos, se publicara en
el tablén de anuncios de la empresa en la ultima quincena del afio anterior.
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5. Dicho cuadrante contendra el cémputo de la jornada anual, dias a trabajar y descansos
asi como los componentes de los equipos y su asignacion a los turnos.

Si por necesidad de la empresa se estableciese o ampliase el sistema de turnos, se cubriran
preferentemente con trabajadores/as fijos de la empresa, y siempre que no exista impedimento
legal. En caso contrario, la empresa procedera a la contratacion externa.

Los trabajadores/as que tengan 60 afios y como minimo lleven 10 afios de antigiiedad en la
empresa en jornada a turnos, podra solicitar el traslado a otro puesto de trabajo con jornada
no sujeta a turnos.

ARTICULO 14.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Con motivo de favorecer la creaciéon de empleo, se reducird al maximo la realizacién de horas
extraordinarias, suprimiendo todas aquellas que no sean debidas a causas de fuerza mayor, o a
necesidades de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes.

Las horas extraordinarias causadas por fuerza mayor necesarias por acumulacion de tareas,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural, por causa
de la naturaleza del trabajo a ejecutar, se podran realizar cuando no sea posible su sustitucién
por contrataciones temporales previstas por la Ley.

Se entregara mensualmente la relacién especificada del numero de horas realizadas al Comité
de Empresa, haciendo constar la clase de trabajo realizado.

El valor de la hora extra sera el reflejado en las tablas anexas al presente convenio colectivo.

ARTICULO 15.—VACACIONES

Todo el personal tendra derecho a un periodo de vacaciones anuales de veintiséis (26) dias
laborables.

Para el disfrute de las vacaciones se fijara un calendario rotativo, dentro de cada servicio,
en funcion del periodo de disfrute previsto, que garantice que ninguin trabajador/a pueda verse
discriminado. Sin embargo, el calendario definitivo recogera aquellas modificaciones propuestas
por el personal, y libremente pactadas entre ellos, siempre que no afecten significativamente
al servicio o seccidn al que estén asignados.

La retribucién en periodo vacacional serd de salario base mas antigliedad, mas los pluses
de puntualidad y asistencia, transporte y plus de turnicidad en el caso de que el trabajador/a
esté acogido al sistema de turnos.
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ARTICULO 16.—FESTIVOS

Tendran consideracién de festivos todos aquellos que reglamentariamente estén determinados;
también el dia 1 de junio, dia de la Patrona. Si el 1 de junio fuera dia no laborable, se cambiaria
por el dia laborable inmediatamente anterior o posterior.

CAPITULO IV
COMPENSACION

ARTICULO 17.—ESTRUCTURA SALARIAL

La estructura de las retribuciones del personal adscrito al presente convenio colectivo se
ajustara unica y exclusivamente a los conceptos y cuantias regulados a continuacion: salario
base y complementos salariales.

ARTICULO 18.—SALARIO BASE

El salario base es la retribucién mensual especificada para cada nivel en los diferentes
grupos profesionales que retribuye por todos los conceptos econémicos los conocimientos, la
experiencia, las condiciones o peculiaridades de cada puesto de trabajo y la aptitud de cada
trabajador/a por ejecucion correcta y una dedicacién al trabajo de las horas en cémputo anual
establecidas en el presente convenio. Su cuantia es la establecida en las tablas salariales anexas
al presente convenio colectivo.

ARTICULO 19.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal regulado por este convenio colectivo percibird cuatro pagas extraordinarias de
devengo trimestral, en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa en el trimestre
correspondiente, por importe del salario base mas antigliedad, y que se abonaran el dia 28 de
febrero (devengo diciembre, enero y febrero), 30 de junio (devengo marzo, abril y mayo), 31
de octubre (devengo junio, julio y agosto) y 31 de diciembre (devengo septiembre, octubre y
noviembre).

ARTICULO 20.—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

El personal acogido a este convenio percibira por tal concepto los importes que se establecen
en las tablas salariales anexas al presente convenio colectivo calculadas como porcentaje sobre
el importe de doce mensualidades de su salario base y antigiiedad (21% 2016, 21,25% 2017,
21,5% 2018, 21,75% 2019, 22% 2020), segun el siguiente calendario de abono:

— Mes de abril: 50% de la participaciéon en beneficios, cuyo calculo corresponde al
segundo semestre del afio anterior.

— Mes de agosto: 50% de la participacion en beneficios, cuyo calculo corresponde al
primer semestre del afio en curso.
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El personal de nuevo ingreso, o que cese durante el afo, percibird inicamente la parte
proporcional que corresponda al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 21.—PLUS DE TOXICIDAD

El plus por trabajos téxicos se fija en 30 euros, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, por mes efectivamente trabajado y se aplicara al personal que efectien cambios de
contenedores o botellas de cloro, o reparen averias en los aparatos de dosificacién, asi como a
todos aquellos trabajadores que les corresponda segun la ley vigente en la materia.

ARTICULO 22.—PLUS DE TRANSPORTE

Se abonara a cada uno de los trabajadores/as de la empresa la cantidad que se establece en las
tablas salariales anexas al presente convenio colectivo por dia efectivamente trabajado por este
concepto, entendiéndose, en todo caso, absorbida cualquier cantidad que pudiese devengarse en
concepto de plus de distancia. El plus de transporte se abonara por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 23.—PLUS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Todo trabajador/a percibira en concepto de plus de puntualidad y asistencia la cantidad que
se establece en las tablas salariales anexas al presente convenio colectivo por dia trabajado.

Con independencia de las medidas disciplinarias correspondientes, por cada falta de
puntualidad injustificada en la entrada al trabajo se descontara el importe correspondiente a
dos dias de dicho plus.

ARTICULO 24.—PLUS DE TURNICIDAD

El personal que realice o deba realizar su jornada laboral por el sistema de turnos, ya sea
por futuras contrataciones o por necesidades de la empresa, percibirdn por tal concepto los
siguientes porcentajes calculados sobre el salario base:

Personal a dos turnos (mafiana y tarde): el treinta por ciento (30%).

Personal a tres turnos (mafiana, tarde y noche): el treinta y cuatro por ciento (34%), quedando
absorbidos respecto a estos trabajadores la especifica retribuciéon por trabajos nocturnos.

ARTICULO 25.—ANTIGUEDAD

Todo el personal percibird en concepto de antigliedad los porcentajes sobre el salario
base establecido en el presente convenio colectivo y que se seflalan en la siguiente tabla de
antigiiedades:

— 2 afios: 4%

— 4 afios: 8%
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— 6 afios: 12%
— 8aifios: 16%
— 10 afios: 20%
— 12-15 afios: 25%
— 16 afios: 32%
— 18 afios: 36%
— 20 afios: 40%
— 22 anos: 44%
— 24 afios: 48%
— 26 afios: 52%
— 28 afios: 56%
— 30 afios: 60%

ARTICULO 26.—QUEBRANTO DE MONEDA

La empresa no exime la obligaciéon de reponer posibles pérdidas de dinero a aquellos
trabajadores cuya funcién lleve implicito el manejo de dinero.

No obstante, como compensacion de lo anterior, se les abonara a cada uno de estos trabajadores
la cantidad que se establece en las tablas anexas al presente convenio colectivo por mes
efectivamente trabajado.

ARTICULO 27.—ACTUALIZACION ECONOMICA TABLAS SALARIALES

Las retribuciones salariales son las que se establecen en las tablas salariales anexas al presente
convenio colectivo. La correspondiente al afio 2016 tendra caracter definitivo.

Las tablas salariales de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 tendran el caracter de provisional.
Asi, la empresa actualizara las retribuciones establecidas en los articulos 18, 19, 22, 23 y 26
del presente convenio si el Indice General de Precios al Consumo (IPC) de cada uno de los afios
es superior al incremento de referencia de las tablas provisionales, y hasta un IPC maximo del
2,25%. A tales efectos, los incrementos de referencia son el 1% para 2017, 1,4% para 2018,
1,2% para 2019 y 1% para 2020.

Las tablas salariales provisionales de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020 se actualizaran, si
asf procede segun lo indicado en el parrafo anterior, en el mes de febrero del afio siguiente,
aprobandose las definitivas del afio anterior y la provisional del afio en curso si el aflo anterior
ha tenido que actualizarse. Los atrasos, si proceden, se liquidaran a la mayor brevedad posible
y como muy tarde en la némina de marzo.
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ARTICULO 28.—KILOMETRAJE

El personal que utilice el vehiculo de su propiedad por cuenta de la empresa, percibira la
cantidad de veintiocho céntimos de euro (0,28 euros) por kildmetro efectivamente recorrido
con su vehiculo. Sera necesaria previamente la aprobacién del desplazamiento y posteriormente
del gasto por parte del director correspondiente.

Articulo 29.—Domiciliacién bancaria.

Todos los trabajadores percibiran la némina, asi como los anticipos a cuenta del salario, a
través de una entidad bancaria o de ahorro.

ARTICULO 30.—PREMIO DE PERMANENCIA

Todos los trabajadores/as afectados por este convenio colectivo percibiran por este concepto:

e Al cumplir 10 afios de antigliedad en la empresa, el importe de una paga extraordinaria.
e Al cumplir 20 afios de antigliedad en la empresa, dos pagas y media extraordinarias.

e Al cumplir 30 afios de antigliedad en la empresa, tres pagas y media extraordinarias.

Tendran derecho a percibir la parte proporcional del premio que pudiera corresponderle,
en funcion de del tiempo transcurrido entre el pago del dltimo premio y del siguiente que
correspondiese en caso de no jubilarse, los herederos de los trabajadores cuyo contrato se
extinga por su fallecimiento.

En el momento de la jubilacidon se practicara la liquidacion de la parte proporcional del
premio que pudieracorresponderle en-funcién del tiempo transcurrido-entre el pago del ultimo
premio y del siguiente que correspondiese en caso de no-jubilarse.

CAPITULO V
JUBILACION

ARTICULO 31.—JUBILACION

Al cumplir sesenta afios de edad, un/a trabajador/a si tiene prestados treinta afios de servicio
en la empresa, ésta o el trabajador/a, podran proponer la jubilaciéon anticipada, de acuerdo a
la normativa vigente en cada momento.

Aceptada y concedida la misma por la Seguridad Social, la empresa completara la diferencia
entre la prestacién por jubilacion y el cien por cien (100%) del salario que tuviera el trabajador
en el momento de jubilarse anticipadamente hasta que el trabajador/a cumpla los sesenta y
cinco anos de edad, o la edad ordinaria de jubilacién de cada momento.

El trabajador/a acogido a los criterios de jubilacién voluntaria fijados en este articulo, no
podra ejercer cargo ni puesto de trabajo retribuido en ninguna empresa. En caso de que asi lo
hiciera, dejaria de percibir el complemento de jubilacion.
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Al objeto de favorecer la jubilacién anticipada, la empresa estudiara la formula de atenuar
parcialmente la pérdida del complemento de jubilacién al cumplir la edad ordinaria de jubilacién
vigente en cada momento, al personal acogido al sistema de jubilacién anticipada.

ARTICULO 32.—JUBILACION PARCIAL

En esta materia se estard a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa
de Seguridad Social vigente en cada momento.

CAPITULO VI
GARANTIAS

ARTICULO 33.—ANTICIPOS REINTEGRABLES

Todo el personal sujeto a este convenio colectivo podra solicitar, con cargo al fondo establecido
en este articulo, anticipos reintegrables, que seran concedidos por una comision paritaria, empre-
sa-trabajadores/as, que se creara al efecto. En caso de falta de acuerdo, en la citada comision,
decidira la direccion de la empresa.

La forma de amortizacion sera:

e Una mensualidad a amortizar en doce meses.

e Dos mensualidades a amortizar en veinticuatro meses.

Se establece tres mil quinientos euros (3.500,00 euros) como cantidad maxima a solicitar
por anticipo y solicitante:

Salvo mejor criterio de la comision,las solicitudes se atenderan por estricto orden de peticion.

La empresa destinard, a este fin, la cantidad de ciento quince mil euros (115.000,00 euros)
durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Se consideran incluidas en el fondo de cada afio las cantidades pendientes de reintegrar de
los anticipos concedidos en los ejercicios anteriores.

La comision estudiara las solicitudes fundadas en necesidades muy graves y de caracter
imprevisto (fallecimiento, enfermedad muy grave del trabajador o de los allegados directos que
convivan con él), al objeto de fijar la prioridad sobre la establecida. La comisiéon de anticipos
reintegrables esta facultada para exigir justificacion de que el anticipo concedido sea destinado
al fin para el que fue solicitado. Si el trabajador no lo justifica debidamente, debera reintegrar
la cantidad concedida en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de peticiéon de la
justificacion por parte de la comision.
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ARTICULO 34.—COMPENSACION POR COMIDAS FUERA DE CASA

Al personal que, por necesidades de la empresa, tenga que comer o cenar fuera de su domicilio
y dentro del término municipal, se le abonara la cantidad de veinte euros (20,00 euros), por
cada una de las comidas que se vea obligado a realizar fuera de casa.

ARTICULO 35.—FONDO SOCIAL

El importe del fondo social para ayuda de estudios, cultura, deporte, turismo social, etc.,
se fija en las siguientes cantidades anuales: 37.000 euros para 2016, 38.500 euros para 2017,
40.000 euros para 2018, 41.500 euros para 2019 y 43.000 euros para 2020.

Una comisién mixta paritaria, formada por la direccién de la empresa, o personas en quien
delegue, y los representantes de los trabajadores aprobaran los criterios y programas vigilando
la distribucién de estos fondosy la cuantia a aplicar en cada caso.

ARTICULO 36.—LICENCIAS Y PERMISOS

El personal, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracioén, por alguno de los motivos y periodos siguientes:
— 20 dias naturales en caso de matrimonio / pareja de hecho legalmente inscrita.
— 7 dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o hijos.
— 6 dias naturales'en caso de enfermedad grave de hijo o conyuge.
— 5 dias naturales por nacimiento/adopcion de hijo/hija.
— 3 dias naturales en caso de interrupcion legal del embarazo.

— 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres; abuelos, nietos o hermanos
del trabajador o de su conyuge. Si el hecho se produce fuera de la provincia de
Pontevedra se tendra derecho a 2 dias adicionales.

— 2 dias por traslado de domicilio.
— 3 dias por asuntos propios (previo aviso de 72 horas).

— 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, nietos o hermanos del
trabajador/a o de su conyuge.

Las licencias se entienden vinculadas al hecho causante, debiéndose disfrutar al producirse
éste.

ARTICULO 37.—SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa abonara a todo el personal desde el primer dia y durante la situaciéon de
incapacidad temporal derivada de accidente laboral, enfermedad profesional y enfermedad
grave (entendiendo por ésta la que haya necesitado un periodo de baja superior a los 70 dias
ininterrumpidos), la diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el cien por cien
(100%) del salario base, antigiiedad, plus de transporte, plus de puntualidad y asistencia, plus
de turnicidad, participacién por beneficios y las cuatro pagas extraordinarias.
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La empresa abonara a todo el personal desde el primer dia y durante la situaciéon de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la diferencia entre las prestaciones de
la Seguridad Social y el noventa por cien (90%) del salario base, antigliedad, plus de transporte,
plus de puntualidad y asistencia, plus de turnicidad, participaciéon por beneficios y las cuatro
pagas extraordinarias.

ARTICULO 38.—SEGURO DE ACCIDENTES

La empresa se compromete a suscribir una poéliza de accidentes de trabajo que garantice a
cada trabajador las siguientes indemnizaciones:

— En caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 50.000
euros.

— En caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional: 50.000 euros.

ARTICULO 39.—EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

Si por cualquier motivo, la Empresa, en su libre derecho de aplicacién de la legislacion
vigente, pretendiese hacer uso a los/as trabajadores/as de la Empresa acogidos al Convenio de
la extincién del contrato por causas objetivas, con caracter obligatorio, se iniciaria un expediente
contradictorio en el que, en el plazo de quince (15) dias tendra que emitir informe motivado y
razonado al Comité de Empresa y Sindicato al que el trabajador estuviera afiliado. Si después
de los informes emitidos porrel Comité y el Sindicato correspondiente, la postura de la empresa
fuese opuesta a ambas entidades representativas, el trabajador afectado, de acuerdo con la Ley
de Procedimiento Laboral, podra recurrir contra dicha resolucidn. Si el trabajador no estuviese
afiliado a ningtn sindicato, el informe seria emitido inicamente por el Comité de Empresa.

ARTICULO 40.—FORMACION PROFESIONAL

Se considera del mayor interés la formacion y capacitaciéon de las personas que integran
su plantilla, en especial, para cuanto permita el perfeccionamiento profesional sin descuidar
aquellos aspectos intelectuales, culturales y humanisticos que conforman la legitima aspiracion
del hombre como persona.

Para ello la Direccién estudiara, con el Comité de Empresa y los delegados sindicales, un
Plan de Formaciéon cuyo objeto sera determinar las necesidades especificas.

Se programaran cursos, dentro o fuera de la empresa, dirigidos a proporcionar al personal
los conocimientos de caracter general o profesional adecuados a las exigencias de cada puesto.
El contenido de estos cursos versara, fundamentalmente, sobre los siguientes aspectos:

e Formacién sobre nuevas tecnologias y métodos de trabajo o perfeccionamiento de los
actuales.

e Técnicas de motivacidn, integracién en objetivos y ejercicio del mando.
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e Cursos de reconversion y readaptacién profesional.

El Plan de Formacién prestara atencion especial a facilitar el acceso a aquellos conocimientos
que, facilitando la obtenciéon de mejores rendimientos, hagan posible el ascenso profesional de
los trabajadores mas capaces.

La Direcciéon de la empresa informard al Comité sobre la reconversion tecnolédgica. Los
posibles reciclajes que se deriven de la misma, seran estudiados en la Comisiéon de Formacion
Profesional, a los efectos de establecer las acciones concretas de tipo formativo que resulten
mas adecuadas.

La Comision de Formacion Profesional estara constituida por una representaciéon de la
Empresa, Comité de Empresa y delegados sindicales.

En los casos en los que la Formacién Profesional tenga lugar en la jornada ordinaria, sera
obligatoria para el trabajador la asistencia a la misma.

En el caso de que la formacion tuviera lugar fuera de la jornada, la asistencia a la misma
sera voluntaria.

ARTICULO 41.—EXCEDENCIA / PERMISO NO RETRIBUIDO

De acuerdo con lo establecido en la norma vigente sobre la materia, el personal que esté en la
situacion de excedencia se incorporara en la primera vacante que exista en su grupo profesional,
previa solicitud formal del trabajador/a. De no existir tal plaza la empresa le destinar3, si asi
lo solicitase el/la trabajador/a, a la que juzgue mdas idonea profesionalmente. El plazo para
solicitar el reingreso sera de treinta (30) dias.

Se concederdn excedencias de seis meses por maternidad/paternidad, ingresando a dicho
término de forma inmediata previo cumplimiento de los requisitos en cuanto a solicitud por
escrito y plazo, debiendo ser destinado el/la trabajador/a a un puesto del grupo profesional
que ostentaba en el momento de causar la excedencia y sin merma de sus condiciones laborales.

Se concederd un permiso no retribuido de hasta dos meses sujeto a las necesidades de
organizacion y produccion de la empresa. La solicitud debera realizarse con un minimo de dos
meses de antelacién.

ARTICULO 42.—CONDICIONES ESPECIALES

Cuando con motivo del ejercicio de su funcidén profesional en la empresa, le retirasen el
titulo profesional a cualquier trabajador/a de la empresa, la direccidn lo adaptara a otro puesto
de trabajo, segun su criterio organizativo, mientras no lo recupere, siempre y cuando el/la
trabajador/a cumpla con las obligaciones que se le impongan para la recuperacion del titulo en
el plazo de tiempo menor posible, sin menoscabo ni perjuicios para la empresa y con la reserva,
en todo caso, de las facultades inherentes de la direcciéon de la empresa.
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El/la trabajador/a percibira el salario establecido para el nivel del grupo profesional que se
le adapte. Restituido el titulo profesional, el/la trabajador/a se reintegrara de inmediato a su
puesto de trabajo.

Para el supuesto especifico de retirada del carné de conducir, en el caso del personal que
lo necesite para el desarrollo de su trabajo y siempre y cuando el ejercicio de su actividad
profesional haya contribuido a la retirada del mismo, en aras a su rapida recuperacion, la empresa
sufragara el pago de los cursos de recuperacién, con un limite de un curso por trabajador/a
cada tres afios, y el/la trabajador/a se compromete a la asistencia a los cursos y/o pruebas
que para ello se exija, preferentemente fuera de su jornada laboral y de forma no retribuida.

CAPITULO VII
SEGURIDAD LABORAL

ARTICULO 43.—SEGURIDAD 'Y SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Se garantiza la vigilancia de la salud de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
laboral vigente.

Todo trabajador/a serd reconocido, al menos una vez al afio. El resultado de estos
reconocimientos se le facilitara a cada trabajador/a de forma clara y legible para el mismo.

Los reconocimientos médicos que se-efectien-deben-ser-especificos-enfuncion de los riesgos
intrinsecos a cada puesto de trabajo, siendo‘estos obligatorios en los supuestos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto a los aspectos a tener en cuenta en el desarrollo de la vigilancia de la salud, se
atenderd a lo dispuesto en el articulo 37 de RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, o legislacion que en el futuro la sustituya.

Cabe especial mencién la proteccion de la maternidad y lactancia cuyo tratamiento se regula
profusamente en la legislacion vigente de obligado cumplimiento. En concreto se atendera al
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos reglamentarios
posteriores, o legislacién que en el futuro la sustituya.

Cuando por razones médicas no sea aconsejable la permanencia de un/a trabajador/a en
su puesto de trabajo por entrafiar riesgo para su salud, los Servicios Médicos de la empresa
remitiran informe a la Direccién y al Comité de Empresa, que deberan adoptar las medidas
necesarias para su traslado a otro puesto de trabajo, siguiendo las recomendaciones de la
normativa vigente en esta materia.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

| MAV3QUT4J8QFWBI

wEl Codi go seguro de verificaci 6n:




:i{ DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 4 de setembro de 2017
Nam. 169

ARTICULO 44.—ROPA DE TRABAJO
Se suministraran a todo el personal las necesarias herramientas y utiles y prendas de trabajo.

Asimismo, la empresa facilitard a los trabajadores las prendas de trabajo habituales, quedando
determinada su entrega en la forma siguiente:

LABORATORIO Y PERSONAL DE LIMPIEZA
e Batas: 2 al afio
e Zuecos: 1 par al afio

Al personal de limpieza se le proveera, adicionalmente, de una prenda de invierno,
impermeable, cada dos afos.

PERSONAL QUE DIRIGE O REALIZA TRABAJOS EN LA CALLE

e Anorak: 1 cada dos afos
e Zapatos de seguridad: 1 cada dos afios
* Botas de seguridad: 1 cada dos afos

Este material no serd acumulable para los trabajadores encuadrados en el resto de puestos
detallados en este articulo.

CONSERJE, ORDENANZA, LECTORES-COBRADORES, INSPECTORES,
PORTERO S.V.G.S. Y PERSONAL DE CONTADORES

e (Camisa de manga corta: 2 al afio

¢ (Camisa de manga larga: 2 al afo

e Pantalén de verano: 1 al afio

e Pantalén de invierno: 1 al afio

e Jersey: 1alafio

e Zapatillas, zapato verano: 1 par al afio

e Zapato invierno: 1 par al afio

e Anorak: 1 cada dos afios

CHOFERES, PERSONAL OPERARIO DE LA RED, ESTACIONES DEPURADORAS, PRESAS,
PORTEROS, VIGILANES, GUARDAS, SERENOS, ALMACENEROS, PERSONAL
DE CONTADORES Y TALLER MECANICO

e Mono (Buzo o prenda similar): 1 al afio

e Conjunto de dos piezas en mahon o algodén: 1 al afio

e (Camisa de manga corta: 2 al afio

e Jersey: 1 al afio
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¢ Ropa de agua (cuando el puesto de trabajo asi lo requiera): 1 al afio

e Botas seguridad (cuando el puesto de trabajo lo requiera): 1 par al afio (1)
e Botas poceras (cuando el puesto de trabajo asi lo requiera): 1 par al afio

e Toallas: 2 al afo

e Anorak: 1 cada 2 afios

(1) En el caso del personal de presas, taller mecanico y depuradoras, se alternaran anualmente
las botas de seguridad con zapatos de seguridad.

En casos especiales, cuando por la realizacién del trabajo se produjese un rapido deterioro
de las prendas de trabajo, la empresa hara entrega de otras nuevas.

Como norma general, sera obligatorio la utilizacién de las prendas de trabajo durante la
jornada laboral.

Las fechas de entrega seran aproximadamente el primero de octubre para las prendas de
invierno y el uno de junio para las prendas de verano.

El personal de laboratorio, el de red y todo aquel que tenga que desarrollar su trabajo en
pozos, arquetas o zanjas de la red de abastecimiento y saneamiento, tendra derecho a servicio
de lavanderia a cargo de la empresa dos dias a la semana.

El servicio de lavanderia sera para las siguientes prendas: batas, pantalén, buzo, chaquetilla
y camisa.

CAPITULO VIII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 45.—COMITE DE EMPRESA

Sera el 6rgano representativo de todo el personal de la empresa en la defensa de los
intereses generales y comunes, y estara especialmente capacitado para la denuncia, iniciacion
y deliberacién de la negociacién y todas aquellas facultades establecidas por ley.

Seran funciones del Comité de Empresa:

A) De representacion. Ostentara la representacion de todos los/as trabajadores/as adscritos
a los respectivos Centros de Trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en las
cuestiones que se susciten en relacion con el personal al que representan.

B) De informacién. Sera informado por la empresa en los casos siguientes:

¢ Con un mes de antelacién de la implantacién o reestructuracién de servicios y sistemas
de trabajo.

e Plan de creacién de nuevos puestos de trabajo.
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No superacion por el personal del periodo de prueba a los que sean sometidos en los
casos de nuevo ingreso y concurso.

Delainiciacion de expedientes por faltas graves, muy graves y despidos de trabajadores
que ostenten representacion sindical.

De complementos de caracter personal y extrasalariales.

Antes de iniciar la sancion de cualquier tipo de un vocal del Comité daran conocimiento
previo al Comité de Empresa.

Antes de imponer sancidén a cualquier trabajador, serd comunicado a los representantes
de los trabajadores.

Relacion nominal de horas extraordinarias mensuales.

Cambios definitivos de puestos de trabajo.

C) De propuesta. Tendran derecho a proponer a la Direcciéon de la Empresa con caracter
general mejoras y, en particular, sobre los aspectos siguientes:

Relacion de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los trabajadores con
capacidad disminuida y relacién de los que puedan ser destinados a otros.

Solucion respecto a los conflictos que pudiera suscitarse en el seno de la empresa.

Creacion y definiciéon de nuevas categorias profesionales que afecten al personal
regulado por este convenio.

D) De participacion. El Comité de Empresa participara con la Direccidn en lo siguiente:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tribunales de concurso-oposicién y pruebas de aptitud para la seleccién y promocién
profesional de promocién interna.

Visado de nuevos contratos de trabajo.

E) De vigilancia. Ejercera una labor de vigilancia en las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos
y/o Tribunales competentes.

Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

ARTICULO 46.—MEDIOS A DISPOSICION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

Cuando el/la trabajador/a tenga cargo sindical y fuese convocado reglamentariamente por
la empresa a una reunion, tendra derecho a la licencia retribuida por el tiempo preciso. Para
el ejercicio de las funciones detalladas en los apartados anteriores, cada miembro dispondra

de treinta horas mensuales.

Estas horas serdn acumulativas en el conjunto de los miembros del Comité de Empresa
pertenecientes al mismo sindicato. La acumulacién de dichas horas tendra que basarse en la
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comunicacién a la empresa por parte de la Central Sindical a la que pertenezcan los miembros
del Comité, y con motivo de desarrollar su funcién sindical: asistir a asambleas, congresos,
cursos de formacion sindical y otros actos similares organizados por los respectivos sindicatos
o derivados de organismos oficiales.

La direcciéon de la empresa seguirad facilitando un local al Comité de Empresa, para que
éste pueda ejercitar el derecho de reunién que le es propio. Dicho local estara dispuesto para
funcionar tanto en horas de trabajo como fuera de ellas.

Con objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercitar el derecho que le asiste de
comunicacion e informacién a los trabajadores, la Direccién de la empresa pondra a su disposicién
los medios necesarios, tales como tableros de anuncios en cada uno de los talleres o plantas
de las distintas dependencias de trabajo, asi como todos aquellos medios que necesiten para
el desarrollo normal de sus funciones.

En casos excepcionales y previa autorizacion de la empresa, podran ejercer el derecho de
comunicacién e informacion a los trabajadores de forma directa y en horas de trabajo, sin que
ello pueda perjudicar la realizacion del mismo.

Accion sindical

Los afiliados a los sindicatos con implantacion en la empresa y agrupados en las respectivas
secciones sindicales, podran requerir de la empresa el descuento en némina de la cuota
correspondiente.

Son funciones de las secciones sindicales, ademas de las que por ley le correspondan, las
siguientes:

— Fijar en los tableros de anuncios, todo tipo de comunicaciones, convocatorias, y, en
general, cualquier documento del sindicato.

— Las secciones sindicales podran utilizar los mismos locales habituales que use el
Comité de empresa, previo acuerdo entre ambos.

— Aquella central sindical que tenga una representacién del 10% en el Comité
de Empresa, contara con un delegado sindical que dispondra de treinta horas
retribuidas mensuales.

ARTICULO 47.—ASAMBLEA DE TRABAJADORES/AS

El personal de cualquier centro de trabajo tendra derecho a reunirse en asamblea, que podra
ser convocada por el comité de empresa o secciones sindicales.

El ambito de reunién podra ser de la totalidad de la plantilla, seccién, planta, departamento,
taller, nave, etc.

La asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de Empresa, o sindicato convocante,
que seran responsables del normal funcionamiento de la misma.
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El 6rgano convocante comunicard con 48 horas de antelacién, que sera reducido a 24 en
casos urgentes, a la Direccion de la Empresa la convocatoria y acordara con ésta las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo. La empresa habilitara para este fin el local
adecuado para la celebraciéon de la misma. Si la empresa no dispusiese de local adecuado en el
centro de trabajo, habilitara otro fuera de él. Cada trabajador/a tendra derecho a permanecer
en asamblea en horas de trabajo un total de 12 horas anuales.

ARTICULO 48.—GARANTIAS FRENTE A MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo trabajador/a que tenga representaciéon sindical de las reguladas en los articulos
anteriores, no podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, siempre que el despido o sancién se base en actuacion del
trabajador en ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancidn por supuesta falta grave o muy grave obedeciera a
otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio con audiencia del trabajador/a y
comunicacidon con una antelacién de al menos 5 dias habiles al 6rgano representativo al que
pertenezca.

ARTICULO 49.—AUTORREGULACION DE LA HUELGA

Ambas partes convienen expresamente que durante el periodo de vigencia del presente
convenio colectivo no se producira conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los acuerdos
alcanzados, siempre y cuando ambas partes cumplan los compromisos contraidos.

Si los/as trabajadores/as en defensa de sus legitimos intereses ejercitasen el derecho
constitucional de huelga, los 6rganos u érgano convocante de la misma se constituirdn automatica-
mente en Comité de Huelga, donde seguiran ejerciendo su funcién representativa con motivo
de garantizar un interlocutor valido entre los/as trabajadores/as y la empresa.

Teniendo en cuenta el caracter de la empresa, la Direccion de ésta y el érgano convocante
se constituirdn en Comité Mixto Paritario, que acordara los servicios minimos que en todo
momento deberan ser cubiertos.

El personal designado por el Comité Mixto tendra la obligaciéon inherente de ejercer su
funcién profesional.

Ambas partes podran incorporar al Comité, Asesores y Técnicos Sindicales.
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ARTICULO 50.—REUNIONES DEL COMITE DE EMPRESA Y LA DIRECCION

El Comité de Empresa y la Direccién se reunirdn para estudiar los futuros problemas que
puedan surgir por motivos laborales y otros relacionados con los trabajadores de la empresa,
siempre que una de las partes lo solicite. A estas reuniones podran asistir los Delegados de las
Secciones Sindicales.

CAPITULO 1X
SUBROGACION EMPRESARIAL

ARTICULO 51.—SUBROGACION EMPRESARIAL

A efectos de subrogaciéon del personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 53, clausula
de subrogacion convencional, del V Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacidn,
Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Potables
y Residuales para los afios 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial do Estado do 4 de
noviembre de 2015, actualmente en vigor, y posteriormente en la futura regulacién que a este
respecto se establezca en el convenio colectivo que sustituya a éste.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 52.—REGIMEN DISCIPLINARIO

A efectos del régimen disciplinario, se aplicard el V Convenio Colectivo Estatal de las Industrias
de Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuraciéon de
Aguas Potables y Residuales para los afos 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial
do Estado do 4 de noviembre de 2015, actualmente en vigor, y posteriormente en la futura
regulacion que a este respecto se establezca en el convenio colectivo que sustituya a éste.

ARTICULO 53.—PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Las partes firmantes de este convenio colectivo se adhieren al “Protocolo para la prevencion
de situaciones de acoso laboral y sexual en el Grupo FCC”, que se comunicara a todos los emple-
ados mediante su exposicién en el tablén de anuncios habilitado al efecto.

Dicho Protocolo, en su integridad literal, se entendera forma parte del presente convenio, y
gozara del caracter normativo que la legislacion atribuye al mismo.
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CAPITULO XI
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 54.—COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO

De conformidad con el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, para velar por la
aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea
una comision paritaria entre los sujetos participantes en la negociaciéon que ha desembocado en el
presente convenio colectivo, formada por tres miembros en representacion de los trabajadores y
otros tres miembros en representacién de la empresa. No obstante, ambas partes, podran designar,
ocasional o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen oportuno.

Se define como domicilio de la citada Comision las oficinas de FCC AQUALIA VIGO U.TE. en
la calle Cantabria S/N de la ciudad de Vigo.

La comisién se reunird con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con caracter
extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias, pudiendo proceder a
convocar la misma cualquiera de las partes que la integran. También se reunira para actualizar,
provisional o definitivamente, las retribuciones establecidas en este convenio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria. La comisidon emitira resolucion, con acuerdo o sin él,
sobre las materias tratadas en el plazo de diez dias naturales contados a partir de la fecha de
la reunién. De comun acuerdo por las partes, y una vez emitida la resolucién sin acuerdo, las
partes podran someter las discrepancias producidas al V Acuerdo Sobre Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

Las funciones de la comision paritaria serdn las siguientes sin obstruirdn en ningtn caso el
libre ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo conla normativa vigente:

— Interpretacidén de la aplicacion de la totalidad de los articulos del presente convenio.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior
a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, y una mayor solucién interna
de posibles conflictos.

— La intervencioén, cuando asf lo solicite alguna de las partes, en caso de desacuerdo
respecto a la aplicacién de las condiciones del convenio al amparo de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 55 del presente
convenio colectivo.

— Las establecidas en la normativa vigente.
— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
Las partes acuerdan su adhesién al Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucidn de conflictos colectivos de trabajo (AGA) firmado entre la Confederacion

de Empresarios de Galicia y las Organizaciones Sindicales CCOO de Galicia, UGT Galicia y CIG.
De comun acuerdo por las partes, y una vez emitida resolucién sin acuerdo, las partes podran
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someter las discrepancias producidas a los procedimientos de mediacion y arbitraje ante el
Servicio de Solucion de Conflictos Laborales del Consello Galego de Relacidons Laborais.

ARTIGO 55.—PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio podra
producirse respecto de las materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran las causas previstas en el mismo precepto legal.

La empresa deberd iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion
legal de los trabajadores como a la Autoridad Laboral la iniciacién del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracién no superior a quince
dias, de alcanzarse un acuerdo, éste se comunicara a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el
alcance y duracién de la medida de inaplicaciéon de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisidn paritaria del convenio (regulada en el articulo 54 del presente
convenio) que se pronunciara dentro del plazo de quince dias siguientes al planteamiento de
la discrepancia.

Cuando no se solicitara la intervencion de la Comisién paritaria o cuando la citada Comision
no alcanzase un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién y arbitraje
ante el Servicio de solucién de conflictos do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Solo si ambas partes asi lo solicitan y aceptan expresa y voluntariamente, podran someterse
a un arbitraje vinculante. En el caso de sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje
vinculante, el laudo que se dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en
el periodo de consultas y sélo 'se podria recurrir conforme al procedimiento y en base a lo
dispuesto en artigo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

José Maria Ardoy Carrillo Dario Arias Nufiez José Luis Garcia Ibafez
01.920.538-S 36.074.080-Y 51.703.016-M

Alejandro Peral Garcia Guillermo Garcfa Hermida José Luis Vazquez Taboas
44.084.797-F 36.051.684-n 36.003.056-Y

Francisco A. Otero Ferndndez Manuel Rodriguez Rodriguez Rubén Fontela Guitidn
36.061.531-S 34.945.965-H 36.116.429-N

Ricardo Garrido Rodriguez Diego Prego Boente Luis Ozores Pérez

36.048.761-X 35.560.283-Y 34.950.324-F

José C. Gonzalez Cal Eduardo D. Berjano Rodriguez Secundino Bugallo Simal
36.026.583-G 36.039.589-S 35.282.241-B

Martin Fernandez Santaclara
36.027.578-X

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

| MAV3QUT4J8QFWBI

_1_:-,__.';E| Codi go seguro de verificaci 6n:




BOLETIN OFICIAL i{ DEPUTACION
B O P PO _ DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 3333333332 PONTEVEDRA

Luns, 4 de setembro de 2017
Num. 169

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FCC AQUALIA VIGO U.T.E.
PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020
TABLA SALARIAL DEFINITIVA (SIN ANTIGﬁEDAD)
ANO 2016
GRUPO NIVEL ANTIGUA SALARIO GRATIFICACION PARTICIPACION GRATIFICACION PARTICIPACION GRATIFICACION GRATIFICACION TOTAL HORA HORA HORA
BASE extraoromaria | EVBEMERICIOS | pxrpaorpmagia | ENBENEFICIOS | pxrraoromvaria | ExTRAORDINARIA ANUAL ExTRA [ EXTRA EXTRA
coLecTIvO PROFESIONAL MES DE FEBRERO ABRIL DEJUNIO AGOSTO DE OCTUBRE DE DICIEMBRE 2016 PIURN | nocTurwa | FesTIvA
Articulo 18 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 19 Articulo 14
GP.6 14 Jefe/a de Departamento | 2.864,30 € 2.864,30 € 3.552,18 € 2.864,30 € 3.609,02 € 2.864,30 € 2.864,30 € 52.990,00€ | 47,39¢| sauae | sssoe
GP.5 14 Titulado/a Grado Superior | 2.864,30 € 2.864,30 € 3.552,18 € 2.864,30 € 3.609,02 € 2.864,30 € 2.864,30 € s2.90000¢ |4739¢| sauae | sssoe
Gp.5 14 Tuladora Srado Medio 2.864,30 € 2.864,30 € 5.552,18 € 2.864,30 € 5.609,02 € 2.864,30 € 2.864,30 € s2.90000¢ |4730¢| se1ac | sssoc
Gp.4 13 Titulado/a de Grado 2472,42¢€ 247242€ 3.066,18 € 247242€ s11525€ 247242€ 247242€ as.74015¢ |aomse| aszae | azs0€
G.P.3 - Nivel A 13 Encargado/a de 247242 ¢ 2472,42¢ 5.066,18 € 247242 ¢ s.11525€ 2472,42¢ 2472,42¢ as.74015¢ |aossc| as7ac | ar00c
Gp.4 12 1.884,55 € 1.884,55 € 233714 € 1.884,55 € 237453 € 1.884,55 € 1.884,55 € 34.86447¢ |3125¢| 3716 | 360€
G.P.3 - Nivel A 1 Foriton 1.688,62 € 1.688,62 € 2.094,16 € 1.688,62 € 2127,66 € 1.688,62 € 1.688,62 € sr23974¢ |2703¢| se2c | s273¢
G.P.3- Nivel B 10 Delineante 1.590,66 € 1.590,66 € 1.972,67€ 1.590,66 € 2.004,23€ 1.590,66 € 1.590,66 € 20.427,46¢ | 2630 | 3007¢ | 3082€
G.P.3 - Nivel B 10 Analista de Laboratorio 1.590,66 € 1.590,66 € 1.972,67€ 1.590,66 € 2.004,23€ 1.590,66 € 1.590,66 € 29.427,46¢ | 2630¢| 3007¢ | 3082€
G.P.3 - Nivel B 10 orcnidi seccion / 1.590,66 € 1.590,66 € 1.972,67€ 1.590,66 € 2.004,23 € 1.590,66 € 1.590,66 € 29.427,46¢ |2630€| 3007€ 3082¢€
G.P.3 - Nivel A ° Capataz 1.492,67 € 1.492,67 € 185114 € 1.492,67¢€ 1.880,76 € 1.492,67€ 1.492,67€ 27.61462¢ |2460¢| 2820¢ | 293¢
G.P.2- Nivel A s Oficial 19 Administrative | 1.492,67 € 1.492,67 € 1.851,14 € 1.492,67 ¢ 1.880,76 € 1.492,67 € 1.492,67 € 27.61462¢ |2460¢| 2822¢ | 2893¢
G.P.3- Nivel B s Subcapataz 139471 € 1.394,71€ 1.729,67 € 1.394,71 € 1.757,33¢€ 1.394,71€ 1.394,71€ 25.80236¢ | 2308¢| 2637¢ | 2703€
G.P. 2 - Nivel A 8 Oficial 2 Administrativo | 1.394,71 € 1.394,71 € 1.72967€ 1.394,71 € 1.757,33€ 1.394,71€ 1.394,71€ 25.80236¢ | 2308¢| 2637¢ | 2703¢
G.P. 2 - Nivel A 8 e e camiento | 1:39471€ 1.394,71€ 1.729,67€ 1394,71€ 1.757,33€ 1394,71€ 1.394,71€ 25.80236¢ |2308¢| 2637¢ 27,03¢€
G.P. 2 Nivel A 6 Oficial 12 Operario 1.296,72 € 1.296,72 € 1.608,14 € 1.296,72 € 1.633,87€ 1.296,72€ 1.296,72€ 23.089,53¢ |2145¢| 2451¢ | 2513¢
G.P.2- Nivel B 6 Auxiliar Administrativo 1.296,72 ¢ 1.296,72 € 1.608,14 € 1.296,72 € 1.633,87 € 1.296,72 € 1.296,72 € 23.989,53¢ |2145¢| 2a51¢ | 25013¢
G.P.2- Nivel B 6 Cobrador/a; Lector/a 1.206,72€ 1.296,72 € 1.608,14 € 1.296,72€ 163387 € 1.296,72€ 1.296,72 € 23.98953¢ |2145¢| 2a51€ | 2s03€
G.P. 2 - Nivel B 5 Almacenero 1.247,77€ 1.247,77€ 1.547,43€ 1.247,77€ 1.572,19¢€ 1.247,77€ 1.247,77€ 23.08394¢ |2063¢| 2350€ | 2017€
G.P.2- Nivel B 5 Oficial 22 Operario 1.247,77 € 1.247,77€ 1.547,43€ 1.247,77¢€ 1572,19€ 1.247,77€ 1.247,77 € 23.083,94¢ |063¢| 2359€ | 2407¢
crt s |porerora-vigiantes | op0c | sare L5 120,77 Ls719¢ 12,77 127 | 2osasac |0me| 2 | e
G.P.2-Nivel B 4 Oficial 39 Operario 122328 ¢ 1.223,28€ 1.517,07¢€ 1.223,28€ 1.541,33 € 1.223,28 € 1.223,28€ 2263088¢ |2023¢| 2312¢ | 2370¢
GP.1 3 Peon Especialista 1.198,76 € 1.198,76 € 1.486,65 € 1.198,76 € 1.510,44 € 1.198,76 € 1.198,76 € 2217725¢ |1983e| 2267¢ | 2328€
GP.1 2 Peon 1.149,80 € 1.149,80 € 142503 € 1.149,80 € 1.448,75 € 1.149,80 € 1.149,80 € 21.27148¢ |19,02¢| 2173€ | 2228€
Gp.1 1 Limpiador/a 1.100,80 € 1.100,80 € 1.365,16 € 1.100,80 € 1.387,01 € 1.100,80 € 1.100,80 € 2036497¢ |1821€| 2081€ | 2134¢
Articulo 22 - Plus transporte 10,29€ diarios por dia efectivamente trabajado
Articulo 23 - Plus de puntualidad y s11€ diarios por dia efectivamente trabajado
Articulo 26 - Quebranto de moneda n23€ mensuales por mes efectivamente trabajado
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FCC AQUALIA VIGO U.T.E.
PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020
TABLA SALARIAL PROVISIONAL (SIN ANTIGUEDAD)
ANO 2017
GRUPO NIVEL ANTIGUA SALARIO GRATIFICACION PARTICIPACION GRATIFICACION PARTICIPACION GRATIFICACION GRATIFICACION TOTAL HORA HORA HORA
erorestonaL | convento careaonta wse | exmsonomamn | VOIS | porosopomann | SVONOS | prsoromanin | xresonomans | awva | oawa | oawa | oowa
coLEcTIVO PROFESIONAL MES DE FEBRERO ABRIL DE UNIO 4AGoSTO DE OCTUBRE DE DICIEMERE 2017 DIURNA | NOCTURNA | FESTIVA
Ariculo 18 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Artculo 20 Articulo 19 Artculo 19 Articulo 14
GP.6 14 Jefe/a de Departamento 2.892,99 € 2.692,94 € 3.609,02 € 2.892,94 € 3.686,50 € 2.892,94 € 2.892,94 € 53.584,56C | 47,86€ |  sa68€ 56,06 €
Gp.5 14 Titulado/a Grado Superior |  2.892,94 € 2892,94 € 3.609,02€ 2892,94 € 3.688,50 € 2892,94€ 2892,94€ s3.s8456¢ |a786€ | saese 56,06 €
O 14 Titulado/a Grado Medio 2.892,04 € 2892,94 € 3.609,02€ 2892,94€ 3.688,50 € 2892,94€ 2892,94€ s3.s8456¢ |a786€ | saese 56,06 €
Gp.a 13 Titulado/a de Grado Medio |  2.497,14 € 2497,14€ sa15,25€ 2497,14€ 183,85 € 2497,14€ 2497,14€ a6.25334¢ |arzoe | ar21e | as3se
G.P.3 - Nivel A 13 Encargado/a de 2.497,14€ 2497,14€ sa1525€ 2497,14€ 5.183,85€ 2497,14€ 2497,14€ a6.25334c |arzoe | ar21e | as3se =
G.P. 3 - Nivel A 1 roreln da Seccien/ 1.705,51 € 1.705,51€ 212766 € 1.705,51€ 217453€ 1.705,51€ 1.705,51€ s159035¢ | 2216 | 32286 33,06 € 6,
G.P. 3 - Nivel B 10 Delineante 1.606,57 € 1.606,57 € 2004,23€ 1.606,57 € 2.048,38 € 1.606,57 € 1.606,57 € 20.757,73¢ |2656¢ | 3037¢ s13€ ©
G.P.3 - Nivel B 10 a de Laboratorio 1.606,57 € 1.606,57 € 2.004,23 € 1.606,57 € 2.048,38 € 1.606,57 € 1.606,57 € 29.757,73¢ | 26,56 € 30,37€ 31,13€ )
p.3-NivelB 10 | Subteters geseccion/ Le0s57€ 1606,57¢ 200423¢ L606,57¢ 204838¢ Le06,57¢ L606,57¢ smsrzac [asssc | ware | saec =
G.P.2- Nivel A 9 Oficial 13 Administrativo 1.507,60 € 1.507,60 € 1.880,76 € 1.507,60 € 1.922,19¢ 1.507,60 € 1.507,60 € 27.02455¢ [2a94¢| 2ss0c | 222¢
G.P.3 - Nivel B s Subcapataz 1.408,66 € 1.408,66 € 1.757,33€ 1.408,66 € 1.796,04 € 1.408,66 € 1.408,66 € 26.00195¢ [2331¢| e3¢ | 2730¢ g
G.P.2- Nivel A s Oficial 2% Administrativo 1.408,66 € 1.408,66 € 1.757,33¢€ 1.408,66 € 1.796,04 € 1.408,66 € 1.408,66 € 26.001,95¢ [2331¢| e3¢ | 27300¢ g
G.P. 2 - Nivel A s nepector/a de su 1.408,66 € 1.408,66 € 1.757,33¢ 1.408,66 € 1.796,04 € 1.408,66 € 1.408,66 € 26.001,93¢ | 2331¢| 2s63¢€ 2730¢€
G.P.2- Nivel A 6 Oficial 12 Operario 1.309,69 € 130969 € 163387 ¢ 1.309,69 € 1.669,85 ¢ 1.309,69 ¢ 1.309,69 € 20.25876¢ [2166¢ | 2476¢ | 2538¢ -
G.P.2- Nivel B 6 Auxiliar Administrativo 1.309,69 € 130969 € 1.633,87¢ 1.309,69 € 166985 € 130969 € 130969 € 2425876¢ | 2166€ | 2476¢ | 2538¢ ..
G.P.2- Nivel B 6 Cobrador/a; Lector/a 1.309,69 € 1.309,69 € 1.633,87¢ 130969 € 1.669,85 ¢ 130969 € 130969 € 2a.25876¢ [2166¢ | 2a76¢ | 2538c \g
G.P.2- Nivel B s Almacenero 1.260,25 € 1.260,25¢€ 157219 € 126025 € 1.606,82€ 126025 € 126025 € 2334301¢ |208¢ | 2:s3c | 2041¢ —
G.P. 2 - Nivel B s Oficial 22 Operario 1.260,25 € 1.260,25 € 1572,19€ 1.260,25 € 1.606,82 € 1.260,25 € 1.260,25 € 23.34301¢ | 2084€ 2383€ 2041€ (8]
arx s [porterora- vigtante- L2602 € 126025¢ Ls75¢ 126025¢ Looe52¢ L26025¢ rz02sc | seserc |wsec| ssc | aec s
G.P.2- Nivel B a Oficial 3¢ Operario 123551 € 123551€ 1541,33€ 123551€ 157528 € 123551 € 123551 € 22.88477¢ | 043¢ | 235¢ | 2390¢ —
[ 3 Peon Especialista 121075 € 1210,75¢€ 151044 € 121075€¢ 1543,71€ 121075€¢ 121075€¢ 2242615¢ | 2003¢ | 29¢ | 247¢
GP.1 2 Pen 116130 € 1161,30€ 1.448,75€ 1.161,30€ 1.480,66 € 1.161,30€ 1.161,30€ 21.51021¢ | 1921€ 21,95€ 2,50€ =
Gp.I 1 Limpiador/a Li1181€ Liste 1387,01€ Li181€ 141756 € Li181€ LuL81€ 2050353¢ | 1830€ | 2102¢ | 2155€ [}
>
(9]
Articulo 22 - Plus transporte 1039€ diarios por dia efectivamente trabajado o
il 23 - Pus ce putuaicad y sz0c o por i focthomente abaado °
Articulo 26 - Quebranto de moneda 7,95€ mensuales por mes efectivamente trabajado -
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BOLETIN OFICIAL :i{ DEPUTACION
O P PO . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 333338338 PONTEVEDRA

Luns, 4 de setembro de 2017
Num. 169

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FCC AQUALIA VIGO U.T.E.
PARA LOS AROS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020
TABLA SALARIAL PROVISIONAL (SIN ANTIGUEDAD)
ANO 2018
GRUPO NIVEL ANTIGUA SALARIO GRATIFICACION PARTICIPACION | GRATIFICACION | PARTICIPACION | GRATIFICACION. GRATIFICACION ToTAL HORA HORA HORA
prorestonaL | convento careconia ssse exrmaonomne | ENOEMEACIOS | pyrvaonomyama | EVOEMEACOS | prmsonomania | exrmaoromaia | awvar | e | exrma | eama
coLecTIvO PROFESIONAL MES DE FEBRERO ABRIL DE JUNIO AGOSTO DE OCTUBRE DE DICIEMBRE 2018 DIURNA | NOCTURNA | FesTIVA
Articulo 18 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 19 Articulo 14
G.P.6 14 Jefe/a de Departamento 293344 € 2.933,44€ 3.688,50 € 2.933,44¢€ 3.784,14 € 2.933,44¢€ 2.933,44€ 54.407,68 C 48,53 € 55,45 € 56,84 €
Gp.5 14 Titulado/a Grado Superior | 293344 ¢ 293344 € 3.688,50 € 293344 € 378414 € 293344 € 293344 € sad07,68¢ |asssc| ssase | sesac
r.s 10 |Thusdosacradomedio | g0 2334 ses8,50¢ 293344 ¢ sss1ac 293344 2oasc | seaonesc |aesac| ssasc | sesac
Gp.a 13 Titulado/a de Grado Medio | 253210 € 2532,10€ s.183,85¢€ 2532,10€ 3.266,41€ 2532,10€ 2532,10€ a6.96386¢ | anere | arsre | as0ee
GP.3- Nivel A 13 Encargado/n de 2s32,10€ 253210¢ sas3e5€ 2s3210€ s26641€ 2s3210€ 253210¢ s698385¢ |arere| wme | wose
Gp.a 12 |efe/ageseniciocon Lo30,05¢ Losose 2azesre Lomose 2as976€ Lomose rosoose | smmraoc |me0c| msre | masc
Gp.3-Nivel A 1| deteradeseccion/ Ls9¢ Lo90e 2uas3¢ Lo9s0c 22001¢ Lo90c 1s9c | momsesc |wmeoc| mese | mse
G.P.3- Nivel B 10 Delineante 1.629,06 € 1.629,06 € 2.048,38 € 1629,06€ 2.101,49¢ 1.629,06 € 1.629,06 € s0.21483¢ | 2693¢ | 30m0e | 3576
G.P.3- Nivel B 10 Analista de Laboratorio 1.629,06 € 1.629,06 € 2.048,38 € 1.629,06€ 2.101,49¢€ 1.629,06 € 1.629,06 € s0.21483¢ | 2693¢ | 30m0e | 31s7€
GP.3-Nivel B 10 | subteters geseccion/ Les0se Le0s€ 20138€ Leos€ 2a0149€ Le0s€ remose | soa1qssc [o60se| me | e
G.P.3 - Nivel A 9 Capataz 152871 € 152871 € 1.922,19€ 1.528,71€ 1.972,04 € 1528,71€ 152871 € 28.35359¢ |2520€| 289%€ | 2963¢
G.P.2- Nivel A B Oficial 12 Administrativo 152871 € 152871 € 1.922,19¢ 1528,71€ 1.972,04 € 1528,71€ 1.526,71€ 28.353,50¢ |2520€| 289€ | 263¢
G.P.3- Nivel B s Subcapataz 1.428,38 € 1.426,38 € 1.796,04 € 1.426,38 € 1.842,61€ 1.426,38 € 1.426,38 € 26.492,73¢ | 2360€ | 2700 | 2768¢
G.P.2- Nivel A s Oficial 2¢ Administrativo 1.428,38 € 1.426,38 € 1.796,04 € 142838 € 18a2,61¢€ 1.426,38 € 1.426,38 € 26.492,73¢ | 2360€ | 2700 | 2768¢
GP.2- Nivel A s Inspector/a de suministro; |} 456,36 ¢ Lazg38¢€ L796,04€ Lazs35¢€ 184261 € 142838 € La28,38 € 26a0273¢ |meac| zoe | zese
G.P.2- Nivel A 6 Oficial 12 Operario 1.328,03 € 1.328,03€ 1.669,85 € 132605 € 171316 € 1.326,03€ 1.326,03€ 24.63149¢ |2196¢ | 2s1e | 2574¢
G.P. 2 - Nivel B 6 1.328,03 € 1.328,03 € 1.669,85 € 1.328,03 € 1.713,16 € 1.328,03 € 1.328,03 € 24.631,49C 21,96 € 2511¢€ 25,74 €
G.P.2- Nivel B 6 Cobrador/a; Lector/a 1.328,03 € 1.328,03€ 1.669,85 € 152605 € 171316 € 1.326,03€ 152805 € 24.63149¢ |2196¢ | 2s1e | 2574¢
G.P.2-Nivel B s Almacenero 127789 € 1277,89¢ L0682 ¢ 1277,89¢ 164848 ¢ 1277,89¢ L277,89¢€ 2s.70154¢ [2113¢| 2406c | 2475¢
G.P. 2 - Nivel B 5 Oficial 22 Operario 1.277,89 € 1.277,89 € 1.606,82 € 1.277,89 € 1.648,48 € 1.277,89 € 1.277,89 € 23.701,54 € 21,13 € 24,16 € 24,75€
G.P.T 5 - 1.277,89 € 1.277,89 € 1.606,82 € 1.277,89 € 1.648,48 € 1.277,89 € 1.277,89 € 23.701,54 € 21,13 € 24,16 € 24,75 €
G.P. 2 - Nivel B 4 Oficial 32 Operario 1.252,81€ 1.252,81€ 1.575,28 € 1.252,81€ 1.616,12 € 1.252,81€ 1.252,81€ 23.236,36 C 20,72¢€¢ 23,68€ 24,28¢
ap.1 3 Peén Especialista 1227,70€ L227,70¢€ L5a3,71¢€ L227,70¢€ 1563,73€ L227,70¢€ 1227,70¢€ 2277064¢c |2031¢| 22¢ | 2380
G.P.T 2 Peén 1.177,56 € 1.177,56 € 1.480,66 € 1.177,56 € 1.519,05€ 1.177,56 € 1.177,56 € 21.840,67 C 19,48 € 22,26 € 22,82¢€
GP.1 1 Limpiador/a 1.127,38€ 1.127,38€ 1.417,56 € 1.127,38€ 1.454,32¢€ 1.127,38€ 1.127,38 € 20.909,96 € 18,65€ 21,31¢€ 21,85¢€
Articulo 22 - Plus transporte 10,54 € diarios por dia efectivamente trabajado
Articulo 23 - Plus de puntualidad y 9,33¢ diarios por dia efectivamente trabajado
asistencia
Articulo 26 - Quebranto de moneda 7397€ mensuales por mes efectivamente trabajado
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FCC AQUALIA VIGO U.T.E.
PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020
TABLA SALARIAL PROVISIONAL (SIN ANTIGUEDAD)
ARNO 2019
GRUPO NIVEL ANTIGUA SALARIO GRATIFICACION PARTICIPACION | GRATIFICACION | PARTICIPACION |  GRATIFICACION GRATIFICACION ToTAL HORA HORA HORA
prorestonaL | convento caTeGORIA aase extraoromaria | EVBENEFICIOS | preiopomapa | EVEENEFICIOS | prpsonomania | exrmacromaria | awvar | e | eama | exama
coLEcTIVO PROFESIONAL MES DE FEBRERO ABRIL DE JUNIO AGOSTO DE OCTUBRE DE DICIEMERE 2019 DIURNA | NOCTURNA | FESTIVA
Articulo 18 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 19 Articulo 14
GP.6 14 Jefe/a de Departamento 2.968,64 € 2.968,64 € 3.784,14 € 2.968,64 € 3.674,08 € 2.968,64 € 2.968,64 € 55.15646C | 49,11¢€ | Se12€ | Si52¢
Gp.5 14 Titulado/a Grado superior | 2.968,64 € 2.968,64 € 378414 € 2.968,64 € 3.674,08€ 2.968,64 € 2.968,64 € ssase4sc |ao11e| seize | sisee
Gp.5 14 Titulado/a Grado Medio 2.968,64 € 2.968,64 € 378414 € 2.968,64 € 3.674,08 € 2.968,64 € 2.968,64 € ssase4sc |aou1e| ssize | sis2e
Gp.a 13 Titulado/a de Grado Medio |  2.562,49 € 256249 € 5.266,41¢€ 2.562,49€ 3.344,05 € 2.562,49€ 2.562,49¢€ az61030¢ |a237¢ | asaac | asese
GP.3- Nivel A 13 Encargado/a de 256249€ 256249¢€ 326641 € 256249¢€ 3344,05€ 256249¢€ 2562,49€ azs1030¢ |a2e| aasc | aese =
Gp.a 12 Jefe/a de Servicio con 1.953,21 € 195321 € 2.489,76 € 1953,21€ 2.548,94 € 1.953,21€ 195321 € 36.20006¢ | :238¢ | sm01e | msae 2
G.P.3 - Nivel A 1 ot da Seccien/ 1.750,14 € 1.750,14 € 223091 € 175014 € 2.283,93¢ 1750,14€ 1.750,14 € szs1708¢ | 9ac| mose | moze E}
G.P.3- Nivel B 10 Delineante 1.648,61 € 1648,61¢€ 2.101,49¢ 164861 ¢ 215144 € 1648,61¢ 1645,61€ s063069¢ | 2725¢ | 7€ | siese ©
G.P. 3 - Nivel B 10 Analista de Laboratorio 1.648,61 € 1.648,61€ 2.101,49€ 1.648,61 € 2.151,44 € 1.648,61 € 1.648,61€ 30.63069¢ | 2725¢ 31,17¢€ 31,95€ )
GP.3-Nivel B 10 | gubieresa deseccion/ Letssic Lewssic 2t0149¢ Lemeic 2us144¢ Lemeic rewsre | soesesc |2mase| sare | susse =
G.P.2-Nivel A s Oficial 13 Administrativo 1.547,05 € 1.547,05¢ 197204 1.547,05 € 201890 ¢ 1.547,05 € 1.547,05¢ 28.7437a¢ |2550¢| 225¢ | 299¢
G.P. 3 - Nivel B 8 Subcapataz 1.445,52 € 1.445,52 € 1.842,61€ 1.445,52€ 1.886,40 € 1.445,52 € 1.445,52 € 26.857,33C 23,92€ 27,32¢€ 28,01 € g
G.P.2- Nivel A s Oficial 22 Administrativo 1.445,52 € 1.445,52 € 1.842,61¢€ 1.445,52 € 1.886,40 € 1.445,52 € 144552 ¢ 26.85733¢ | 2392¢ | 2732¢ 28,01 ¢ g
Gp.2-Nivel A s Inspactor/s de Su Lasss2c Lasss2c Lsiz61c Lasss2c Lass0¢ Lasss2c Lasss2¢ sessz33c |mo2c| wme | woe
G.P. 2 - Nivel A 6 Oficial 12 Operario 1.343,97 € 1.343,97 € 1.713,16 € 1.343,97 € 1.753,88 € 1.343,97 € 1.343,97¢€ 24.970,56 C 22,22¢ 2541¢€ 26,05 € -
G.P.2- Nivel B 6 Auxiliar Administrativo 130397 ¢ 1.343,97¢ 1713,16€ 134397¢ 175388 ¢ 134397¢ 134397¢€ 2a.97056¢ |2220¢| 2s41¢ | 2s05¢ ..
G.P. 2 - Nivel B 6 Cobrador/aj; Lector/a 1.343,97¢€ 1.343,97 € 1.713,16 € 1.343,97 € 1.753,88 € 1.343,97 € 1.343,97¢€ 24.970,56 € 22,22¢ 2541¢€ 26,05€ \g
G.P.2- Nivel B s Almacenero 1203,22¢ 1.203,22¢€ 1.648,48 € 1293,22¢€ Le87,65¢€ 1293,22¢€ 1203,22€ 24.02765¢ |21,38¢| 2645¢ | 2505¢ —
G.P.2 - Nivel B s Oficial 22 Operario 1.293,22€ 1.293,22¢€ 1.648,48 € 1.293,22€ 1.687,65 € 1.293,22€ 1.293,22€ 24.02765¢ | 21,38¢ 24,45€ 25,05 € (8]
rx s | porterora vigiance- Lz 1293226 Lomase Ls2ze Lessse Las322¢ 1amaze | moresc |amse| asse | asose s
G.P.2- Nivel B 4 Oficial 3% Operario 126784 € 1.267,84€ L6t6,12¢€ 1267,84€ Le54,53€ 1.267,84€ 1.267,84 € 23ss609¢ | 2097¢ | 29¢e | 2457¢ —
G.P. T 3 Peén Especialista 1242,43€ 1.242,43€ 1.583,73€ 1.242,43€ 1.621,37€ 1.242,43€ 1.242,43€ 23.083,98¢ | 20,55¢€ 2350 € 24,00€
GP.I 2 Peén 1.191,69 € 1.191,69€ 1.519,05€ 1.191,69€ 1.555,16 € 1.191,69€ 1.191,69€ 22.141,25¢ | 1971¢€ 2,53€ 23,00€ =
G.P. T 1 Limpiador/a 1.140,91 € 1.140,91 € 1.454,32€ 1.140,91 € 1.488,89 € 1.140,91 € 1.140,91 € 21.197,77¢ | 1887¢ 21,57 € 2,11€ Q
>
(9]
Articulo 22 - Plus transporte 10,67 €  diarios por dia efectivamente trabajado o
Ariclo 23 - Plus de puncualdad y 5,44 diariospor diaefectivamente trabajado °
Articulo 26 - Quebranto de moneda 74,86 € mensuales por mes efectivamente trabajado -
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BOLETiN OFICIAL i DEPUTACION
O P PO . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 333338338 PONTEVEDRA

Luns, 4 de setembro de 2017
Num. 169

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FCC AQUALIA VIGO U.T.E.
PARA LOS ANOS 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020
TABLA SALARIAL PROVISIONAL (SIN ANTIGUEDAD)
ANO 2020
GRUPO NIVEL ANTIGUA SALARIO GRATIFICACION PARTICIPACION | GRATIFICACION | PARTICIPACION | GRATIFICACION. GRATIFICACION ToTAL HORA HORA HORA
proFestoNAL | convento CATEGOR{A BASE exrraoromaria | EVBENEFICIOS | pepaopomaria | EVEENEFICIOS | pmaomomaria | extraoromaria ANUAL Bara | Exra BxTRA
coLecTIvO PROFESIONAL MES DE FEBRERO ABRIL DE JUNIO AGOSTO DE OCTUBRE DE DICIEMBRE 2020 DIURNA | NOCTURNA | FesTIVA
Articulo 18 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 20 Articulo 19 Articulo 19 Articulo 14

GP.6 14 Jefe/a de Departamento 2.998,33 € 2.996,33 € 5.674,08€ 2.996,33 € 5.957,60€ 2.996,33 € 2.995,33 € 55.805,16C | 49,60€ | 56,68 € 55,10 €
) 14 Titulado/a Grado Superior |  2.998,33 ¢ 299833 € 3.674,08 € 299833 € 3.957,80€ 299833 € 2.998,33€ ss.s05,16¢ | asgoe | sessc s8,10¢
ars 14| Tiwiadosa Grado Medio 299833 25933 sa7408¢ 2998,33¢ s95700¢ 2998,33¢ 2sogs3c | sssosisc |sscoc| sessc | ssioc
Gp.a 13 Titulado/a de Grado Medio |  2.588,11 ¢ 258811 € 3.344,05€ 2.588,11 € 341631 € 258811 € 258811 € as.17012¢ | az79¢ | aso2e s0,15¢
GP.3 - Nivel A 13 Encargado/a de 2s88,11€ 258811 ¢ 330405 € 2s88,11€ sats31€ 2s88,11€ 258511 ¢ ssaraze [wme| woe | souse
p.a 12 |eferadeseniciocon Lomae Lome 2sag01c Lome 2e0n00¢ Lome Lomse sertes0c | m2p0c | wase | e
Gp.3-Nivel A 1| deterade seccion/ Lrerec Lre7pac 228303¢ L671€ 2amasc Lre71c 1rorssc | szsseasc e | mare | saase
G.P.3- Nivel B 10 Delineante 1.665,10€ 1665,10€ 215144 € 166510 € 2197,93¢ 166510 € 1665,10€ s0.990,97¢ | 2752 | 38 227¢
G.P.3- Nivel B 10 Analista de Laboratorio 165,10 € 1665,10€ 215144 € 166510 € 2197,93€ 166510 € 166510 € 30.990,97¢ | 2752 | 3as€ 227€
GP.3-Nivel B 10 | subterers deseccion/ Less t0¢ Less10€ 2ustaac Less0¢ 210703¢ Less t0¢ Less,10¢ s0s0007¢ | 2s2e | suase | wmare
G.P.3 - Nivel A 9 Capataz 1562,52€ 1562,52€ 20189¢€ 1562,52€ 2062,53€ 1562,52€ 156252 € 20.081,75¢ |2585¢ | 2950€ 3020€
G.P.2- Nivel A B Oficial 12 Administrativo 1.562,52 € 156252 € 2.018,90€ 1562,52€ 206253 € 1562,52€ 1.562,52€ 20.081,75¢ |2585€ | 2950€ 30.29€
G.P.3- Nivel B s Subcapataz 1.459,98 € 1.459,98 € 188640 € 1459,98 € 1927,17€ 1.459,98 € 1.459,98 € 2717325¢ |2606€ | 2759€ 2,20€
G.P.2- Nivel A s Oficial 22 Administrativo 1.459,98 € 1.459,98 € 1.886,40 € 1.459,98 € 1.927,17¢€ 1.459,98 € 1.459,98 € 2717325¢ |2606¢ | 2759¢ 2820€
. 2- Nivel A 8 Inspector/a de suministro; |} 450,05 ¢ Las98 € 1.886,40€ 145998 € L927,17¢ 145998 € 145998 € amasc |2sc| wsc | wae
G.P.2- Nivel A 6 Oficial 12 Operario 135741 € 1.357,41€ 175388 € 135741€ 179178 € 1.357,41€ 1.357,41€ 25.26422¢ | 22.44¢ | 2566¢ 2631€
G.P. 2 - Nivel B 6 Auxiliar Administrativo 1.357,41€ 1.357,41€ 1.753,88 € 1.357,41€ 1.791,78 € 1.357,41¢€ 1.357,41€ 25.264,22¢€ 22,44 € 25,66 € 26,31 €
G.P.2- Nivel B 6 Cobrador/a; Lector/a 1357,41€ 135741€ 1.753,88 € 135741€ 1791,78 € 1357,41€ 1.357,41€ 25.26422¢ | 2244¢ | 2566€ 2631€
G.P.2-Nivel B s Almacenero 1.306,15 € 1.306,15 € 1.667,65€ 1.306,15€ 172412€ 1.306,15€ 1.306,15€ 24.31017¢ |21,50¢ | 2e69¢ 2530€
G.P. 2 - Nivel B 5 Oficial 22 Operario 1.306,15 € 1.306,15 € 1.687,65€ 1.306,15 € 1.724,12 € 1.306,15 € 1.306,15 € 24.310,17 € 21,59 € 24,69 € 25,30 €
G.P.I 5 - 1.306,15 € 1.306,15 € 1.687,65 € 1.306,15 € 1.724,12 € 1.306,15 € 1.306,15 € 24.310,17 € 21,59 € 24,69€ 25,30 €
G.P.2- Nivel B a Oficial 32 Operario 1.280,52 € 128052 € 165453 € 128052 € 169029 € 128052 € 1.280,52 € 23.83314¢ |21,18¢ | 2020¢ 282¢
G.P.T 3 Peon Especialista 1.254,85€ 1.254,85€ 1.621,37 € 1.254,85€ 1.656,40 € 1.254,85€ 1.254,85€ 23.355,37¢C 20,76 € 23,74 € 24,33¢€
GP.1 2 Peén 1.203,61 € 1.203,61 € 1.555,16 € 1.203,61€ 1.588,77 € 1.203,61€ 1.203,61€ 22.401,69C 1991¢€ 22,76 € 2332¢
Gp.I 1 Limpiador/a 1152,32¢ L15232¢ 1.486,89 € 1152,32¢€ 152,06 € 1152,32¢€ 1152,32¢ 21.44707¢ [ 1906¢| 2179¢ 233¢
Articulo 22 - Plus transporte 10,78 € diarios por dia efectivamente trabajado
Articulo 23 - Plus de puntualidad y 9,53 € diarios por dia efectivamente trabajado
asistencia
Articulo 26 - Quebranto de moneda 75,61 € mensuales por mes efectivamente trabajado
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