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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA FARO DE VIGO, S.A.

Cédigo de Convenio niimero 36000642011983

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
da empresa FARO DE VIGO, S.A., subscrito en representacion da parte econémica, por unha
representacién da empresa, e da parte social polo comité de empresa, en data 28 de novembro
do 2016.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 14 de decembro
do 2016.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non conteiien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dambito da sua
competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Dep6sito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 20/09/2017.—0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE “FARO DE VIGO, S. A. U”
Y SUS TRABAJADORES PARA LOS ANOS 2.015 Y 2.016

Articulo 12—AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales entre la
Empresa “Faro de Vigo, S. A” y el personal a su servicio, y serd de aplicaciéon en todos sus
centros de trabajo de la provincia de Pontevedra.

Articulo 22.—AMBITO PERSONAL

El Convenio afecta a la totalidad del personal que preste servicios mediante contrato laboral
en la Empresa, tanto si realiza una funcién técnica o administrativa como si sé6lo presta un
esfuerzo fisico o de atencién. El personal de cualquier categoria que en lo sucesivo entre a
prestar servicios en la Empresa, mediante relacion laboral, quedara sometido a este Convenio.

Articulo 32—VIGENCIA Y DURACION

Las normas de este Convenio tendran vigencia desde la fecha de su publicacién hasta el
31 de diciembre de 2.016. No obstante los efectos econdmicos comenzaran desde primero de
enero de 2015.

Articulo 42.—DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente convenio se denunciara automaticamente a 31 de diciembre de 2016. El convenio
seguira vigente mientras no, entre en vigor el siguiente.

Articulo 52—VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Comision:

La Comisién paritaria de vigilancia e interpretacion del convenio colectivo la compondran 6
miembros: 3 representantes de la empresa y otros 3 de las organizaciones firmantes del convenio.
Habra un namero igual de suplentes por cada parte. Estos miembros seran nombrados por cada
una de las respectivas partes firmantes del convenio colectivo, y se procurara que las personas
designadas formaran parte de la Comisiéon negociadora del presente convenio colectivo.

Funciones de la Comision paritaria

Todas aquellas actividades que tiendan a mejorar la eficacia practica del convenio y las
establecidas en el texto, ademas de las que se especifican en los puntos siguientes:

— Interpretar el convenio, con el fin de resolver las consultas que a las partes les
formule el Comité de empresa, la Direcciéon o cualquier trabajador/a.

— Vigilar la aplicaciéon del convenio.
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— Mediar en los conflictos individuales o colectivos entre las partes cuando lo
pida cualquiera de los/de las interesados/las en el conflicto en materias propias
competencia de la Comision paritaria.

— Arbitrar los conflictos individuales o colectivos cuando las partes interesadas se
sometan previamente por escrito en materias propias competencia de la Comisién
paritaria. El resultado del arbitraje sera vinculante para ambas partes.

— Hacer interpretacion preceptiva previa a las vias administrativa y jurisdiccional en
los conflictos que se susciten en la interpretacién y aplicacion del convenio.

Procedimiento de actuacion

— La Comision paritaria de vigilancia e interpretaciéon del convenio colectivo se
reunirad cuando alguno de los miembros de la comision formule cualquier problema
en el Ambito de las funciones que le son propias. La solicitud debera presentarse por
escrito a la unidad responsable de la gestion de recursos humanos, a cual le remitira
copia aparte social de la Comisioén paritaria.

— Desde el momento en que se le formule cualquier problema, la comisién tendra que
reunirse en el plazo maximo de 10 dias habiles. En estos casos, la otra parte no
podra rehusar su asistencia a la reunion.

— La empresa debera realizar la convocatoria con una antelacién minima de tres dias
habiles e incluira la orden del dia con los asuntos que se vayan a tratar. La parte
social podra proponer la inclusion en ella de nuevos asuntos con una antelacién
minima de dos dias habiles.

— Los acuerdos de la Comision paritaria se tomaran por unanimidad y para ser validos
tendran que asistir a la reunion de la comisién un minimo de 8 miembros, siempre
con caracter paritario.

— Detodas las actuaciones de la Comision paritaria se redactara acta que firmaran los
asistentes.

Las partes negociadoras, asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo, y se someteran al mismo
cuando reunida la Comision Paritaria, ésta no alcance un acuerdo sobre las cuestiones que le
sean planteadas por cualquiera de las partes firmantes de este convenio.

Durante el periodo de consultas para la inaplicacién de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran sus discrepancias
a la decisién de la comisién paritaria.

En el caso de que la comisién paritaria no alcanzase un acuerdo sobre algin extremo o todos
ellos, las partes recurriran al Servicio de Solucién de Conflictos del Consello Galego de Relacions
Laborais a que se refiere el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales
de Solucién de Conflictos de Trabajo, a cuyos articulos 15 a 23 sobre el procedimiento de
conciliacién y mediacion se remite expresamente el presente convenio.
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Ello no obstante, las partes, de mutuo acuerdo, podran acudir directamente, para la resolucién
de sus discrepancias, al procedimiento de arbitraje regulado en los articulos 24 a 27 del citado
Acuerdo.

Articulo 6°2—REGIMEN DE TRABAJO

Es facultad exclusiva de la Empresa cuanto se refiere a la organizacién practica del trabajo
en la misma. Por consiguiente, a la Empresa corresponde la distribucién del personal, conforme
a su categoria profesional y al cambio de sus labores, cuando por causas justificadas asi lo
aconseje el interés de la propia Empresa.

Igualmente sera facultad de la Empresa modificar los horarios de todos y cada uno de los
trabajadores por conveniencia del servicio, previo informe al Comité de Empresa. De existir
disparidad de criterios se someteria a la aprobacion de la jurisdiccién competente.

La jornada de trabajo en la empresa es la sefialada en el articulo 71 de la Ordenanza Laboral
de Trabajo en Prensa, con el criterio semanal del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 79—CLASIFICACION DE PERSONAL

Segun la permanencia al servicio de la Empresa y funciéon desempefiada, sera clasificado el
personal que preste su actividad en ella. Se clasificara en fijo y a tiempo parcial o celebrando
contratos de duracién determinada.

Personal fijo: es aquel que precisa de modo permanente para realizar trabajos de tal caracter.

Personal contratado a tiempo parcial o con contratos de duraciéon determinada: son los
definidos y a que se refieren los articulos 12y 15 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién
con las disposiciones vigentes de concordancia.

Articulo 82—ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

Las partes que intervienen en este Convenio, Empresa y trabajadores, determinan de comtn
acuerdo que la productividad, tanto de la mano de obra como la de los demas factores que
intervienen en la Empresa, constituye uno de los medios principales para la elevacion del nivel
de vida.

Articulo 92—RETRIBUCION DEL PERSONAL

En la némina de Noviembre 2.016 se abonara una gratificacién extraordinaria (no
consolidable) de SETECIENTOS EUROS (700,00.-€) brutos para todo el personal de la empresa,
proporcionalmente a su jornada laboral. (serian 350 € por el afio 2.015 y 350 € por el afio 2.016)
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Articulo 102.—PLUS DE NOCTURNIDAD

Se reconoce la nocturnidad para aquellos trabajadores que de un modo continuo o periédico
prorroguen su jornada mas alla de las 22 h. de lunes a sdbado de la siguiente manera:

El horario nocturno comienza de 22 h. a 6 h. de la mafana.

La primera hora de 22 h. a 23 h. no devengara percepcion alguna, a partir de las 23.01 h.
si lo hara.

Quienes trabajen mas de 1 hora y menos de 3 h., se devengara el 20% del salario ordinario
dia sobre las horas trabajadas.

Quienes trabajen mas de 3 horas diarias en el mes habitualmente (11 dias o mas en el mes),
veran incrementada su retribucion en el 20% de su salario ordinario mensual. En este caso,
dicho plus se percibira en el periodo vacacional en la misma cantidad que la acreditada en el
mes anterior al vacacional.

El calculo del salario ordinario comprendera los siguientes conceptos salariales si el trabajador
los tuviese acreditados: salario base, antigiiedad, nuevo convenio y convenios anteriores.

No se devengara nocturnidad para Redactores Jefe, Subdirectores y Director, asi como para
el personal de informatica con categoria de Jefe De Seccidn o superior y para el personal de
reparto, por tratarse de puestos en los cuales su retribucién anual ya incluye la disponibilidad
para prestar servicios en horario nocturno, lo cual es'inherente a dichos puestos.

La nocturnidad no sera consolidable y en funcién de las necesidades del trabajo y organizacion
de la produccién, se podran variar los turnos de trabajo para cada trabajador por orden del
director o en su caso redactor jefe o jefe de seccion.

La nocturnidad se devengara solo en la paga extraordinaria de beneficios.

La empresa establecera el mecanismo de control y supervision necesario para calcular el
devengo de las horas nocturnas.
Articulo 112—PERMISOS

En el caso de parientes de primer grado, se concede un permiso por enfermedad grave o
fallecimiento de cuatro dias, ampliable a seis si se necesita hacer un desplazamiento fuera de
la provincia.

En el supuesto de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, se establece
por un periodo de tres dias, ampliable a cinco en el mismo supuesto anterior.

Con relacion a los parientes de tercer grado, en caso de fallecimiento, se concede un dia de
permiso, ampliable a dos en caso de desplazamiento superior a 150 km.
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Asimismo en caso de enfermedad grave u hospitalizacion, existira la posibilidad de hacer
uso del permiso de forma continua o discontinua.

Asimismo, la ausencia prevista por causa de traslado de domicilio se establece en dos dias.

El trabajador tiene derecho a dos dias de “asuntos propios”, que debera ser solicitado
previamente.

Articulo 129—VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio, disfrutara de una vacacién anual retribuida de 30
dias naturales ininterrumpidos, de acuerdo con el articulo 63 de la vigente Ordenanza Laboral
de Trabajo en Prensa y, precisamente, entre los meses de mayo a octubre, ambos incluidos.
La Empresa incrementard este periodo de vacaciones en tantos dias laborables (a disfrutar
separadamente de los 30 reglamentarios) como. fiestas abonables y no recuperables haya
trabajado el trabajador.

Al personal de Administracion se le garantiza el disfrute de 22 dias laborables, dentro de
su periodo vacacional.

La Empresa y los trabajadores convienen en que el periodo de disfrute de las vacaciones se
acordard por secciones; en caso de no llegarse a un acuerdo entre los trabajadores, se acudira
a solicitar resolucién de la jurisdiccidn competente. Igualmente el calendario de vacaciones de
la Empresa debera quedar fijado antes del 31 de marzo de cada afo.

Asimismo se concede, una Bolsa en la fecha de comienzo de sus vacaciones reglamentarias,
que serade 1.151,81 (mil ciento cincuenta y uno con ochenta y un) euros brutos para el personal
a jornada completa.

Articulo 132.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se estara en lo dispuesto en el articulo 62 de la vigente Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa.

La Empresa abonard a los trabajadores una paga extraordinaria, por importe de una
mensualidad, cada diez afios, a partir del momento en que cumplan veinte afios de antigiiedad
en la Empresa, es decir cuando cumplan 20, 30, 40, etc. afios de antigliedad.

Articulo 14°2.—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Se abonaran segun lo establecido en el articulo 65 de la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa.
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Articulo 152.—COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, el personal percibira una cantidad
complementaria (consistente en la diferencia entre las remuneraciones liquidas que percibe en
activo y las percepciones que le corresponden de la Seguridad Social).

Cuando un trabajador permanezca mas de dos meses de baja, ésta serd cubierta con un
contrato de sustitucion.

Articulo 162.—AYUDAS POR FALLECIMIENTO

Por causa de fallecimiento del trabajador, conyuge o hijos que convivan a sus expensas, la
Empresa satisfara a sus herederos legales la cantidad equivalente a tres mensualidades netas,
sirviendo de base para el calculo de esta ayuda la Ultima mensualidad pagada.

Cuando fallezca el trabajador, conyuge, hijos, hijos politicos, padres o padres politicos, se
condonard el total de la esquela publicada y de la de gracias, en el tamaifio habitual de tres
columnas. Estas dos esquelas serdn también condonadas a los jubilados y sus cdnyuges.

En los mismos casos la esquela del primer aniversario sera gratuita. En el caso de familiares
de segundo grado, se bonificara con el 50%.

Articulo 17°—JUBILACION VOLUNTARIA Y PENSION COMPLEMENTARIA DE JUBILACION

1.—La jubilacién sera voluntaria para el personal afectado por este Convenio siempre y
cuando el trabajador retina un periodo minimo de cotizacién que le permita alcanzar el 80%
de la base reguladora. Por cada jubilacion anticipada, la Empresa se obliga a formalizar un
contrato indefinido de cualquier categoria, en los seis meses precedentes o posteriores a la
fecha de la jubilacidn.

2.—Reconocimiento: El personal que haya ingresado en la Empresa con anterioridad a la
firma del Convenio Colectivo para 1995, tendrd derecho al reconocimiento de una pensién
complementaria y con cargo a la Empresa, si en el momento de obtener la pensién de jubilacion
anticipada voluntaria del Régimen de la Seguridad Social, tiene 64 afios de edad y 20 afios, como
minimo, de servicio en la Empresa.

3.—Requerimiento de jubilacion: El personal que pueda acceder de forma anticipada a su
jubilacion y tenga 64 afios y 34 anos de servicio, podra ser requerido por la Direccién de la
Empresa para que solicite la jubilacidn. Si el trabajador se negara a aceptar el requerimiento de
jubilacion que la Direccion de la Empresa le formule, perdera los beneficios de este complemento.

4.—Cuantia: La cuantia de la pensiéon complementaria de jubilaciéon de cada trabajador que
acredite este derecho, sera igual al importe de la diferencia entre el resultado de aplicar el
porcentaje de pensidon que le corresponda, segin afios de servicio a la Empresa, al total de los
percibos liquidos por todos los conceptos (excepto las horas extraordinarias y el complemento
funcional dominical) y las prestaciones que por este concepto le sean reconocidas en la Seguridad
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Social, por aplicacién de la Ley de Pensiones, de 31 de julio de 1985 y Real Decreto n? 1799/85,
de 2 de octubre, que la desarrolla.

Los porcentajes de pension, seguin los afios de servicio, son los siguientes:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
20 80,00%
21 81,42%
22 82,84%
23 84,26%
24 85,68%
25 87,10%
26 88,52%
27 89,94%
28 91,36%
29 92,78%
30 94,20%
31 95,62%
32 97,04%
33 98,46%
34 100,00%

No son aplicables, por tanto, los beneficios aqui establecidos para el personal que haya
ingresado en la Empresa con posterioridad a la firma del Convenio Colectivo de 1995.

Articulo 182—TRANSPORTE

Durante la vigencia de este convenio, el importe que los trabajadores vienen percibiendo en
concepto de transporte por dia de asistencia al trabajo ascendera a 2,50 euros por dia.

Articulo 192—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Seran respetadas todas las condiciones establecidas que sean mas beneficiosas para el
trabajador.

Articulo 202.—COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las mejoras econémicas que establece este convenio seran absorbidas y compensadas en
cémputo anual por la Empresa, de conformidad con la legislaciéon vigente, con cualesquiera
mejora de cualquier clase y género que fuera incluida, toda clase de primas, incentivos, pluses,
gratificaciones, horas extraordinarias y percepciones analogas establecidas o que voluntariamente
se hubieran pactado en este convenio colectivo, contrato individual de trabajo o costumbre.

Queda expresado, acordado y convenido, que las mejoras de toda indole que, en el futuro sean
concedidas por disposicion legal, seran solamente aplicables en el caso de que sean superiores a
las contenidas en este convenio y sélo en lo que exceda; o sea, seran absorbidas y compensadas
en computo anual hasta el exceso.
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Ambas partes convienen en que las normas de este convenio constituyen un todo organico
e indivisible.

Disposicion Adicional Primera. El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo de Faro de Vigo, asi como en todos aquellos que se puedan crear en el futuro.
Articulo 21%2—EL SALARIO BASE

De las categorias profesionales establecidas en el Articulo 53 de la Ordenanza Laboral de
Trabajo en Prensa, vigente, aprobado por Orden de 9 de diciembre de 1976 (rectificada), queda
sustituido por los que se relacionan en las siguientes tablas correspondientes a los anos 2015
y 2016

CATEGORIAS2015-2016

Técnicos Mensual
Técnico Titulado de Grado Superior 1.641,71
Técnico Titulado de Grado Medio 1.076,46
Técnico no titulado 970,87
Dibujante proyectista 921,18
Radiotelegrafista 979,15
Radiotelefonista 841,56
Redaccion Mensual
Subdirector 1.641,71
Redactor Jefe 1.474,42
Redactor Jefe de Seccion 1.339,59
Redactor 1.165,51
Ayudante de Primera 1.061,98
Ayudante Preferente 962,60
Locutor 962,60
Ayudante 871,48
Discjockey 871,48
Disefio Grafico-Jefe de Seccion 1.339,59
Disefio Grafico-Oficial Primera 1.165,51
Disefio Grafico-Oficial Segunda 1.061,98
Imagen-]Jefe de Seccién 1.339,59
Imagen-Oficial Primera 920,08
Imagen-Oficial Segunda 893,92
Fotografia - Jefe de Seccion 1.339,59
Fotografo 1.121,16
Ayudante de Fotégrafo 871,48
Documentacion - Jefe de Seccion 1.339,59
Documentalista 1.061,98
Documentacién-Ayudante Preferente 975,10
Documentacién-Ayudante 871,48
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Administracidn Mensual

Jefe de Seccion 1.165,51

Jefe de Negociado 1.061,98

Oficial Primera 965,01

Oficial Segunda 893,92

Auxiliar 824,90

Aspirante (16-18 afios) 824,90

Jefe de Equipo e Informatica 1.165,51

Jefe de Maquinas 1.061,98

Servicios Auxiliares Mensual

Telefonista 824,90

Encargado de Almacén 962,60

Almacenero 824,90

Cobrador-pagador 824,90

Agente de Ventas (Ag. Informativas) 824,90

Personal Subalterno 824,90

Conserje 824,90

Portero 824,90

Ordenanza 824,90

Ciclistas y motoristas 824,90

Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados 824,90

Pesador basculero 824,90

Mozo 824,90

Personal de limpieza 824,90

OPERARIOS

OficiosPropios Diario

Jefe de Taller (Regente) 39,17

Jefe de Seccion 36,05

Jefe de Equipo 32,33 B‘

Corrector 31,41 E

Atendedor 27,98 2

Composicion, Reprod. e Impresion Diario g

Oficial Primera 30,27 %

Oficial Segunda 27,98 w

Oficial Tercera 27,48 g

Reparacién y Montaje Diario g

Oficial Primera 30,27 E

Oficial Segunda 27,98 5

Oficial Tercera 27,48 Z

Manipulado Diario :

Oficial Primera 27,98 2

Oficial Segunda 27,98 3

Oficial Tercera 27,48 ‘%

Embuchadores mayores de 18 afios 27,48 -§
=]
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Especialistas 27,48
OficiosAuxiliares Diario

Oficial Primera 27,98
Oficial Segunda 27,48
Oficial Tercera 27,48
Aprendizaje Diario

Aprendiz de tercer afio (con 18 afios) 27,48
Aprendiz de segundo afio (con 18 afios) 27,48
Aprendiz de primer afio (con 18 afios) 27,48
Peones 27,48
Distribucion Diario

Jefe de ventas 27,98
Ayudante 27,48
Atador 27,48
Distribuidor 27,48
Vendedor a jornal 27,48
Reparto Diario

Repartidor (dos horas) 9,16

Los Linotipistas, Teclistas, Perforistas Preferentes y Correctores, percibirdn 0,18 mas diarios
sobre sus respectivas retribuciones de la Tabla de Salarios.

Los Periodistas percibiran ademas, una asignacion mensual, denominada “Plus Articulo 48",
de 58,05 Euros.

El sueldo base ‘de los-Subdirectores, Redactores-Jefes, Jefes-de Seccion y Redactores que
presten servicios en Régimen de Libre /Disposicién, se incrementara en un 35%, como minimo,
del sefialado en la Tabla.

Articulo 22°—REVISION DE CATEGORIAS

Se regulara segtn lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores, sobre
movilidad funcional.

Articulo 23°.—HORAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa y sus trabajadores, representados por el Comité que interviene en la negociacion
de este convenio, pactan:

A) Se entendera por horas extraordinarias, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tumo y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de prensa, esto es:

Las necesarias en las distintas secciones del periédico para lograr todos los dias de publicacién
la composicion, confeccidn, reproduccién, impresién, cierre y distribucién de los ejemplares
que componen la tirada, tanto en la ordinaria como en las ediciones especiales, nimeros
extraordinarios y suplementos
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Las necesarias por ausencias imprevistas de enfermedad o accidente de trabajo.

Las necesarias por cambios de tumo, implantacién tecnoldgica, adiestramiento,
perfeccionamiento de los trabajadores y adaptacién a las nuevas técnicas de trabajo en prensa.

Las necesarias para trabajos extraordinarios de reparacion, montaje y limpieza de maquinaria
de nueva adquisicion.

Y, cualesquiera otras de naturaleza analoga, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

B) Las representaciones empresariales y del comité aceptan el contenido y se comprometen
a la observacidn del articulo 35 del E.T..

Articulo 24°.—DISFRUTE DEL EJEMPLAR GRATUITO

Los trabajadores seguiran disfrutando del ejemplar gratuito después de su jubilacion y, en
caso de fallecimiento del trabajador, lo disfrutara el conyuge sobreviviente.

Articulo 252.—SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Los trabajadores de “Faro de Vigo, S. A”, mientras permanezcan en la plantilla de la empresa,
en situacién activa, quedaran acogidos a un seguro colectivo de vida que cubrira el riesgo de
muerte por causas naturales o de accidente y de invalidez, por importe de 18.000 (dieciocho
mil) euros.

Articulo 262.—COMPLEMENTO, FUNCIONAL _DOMINICAL

Las cantidades cobradas por este concepto, no sufrirdn ningun tipo de incremento en los
afios 2015 y 2016

Articulo 272.—NOMINAS

Los trabajadores de “Faro de Vigo, Sociedad An6énima” ratifican su conformidad al formato
de némina que actualmente se esta utilizando.

Articulo 28%2—VESTUARIO Y UTENSILIOS PERSONAL DE REPARTO

— Una vez al afio, el personal de reparto, percibira:
— Dos mandilones o pantalones

— Un carro de cuatro ruedas, previa solicitud a la Empresa de un vale de compra de
un establecimiento comercial por el valor del mismo, segtn la ultima factura de
compra de carros.

— Calzado: En verano e invierno, previa presentacion de factura.

— Chubasquero: uno cada cuatro afios.
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Articulo 292.—COMPLEMENTO Y COMISION DE COBRO PARA EL PERSONAL DE REPARTO
El porcentaje de comisién de cobro se mantiene en un 8%, el cual se incluird en némina.

Dicho personal tendra un Complemento de Distribucién de 382,56 (trescientos ochenta y
dos con cincuenta y seis) euros brutos por persona, a abonar en el mes de septiembre.

Articulo 30%—AYUDA PARA EL CUIDADO DE LA VISION

Una sola vez al afio y previa presentacion de la factura emitida por la 6ptica, se abonara
el 50% del coste de cristales o lentillas y hasta un importe maximo de 150 (ciento cincuenta)
euros por persona, ampliando la ayuda también a operaciones oftalmolégicas.

Articulo 312—AYUDA POR HIJO

Ayuda por nacimiento de hijo:

Para los trabajadores que tengan un hijo, se establece una ayuda de 316,85 (trescientos
dieciséis con ochenta y cinco) euros en el momento en que se produzca el nacimiento.

Esta ayuda se establece por hijo, no pudiendo ser beneficiarios los dos progenitores.

Ayuda por hijo:

Para los trabajadores con hijos desde uno y hasta los tres (3) afios, se establece una ayuda
de 158,44 (ciento cincuenta y ocho con cuarenta y cuatro) euros, que se abonara en el mes de
septiembre.

Para los trabajadores con hijos en edad escolar (de 3 a 17); es decir, desde su ingreso en
Educacién Infantil y hasta 22 de Bachillerato, se establece una ayuda 158,44 (ciento cincuenta y
ocho con cuarenta y cuatro) euros, que se abonara en el mes de septiembre, previa aportacion
del certificado del Colegio correspondiente.

Articulo 32°.—DESCANSOS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute
de los festivos fijados en el calendario laboral publicado anualmente por el Gobierno central,
las comunidades auténomas y los ayuntamientos. Para el personal adscrito a la Redaccién, en
compensacion por trabajar los festivos, la norma de descanso sera la siguiente:

Diecisiete dias de descanso correspondientes a la disponibilidad para trabajar los festivos
que hay a lo largo del afio, acumulables para todo el personal de Redaccion. Dichos descansos se
tomaran cuatrimestralmente y en turnos de 3, 5 6 6 dias, no acumulables al periodo vacacional,
siempre que las condiciones de trabajo lo permitan y con la autorizaciéon y consentimiento
del director o, en su caso, del subdirector correspondiente. A su vez, serd verificado por la
Administracion.
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Tanto el personal de Redaccion como el de Administracién, tienen derecho a un descanso
semanal de dos dias.

Articulo 332.—COMPLEMENTO REDACCIONAL

En el mes de abril los redactores, auxiliares y personal de Disefio Grafico de la Seccién de
Redaccidn tendran una percepcion de 384,62 (trescientos ochenta y cuatro con sesenta y dos)
euros brutos. Este complemento se vera incrementado en 100 € a partir de abril 2.017.

En el mes de septiembre, los mismos trabajadores (redactores, auxiliares y personal de
Disefio Grafico de la Seccidon de Redaccion) 551,23 (quinientos cincuenta y uno con veintitrés)
euros brutos.

Los complementos seran proporcionales a la jornada de cada trabajador.

Articulo 342.—COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

En el mes de abril personal de Administracion, Imagen, Técnicos y Transporte, tendran una
percepcién de 751,84 (setecientos cincuenta y uno con ochenta y cuatro) euros brutos. Este
complemento se verd incrementado en 100 € a partir de abril 2.017.

Dichos complementos seran proporcionales a la jornada de cada trabajador.

Articulo 352—ABONO KILOMETRAJE

El pago de gastos por kilometraje se abonara a razén de 0,25 (veinticinco) céntimos el
kilémetro.

Articulo 36°.—PROTECCION DE LA VIDA FAMILIAR

a) Lactancia: los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho
a una hora de ausencia de su trabajo; que debera disfrutarse al inicio o al final de la jornada
laboral.

b) Maternidad y paternidad: los trabajadores/as en baja por maternidad o paternidad podran
juntar dicho periodo con el de vacaciones, siempre y cuando la organizacién del trabajo lo
permita.

c) Los trabajadores que tengan a su cuidado un hijo menor de doce afios, podran acordar con
la Empresa la adaptacion horaria de su jornada laboral para prestar la atencién que requiera el
menor a su cargo, siempre y cuando la organizacién del trabajo lo permita en cada seccién o
departamento. En caso de que los dos progenitores sean empleados de Faro de Vigo o cualquier
otra empresa, s6lo uno de ellos tendra derecho a solicitar la adaptaciéon horaria.

d) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliaciéon de la Vida Laboral y
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Familiar, quienes por razones de guarda legal tuviese a su cuidado algin menor de doce afios
o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

e) Nacimientos prematuros: En los casos de nacimientos de hijos prematuros, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse el trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas (o
su parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucién proporcional
del salario. Este permiso debera disfrutarse bien al inicio o al final de la jornada laboral.

f) Cuidados a discapacitados: Los trabajadores que tengan a su cargo un familiar de primer
grado de consanguinidad, con una discapacidad grave o muy grave, con un porcentaje superior al
60% y que precise del cuidado directo por parte del trabajador, podran acordar con la Empresa
la adaptacion horaria de su jornada laboral para prestar la atencion que requiera la persona
discapacitada a su cargo.

El trabajador debera acreditar documentalmente la discapacidad del familiar y el grado
de la misma o mientras no posea dicha documentacidon, podra aportar temporalmente la
documentacion pertinente que justifique la solicitud.

g) Asistencia médica. Los trabajadores que acrediten la-necesidad de asistencia médica
especializada dentro de su jornada laboral para hijos menores-de 16 afios o discapacitados,
padres con discapacidad acreditada superior al 33%, y pareja de hecho o conyuge, tendran
derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, comunicindolo previamente a su superior
inmediato, durante el tiempo necesario debiendo justificar la hora de finalizacién de dicha
asistencia médica. En el caso de que haya varios empleados de una misma unidad familiar solo
uno de ellos tendra derecho a solicitar el permiso.

Articulo 37°2—SALUD LABORAL

La Empresa se compromete a erradicar todo tipo de acciones que den lugar a situaciones de
acoso moral, violacion del derecho a la intimidad y a la dignidad personal, incluidas las ofensas
verbales o fisicas, de naturaleza sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: La
situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de
indole sexual, con proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se cree un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se entiende
por acoso moral: El factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por una conducta abusiva
(gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc...) que atente, por repeticién o sistematizacion,
contra la dignidad o la integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su
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empleo o degradando el ambiente de trabajo. La persona que sufra cualquiera de los acosos
definidos (sexual o moral) podra acogerse al protocolo especifico que se establezca al efecto.
Articulo 38%.—DERECHOS DE LOS CONYUGES

Todos los derechos reconocidos en este convenio a los conyuges por matrimonio civil, se
igualaran a los conyuges que demuestren que son pareja de hecho.
Articulo 392.—LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

19) Podran solicitar licencia sin derecho a retribucién, por una duracién maxima de seis
meses, los trabajadores que lleven al servicio de la Empresa mas de un ano.

292) La Empresa procurara resolver favorablemente las solicitudes que en este sentido se les
formulen, salvo que la concesidn de estas afecte al proceso productivo.

39) Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir, al menos, dos afios completos
desde la fecha de terminacion de la anterior.

49) Se podra solicitar esta licencia en el supuesto de adopciones internacionales

ARTICULO 40°—COMPENSACION POR TRASLADO

El trabajador o trabajadores trasladados tendran derecho a una compensaciéon econémica
de 1.000,00 (mil) € por los gastos de traslado. Se entendera por traslado, un nuevo destino
que suponga un cambio de domicilio a otro municipio distinto del habitual y que habra de
justificarse debidamente.

ARTICULO 41°—PROMOCIONES DE FARO DE VIGO

Se ofrece a los trabajadores de Faro de Vigo la adquisiciéon de las promociones de venta
directa a precio de suscriptor, una vez que haya terminado la distribucién a los suscriptores.
Las promociones gratuitas les seran entregadas sin coste a cada trabajador que las solicite,
limitdndose a una por empleado y siempre que no esté pactada la devoluciéon con el proveedor.
Articulo 422.—UNIDADES DE NEGOCIACION

La representacién de las partes que han negociado, aprueban y suscriben el texto de este
convenio, esta constituida de la siguiente forma:

Por la parte econémica:

Don Pedro Nuno Dias Da Costa
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Por la parte social:
Dofia Ana Rodriguez Pifieiro.
Don Jaime Conde Guillade
Don Julio Bernardo Gonzalez.
Don Elias Regueira Garcia
Don Dario Estévez Méndez
Dofia Mar Marcos Nufiez.
Don Victor Rodriguez Diaz.
Don José Manuel Carneiro Quintas

Don Bruno Rodriguez Castro

Articulo 432 —CLAUSULA FINAL

Para todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores

Vigo, a 29 de Junio de 2017.
PORLAEMPRESA
Pedro Dias Da Costa
Gerente

POREL COMITE

Elias Regueira Garcia Victor Rodriguez Diaz.
Ana Rodriguez Pineiro. Dario Estévez Méndez
Jaime Conde Guillade. Julio Bernardo Gonzalez.
Mar Marcos Nufiez. Paula Pérez Alvarez

Jose A. Lores Rivera

FCUB31 UDANI214DZ

ANEXO:

Miembros que formaron parte del Comité de Empresa en los afios 2015 y 2016.

Elias Regueira Garcia Victor Rodriguez Diaz.
Ana Rodriguez Pineiro. Dario Estévez Méndez
Jaime Conde Guillade. Julio Bernardo Gonzalez.
Mar Marcos Nufiez. José M. Carneiro Quintas

Bruno Rodriguez Castro
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