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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion pola que se inscribe no Rexistro e se dé publicidade ao Il convenio colectivo da UTE Geseco-Cespa, recollida sélidos urbans e
limpeza viaria Concello de Teo

Visto o expediente do lll convenio colectivo da UTE GESECO-CESPA, Recollida Sélidos Urbans e Limpeza Viaria Concello
de Teo (c6digo n.° 15100021012011 ) que foi suscrito pola comision negociadora na xuntanza do 21.04.2017, coas mo-
dificacions introducidas nas xuntanzas do 24.07.2017 e 10.11.2017, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e na
Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.-Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 28 de novembro de 2017.
O xefe territorial

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA UTE GESECO-CESPA CO SEU PERSOAL ADSCRITO AO SERVICIO DE RECOLLIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E LIMPEZA VIARIA DO CONCELLO DE TEO

CAPITULO I.-NORMAS XERAIS

Artigo 1.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo regulara as condiciéns de traballo da empresa UTE GESECO-CESPA LEI 18/1982, do 16
de maio, co seu persoal adscrito ao servizo de recollida de residuos sélidos urbanos e limpeza viaria do Concello de Teo.
O presente convenio se firma pola seguintes persoas:

Por parte da empresa acttian D. Oscar Santomé Lemos, e D. Manuel Polledo Cerdeirina DNI 32.815.930-J, en calidade
de representantes da UTE Geseco-Cespa. Pola parte social D. Juan Carlos Campos Iglesias coma delegado de persoal da
CIG do centro de traballo.

Artigo 2.-Vixencia, duracion e denuncia.

O presente convenio colectivo entrara en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2017, con independencia da data de publica-
cién no boletin oficial da provincia, e finalizara o 31 de decembro de 2018. Chegado o seu vencemento, entenderase auto-
maticamente denunciado, nembergantes continuara a aplicarse o seu contido normativo ata a sinatura dun novo convenio.

Artigo 3.-Absorcion e compensacion.

As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan todas as existentes no momento da sua
entrada en vigor, calquera que sexa a natureza ou a sua orixe.

Os aumentos de retribucions que se puidesen producir no futuro por disposiciéns legais s6 seran aplicables cando con-
siderados globalmente en codmputo anual superen os aqui pactados. No caso contrario seran compensados ou absorbidos
manténdose este convenio nos seus propios termos.
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Artigo 4.-Comision Paritaria.

Como o6rgano de interpretacion, vixilancia e solucion de conflitos do pactado no presente convenio, crearase unha
Comisién Mixta Paritaria integrada polo representante legal dos traballadores e un representante legal da empresa.

As partes asinantes deste convenio durante a sua vixencia acordan someterse as disposicions contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA), nos propios termos
en que estean estipulados, co alcance e nos modos establecidos no propio AGA.

A comision paritaria sera a encargada de resolver as discrepancias que poidan xurdir para a no aplicacion das condi-
cions de traballo a que se refire o artigo 82.3.

A comision se somete os procedementos e prazos de actuacién para a solucién das discrepancias producidas en su
seno 0s sistemas no xudiciais de solucion de conflitos establecidos no AGA (acordo Galego Interprofesional de Solucion
extraxudicial de Conflitos colectivos).

Funciéns:

A Comision paritaria terd as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento de este Convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos do presente Convenio.

c) Conciliacién en conflitos colectivos que supofian a interpretacion e aplicacién das normas de este Convenio.

d) Cantas funcidns tendan @ maior eficacia do presente Convenio, ou se deriven do estipulado no seu texto.

Procedementos. As cuestions que se promovan ante a Comision paritaria adoptaran a forma escrita e o0 seu contido

sera o suficiente para que poida examinar y analizar a cuestion co necesario conecemento da causa, debendo ter como
contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b) Razéns e fundamentos que entenda le asisten 6 proponente.
c) Proposta e peticion concreta que se lle formule @ Comision.

A Comision debera emitir informe en prazo de sete dias, dende o momento en que se produza a reunién sobre os
asuntos que se lle sometan.

CAPITULO I1.-CONDICIONS DE TRABALLO E SALARIAIS

Artigo 5.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo distribuirase, durante o periodo de vixencia do convenio, do seguinte xeito.
— O persoal que preste o servizo de limpeza viaria dende o 15 de xuio 6 15 de setembro:
De luns a venres de 07.00 a 14.00 horas.
Sébados de 08.00 a 12.00 horas.
— O persoal que preste o servizo de limpeza viaria dende o 16 de setembro 6 14 de xuno:
De luns a venres de 07:25 a 14.30 horas.
Sabados de 09.00 a 13.00 horas.

— O persoal que preste o servizo de recollida e transporte de lixo tera unha xornada de luns a sabado de 06.00 a
12.30 horas durante todo o0 ano, a excepcion dos dias festivos nos que a xornada durara de 06.00 a 11.00 horas.

No caso dos traballos en horario nocturno estes desenvolveranse entre as 22.00 e as 04.30 horas.

Durante a xornada de traballo incliese un periodo de descanso para o bocadillo de 30 minutos, computando como
tempo efectivo de traballo.

No caso de que debido as especificacions do traballo en cuestion, principalmente na recollida, traballen “ a tarefa”,
deben realizar as rutas ou traballos estipulados diarios de recollida na sua totalidade.

Manténense os quendas de descanso dos sabados, tal e como se ven facendo ata o de agora.
Os dias festivos e domingos, en que se precise realizar servizos, estes faranse con persoal voluntario do cadro de

persoal, no caso de non existir persoal voluntario nomearianse correquendas obrigatorios de traballo co persoal afecto aos
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servizos de limpeza viaria e recollida e transporte de lixo. Estableceranse as correspondentes libranzas como consecuencia
da prestaciéon dos servizos en festivo.

Os dias 24 e 31 de decembro, a xornada diaria sera de catro horas.

O dia 3 de novembro considerarase coma festivo . Cando caia en luns ou xunto a un festivo, se buscara entre empresa
e traballadores un acordo para poder cambia-lo a outro dia préximo, para non ter dous dias consecutivos sen recoller ou
traballar. Se tratara de facer cando o fagan as plantas de transferencia, asi por exemplo no 2014, o festivo se traslada 6
dia 4 de novembro martes.

Artigo 6.-Condicions econémicas.

As condicions econdémicas estrutiranse nos seguintes conceptos: salario base; plus téxico, penoso e perigoso; plus de
asistencia; plus de nocturnidade e plus de transporte.

— Plus t6xico, penoso e perigoso.

O persoal afecto ao presente convenio percibira un complemento de posto de traballo denominado téxico, penoso e
perigoso polo importe mensual establecido para cada categoria na tdboa salarial anexa ao presente convenio.

— Plus de responsabilidade.

0 persoal con funciéns de direccién de persoal e organizacion do servizo percibira o plus correspondente segun taboa
anexa.

— Plus de transporte.

O persoal afecto ao presente convenio percibira en concepto de transporte ao traballo un plus mensual, establecido
para cada categoria na taboa salarial anexa ao presente convenio. Este plus devengarase en once mensualidades, exclui-
das as vacacions ainda que o seu pago esta prorrateado a doce meses segundo a taboa salarial adxunta.

O plus de transporte desaparece no ano 2018, segun taboa anexa.
— Plus de nocturnidade.

O persoal afecto ao presente convenio en horario nocturno, isto €, entre as 22.00 e as 06.00 horas, percibira en
concepto de plus de nocturnidade, un plus mensual, conforme 6 establecido na taboa salarial anexa ao presente convenio.

— Horas extras.

Salvo os casos de forza maior, procurarase realizar o minimo de horas extraordinarias. En todo caso, estas aboaranse
a razoén de 10,00 € a hora extraordinaria.

— Festivos e domingos

O persoal afecto ao presente convenio percibira en concepto de traballo en dia festivo ou domingo un plus de 62 € por
cada dia traballado no ano 2017 e 64 € no ano 2018.

Artigo 7.-Gratificacions extraordinarias.

O persoal afecto a este convenio percibira dias gratificacions extraordinarias, de xullo e de decembro polo concepto de
salario base. A paga de xullo devengarase semestralmente, do 1 de xaneiro ao 30 de xuno e a de decembro do 1 de xullo
ao 31 de decembro. O seu aboamento, efectuarase os dias 15 de xullo e 15 de decembro, respectivamente. As contias
das ditas pagas quedan especificadas na taboa salarial adxunta.

A terceira paga extraordinaria, que se pagara no mes de marzo, sera polos seguintes importes brutos anuais:

PAGA MARZO
CATEGORIA/ Funcién 2017 2018
ENCARGADO 216,00 € 260,00 €
CAPATAZ 216,00 € 260,00 €
CONDUTOR 216,00 € 260,00 €
OFICIAL 2 200,00 € 240,00 €
PEON 200,00 € 240,00 €

O seu devengo sera do 1 de xaneiro 6 31 de decembro do ano no que se pague.

Artigo 8.-Vacacions.

O persoal comprendido no presente convenio gozara dun periodo anual de vacaciéns de 31 dias naturais ou a parte
proporcional en funcién da data de incorporacion 4 empresa.
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As vacacions gozaranse 6 longo de todo o ano, de xeito rotatorio. Para tal efecto, elaborarase un calendario de vaca-
ciéns que o persoal conecera con dous meses de antelacion as datas de desfrute.

Finalmente, as vacacions poderan rotarse e cambiarse o seu desfrute entre os traballadores da mesma categoria,
sempre que non se prexudique a calidade da prestacion dos servizos e previa solicitude e autorizacion a empresa.

As vacacions comezaran en dia laborable.

CAPITULO I11.-CONDICIONS SOCIAIS E OUTRAS APLICACIONS

Artigo 9.-Licenzas e permisos.

0 traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algin dos
motivos e polo tempo que se indica, sen perxuicio do establecido no artigo 37 do Estatuto dos traballadores:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio ou parella de feito estable, que debera acreditarse debidamente median-
te certificado de encontrarse inscrita no rexistro municipal correspondente e padron municipal.

b) Dous dias naturais por nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade. Cando, por tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo sera
de catro dias.

¢) Un dia natural por traslado domicilio-habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter persoal, comprendido o exercicio
de sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase ao que dispona en
canto a duracién da ausencia e a stia compensacion economica.

e) Polo tempo necesario para asistencia a consulta médica debidamente acreditada e xustificada.

f) Dous dias de asuntos propios 6 ano. Os dias de asuntos propios deberan ser solicitados con 72 horas de antelacion
6 seu disfrute, e non poderan ser engadidos a fins de semana, nin festivos, nin vacacions e deberan disfrutarse por un
maximo de un traballador cada dia.

Nembergantes, se podera disfrutar en luns sempre que no haxa festas patronais ou parroquiais e se por necesidades
do servizo se tivese que denegar algun, sera xustificado por escrito debidamente pola empresa.

h) Dez horas anuais por traballador para acompanamento ao médico a familiares de primeiro grao cando coincida co
horario laboral e con xustificacion.

Artigo 10.-Reconecementos médicos.

Cada ano realizarase, a todos os traballadores, por conta da empresa e con caracter voluntario, o reconecemento
médico especifico aos seus postos de traballo, entregandose os resultados ao traballador.

Artigo 11.-Incapacidade temporal.

No caso de baixa por incapacidade temporal derivada de accidente ou enfermidade laboral, a empresa complementara
para a primeira baixa de cada ano ata o 100% do salario mensual, dende o primeiro dia de baixa e mentres dure a situacion
de L.T.

No caso de enfermidade comin a empresa complementara na primeira baixa do ano, ata o 85% do salario mensual
dende o primeiro dia da baixa e mentres dure a mesma para os tres anos de duracion do convenio. No caso de que a baixa
dure mais de 8 dias, o complemento serd do 90% dende o primeiro dia.

No caso de enfermidade comun con hospitalizacion grave ou superior a 24 horas, a empresa complementara na primei-
ra baixa do ano ata o 100% do salario mensual, dende o primeiro dia de baixa e mentres dure a situacién de I.T.

Por salario mensual entenderase aquel que inclie os conceptos de salario base, plus téxico, asistencia, transporte e
nocturnidade.

A situacion de incapacidade temporal non afectara ao importe das pagas extras que se cobraran na sua totalidade,
independentemente do tipo de incapacidade.

Artigo 12.-Prendas de traballo.
A roupa de traballo sera de uso obrigatorio para todo o persoal na empresa. A empresa facilitarda a mesma segun as
necesidades do persoal, repofiendo as prendas segun desgaste ou deterioro, o que se debera xustificar.
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As prendas a entregar, que serdan homologadas, seran de entre as seguintes:
Veran:
— Pedn: Un pantaldén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e un xersei de veran.
— Condutor: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e un xersei de veran.
Inverno:
— Pedn: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e unha cazadora de inverno.
— Condutor: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e unha cazadora de inverno.
0 comezo da actividade farase unha achega dobre das prendas para cada un dos traballadores e categorias profesionais.
Ademais entregarase, un par de botas de auga cada dous anos, un anorak e un traxe de auga en anos alternos.

As prendas de veran poranse preferentemente, a disposicion do persoal do 1 ao 15 de maio e as de inverno, do 1 ao
15 de outubro.

As botas de auga seran dun tecido de caracteristicas iguais ou similares os conecidos ou denominados “gore tex” ou
“simpatex”.

Artigo 13.-Pdliza de seguros.

A partir do mes seguinte 6 da firma deste convenio, a empresa subscribira unha péliza pola que, cando se produza un
accidente laboral ou enfermidade profesional como consecuencia da actividade laboral e derive en morte, incapacidade
laboral total, absoluta ou grande invalidez, o traballador ou os seus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacion
a cantidade de 20.000,00 €, independentemente das prestacions que puidesen corresponderlles por este motivo.

O traballador/a podera designar ante a entidade aseguradora e por escrito 0s seus propios beneficiarios.

Artigo 14.-Dereitos sindicais.

Os delegados de persoal disporan dun crédito de horas sindicais retribuidas € mensuais, equivalente as establecidas
na lexislacion vixente para o desenvolvemento das suas funciéns representativas.

Artigo 15.-Excedencia.

A excedencia voluntaria tera unha reserva de posto de traballo,durante o primeiro ano de duracién da mesma.
Artigo 16.-Carné CAP.

A obtencion do carné CAP para os condutores, cando esta sexa obrigatoria, correra a cargo da empresa.
Disposicion adicional

En todo o non disposto neste convenio e 0s seus anexos, estarase ao ‘establecido no convenio xeral do sector de lim-
peza publica, viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e conservacion da rede de sumidoiros;
Estatuto dos Traballadores; Lei Organica de Liberdade Sindical e demais lexislacion vixente nesta materia.

ANEXO: TABOA SALARIAL-ANOS 2017 e 2018

TABLA SALARIAL 2017
CATEGORIA/ FUNCION $B. ppenoso | P RE‘:’:;':)SAB" P.TRANSP. P.NOCT. PAGA JUNIO PAGADIC. | PAGAMARZO | BRUTOANUAL
ENCARGADO 1107,77€ 22155¢€ 268,63 € 104,64 € 33233€| 1107,77€| 1107.77¢€ 216,00 €| 2286267 €
CAPATAZ 92397 ¢€ 18479 € 9557 € 27719 € 92397 € 92397 € 216,00 €| 1651595 ¢
CONDUCTOR 92397€ 18479 € 9557 € 277,19 € 92397€ 92397€|  21600€| 1651595¢€
OFICIAL 2 910,92 € 182,18 € 9342¢ 27328 € 910,92 € 91092 € 200,00€| 16.260,13 €
PEON 884,89 € 17698 € 9153 ¢ 26547 € 884,89 € 88489€|  200,00€| 15.810,56 €
TABLA SALARIAL 2018
CATEGORIA $.B. peenoso | "REPOSAEE | p ranse, P. NOCT. PAGAJUNIO | PAGADIC. | PAGAMARZO | BRUTOANUAL
ENCARGADO 123104 € 246,21 ¢€ 250,00 € 36931€| 123104€| 123104€|  260,00€| 23.426,06€
CAPATAZ 101954 € 20391 ¢€ 30586€| 101954€| 101954¢€ 260,00 €| 16.980,46 €
CONDUCTOR 1.019,54 € 20391 € 30586€| 101954€| 101954¢€ 260,00 €| 16.980,46 €
OFICIAL 2 1.004,34 € 200,87 € 301,30€| 100434€| 100434€|  240,00€| 16.711,18€
PEON 976,42 € 19528 € 202,03 € 976,42 € 976,42 € 220,00€| 1625329 €
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