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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA AQUALIA GIA, S.A.-FCC, S.A. NIGRAN UTE

Cédigo de Convenio niimero 36003883012001

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para os traballadores do servizo de abastecemento e saneamento de augas do concello de Nigran,
adscritos & empresa, Aqualia Gestidn Integral del Agua, SA,~-Fomento de Construcciones y Contratas,
SA, (Nigran UTE), subscrito en representacion da parte econémica, por unha representacion da
empresa e da parte social polo delegado de persoal, en data 26 de outubro do 2017.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 22 de novembro
do 2017.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non conteiien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3.do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Dep6sito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sda publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resoluciéon & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 28/11/2017.—0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO DA ENTIDADE NIGRAN U.T.E.
PARA OS ANOS 2017, 2018, 2019 E 2020
Artigo 1.—Determinacion das partes que o concertan

Asinan o presente Convenio Colectivo de traballo da empresa NIGRAN U.T.E., dunha parte,
a representacién legal dos traballadores da empresa NIGRAN U.TE,, a través do seu Delegado
de Persoal, como representacién dos traballadores/as, e, da outra, os representantes legais da
empresa, como representacién empresarial de NIGRAN U.TE..
Artigo 2.—Ambito de aplicacién

O presente convenio colectivo sera de aplicacién a todo o persoal da empresa NIGRAN U.TE.,
concesionaria do servizo municipal de abastecemento e saneamento de auga de Nigran.
Artigo 3.—Ambito temporal

Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro de 2017 independentemente da data
da sua publicacién. Tera unha vixencia de catro anos, que rematara o 31 de decembro do 2020.

Artigo 4.—Denuncia

Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este convenio ao final da sua
vixencia, 31 de decembro de 2020, comprometéndose a iniciar a negociacién do préximo
convenio un mes antes da finalizaciéon da vixencia do actual, quedando vixente o presente
convenio ata a sinatura dun novo. que o substitia.

Artigo 5.—Conceptos Retributivos

A retribucidén de cada traballador/a estara composta polo salario base de convenio e os
complementos que para cada actividade, grupo profesional e nivel se determinan no articulado
do convenio.

0 pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia bancaria a entidade
previamente designada polo interesado.
Artigo 6.—Salario Base

As retribucions en concepto de salario base para os anos 2017, 2018, 2019 e 2020 seran as
establecidas nas tdboas anexas ao presente convenio colectivo.
Artigo 7.—Antigiiidade

Todo o persoal afectado por este convenio percibird en concepto de antigiiidade as cantidades
establecidas na taboa anexa.
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A data de partida dos premios serd a do primeiro de xaneiro ou a do primeiro de xullo,
segundo que o ingreso na empresa se producise o primeiro ou segundo semestre do ano.
Artigo 8.—Complemento de posto de traballo

0 persoal acollido a este convenio percibirda mensualmente por este concepto o importe que
se establecen nas tiboas anexas ao presente convenio colectivo.

Artigo 9.—Gratificacions extraordinarias

O persoal comprendido neste convenio, percibird catro pagas extraordinarias de devengo
trimestral, por importe cada unha delas dunha mensualidade, calculada sobre o salario base
mais a antigiiidade, que seran efectivas o 31 de marzo, o 30 de xufio, o 30 de setembro e o0 22
de decembro.

O computo efectuarase do seguinte modo:

Trimestre Abono
Xaneiro, Febreiro, Marzo Marzo
Abril, Maio, Xuiio Xufio
Xullo, Agosto, Setembro Setembro
Outubro, Novembro, Decembro Decembro

O persoal de novo ingreso, ou que cese durante o primeiro semestre do ano, percibira
unicamente a parte proporcional das pagas-extraordinarias-de-marzo-e xufio, que corresponda
ao tempo efectivamente traballado. Idéntico criterio se aplicard para o persoal que ingrese ou
cese na empresa no segundo semestre do ano, respecto das pagas extraordinarias de setembro
e decembro.

Artigo 10.—Complemento de toxicidade

0 complemento por traballos téxicos fixase nos importes das tdboas salariais anexas por
mes efectivamente traballado.

Aplicarase cando se efectien cambios de contedores ou botellas de cloro ou reparen avarias
nos aparellos de dosificacién, ao persoal implicado nos ditos traballos, asi como a todos
aqueles traballadores que nun momento determinado efectien traballos no abastecemento ou
saneamento e depuracién de auga con posibilidade de existencia de toxicidade.

Artigo 11.—Plus de convenio

Todo o persoal incluido neste convenio percibird un plus de convenio, que tera caracter de
complemento salarial e o importe mensual sera o establecido nas tdboas anexas ao presente
convenio colectivo.
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Artigo 12.—Quebrantamento de moeda

A empresa non exime da obriga de repofier posibles perdas de difieiro aqueles traballadores
cuxa funcién leve implicito o manexo do difieiro.

Non obstante, como compensacidon do anterior, aboaraselle a cada un destes traballadores
durante a vixencia do convenio a cantidade establecida nas taboas anexas por mes efectivamente
traballado.

Artigo 13.—Horas extraordinarias

As horas extraordinarias estruturais necesarias por acumulaciéon de tarefas, ausencias
imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter estrutural, por causa da
natureza do traballo que se vaia executar, seran de execucién obrigatoria.

O valor das horas extraordinarias é o fixado nas taboas anexas.

Artigo 14.—Quilometraxe

Todo traballador que utilice o vehiculo da sia propiedade por conta da empresa, percibira
a cantidade que figura nas tiboas anexas. Sera necesaria a aprobacion do gasto por parte do
responsable correspondente.

Artigo 15.—Persoal de dispoiiibilidade-garda semanal

0 persoal de operarios dividirase en dous grupos, os responsables das redes e os responsables
dos equipos, ambos disporan dun dispositivo para recibir os. avisos e poder realizar as respectivas
gardas.

0 persoal de equipos € o responsable da parte eléctrica e mecanica dos equipos instalados, asi
como da supervisidn do telemando e telecontrol. Ademais encargarase do correcto funcionamento
da E.T.A.P. e vixilancia do nivel dos depoésitos.

0 persoal de rede é o responsable do resto.

O luns, 6 principio de cada semana entrardn de garda un traballador/a de rede e outro
de equipos para atende-las tarefas respectivas, prolongdndose a garda ata o luns seguinte. O
devanditos traballadores portaran un teléfono mobil no recibiran durante a semana tédolos
avisos das que se reciban no Servizo, debendo acudir, como norma xeral, ca debida urxencia
para a resolucién das citadas situacions.

Confeccionarase un calendario anual ca asignacion das gardas.

En ningln caso ningln traballador/a permanecera de dispoiiibilidade mais de dias semanas
6 mes.
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As roldas de control de fin de semana e dias festivos dependeran das necesidades do Servizo
de cada momento, sendo a Xefatura do servizo quen as decida e defina, quen as comunicara ao
traballador/a que realice a garda semanal, concretando as tarefas a desenvolver durante o seu
recorrido. Estas roldas seran obrigatorias e rotativas para todo o persoal operario do Servizo
e seran retribuidas como horas extraordinarias

As roldas realizaranse en cdmputo anual, a metade por persoal de equipos e a outra metade
por persoal de rede.

As primas por estes servizos de garda e roldas semanais serdn as seguintes: O traballador
ou traballadores de garda semanal percibiran en concepto de dispoiibilidade para a garda,
segundo sexa dia laborable ou non laborable, as cantidades en dia laborable e non laborable
establecidas nas tdboas anexas.

Se fose necesario a realizacion de roldas durante a fin de semana ou dias festivos,
encomendadas as tarefas correspondentes, estas retribuiranse como horas extraordinarias
efectivamente traballadas. Do mesmo xeito a atencidn dos avisos de avarias nas redes ou equipos,
recibidos a través dun dispositivo durante a garda, retribuiranse como horas extraordinarias
efectivamente traballadas.

No caso de avarias dunha grande entidade ou que poidan causar un importante deterioro
na imaxe do servizo, a Xefatura do mesmo poder3, se fose preciso, a localizacion de persoas de
apoio para axudar a sua reparacion, no suposto de que o persoal de garda non fose suficiente
para elo.

Artigo 16.—Xornada de traballo

A xornada anual de traballo para os catro anos de‘vixencia sera de mil setecentas cincuenta
horas (1750) distribuidas segundo o seguinte horario:

Persoal operario:
De luns a venres de 7h 30min a 15horas 15min.

Persoal administrativo:
Do 16 de setembro ao 14 de xufio:
De luns a xoves de 8h a 14h e de 15h 30min a 18h.
Venres de 8h a 14h.
Do 15 de xufio ao 15 de setembro:

De luns a venres de 7h 30min a 5h

Para os dias incluidos no calendario anual de programaciéon de limpeza de alcantarillado
con camion hidrolimpiador, realizarase unha ronda rotativa e obrigatoria para todo o persoal
de redes e equipos, composta por un operario/a que prestara apoio especifico a eses traballos
en horario de tarde ata as 18h.
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Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran non laborables.

Artigo 17.—Vacacions

Todo o persoal terd dereito a un periodo de vacaciéns anuais de trinta (30) dias naturais,
quedando excluido o seu disfrute no mes de agosto.

A retribucién en periodo vacacional sera do salario base, antigliidade, complemento de posto
de traballo e plus convenio.

Artigo 18.—Festas

Teran consideracidon de festas, todas aquelas que regulamentariamente estean determinadas,
tamén o dia 1 de xufio, dia da Patroa. Se o primeiro de xufio fose dia non laborable, cambiarase
polo dia laborable inmediatamente anterior.

Artigo 19.—Licenzas e permisos

O traballador, logo do aviso e posterior xustificacién, podera ausentarse do traballo con
dereito a remuneracion, por algiin dos motivos e periodos seguintes:

— 15 Dias naturais en caso de matrimonio.

— 4 Dias naturais en caso de falecemento, accidente ou enfermidade grave,
hospitalizacién ou intervencion cirurxica de conxuxe ou fillos/as.

— 2 Dias naturais polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion
ou intervencion cirurxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario, de
parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo
o traballador ou traballadora necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo
sera de catro dias.

— 3 Dias naturais polo nacemento de fillo/a.

— 1 Dia por traslado de domicilio.

— 1 Dia por asuntos propios, previo aviso de 72 horas.

— 2 Dias de descanso anuais (mutuo acordo empresa e traballador mediante solicitude

do traballador cunha antelacién de 15 dias).

As licencias enténdense vinculadas 6 feito causante, debéndose desfrutar 6 producirse este.

En todos os supostos contemplados neste artigo, recofiecerase o dereito a licenza retribuida
tanto aos matrimonios convencionais como as parellas de feito legalmente rexistradas nos
rexistros publicos creados ou que se poidan crear, para o efecto en calquera ambito xeografico
ou, en defecto destes ultimos, as acreditadas mediante escritura publica notarial outorgada
conxuntamente, debéndose demostrar de forma fideligna ante a empresa os requisitos
establecidos anteriormente para o correspondente disfrute da licenza.
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Artigo 20.—Anticipos reintegrables

Todo o persoal afectado polo convenio poderan solicitar, con cargo ao fondo establecido neste
artigo, anticipos reintegrables que seran concedidos pola Direccién da U.T.E.

A forma de amortizacién sera:
Unha mensualidade para amortizar en doce meses.
Duas mensualidades para amortizar en vinte e catro meses.

Establécense mil cincocentos (1.500,00 euros) como cantidade maxima a solicitar por anticipo
e solicitante.

Tera prioridade para a concesién dos anticipos reintegrables aqueles traballadores que non
o solicitasen nunca, ou que de facelo, deixaran transcorrer mais tempo dende o pago da ultima
amortizacién.

A empresa destinara a dita finalidade a cantidade de catro mil cincocentos euros (4.500,00
euros).

Consideraranse incluidas no fondo de cada ano, as cantidades pendentes de reintegrar dos
anticipos concedidos nos exercicios anteriores.

Artigo 21.—Fondo Social

0 importe do fondo social para axuda de estudos, cultura, deporte, turismo social, etc., sera
o establecido, por traballador e ano, nas taboas salariais anexas.

A Direccién da Empresa aprobara os criterios e programas, vixiando a distribuciéon e contia
para aplicar en cada caso, por proposta do Delegado de Persoal.

Artigo 22.—Roupa de traballo

Subministraranselle a todo o persoal as necesarias e habituais roupas de traballo, quedando
determinada a stua entrega na forma seguinte:
e (Camisa de manga curta: 2 ao ano.
e (Camisa de manga longa: 2 ao ano.
e Pantalén: 2 ao ano.
e (alzado de seguridade: 1 par ao ano.
e Anorak: 1 cada dous anos.
e Chaqueta curta e pantalén: 2 ao ano.
e Xerseide inverno: 2 ao ano.
¢ Roupa de auga (cando o posto de traballo asi o requira)

e Botas de seguridade: 1 par ao ano.
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¢ Luvas de caucho: Segundo necesidades.
e Botas de auga: 1 par ao ano.
e Funda de traballo: 2 ao ano.

e (Gorras: 2 ao ano.

A utilizacién da roupa de traballo serad obrigatoria durante a xornada laboral.

As datas de entrega serdan aproximadamente a primeiro de outubro para a roupa de inverno
e o primeiro de xuflo para a roupa de veran.

Artigo 23.—Seguro de accidentes

A empresa comprométese a subscribir unha poéliza de accidentes de traballo que lle garante
a cada traballador/a as seguintes indemnizacidns:

No caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: trinta e cinco
mil euros (35.000,00 euros)

En caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de accidente
laboral ou enfermidade profesional: trinta e cinco mil euros (35.000,00 euros).

Artigo 24.—Situacién de incapacidade temporal

A empresa aboaralles a todo o persoal durante a situacion de incapacidade temporal derivada
de accidente de traballo e dende o primeiro dia, a diferenza entre as prestacions da Seguridade
Social e 0 100% do-salario-base; antigiidade, complemento-posto-de traballo; parte proporcional
das pagas extras e plus de convenio.

De igual xeito, complementarase ata o0 100% do salario base, antigliidade, complemento posto
de traballo, parte proporcional das pagas extras e plus de convenio, nos casos de hospitalizacion
e mentres dure esta. A dita situaciéon deberase acreditar fidelignamente para xerar o dereito a
este complemento.

Artigo 25.—Seguridade e satude laboral

Sera de aplicacion o capitulo XII do V Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables
y Residuales para los afos 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial do Estado do 4 de
novembro de 2015, e a lexislacién vixente sobre seguridade e satide laboral, e &mbalas dudas
partes velaran polo seu estrito cumprimento.
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Artigo 26.—Retirada do permiso de conducir

No suposto de que a un traballador, con o sen a categoria de condutor, realizando o seu
cometido cun vehiculo da empresa ou propio, e cumprindo a funcién que lle foi asignada, se lle
retirase provisionalmente o permiso de conducir, a empresa acomodara a outro posto de traballo
axeitado as sudas facultades e respectarase a retribuciéon da sua categoria profesional, durante
un maximo de 2 anos. Ao remate da suspensién sera reintegrado ao seu posto de traballo.

Estes beneficios non terdn lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir se deba
a imprudencia temeraria, embriaguez, drogadiccidon ou cando exista reincidencia.
Artigo 27.—Comision paritaria do convenio colectivo

De conformidade co artigo 85.3 e) do Estatuto dos Traballadores, para velar pola aplicacidn,
cumprimento e interpretacion do estipulado no presente convenio colectivo, créase unha
comision paritaria entre os suxeitos participantes na negociacién que desembocou no presente
convenio colectivo, formada por un membro en representaciéon dos traballadores e outro membro
en representacion da empresa.

Definese como domicilio da citada Comision: as oficinas de Nigran U.T.E. no municipio de
Nigran.

A comision reunirase cando unha das partes o solicite no prazo maximo de vinte dias, debendo
incluir na citacién o orde do dia.

Os acordos da comision requeriran, para a sua validez, a conformidade dos dous compofientes
da mesma.

As funciéns da comisidn paritaria seran os seguintes:
I. Interpretacion da aplicacién da totalidade dos artigos do convenio.
I1. Vixilancia do cumprimento do pactado.

[1I. Estudo e valoraciéon das novas disposicions legais de promulgacién posterior & entrada
en vigor do presente convenio colectivo, e unha maior solucién interna de posibles conflictos.

IV. A intervencion, cando asi o solicite algunha das partes, en caso de desacordo respecto
a aplicacién das condiciéns do convenio 6 amparo do disposto no artigo 82.3 do Estatuto dos
Traballadores e o artigo 32 deste convenio.

V. As establecidas na normativa vixente.
VI. Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do convenio.

A Comisién emitira resolucién, con acordo ou sen él, sobre as materias tratadas no prazo de
vinte dias naturais contados a partires da data da reunion.
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As funciéns da Comisién paritaria non obstruirdn en ningin caso o libre exercicio da
xurisdiccion competente dacordo ca normativa vixente.

As partes que asinan este convenio acordan a stia adhesién ao Acordo Interprofesional Galego
sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos colectivos de traballo (AGA)
asinado entre a Confederaciéon de Empresarios de Galicia e as Organizacidns Sindicais CC.0O.
de Galicia, UGT-Galicia. e CIG. De comun acordo polas partes, e unha vez emitida resolucion sen
acordo, as partes poderan someter as discrepancias producidas aos procedimentos de mediacién
e arbitraxe ante o Servicio de Solucidn de Conflictos do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Artigo 28.—Clasificacion profesional

O sistema de clasificaciéon profesional do persoal vinculado ao presente convenio colectivo
sera o do denominado V Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacion,
Conduccioén, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales
para los afios 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial do Estado do 4 de novembro de
2015, e os convenios colectivos sectoriais estatales de xestién do auga que no futuro o sucedan.

Por todo iso, as partes acordaron a adscripciéon das categorias profesionais do persoal que
presta os seus servizos na empresa co sistema de clasificaciéon profesional do V Convenio
Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales para los afios 2015, 2016 y 2017,
publicado no Boletin Oficial do Estado'do 4'de novembro de 2015.

Artigo 29.—Réxime disciplinario

Aos efectos do réxime disciplinario, aplicarase o V.Convenio Colectivo Estatal de las Industrias
de Captacion, Elevacion, Conduccidon, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de
Aguas Potables y Residuales para los afios 2015, 2016 y 2017, publicado no Boletin Oficial do
Estado do 4 de novembro de 2015, actualmente en vigor, e posteriormente na futura regulacién
que a este respecto se estableza no convenio colectivo que o substitian.

Artigo 30.—Clausula de subrogacion

Estarase ao disposto na normativa sectorial establecida no V Convenio Colectivo Estatal de
las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y
Depuracién de Aguas Potables y Residuales para los afios 2015, 2016 y 2017, publicado no
Boletin Oficial do Estado do 4 de novembro de 2015, e nos futuros convenios que o substitian.

Artigo 31.—Lexislacion subsidiaria

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo disposto no V Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Potables y Residuales para los afios 2015, 2016 y 2017,
publicado no Boletin Oficial do Estado do 4 de novembro de 2015, sin supofier ningtiin coste
econémico adicional ao pactado no presente convenio colectivo.
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Artigo 32.—Procedimento para a inaplicaciéon de condicidons de traballo

A inaplicacidn das condiciéons de traballo establecidas no presente convenio poderase producir
respecto das materias previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, cando concurran
as causas previstas no mesmo precepto legal.

A empresa debera iniciar o procedimento comunicando por escrito tanto a representacién
legal dos traballadores como a Autoridade Laboral a iniciacién do periodo de consultas.

Tras a celebracién do preceptivo periodo de consultas, de duracién non superior a quince
dias, de alcanzarse un acordo, éste comunicarase a Autoridade Laboral. O acordo fixara o alcance
e duraciéon da medida de inaplicacién de condicidns de traballo acordada.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas, calesqueira das partes podera someter
a discrepancia 4 Comisién paritaria do convenio (regulada no artigo 27 do presente convenio)
que se pronunciara dentro do prazo de quince dias sequintes ao planteamento da discrepancia.

Cando non se solicitara a intervencién da Comision paritaria ou cando a citada Comisiéon non
alcanzase un acordo, as partes someteranse ao procedemento de mediacion e arbitraxe ante o
Servicio de solucién de conflictos do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

S6 se ambas partes asi o solicitan e aceptan expresa e voluntariamente, poderan someterse a
un arbitraxe vinculante. No caso de sometimento voluntario e expreso a dito arbitraxe vinculante,
o laudo que se dictase teria a mesma eficacia'que os acordos alcanzados no periodo de consultas
e sO se poderia recurrir conforme ao procedemento e en base o disposto no artigo 91 do Estatuto
dos Traballadores.

Disposicion' final

O persoal o que a empresa lle encargue a lectura de contadores, percibira a cantidade que
figura nas taboas anexas por cada periodo de lectura trimestral.

Alejandro Peral Garcia Dario Arias Nufiez
44.084.797-F 36.074.080-Y
David C. Soneira Fernandez Xulio Fernandez Alonso
36.106.437-W 36.070.452-N

Jose Luis Iglesias Casas
76.987.245-N
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Convenio Colectivo de Traballo da Entidade
NIGRAN U.T.E.
para os anos 2017, 2018, 2019 e 2020
Taboa Salarial Definitiva - Ano 2017
GRUPO | NIVEL POSTO DE TRABALLO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACION TOTAL VALOR
POSTO DE HORA EXTRA
BASE CONVENIO TRABALLO MENSUALIDADE | EXTRAORDINARIA ANUAL DIURNA
- HORA EXTRA
Artigo 6 | Artigo 11 Artigo 8 (MARZO, XURO, 2017 NOCTURNA
HORA EXTRA
SETEMBRO, FESTIVA
DECEMBRO) Artigo 13
Artigo 9
2-A 7 Oficial 12 (operario) 1.225,73 € | 150,00 € 183,86 € 1.559,59 € 1.225,73 € | 23.618,00 € 21,80 €
2-B 6 Oficial 22 (operario) 1.213,99 € | 150,00 € 182,10 € 1.546,09 € 1.213,99 € 23.409,04 € 21,80 €
1
2-B 5 Oficial 22 Administrativo 1.208,77 € | 150,00 € 181,32 € .540,09 € 1.208,77 € 23.316,16 € 21,80 €
1
2-B 4 Oficial 32 (operario) 946,10 € | 150,00 € 141,92 € .238,02 € 946,10 € 18.640,64 € 21,80 €
1
2-B 3 Auxiliar administrativo 852,00 € | 150,00 € 127,80 € .129,80 € 852,00 € 16.965,60 € 19,71 €
1
1 2 Peébn especialista 838,93 € | 150,00 € 125,84 € 114,77 € 838,93 € | 16.732,96 € 19,71 €
1
1 1 Pedn 834,46 € 150,00 € 125,17 € .109,63 € 834,46 € 16.653,40 € 19,71 €
2 bieniosy 1 2 bienios y 2 2 bieniosy 3 2 bieniosy 4
Artigo 7 Antigiiidade 1 bienio 2 i i i i i i i i
€/mes 10,22 € 20,44 € 45,68 € 72,12 € 96,16 € 120,20 €
Artigo 10 Ci o de icidad 19,90 € mensuais por mes efectivamente traballado
Artigo 12 Quebrantamento de moeda 66,30 € mensuais por mes efectivamente traballado
Artigo 14 Quilometraxe 0,27 € por kilémetro
Artigo 15 Persoal de dispoiiibilidade - 17 g9 dia laborable
garda semanal 26,26 € dia non laborable
Artigo 21 Fondo social 350,00 € por traballador e ano
Disposicién final 107,10 € por cada periodo de lectura efectivamente traballado
Convenio Colectivo de Traballo da Entidade
NIGRAN U.T.E.
para os anos 2017, 2018, 2019 e 2020
Taboa Salarial Definitiva - Ano 2018
COMPLEMENT )
GRUPO | NIVEL POSTO DE TRABALLO SALARIO PLUS o TOTAL GRATIFICACION TOTAL VALOR
HORA
CONVENI POSTO DE MENSUALIDAD | EXTRAORDINARI EXTRA
BASE o TRABALLO E A ANUAL DIURNA
HORA
Artigo - EXTRA
Artigo 6 11 Artigo 8 (MARZO, XUNO, 2018 NOCTURNA
HORA
EXTRA ..
SETEMBRO, FESTIVA E
DECEMBRO) Artigo 13 o
Artigo 9 3
15 1.57 1 S
2-A 7 Oficial 12 (operario) 1.240,44 € 0,00 € 186,07 € 6,51 € .240,44 € | 23.879,88 € 22,06 € ©
2-B 6 Oficial 22 (operario) 1.228,56 €| 150,00 € 184,28 € 1.562,84 € 1.228,56 € | 23.668,32 € 22,06 € <
3
2-B 5 Oficial 22 Administrativo 1.223,28 €| 150,00 € 183,49 € 1.556,77 € 1.223,28 € | 23.574,36 € 22,06 € o
1%
2-B 4 | Oficial 32 (operario) 957,45 € | 150,00 € 143,62 € 1.251,07 € 957,45 € | 18.842,64 € 22,06 € o
2-B 3 | Auxiliar administrativo 862,22 € | 150,00 € 129,33 € 1.141,55 € 862,22 € | 17.147,48 € 19,95 € ° g
c [TH
1 2 | Peén especialista 849,00 € | 150,00 € 127,35 € 1.126,35 € 849,00 € | 16.912,20 € 19,95 € 3 g
3
o
1 1 Pedn 844,47 € | 150,00 € 126,67 € 1.121,14 € 84447 € |16.831,56 € 1995 € g ; %
2 2bieniosy 1 2 bienios y 2 2 bienios y 3 2 bieniosy 4 08
Artigo 7 Antigiiidade 1 bienio il i i i i i il i f I~ %
€/mes 10,22 € 20,44 € 45,68 € 72,12 € 96,16 € 120,20 € 3 ,E #
Complemento de ° % =
Artigo 10 toxicidade 20,30 € mensuais por mes efectivamente traballado % o ©
Quebrantamento de S « ©
Artigo 12 moeda 67,63 € mensuais por mes efectivamente traballado ? bl g
Artigo 14 Quilometraxe 0,27 € por kilémetro 5 2 -
o Z -
— " A
Artigo 15 Persoal de dispoiiibilidade 17,60 € dia laborable c oy
- garda semanal 26,26 € dia non laborable «© g_ ®
o ©
3% o
Artigo 21 Fondo social 350,00 € por traballador e ano o %5 5
Disposicién final 109,24 € por cada periodo de lectura efectivamente traballado - 3 g
32
> .. o
12 [=2]
s S35
£ =38
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Convenio Colectivo de Traballo da Entidade
NIGRAN U.T.E.
para os anos 2017, 2018, 2019 e 2020
Téaboa Salarial Definitiva - Ano 2019
GRUPO NIVEL POSTO DE TRABALLO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACION TOTAL VALOR
POSTO DE HORA EXTRA
BASE CONVENIO TRABALLO MENSUALIDADE | EXTRAORDINARIA ANUAL DIURNA
. HORA EXTRA
Artigo 6 | Artigo 11 Artigo 8 (MARZO, XURO, 2019 NOCTURNA
HORA EXTRA
SETEMBRO, FESTIVA
DECEMBRO) Artigo 13
Artigo 9
2-A 7 | Oficial 12 (operario) 1.259,05 € | 150,00 € 188,86 € 1.597,91 € 1.259,05 € | 24.211,12 € 22,39 €
1
2-B 6 |Oficial 22 (operario) 1.246,99 € | 150,00 € 187,05 € .584,04 € 1.246,99 € | 23.996,44 € 22,39 €
1
2-B 5 Oficial 22 Administrativo 1.241,63 € | 150,00 € 186,24 € .577,87 € 1.241,63 € 23.900,96 € 22,39 €
1
2-B 4 Oficial 32 (operario) 971,81 € | 150,00 € 145,77 € .267,58 € 971,81 € 19.098,20 € 22,39 €
1
2-B 3 Auxiliar administrativo 875,15 € 150,00 € 131,27 € .156,42 € 875,15 € 17.377,64 € 20,25 €
1
1 2 | Peébn especialista 861,74 € | 150,00 € 129,26 € .141,00 € 861,74 € | 17.138,96 € 20,25 €
1
1 1 Pedn 857,14 € 150,00 € 128,57 € .135,71 € 857,14 € 17.057,08 € 20,25 €
2 bienios y 1 2 bienios y 2 2 bieniosy 3 2 bienios y 4
Artigo 7 Antigiiidade 1 bienio 2 quinq i i i quinq i i i
€/mes 10,22 € 20,44 € 45,68 € 72,12 € 96,16 € 120,20 €
Artigo 10 Complemento de toxicidade 20,70 € mensuais por mes efectivamente traballado
Artigo 12 Quebrantamento de moeda 68,98 € mensuais por mes efectivamente traballado
Artigo 14 Quilometraxe 0,27 € por kilémetro
Artigo 15 Persoalde dispoiiibilidade - 17,60 € dia laborable
garda semanal 26,26 € dia non laborable
Artigo 21 Fondo social 350,00 € por traballador e ano
111,43 € por cada periodo de lectura efectivamente traballado

Convenio Colectivo de Traballo da Entidade
NIGRAN U.T.E.
para os anos 2017, 2018, 2019 e 2020
Taboa Salarial Definitiva - Ano 2020

COMPLEMENT ]
GRUPO |NIVEL| POSTO DE TRABALLO SALARIO PLUS o TOTAL GRATIFICACION TOTAL VALOR

CONVENI | POSTO DE | MENSUALIDAD | EXTRAORDINARI HORA EXTRA

BASE o TRABALLO E A ANUAL DIURNA
Artigo - HORA EXTRA
Artigo 6 11 Artigo 8 (MARZO, XURO, 2020 NOCTURNA
HORA EXTRA

SETEMBRO, FESTIVA

DECEMBRO) Artigo 13

Artigo 9

2-A 7 |oficial 12 (operario) 1.281,71 € | 150,00 € 192,26 € 1.623,97 € 1.281,71 € | 24.614,48 € 22,79 €
2-B 6 | Oficial 22 (operario) 1.269,44 € | 150,00 € 190,42 € 1.609,86 € 1.269,44 € | 24.396,08 € 22,79 €
2-B 5 |Oficial 22 Administrativo |[1.263,98 € | 150,00 € 189,60 € 1.603,58 € 1.263,98 € | 24.298,88 € 22,79 €
2-B 4 | oficial 32 (operario) 989,30 € | 150,00 € 148,40 € 1.287,70 € 989,30 € | 19.409,60 € 22,79 €
2-B 3 | Auxiliar administrativo 890,90 € | 150,00 € 133,64 € 1.174,54 € 890,90 € | 17.658,08 € 20,61 €
1 2 | Pebn especialista 877,25 € | 150,00 € 131,59 € 1.158,84 € 877,25 € | 17.415,08 € 20,61 €
1 1 [peén 872,57 € | 150,00 € 130,89 € 1.153,46 € 872,57 € | 17.331,80 € 20,61 €

2 bienios y 1 2 bienios y 2 2 bienios y 3 2 bienios y 4
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