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1) VIXENCIA.

O presente Acordo, que complementa o establecido no Convenio Colectivo Provincial
da Coruiia para o Comercio Vario, entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2011, tendo
unha vixencia temporal de tres anos, até o dia 31 de decembro de 2013.

2) AMBITO PERSOAL.

Este Acordo sera de aplicacién a todo o persoal de Zara Logistica, S.A.

3) INCREMENTO SALARIAL.

a) Para o ano 2011 o incremento salarial serd do 6%, quedando fixados os
salarios que figuran na tdboa salarial anexa ao acordo.

Se o IPC real do ano 2011 superase o 6%, procederiase a revision das citadas
retribuciéns até alcanzar o IPC real, abodandose no seu caso os atrasos
correspondentes con efectos retroactivos do dia 1 de xaneiro de 2011.

b) Para o ano 2012 o incremento salarial sera do 5% sobre as retribuciéns do
ano anterior.

Se o IPC real do ano 2012 superase o 5%, procederiase a revision das citadas
retribucions até alcanzar o IPC real, aboandose no seu caso o0s atrasos
correspondentes con efectos retroactivos do dia 1 de xaneiro de 2012.

c) Para o ano 2013 o incremento salarial serd do 5% sobre as retribucions do
ano anterior.

Se o IPC real do ano 2013 superase o 5%, procederiase a revision das citadas
retribuciéns até alcanzar o IPC real, abodndose no seu caso os atrasos
correspondentes con efectos retroactivos do dia 1 de xaneiro de 2013.

Os incrementos que se pactan resultardn de aplicacidon a tédolos conceptos excepto &
Paga de Setembro cuxo importe se manterd invariable durante a vixencia do Acordo,
polo que, para alcanzar os incrementos pactados, aumentarase en maior medida o
salario base. Tampouco se aplicardn os incrementos @ Prima de Vinculacidon nin 3s
Axudas Sociais.
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4) PAGA DE SETEMBRO.

Na mensualidade de setembro a empresa aboara unha paga no importe que se sinala
nas taboas salariais.

A citada paga aboarase en proporcién ao tempo traballado no ano anterior.

5) ANTIGUIDADE.

Mantense o complemento por Antigliidade no importe por cada cuadrienio que se
establece nas taboas salariais, que absorbe e compensa o Plus de Permanencia
previsto no Convenio Colectivo Provincial da Corufia para o sector do Comercio Vario.

6) PRIMA DE VINCULACION.

Aboarase unha prima de vinculacién aos empregados que acrediten 25 anos de
antigliidade na empresa consistente en 1.400 euros anuais distribuidos en 15 pagas.

7) PRIMA DE VACACIONS.

A empresa aboara na mensualidade de xullo unha retribucidn correspondente a
vacacions denominada “Prima de Vacacions” que ascendera durante o ano 2011 a
240’45 euros. Nos anos sucesivos aplicardselle a_revision salarial pactada no
apartado 3 do presente acordo.

A citada cantidade aboarase en proporcién ao tempo traballado no ano anterior.

8) PLUS DE TARDE.

Aboarase o “Plus de Tarde” no importe de 8 euros diarios en funcion do tempo
traballado exclusivamente en quenda de tarde. Nos anos sucesivos aplicaraselle a
revision salarial pactada no apartado 3 do presente acordo.

Este concepto ten como finalidade compensar a incomodidade derivada da prestacion
laboral na faixa horaria de tarde.

Como condiciéon mais beneficiosa, os empregados que en decembro de 2007 vifiesen
gozando dun horario fixo por coidado de fillo ou coidado de familiar continuaran
percibindo este Plus a titulo persoal mentres se mantefian as suas actuais
circunstancias. Este Plus tamén se aboard aos traballadores da Seccidon de Carga na
rotacion de tarde e noite.
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9) GARANTIA SALARIAL.

III

Aboarase un complemento persoal, denominado “Garantia Salarial”, aos traballadores
gue prestasen servizos para a empresa en decembro de 2007 e que estean encadrados
nas quendas de mafid e tarde asi como aos da Seccion de Carga.

O seu importe serd de 198’24 euros anuais durante o ano 2011, revisdndose na mesma
contia cé resto dos salarios nos dous anos seguintes.

Os traballadores que prestasen servizos para a empresa en decembre de 2007 e que
no futuro cambien de quenda 4 de mana e tarde ou a Seccién de Carga percibiran a
partir dese momento como condicién persoal esta Garantia Salarial.

O aboamento deste complemento persoal realizarase mediante unha paga Unica na
mensualidade de abril.

10) NOCTURNIDADE.

O incremento de prezo das horas de traballo realizadas entre as 21 horas da noite e as
8 da mafa sera do 32% sobre o prezo da hora ordinaria.

Exceptuanse deste incremento as entradas ao traballo producidas a partir das 7 horas.
Os traballadores da quenda fixa de noite percibirdan o denominado “Complemento
Traballo de Quenda Fixa de Noite” no importe que se sinala nas taboas salariais e que
equivale ao 32% do incremento sobre o prezo da hora ordinaria.

11) TRABALLO EN SABADOS.

Establécese un complemento do 50% sobre o valor da hora ordinaria polo traballo en
sabados prestado a partir das 0:00 horas.

Garantirase que cada empregado traballe como maximo 1 de cada 8 sabados nas
guendas rotativas.
12) TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS.

Establécese un complemento do 115% sobre o valor da hora ordinaria polo traballo en
domingos e festivos, considerandose como xornada ordinaria.
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13) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Terdn a consideraciéon de horas extraordinarias aquelas horas de traballo que se
realicen sobre a duracién da xornada ordinaria de traballo prefixada no calendario
laboral, sendo retribuidas cun incremento do 75% sobre a hora ordinaria.

Os empregados poderan, a sua eleccion, substituir o aboamento das horas extras pola
sila compensaciéon en descanso co mesmo incremento sinalado no pardgrafo anterior,
debendo someterse ao seguinte sistema:

—0 descanso debera ser acumulado como minimo por xornadas completas.

—A compensacién en descanso das horas extras debera levarse a cabo dentro
do ano natural, excepto as que correspondan aos meses de novembro e
decembro que poderan ser utilizadas no ano seguinte.

—A peticién de dias libres en compensacién por horas extras seguird o sistema
de concesién dos dias de asuntos propios e da compensacion de dias de
vacacions en festivo indispofiible (tendo d@mbolos dous preferencia sobre este)
e quedard limitado como maximo a un 8% da totalidade do persoal do almacén
por quenda e dia, salvo en circunstancias adversas de forza maior, que se
regulara por rigorosa orde de solicitude. En caso de que se supere esta
porcentaxe, a empresa comunicarda coa maior brevidade posible a sua
denegacién aos traballadores afectados.

—A decision de compensar en descanso as horas extras deberd ser comunicada
a empresa antes do dia 7 do mes seguinte a sua realizacion e a peticidon dos dias
concretos de descanso debera realizarse cunha semana de antelacién.

—A empresa proporcionara ao Comité de Empresa a informacidn necesaria para
supervisar o cumprimento do sistema de compensacion de horas
extraordinarias.

14) PREZO HORA PROFESIONAL.

O calculo dos prezos e os incrementos relativos ao traballo en festivos, nocturnidade,
traballo en sabados e horas extraordinarias realizarase sobre o prezo da hora ordinaria
gue se calculard dividindo a suma do importe anual do Salario Base, Pagas
Extraordinarias, Paga de Setembro, Prima de Vacaciéns, Transporte, e, no seu caso,
Antigliidade, entre o nimero de horas anuais de xornada pactada.

Os incrementos producidos por festivos, nocturnidade, traballo en sabados e horas
extraordinarias seran acumulativos.
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15) PRODUTIVIDADE.

Queda incorporado ao presente Acordo como anexo a Acta de 15 de febreiro de 2007.

16) CALZADO.

A empresa proporcionara a todo o persoal o calzado de seguridade axeitado segundo
as indicacions e o catdlogo de modelos que se estipule no Comité de Seguridade e
Saude.

17) ANTICIPOS DE SALARIO.

A empresa concedera a peticion individual do traballador anticipos de salario de até
2.400 euros, que se amortizardn como maximo en 15 mensualidades.

Non se concedera ningun anticipo sen antes amortizar na sua totalidade un anterior.

18) CALENDARIO LABORAL.

A partir do ano 2012 entregaranse os calendarios laborais de todo o ano antes do dia
15 de decembro do ano anterior.

Os calendarios incluirdn os dias de traballo e libranzas, establecéndose asi mesmo, os
horarios de entrada e saida.

A modificacién dos calendarios sobre o modelo pactado que se anexa a este Acordo,
sempre que supofia un empeoramento, esixird o acordo entre as partes.

19) XORNADA.

A xornada ordinaria maxima de traballo serd de 1.728 horas anuais, incluindose na
mesma os festivos que se traballen.

A xornada ordinaria diaria sera de 8 horas e a xornada mensual ordinaria non podera
supera-las 176 horas.

Debido as particularidades que presenta a prestacién laboral na Quenda Fixa de Noite
e na Seccién de Carga, os traballadores incluidos nas mesmas realizardn 1.540 horas
anuais, considerandose a tdédolos efectos como traballadores a tempo completo.
Nestes casos, o cambio de Quenda & Mand ou & Tarde ou o cambio da Seccion de
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Carga a calquera outra supoiierd a realizacidon da xornada ordinaria de 1.728 horas
anuais.

20) XORNADAS ESPECIAIS EN FUNCION DA IDADE.

O persoal de almacén (Mozos, Xefes de Equipo e Xestores; e Oficiais 22 do almacén) a
partir do momento en que acredite quince anos de antigliidade na empresa, gozara
dunha reducién anual de xornada segundo a seguinte escala, no ano en que cumpra a
idade que se indica, mantendo o seu salario sen diminucidn ningunha:

XORNADA ANUAL
Horas de QueNncljas Quenda
Idade .. mafa e .
reducion noite
tarde
55 50| 1.678 1.490
56 60| 1.668 1.480
57 70, 1.658 1.470
58 80| 1.648 1.460
59 90| 1.638 1.450
60 100 1.628 1.440
61 110 1.618 1.430
62 120/ 1.608 1.420
63 130 1.598 1.410
64 140 1.588 1.400

Pactarase entre a empresa e o Comité o sistema de aplicacion concreta desta xornada.

21) REDUCION VOLUNTARIA DE XORNADA.

O persoal con mais de cinco anos de antigliidade na empresa, tera dereito a unha
reducion de xornada de traballo por motivos persoais, coa diminucidn proporcional do
salario, até un maximo da metade da xornada. Esta reducidon de xornada someterase
ao seguinte réxime:

—A sua duracién serd como minimo dun ano, podendo prorrogarse sempre que
non estea cuberto a cota maxima.

—0 traballador non tera dereito a elixir horario, propdndolle a empresa o que
mellor se adapte a organizacién produtiva.

—Poderan utilizar simultaneamente este dereito como maximo un 2% das horas
programadas.
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22) DESCANSOS.

Establécese un descanso dentro da xornada a cargo da empresa de 45 minutos nas
guendas de mafij, tarde e noite.

23) VACACIONS.

O persoal de almacén (Mozos, Xefes de Equipo e Xestores) gozara de 40 dias naturais
de vacacions ao ano, dos cales dez corresponden a dispoiibilidade polo traballo en
festivos, ainda que estes se deixasen de traballar. As vacaciéns fraccionaranse en dous
periodos de 20 dias.

O calendario de vacacidns publicarase cunha antelacion minima de dous meses.

Anéxase ao presente acordo: a) o cadro de datas de vacaciéns no que figuran os
limites de persoal que pode gozar simultaneamente vacaciéns; b) o importe da Bolsa
de Vacacions que se aboara aos traballadores que gocen as suas vacacions féra dos
periodos comuns; c) as regras para a eleccién da quenda de vacaciéons e d) as datas
limite para formula-la dita eleccién.

Os traballadores que se atopen de baixa por incapacidade temporal ou de baixa
relacionada coa maternidade ou paternidade coincidindo estas situacidns cos periodos
de vacacions prefixados no calendario laboral gozaran destas unha vez rematada a dita
situacion conforme ao seguinte sistema: as vacacidns pendentes gozaranse no periodo
ao que pertenzan (veran ou inverno) e se xa se acabaran as quendas de vacacions dese
ano, as vacacions pendentes pasaran ao ano seguinte no mesmo periodo en que se
perderon (verdn ou inverno). Este sistema aplicarase salvo-acordo entre a empresa e o
traballador para goza-las vacacions pendentes noutro periodo.

Non se traballard os dias 1 e 6 de xaneiro, o Xoves e o Venres Santo e o dia 25 de
decembro. Os traballadores cuxas vacacidons coincidan nestes dias, teran dereito a
compensalos en dias equivalentes.

24) LICENZAS.

Ademais das licenzas retribuidas establecidas no artigo 37 do Estatuto dos
Traballadores e no Convenio Colectivo, os traballadores teran dereito, previo aviso e
posterior xustificacidon, ao uso dos permisos que a continuacién se indican:

—Por matrimonio, 18 dias naturais.

—Por matrimonio de pais, irmans e fillos: un dia natural que coincidira co do
evento.
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—Por nacemento de fillo ou adopcidn: seis dias naturais a contar dende o dia do
nacemento ou da adopcién.

—Por morte ou doenza grave do cénxuxe ou parentes de primeiro grao por
consanguinidade ou afinidade: seis dias naturais. Este permiso tamén se
aplicara no caso de irmans. En caso de que o falecemento de pais, fillos ou
coénxuxe fose comunicado ao traballador unha vez que xa iniciara a sia xornada
de traballo, poderd ausentarse do seu posto de forma inmediata computando a
dita xornada como realizada completamente, inicidndose o permiso
correspondente o dia natural seguinte.

—0 permiso derivado de hospitalizacidons de familiares de primeiro grao e o
derivado de enfermidade grave ou hospitalizacién de familiares de segundo
grao podera ser utilizado de forma descontinua en tanto duren as situacidns
que o motiven.

—Por falecemento de parentes de segundo grao, tres dias e de terceiro grao, un
dia natural.

—Por traslado de domicilio habitual: dous dias naturais.

—Para a realizacién dun exame por parte daqueles traballadores que realicen
estudos para a obtencion dun titulo oficial: o tempo indispensable, debendo
xustificarse cun certificado oficial.

—Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber publico ou persoal.

—Por asuntos propios: tres dias. Este permiso poderase fraccionar en periodos
de catro horas.

—Polo tempo indispensable para a asistencia ao médico, presentando e
xustificando cita e asistencia. lgual permiso se tera para acompafiar ao médico
os fillos menores de 15 anos e parentes en situacion de dependencia, cun limite
de 25 horas ao ano, debendo neste caso presentar xustificante de
acompaiante.

—Os traballadores que participen como Presidentes ou Vogais nas mesas das
eleccions politicas, terdn dereito a un permiso retribuido de xornada completa
ao dia seguinte.

—As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo que poderdn dividir en duas fraccions. A
muller, pola sua vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da
sia xornada nunha hora coa mesma finalidade. Este permiso poderd ser
utilizado indistintamente pola nai ou o pai en caso de que dmbolos dous
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traballen. A traballadora podera optar entre facer uso da licenza na forma
indicada ou acumula-lo tempo resultante a licenza por maternidade e gozalo a
continuacion desta, computandose ese tempo a razén dunha hora por cada dia
laborable que falte para cumprirse os nove meses do menor

—Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto, a nai ou o pai teran
dereito a ausentarse do traballo durante unha hora ou a reduci-la sia xornada
nunha hora.

—Debido as especiais condiciéns de prestacién laboral do persoal operario do
almacén, consideraranse en situacion de risco para o embarazo tddolos
traballos a partir da semana 122 de xestacion.
—En caso de reducidn de xornada por coidado de fillo ou familiar, nos termos do
artigo 37.52 do Estatuto dos Traballadores, terase dereito & eleccion de
guenda, incluindo a posibilidade de exclui-lo sdbado como dia de traballo.
Tédolos supostos previstos neste apartado serdn de aplicacién tanto 4s parellas unidas
por matrimonio como a aquelas parellas de feito debidamente rexistradas.
25) PERMISO NON RETRIBUIDO.

Os traballadores poderan gozar dun permiso non retribuido de entre un e catro meses.

S6 poderd facer uso deste permiso simultaneamente un 1’5% do cadro de persoal dos
traballadores indefinidos.

Establécense 15 dias de aviso previo e unha vez utilizado deberad transcorrer un
minimo dun ano para unha'nova peticién, tendo preferencia o que non utilizara este
permiso o ano anterior.
26) AXUDAS SOCIAIS.
Establécense as seguintes axudas sociais:
a) Cando se produza o nacemento ou a adopcidn dun fillo e previa xustificacién
de tales circunstancias, o empregado percibira nun pagamento Unico a

cantidade de 350 euros por cada fillo.

b) En caso de matrimonio aboarase a cantidade de 60’10 euros.
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c) Aboarase a cantidade de 150’25 euros mensuais en 12 mensualidades por
cada familiar a cargo até o segundo grao cunha discapacidade igual ou superior
ao 33% que fora declarada pola Administracion Publica competente na materia.
Aboarase tamén esta axuda aos traballadores con fillos celiacos ou doenzas
semellantes que supofian grandes gastos de xeito continuado e que non estean
cubertos pola Seguridade Social.

Iniciarase o aboamento desta axuda a partir do mes seguinte & data na que se
xustifiqgue ante a empresa a discapacidade ou a situacion que a motive e
manterase en tanto o familiar tefia esta condicidn e figure a cargo da persoa
traballadora, nos termos establecidos na normativa vixente do IRPF.

d) Aboarase a cantidade de 90’15 euros en concepto de axuda para a compra
de material escolar dos fillos dos empregados. Esta cantidade aboarase unha
vez ao ano na mensualidade de outubro por cada un dos fillos coas seguintes
condicions:

—Se o fillo se atopa cursando o ensino obrigatorio (de 3 a 16 anos), o
aboamento desta cantidade serd automatico.

—No caso de fillos maiores de 16 anos, para percibir esta axuda deberase
xustifica-la matriculacién nun centro educativo oficial. En calquera caso deixara
de percibirse esta axuda ao cumpri-lo fillo 25 anos.

e) Establécese unha Axuda por Garderia na contia de 90 euros mensuais
durante as mensualidades que se utilice tal servizo.

f) Aboarase até un maximo de 600 euros para contribuir ao custo dun billete de
avion (ida e volta) do empregado que necesite viaxar ao estranxeiro tramitar
unha adopcidn internacional.

As axudas sinaladas aplicaranse por cada fillo, se ben aboarase unha Unica axuda por
cada concepto e fillo, con independencia de que ambolos pais traballen na empresa ou
en calguera outra das empresas que forman parte do Grupo Inditex.

27) SERVIZO DE COMEDOR.

A empresa habilitara antes do dia 1 de febreiro de 2011 un sistema de comida quente
para as quendas de tarde e de noite nas mesmas condiciéns que até o momento
dispdn a quenda de maiia.
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28) TARXETA AFFINITY CARD.

Tédolos empregados, unha vez cumpran seis meses de antigliidade na empresa,
dispoieran se asi o solicitan da tarxeta de compra Affinity Card, o que lles permitira un
desconto do 15% en compras nas tendas do Grupo Inditex, até o limite anual de
compras de 3.000 euros.

Os traballadores temporais que nos dous Ultimos anos traballaran polo menos seis
meses na empresa poderan solicitar a citada tarxeta.

29) RETRIBUCION FLEXIBLE.

Os empregados teran a posibilidade de acollerse ao sistema retributivo denominado
Retribucién Flexible, mediante o cal poderdn decidir que unha parte da sua retribucion
en difieiro sexa substituida por determinadas retribuciéns en especie, sempre que se
mantena a normativa fiscal que o autoriza.

A empresa levara a cabo as campafias informativas que resulten necesarias para que
todo o persoal poida beneficiarse deste sistema.

30) CESTA DE NADAL.

Tédolos empregados que figuren en situacion de alta na empresa o dia 30 de
novembro recibirdn no mes de decembro unha Cesta de Nadal.

31) NEGOCIACION CON ENTIDADES FINANCEIRAS DE CONDICIONS DE PRESTAMOS A
EMPREGADOS.

A empresa comprométese a negociar con entidades financeiras ou aseguradoras a
posibilidade de que oferten aos traballadores afectados polo presente acordo
préstamos persoais ou hipotecarios, planos de pensidons e seguros de asistencia
médica, en condicions vantaxosas para os empregados.

32) FISIOTERAPEUTA.

A empresa pagara os servizos dun fisioterapeuta respecto aos empregados que sexan
remitidos a este polos seus servizos médicos.

Asi mesmo, asumird o 50% do custo do servizo de Fisioterapia cun maximo de cinco
sesions anuais cando o traballador acceda a el de xeito voluntario, sen existir
recomendacion dos servizos médicos da empresa.
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33) SEGURIDADE E SAUDE.

A) PROTOCOLO DE ACTUACION PARA A ADAPTACION DE POSTOS:
Conxuntamente coa representacion social en materia de Prevencion de Riscos
Laborais e dentro do ambito do Comité de Seguridade e Salde desenvolverase
un protocolo de adaptacién de postos de traballo para aqueles traballadores
gue con motivo das suas patoloxias se atopen dentro das situacions descritas
no artigo 25 da lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais.

B) REVISION DE INCAPACIDADE PERMANENTE: Os traballadores que foran
declarados en situacidon de incapacidade permanente, en calquera dos seus
graos, e lles fora revisada a situacion por melloria ou por curacion terdn dereito
a reincorporarse 4 empresa sempre que tal revision se producise dentro do
prazo dos catro anos seguintes 4 extincién da sua relacién laboral con Zara
Loxistica.

Os traballadores reincorporados 4 empresa conforme ao anterior, recibirdn un
plano de formacidn axeitado as caracteristicas do seu posto de traballo co
obxectivo de actualiza-los cofiecementos necesarios para o seu desempefio.

C) SERVIZO MEDICO: Ampliarase a cobertura do Servizo Médico, incorporando
un médico co obxectivo de da-la cobertura necesaria na quenda de traballo de
noite.

34) DEREITOS SINDICAIS.

As seccidéns sindicais legalmente constituidas na empresa teran dereito a un local nas
instalacions de Zara Logistica, S.A.

O crédito sindical dos membros do Comité de Empresa e os Delegados Sindicais
poderd acumularse anualmente.

O tempo utilizado para a negociacion colectiva considerarase de traballo efectivo e
non computara como crédito sindical.

35) QUENDAS.

A) QUENDA FIXA DE NOITE: Os traballadores poderan solicita-la sua adscricion
voluntaria 4 quenda fixa de noite, aplicandose en caso de existir mais
solicitudes que vacantes o criterio de anotacion nunha listaxe que se elaborara
ao efecto.
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B) QUENDA DE CARGA: Os traballadores poderan solicita-la sta adscricién
voluntaria 4 Seccién de Carga. En caso de existir mais solicitudes que vacantes
aplicaranse os seguintes criterios: primeiro, as preferencias legais pola
conciliacion da vida persoal e familiar, estudos ou enfermidade; segundo, a
igualdade de condicidns, pola antigliidade na empresa. Unha vez efectuada a
asignacion inicial para xaneiro de 2011, o criterio determinante sera a orde de
anotacién nunha listaxe que se elaborara ao efecto.

C) PERMUTAS DE QUENDA: Os traballadores poderan solicitar unha permuta de
guenda sempre que exista un compafieiro que o substitua.

—A permuta serd por semanas completas e entre traballadores coas mesmas
condicions laborais (mesma xornada anual e mesmos dias traballados durante

o periodo de cambio).

—A concesion da permuta estara condicionada a que se cumpran os periodos
minimos de descanso entre xornadas establecidos legalmente.

—Mentres dure a permuta, os traballadores non poderdn ter concedida
ningunha licenza, salvo as sobrevidas.

—A peticidn deberad realizarse cun minimo dunha semana de antelacion.

—Durante a permuta cada traballador percibira as retribuciéns variables que lle
correspondan en funcién do traballo realmente realizado.

—Como maximo, poderanse realizar seis permutas ao ano.

Seccion Sindical da CIG
zaracig@gmail.com
617 617 390




VACACIONS INVERNO-2011

PORCENTAXE MAXIMA DE PERSOAL DE VACACIONS

3-xan-11 \ 22-xan-11

24-xan-11 \ 12-feb-11

14-feb-11 \ 5-mar-11

7-mar-11 \ 26-mar-11

28-mar-11 \ 16-abr-11

18-abr-11 \ 7-mai-11

25% 25% 25% 25% 25% 25%
0€ 180'33€ 180'33€ 0€ 0€ 0€
SOLICITUDE |

> Data tope para solicita-las vacaciéns.
> Cada persoa 2 Opcions (12 e 29).
> Posibilidade de solicitar 6 semanas xuntas que se estudaran unha vez asignado o resto.

> Posibilidade de solicita-las vacacions féra destas quendas que se estudaran individualmente.

LIMITES |

> As porcentaxes son por seccién e quenda.

FILTROS PARA RESOLVE-LA CONCESION DE QUENDAS

1° Os que se quedaron féra das sUas duas opcidéns o ano anterior.
2° Os que foron na sta segunda opcién o ano anterior.

3° Antiguiidade.

PETICIONS FORA DESTAS QUENDAS SON ULTIMA PRIORIDADE SEMPRE.




VACACIONS VERAN-2011

PORCENTAXE MAXIMA DE PERSOAL DE VACACIONS

9-mai-11 ] 28-mai-11

23-mai-11 ] 11-xufi-11

13-xufi-11 \ 2-xul-11

4-xul-11 \ 23-xul-11

25-xul-11 | 13-ago-11

15-ago-11 | 3-set-11

5-set-11 | 24-set-11

30% 30% 25% 25% 25% 25% 20%
480'90€ 480'90€ 240'45€ 0€ 0€ 0€ 0€
SOLICITUDE

> Data tope para solicita-las vacacions.
> Cada persoa 2 Opcibns (12 e 29).

> Posibilidade de solicitar 6 semanas xuntas que se estudaran unha vez asignado o resto.
> Posibilidade de solicita-las vacaciéns fora destas quendas que se estudaran individualmente.

LIMITES

> As porcentaxes son por seccién e quenda.

FILTROS PARA RESOLVE-LA CONCESION DE QUENDAS

1° Os que se quedaron féra das stas duas opciéns o ano anterior.
2° Os que foron na stia segunda opcién o ano anterior.

3° Por n° de dias de vacacions gozadas en xullo e agosto nos ultimos 3 anos - antigiidade.

PETICIONS FORA DESTAS QUENDAS SON ULTIMA PRIORIDADE SEMPRE.

DATA TOPE SOLICITUDE PERIODO DE VACACIONS 28/02/11.

PUBLICACION VACACIONS 09/03/11 DE VERAN.




Taboas salariais quenda rotativa 2011

Colexio de especialistas

Cantidades brutas en euros

QUENDA MANA/TARDE

1.728 horas

Sen antigliidade

Un cuadrienio

Dous cuadrienios

Tres cuadrienios

Catro cuadrienios

Cinco cuadrienios

1.540 horas

sen antig.

1 cuadri.

2 cuadri.

3 cuadri.

4 cuadri.

704 horas

sen antig.

1 cuadri.

2 cuadri.

3 cuadri.

4 cuadri.

mozo
2° xefe

xefe eq.

mozo
2° xefe

xefe eq.

mozo
2° xefe
xefe eq.

mozo
2° xefe
xefe eq.

mozo
2° xefe
xefe eq.

mozo
2° xefe
xefe eq.

mozo
mozo
mozo
mozo

mozo
mozo
mozo

mozo
mozo

mozo

. Domingo, z Extra
. Noite : Extra | Sabado
Salario base Al Al - festivo Extra Extra decembr
trans. | antig. marzo xuno -
115% | 175%
1.188,37 99,03 3,66 13,16 2002 | 572 1.188,37 1.188,37 1.188,37
1.377,95 114,83 | 109,63 4,19 15,05 2291 | 655 1.377,95 1.377,95 1.377,95
1.520,10 126,68 4,58 16,47 2506 | 716 1.520,10 1.520,10 1.520,10
1.188,37 103,34 51,66 3,80 13,67 2081 | 595 1.240,03 1.240,03 1.240,03
1.377,95 119,28 | 109,63 | 5339 4,34 15,58 2371 | 678 1.431,34 1.431,34 1.431,34
1.520,10 131,54 58,36 4,75 17,05 2595 | 742 1.578,46 1.578,46 1.578,46
1.188,37 107,64 103,33 3,95 14,19 2160 | 617 1.291,70 1.291,70 1.291,70
1.377,95 123,73 | 109,63 | 106,79 4,48 16,11 2452 | 701 1.484,74 1.484,74 1.484,74
1.520,10 136,40 116,73 4,91 17,64 26,85 | 767 1.636,83 1.636,83 1.636,83
1.188,37 111,95 154,99 4,09 14,71 2238 | 640 1.343,36 1.343,36 1.343,36
1.377,95 128,18 | 109,63 | 160,18 4,63 16,65 2534 | 724 1.538,13 1.538,13 1.538,13
1.520,10 141,27 175,09 5,07 18,22 2172 | 792 1.695,19 1.695,19 1.695,19
1.188,37 116,25 206,65 4,24 15,23 2317 | 662 1.395,02 1.395,02 1.395,02
1.377,95 132,63 | 109,63 | 213,57 4,78 17,18 2615 | 747 1.591,52 1.591,52 159152
1.520,10 146,13 233,45 5,23 18,80 2861 | 818 1.753,55 1.753,55 1.753,55
1.188,37 120,56 258,32 4,38 15,73 2394 | 684 1.446,69 1.446,69 1.446,69
1.377,95 137,08 | 109,63 | 266,97 4,93 17,72 2697 | 771 1.644,92 1.644,92 1.644,92
1.520,10 150,99 201,81 5,39 19,38 2049 | 843 1.811,91 1.811,91 1.811,91
| 105908 | 8826 | 97,70 ] | 366 | 1316 | 2002 | 572 | | 105908 | | 105908 | | 105908 |
| 105008 | 9209 | 9770 4605 | | 380 | ‘1367 | 2081 | 595 | | 110513 | | 110513 | | 110513 |
| 105908 | 9593 | 9770 | 9200 | | 395 | 1419 | 2160 | 617 | | 115117 | | 115117 | | 115107 |
| 105908 | 9977 | 9770 [ 13813 | | 400 | 1471 | 2238 | 640 | | 119721 | | 110721 | | 119721 |
| 105908 | 10360 | 97,70 | 18416 | | 424 | 1523 [ 2317 | 62 | | 124324 | | 124324 | | 124324 |
| 484,15 | 4035 | 44,66 | | 366 | 1316 | 2002 | 572 | | 48415 | | 4sa1s | | 48415 |
| 484,15 | 4210 [ 4466 | 21,05 | | 38 | 1367 | 2081 | 595 | [ 50520 | [ s0520 | | 50520 ]
| 484,15 | 4385 | 4466 | 4210 | | 395 | 1419 | 2160 | 617 | | 52625 | | s26025 | | 52625 |
| 484,15 | 4561 | 4466 | 6315 | | 409 | 1471 | 2238 | 640 | | sa730 | | s4730 | | 4730 |
| 484,15 | 4736 | 4466 | 8422 | | 424 | 1523 | 2317 | e62 | | ses3r | | ses3r | | ses3r |




Taboas salariais quenda noite 2011

Colexio de especialistas

Cantidades brutas en euros

QUENDA NOITE

1.540 horas

Sen antigliidade

Un cuadrienio

Dous cuadrienios

Tres cuadrienios

Catro cuadrienios

Cinco cuadri.

mozo
AR CI]
xefe eq.

mozo
2° xefe

xefe eq.

mozo
2° xefe

xefe eq.

mozo
2° xefe

xefe eq.
mozo

2° xefe

xefe eq.

2° xefe

xefe eq.

Domingo,
Salario base Rateo festivo Extra Ext~ra Extra
[ ELES marzo xufio decembro
115%
1.188,37 99,03 527,26 14,77 6,42 1.188,37 1.188,37 1.188,37
1.377,95 114,83 | 109,63 603,09 16,89 7,35 1.377,95 1.377,95 1.377,95
1.520,10 126,68 659,95 18,48 8,04 1.520,10 1.520,10 1.520,10
1.188,37 103,34 51,66 547,92 15,34 6,67 1.240,03 1.240,03 1.240,03
1.377,95 119,28 | 109,63 | 53,39 624,45 17,49 7,61 1.431,34 1.431,34 1.431,34
1.520,10 131,54 58,36 683,30 19,14 8,32 1.578,46 1.578,46 1.578,46
1.188,37 107,64 103,33 568,59 15,93 6,93 1.291,70 1.291,70 1.291,70
1.377,95 123,73 | 109,63 | 106,79 645,81 18,09 7,87 1.484,74 1.484,74 1.484,74
1.520,10 136,40 116,73 706,64 19,79 8,61 1.636,83 1.636,83 1.636,83
1.188,37 111,95 154,99 589,26 16,50 7,18 1.343,36 1.343,36 1.343,36
1.377,95 128,18 | 109,63 | 160,18 667,16 18,69 8,13 1.538,13 1.538,13 1.538,13
1.520,10 141,27 175,09 729,99 20,45 8,89 1.695,19 1.695,19 1.695,19
1.188,37 116,25 206,65 609,92 17,08 7,43 1.395,02 1.395,02 1.395,02
1.377,95 132,63 | 109,63 | 213,57 688,52 19,29 8,39 1.591,52 1.591,52 1.591,52
1.520,10 146,13 233,45 753,33 21,09 9,17 1.753,55 1.753,55 1.753,55
1.188,37 120,56 258,32 630,59 17,66 7,68 1.446,69 1.446,69 1.446,69
1.377,95 137,08 | 109,63 | 266,97 709,88 19,88 8,65 1.644,92 1.644,92 1.644,92
1.520,10 150,99 291,81 776,68 21,75 9,46 1.811,91 1.811,91 1.811,91




Taboas salariais Carga 2011

Colexio de especialistas Domingo

festivo

115% 175% | 50%

Noite Extra | Sabado Extra Extra Extra

Rateo Plus Plus

Cantidades brutas en euros el bese pagas | trans. | antig.

xufio xufio decembro

mozo 1.188,37 99,03 4,11 14,77 22,47 6,42 99,03 1.188,37 1.188,37
Sen antiglidade 2° xefe 1.377,95 114,83 109,63 4,70 16,89 2571 7,35 114,83 1.377,95 1.377,95
xefe eq. 1.520,10 126,68 5,14 18,48 28,12 8,04 126,68 1.520,10 1.520,10

mozo 1.188,37 103,34 51,66 4,27 15,34 23,35 6,67 103,34 1.240,03 1.240,03
Un cuadrienio 2° xefe 1.377,95 119,28 109,63 | 53,39 4,87 17,49 26,62 7,61 119,28 1.431,34 1.431,34
xefe eq. 1.520,10 131,54 58,36 5,32 19,14 29,12 8,32 131,54 1.578,46 1.578,46

mozo 1.188,37 107,64 103,33 4,43 15,93 24,24 6,93 107,64 1.291,70 1.291,70
Dous cuadrienios 2° xefe 1.377,95 123,73 109,63 | 106,79 5,03 18,09 27,53 7,87 123,73 1.484,74 1.484,74
xefe eq. 1.520,10 136,40 116,73 5,51 19,79 30,12 8,61 136,40 1.636,83 1.636,83

SECCION CARGA

mozo 1.188,37 111,95 154,99 4,59 16,51 25,11 7,18 111,95 1.343,36 1.343,36
Tres cuadrienios 20 xefe 1.377,95 128,18 | 109,63 | 160,18 5,20 18,69 28,44 8,13 128,18 1.538,13 1.538,13
xefe eq. 1.520,10 141,27 175,09 5,69 20,45 31,12 8,89 141,27 1.695,19 1.695,19

1.540 horas

mozo 1.188,37 116,25 206,65 4,75 17,09 25,99 7,43 116,25 1.395,02 1.395,02
Catro cuadrienios 2° xefe 1.377,95 132,63 109,63 | 213,57 5,37 19,29 29,35 8,39 132,63 1.591,52 1.591,52
xefe eq. 1.520,10 146,13 233,45 5,87 21,09 32,10 9,17 146,13 1.753,55 1.753,55

mozo 1.188,37 120,56 258,32 4,92 17,66 26,88 7,68 120,56 1.446,69 1.446,69
Cinco cuadrienios 2° xefe 1.377,95 137,08 109,63 | 266,97 5,53 19,88 30,26 8,65 137,08 1.644,92 1.644,92
xefe eq. 1.520,10 150,99 291,81 6,05 21,75 33,09 9,46 150,99 1.811,91 1.811,91




mozo
Paga de setembro -
xefe eq.

Q.N., Carga
1.728 1.540 704

Aboamento: némina de setembro; periodo de devindicamento: de 1 de

Produtividade con absentismo até
9 horas

mozo
208,71€/Semestre
xefe eq.

. L, mozo
Prima de vacaciéns
xefe eq.

1.728 1.540 oz
390,66 195,33
setembro a 31 de agosto.
240,45 120,23

Aboamento: némina de xullo; periodo de devindicamento: de 1 de xull

0 a 30 de xufio.

Produtividade con absentismo
entre 9 horas e 0 7'5%

mozo
182'62€/Semestre
xefe eq.

mozo
xefe eq.

Garantia salarial

198,24

Aboamento: némina de abril; periodo de devindicamento: de 1 de abril
(Para persoal de quenda rotativa e seccién de Carga.)

a 31 de marzo.

Plus de Tarde

mozo
8’00
xefe eq.




Taboas salariais 2011

Colexio de técnicos e administrativos. Cantidades brutas en euros.

Salario base Rate_o (_je Transporte Nocturnidade | Quendas HO(a Antigtidade
beneficios Festiva

Aduanas, control de
xestién, devoluciéns,
entradas, RR.HH.
. 1/12 do
admﬂilgifétivo Centralifia, devoluciéns 1.287,62 importe 109,63 64,34 61,71 2272 57,51
dunha paga
Pedidos extra 161,37 61,71
Facturacion, Comercial 273,76 61,71
Aduanas, control de
xestion, devolucions,
entradas, RR.HH. 1/12 do
Sesiior G TS Podidos. comerdial 1.811,39 du'rr]‘;']";ogjga 109,63 27,28 64,06
xestores de almacén, 161,37 61,71
automatismos extra
Facturacion, Comercial 331,40 61,71
Tramo A (4 a 6 Sem) 1/12 do 161,37
Xestor Almacén importe
Automatistas Tramo B (7 a 9 Sem) 1.811,39 dunha paga 109,63 186,37 61,71 27,28 64,06
Tramo C (10 a 12 Sem) extra 211,37
Prima de vacacions 240,45
Paga de setembro 390,66







